SISTEMA SARITARIC REGIORALE

ASL REGIONE

ROMA 3 LAZIO A
Deliberazione Direttore Generale n. 785 del 23/08/2022

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Avviso di selezione interna per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Senior (cat. D),
livello economico Ds.Approvazione graduatoria finale.

L’ Estensore: Erika Giannelli

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli - sostituita dalla Dr.ssa Paola Savina ai sensi della
determinazione del Direttore Amministrativo n. 2 del 11.02.2022

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Maurizio Cimma

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 1753

Hash .pdf (SHA256): 334¢0d156f75db6¢7975578a83f0d45005a79191544abe0217431d91679db6a7

Hash .p7m (SHA256): 4b79{8f29¢60de91f18b44e87a0ccda27505¢9a4230f807¢59¢e85274523¢9fa

Firme digitali apposte sulla proposta: PAOLA SAVINA,SGROI DANIELA,MAURIZIO CIMMA
Il Responsabile del Procedimento: Erika Giannelli

Il Dirigente: Maurizio Cimma

Il Direttore del Dipartimento:




VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

>

ASL
ROMA 3 §:4y REGIONE

=

Deliberazione 09 (AZO <

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;

la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma
37’;

la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

la Deliberazione n. 144 del 11.02.2022 di indizione dell’ Avviso di selezione interna
per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Senior (cat. D), livello
economico Ds ;

CONSIDERATO che il bando di specie & stato pubblicato sul sito web aziendale il 14/02/2022 con

ACQUISITA

RITENUTO

termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 06/03/2022;

che risultano essere pervenute per I’Avviso di selezione interna suindicato, entro il
termine di scadenza stabilito, complessivamente n. 5 domande di partecipazione;

che con Deliberazione 594 del 22.06.2022 ¢ stato definito 1’elenco degli ammessi e
degli esclusi dall’avviso in oggetto;

che con Deliberazione n. 619/2022 si e proceduto alla rettifica della Deliberazione
594/2022, per la parte in cui si individuano i componenti della Commissione
Esaminatrice;

che con successiva Deliberazione n.682/2022 si & proceduto alla sostituzione della
Segretaria della Commissione;

che in data 28.07.2022, la Commissione di selezione, ha concluso i lavori e trasmesso
alla UOC Risorse Umane la documentazione relativa ai candidati ed i verbali redatti e
sottoscritti dalla Commissione stessa, con la graduatoria finale di merito;

dalla UOC Risorse Umane la documentazione restituita dalla Commissione;

di approvare la graduatoria generale di merito, dell’ Avviso di selezione interna per n.
2 posti di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Senior (cat. D), livello
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economico Ds - nei termini di cui all’allegato n. 1, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

altresi di dichiarare vincitori dell’ Avviso di selezione interna in oggetto, i candidati
come sottoelencati:

Tiziana Mancini

Gabriella lacobelli

inoltre, di inquadrare, i candidati suindicati come Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Senior, livello economico Ds a decorrere dal 1.09.2022;

PRESO ATTO che il presente provvedimento di passaggio da livello economico D a livello economico
DS dei suindicati candidati, non comporta spesa aggiuntiva e pertanto non necessita
di annotazione da registrare a Bilancio di Previsione 2022;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.20/1994 e successive modifiche,
nonché, alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, L. 241/90;

VISTO che il presente provvedimento non e sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare la graduatoria generale di merito dell’Avviso di Selezione interna, indetto in
esecuzione della deliberazione n. 144 dell’11.02.2022, come risulta dall’allegato n.1, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di inquadrare i candidati vincitori come Collaboratore Professionale Assistente Sociale Senior,
livello economico Ds , a decorrere dal 1.09.2022.

Il presente atto composto di n.3 pagine e di n. 1 allegato, sara affisso all’Albo on line della sede

legale dell’ Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Francesca Milito
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ELENCO DEI NOMINATIVI CANDIDATI IDONEI

Punteggio prova | TOTALI VOTI
Cognome Nome TITOLI orale {PROVE
1 MARCONI MARINA 20,70 38,00 58,70
2 SARACENO PAOLA 28,35 28,00 56,35
3 FERRARI DONATELLA 10,55 28,00 38,55
4 IACOBELLI GABRIELLA 31,10 45,00 76,10
5 MANCINI | TIZIANA 36,45 45,00 81,45




