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INFORMAZIONI
PERSONALLI

Nome

Indirizzo

Cellulare

Cellulare aziendale
E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

Iscrizione Albi/Ordini
Professionali

Condanne penali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000)

Il sottoscritto Marcello De Masi, nato a Catanzaro (CZ) il 24/05/1960,

residente in Roma Via Calcutta 25, ai sensi_dell’art, 47 D.P.R. 445/2000

dichiara che i dati sotto riportati corrispondono a verita e di_essere

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi ed accertati in

sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e

dalle leggi speciali in materia di decadenza del beneficio eventualmente

conseguente al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non

veritiere,

Allega copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validita C.1.

N° AV310973S rilasciata dal Comune di Roma in data 27/06/2014 ~scadenza

24/05/2025.

Marcello De Masi

Via Calcutta n. 25 00124 Roma

3473712446
3290283223
demasimarcello@libero.it

ltaliana
Catanzaro (CZ) 24/05/1960

Iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n. M47184.

Nessuna. Non si & a conoscenza di alcun procedimento giudiziario in corso nei
propri confronti.
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ESPERIENZE
LAVORATIVE

Periodo

Nome e indirizzo Azienda

Dal 29.11.2019, con disposizione del Direttore Generale, & stato assegnato, per esigenze
organizzative aziendali, alfa UOC Accreditamento, Vigilanza e Controllo delle Strutture
Sanitarie della ASL Roma 3;

In data 20.12.2019, con delibera del Direttore Generale, & stato conferito 'incarico di
sostituto del Dirigente Responsabile, ai sensi delf’art. 18 del CCN della UOC
Accreditamento, Vigilanza e Controllo delle Strutture Sanitarie che rappresenta l'incarico
attualmente ricoperto.

Dal 01.12.2021, con delibera del Direttore n.148 del 14.12.2022, ricopre l'incarico di
Direttore UOC Accreditamento, Vigilanza e Controllo delle Structure Sanitarie, a seguito
di concorso pubblico indetto per tale ruolo.

Dal 01.01.2022 sostituisce il
Direttore Sanitario Aziendale in caso di Sua assenza.

s dal 31/07/2015 fino al 30.11.2019, con Deliberazione del Direttore generale N.
580/2015, ha ricoperto l'incarico di direzione della UOC SISP in qualita di Dirigente
sostituto del titolare (Successive Delibere del Direttore Generale n.18/2016; 617/2016;
1042/2017, 607/2018).

o dal 01/03/1997, in qualita di vincitore di concorso per titoli ed esami & stato assegnato
al Dipartimento di Prevenzione - Servizio Igiene e Sanitd’ Pubblica ricoprendo I
incarico di dirigente medico responsabile per la UOS “Tutela della
Collettivita’ negli Ambienti Di Vita” per il Municipio X di Roma,

L’incarico & stato successivamente cosi ampliato:

- In data 25/05/2015, con Nomina del Direttore Generale prot. 42057, & stato designato

quale Coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione;

- In data 29/11/2016, con Delibera del Direttore Generale num. 895, viene assegnato

ulteriore incarico quale Responsabile UO Autorizzazioni e vigilanza strutture

sanitarie e quale Responsabile per Ia Tutela della Collettivita oltre che per il

Distretto de! X Municipio anche per il Comune di Fiumicino.

Azienda Unita Sanitaria Locale Roma 3 (ex ASL Roma D) Via Casal Bernocchi n. 73 - 00125
Roma.

Per cio attiene Iattivita svolta in qualita di Direttore ff per fa UOC Accreditamento, Vigilanza
e Controllo delle Strutture Sanitarie, il sottoscritto ha preso in carico le varie criticita della
UOC, proponendo soluzioni da condividere con la Direzione Strategica, al fine di individuare
la migliore strategia per la loro definizione. Nel breve periodo intercorso dall’assegnazione
dell'incarico a tutt’oggi, ha svolto, oltre |’ ordinario, le seguenti attivita:

-Ha “internalizzato” i lavori della commissione di verifica e controllo della attivita per la
somministrazione del metadone del Centro per Tossicodipendenti Villa Maraini,
ottimizzando e rendendo sensibilmente piu efficienti e veloci i lavori della stessa con
annullando i tempi “morti” per i trasferimenti da e per la struttura,

-Ha predisposto degli accorgimenti organizzativi finalizzati ad una migliore fluidita del lavoro
e di connessione tra le aree di competenza e per il passaggio delle informazioni a tutti gli
operatori;

-Sta istituendo una segreteria della UOC che centralizzi e formalizzi, con attribuzione dei
relativi compiti, le attivita amministrative;
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-Sta svolgendo, su indicazione della Direzione Strategica, un processo di auditing interno alla
UOC, finalizzato a far emergere tutte le criticita tecniche, procedurali e organizzative.

- Sono state individuate, tra le varie criticitd, 'assenza o {a non attualita delle procedure e/o
istruzioni operative interne; si stanno predisponendo appositi  gruppi di lavoro per la loro
realizzazione;

-Ha mediato direttamente nei confronti di alcune strutture con attivita classificata come ex
art. 26, che si erano rifiutate di firmare il contratto di budget 2019 generando un contenzioso
legale, pervenendo al risultato delia firma del contratto di tre strutture su tre, limitando il
relativo contenzioso.

-ha individuato e apportato le adeguate correzioni ad alcune procedure di recupero credito
per controlli esterni, elaborate in precedenza senza la corretta applicazione della DGR 604,
con possibile esposizione di danno erariale per I'Azienda

-nel semestre sono state eseguite e concluse n 10 procedure di accreditamento con refativo
parere inviato alla competente Direzione regionale. Sono state, inoltre, concluse le
procedure di accreditamento in urgenza determinate dal DCA 45 del 3/2020, per i posti
attivati in emergenza a seguito della pandemia da Covid-19

-Sono state contrattualizzate o chiamate alla sottoscrizione di addendum contrattuale tutte
le strutture accreditate tra cui le attivith ADI{, come previsto dalla recente normativa
introdotta da Regione Lazio.

-Sono in corso approfondimenti dei requisiti specifici di accreditamento in relazione ad alcuni
cluster per infezione da covid-19 verificatesi in strutture accreditate.

In relazione a tale emergenza la Direzione Sanitaria Aziendale ha affidato al sottoscritto
I'ulteriore incarico di coordinamento di personale medico di tutti i distretti sanitari aziendali
per il monitoraggio delle strutture socio-assistenziali e sociosanitarie. Tale attivita,
predisposta su oltre 100 strutture terricoriali residenziali (RSA, case di Riposo, strutture ex
art 26, centri di accoglienza per persone fragili) ha consentito di monitorare, con cadenza
giornaliera, tutte le strutture territoriali per il tramite di centrali di ascolto telefoniche,
sopralluoghi on site, check list osservazionali, creando un sistema di allerta immediato per
lnsorgenza di sintomatologia sospetta da covid e supportando tutte le strutture per la
formazione degli operatori, approvvigionamento DPI, alimentando nel contempo il cruscotto
regionale appositamente predisposto. Sono state eseguite, fino alla data attuale, le procedure
di verifica dei requisiti di accreditamento per ,.,,,., Strutture sanitarie, di cui n...... anche in
vigilanza

Sono state contrattualizzate per nuovi contratti o sottoscritti addendum contrattuali per
tutte le strutture presenti nel territorio.

Sono state elaborate, per I'anno 2020, le delibere di budget per I'assistenza ospedaliera,
territoriale e specialistica. In particolare & motivo di soddisfazione citare I'assegnazione dei
budget e relativa delibera per le strutture riabilitative territoriali (ex art 26), con la
riconduzione di rapporti atipici mantenuti per un decennio alla configurazione prevista
dalf’art, 8 quater D.Lgs 502/92 e smi. Nessun contenzioso o protesta & pervenuta dalle
strutture che, nella gestione precedente avevano rifiutato di firmare il contratto in
percentuale elevata, generando contenziosi.

Particolare menzione merita il lavoro svolto a seguito della pandemia. La rimodulazione, da
parte delle strutture sanitarie accreditate, a Covid Hospital, I'apertura di reparti Covid, la
realizzazione di numerosi posti di terapia intensiva e sub intensiva ha determinato un
importante riverbero sulle attivita della UOC, comportando complessi e articolati passaggi
di ripartizione e rimodulazione dei budget, revisione dei requisiti “ulteriori”, riallineamento
dei flussi dei sistemi informativi (SIOXL) e relative complessita per la remunerazione generata
da una profonda revisione del sistema remunerativo, legato all’evento pandemico.

Controlli Esterni: per cid che attiene ai controlli esterni sono state effettuate, per I'anno
2020, tutte le verifiche delle cartelle cliniche assegnate da Regione.

Sono stati verificati tutti gli esposti pervenuti, con risposta all'URP o al competente Ufficio
Regionale, oltre che all’'utente, ove previsto.
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In qualitd di Direttore f.f. UOC SISP, da Luglio 2015 al 30.11.2019 ha sviluppato le
seguenti esperienze professionali:

Per cid che attiene alla Autorizzazione, Vigilanza e Controllo delle Strutture Sanitarie, &
stato il principale referente delle attivitd, a valenza Dipartimentale, coordinando tutti i
procedimenti di verifica e di accertamento dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi
per l'autorizzazione delle Strutture Sanitarie, con gestione diretta della attivita istructoria e
dei sopralluoghi per le strutture a media e ad alta complessita.

Con la nomina di membro_della Commissione Aziendale per le Strutture Sanitarie con
Delibera n. 793/2015 del Direttore Generale che ha istituito, di fatto, la nuova Commissione
della ASL Roma 3, & stato individuato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione quale
Coordinatore della Commissione Aziendale per I'Autorizzazione e I'Accreditamento delle
Strutture Sanitarie.

Tale attivita ha comportato la gestione delle Autorizzazioni, Vigilanza e Controlio delle
Strutture Sanitarie e I'’Accreditamento delle stesse, prevedendo la partecipazione, all'interno
della commissione, del personale della UOC Accreditamento, per lo svolgimento dei nuovi
accreditamenti e le conferme. In tale contesto operativo ha partecipato alle diverse attivita,
sovrintendendo la organizzazione della commissione e gestendo direttamente ['attivita
istruttoria ed i sopralluoghi per I'autorizzazione, |a vigilanza e I'accreditamento delle Strutture
Sanitarie a complessitd medio alta. In tale ambito appaiono degni di nota gli interventi volti
ad affrontare alcune emergenze Regionali, tra cui:

la nuova autorizzazione e l'accreditamento per I'Ospedale Israelitico nell’anno 2015-2016
(resasi necessaria a seguito di revoca della autorizzazione disposta per inchiesta della
Magistratura) che aveva determinato, di fatto, la sospensione di ogni attivita dell'ospedale;

la riconduzione della attivita del CEM (Centro di Educazione Motoria — ex art.26- gestito da
Croce Rossa Italiana) nell’ambito della disciplina prevista dall'art. 8biS del D.Lgs 502/92 e smi,
con il conseguente processo di Autorizzazione e Accreditamento.

Ha coordinato e partecipato, tra l'altro, a tutte le attivita relative alla autorizzazione e
accreditamento dell’Ospedale Pediatrico Bambin Gesu di Palidoro, struttura ad elevata
complessitd tecnologica ed organizzativa. Ha valutato i requisiti autorizzativi e di
accreditamento del Reparto di Rianimazione dell'Ospedale L. Spallanzani, a seguito di
ampliamento. Ha proceduto alle conferme autorizzative e/o ampliamenti e di accreditamento
per diverse case di cura, quali Villa Giuseppina, Villa Armonia Nuova, Villa Letizia, Marry
House, dell’hospice Fondazione Sanita e Ricerca, oltre a diverse realta territoriali ex art. 26,
con attivita semiresidenziali, ambulatoriali e domiciliari quali UNISAN e OSA, che, in ragione
della derivazione dalla scissione dell'ex consorzio RIREl, sono stato oggetto di un percorso
altamente complesso e laborioso anche per I'Ente Regionale e le ASL competenti. Ha
provveduto alla attivitd per l'autorizzazione e accreditamento della Casa della Salute di
Labaro/Prima Porta (ASL Romal), di alcuni Centri Trasfusionali (SIMNT) delle ASL Roma |
e della ASL Roma 3, tra cui quello della CRI, sito nel territorio aziendale, di centri per il
trattamento delle dipendenze, quali Villa Maraini, di strutture residenziali terapeutico
riabilitative per adolescenti, di strutture residenziali per il trattamento dei disturbi del
comportamento alimentare. Ha coordinato e sovrinteso alle attivita per la procedura
autorizzativa per L'ex Pio Istituto San Vincenzo oggi Policlinico Luigi Di Liegro per il
superamento del regime extra ordinem, secondo un percorso dettato dalla Direzione
Regionale.

Durante il periodo 2015-2019 ha elaborato oltre 300 pareri per I'attivita della UO Strutture
Sanitarie, di cui, come sopra rappresentato, diverse ad elevata complessita, oltre all’ attivita
di Vigilanza, come da tabella sotto riportata.

PARERI  RILASCIATI | ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2
PER LE STRUTTURE
SANITARIE
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N., 50 Pareri N. 50 Pareri N 60 Pareri N. 70 Pareri

Ha ricondotto i tempi per la lavorazione delle Istanze Regionali entro i termini previsti dai
vigenti regolamenti, rielaborando e concludendo, ove possibile, tutte le attivita connesse a
richieste della Direzione Regionale e rimaste in arretrato alla UOC SISP dalle precedenti

gestioni.

Ha operato nella prevenzione, profilassi e controllo . delle malattie infettive, sia
sovrintendendo alle attivita quale Direttore ff SISP, sia partecipandovi direttamente in
qualitd di componente della equipe di pronta reperibilita per le malattie infettive in classe |
e 2 e per le tossinfezioni alimentari. In collaborazione con it SERESMI Regionale e con
P'istituto Zooprofilattico, ha disposto, nell'ambito del Servizio, numerosi interventi per il
controllo e fa prevenzione delle zoonosi, attivando anche un sistema di monitoraggio degli
artropodi vettori. Ha operato sia direttamente sia sovrintendendo gli interventi per il
controllo e la prevenzione delle malattie infettive nelle scuole ed in ambito familiare.
Nell’ambito deil'attivica di controlio nelle scuole ha richiesto, ove tecnicamente necessario,
interventi per la disinfestazione, derattizzazione, oltre al programma di base previsto dagli
Enti competenti.

Ha coordinato gli interventi previsti dal Piano Regionale deila Prevenzione tra i quali quelli
inerenti gli incidenti domestici e stradali.

Ha coordinato il recepimento e ['applicazione del Nuovo Piano_Vaccinale (DCA
U00089/2017) per la UOS Immunoprofilassi, afferente alla UOC SISP. Tale UQOS,
organizzata su 6 presidi distribuiti sul territorio aziendale, ha somministrato nel 2017 circa
90000 dosi di vaccini. Ha implementato l'attivita della medicina del viaggiatore, con
apertura di un nuovo ambulatorio sul litorale romano (X Municipio) in aggiunta a quello
gia storicamente presente sul presidio urbano.

Per cid che riguarda l'attivita della Tutela della Collettivita negli Ambienti di Vita ha
predisposto le attivita per la determinazione dei Pareri Igienico Sanitari e per gli interventi
di Vigilanza (proattiva efo su input esterni quali segnalazioni, esposti ecc) sulle seguenti
strutture: scolastiche, recettivi sociali e turistici, ludicoricreative, artigianali/industriali
presenti sul territorio Aziendale, applicando i relativi criteri di igiene edilizia e valutando
I'aspetto urbanistico. E’ stata sviluppata particolare attenzione su alcune attivita con maggior
indice di rischio per la salute della popolazione (tatuatori, centri estetici/solarium), oltre
che sulle industrie insalubri. Ha elaborato una scala di valutazione dell'indice di rischio per
P'impatto sulla salute pubblica relativo a varie attivita, da utilizzare per i criteri di selezione
delle strutture da vigilare, attualmente in uso nel SISP. Ha disposto numerosi controlli su
situazioni residenziali per la verifica delle condizioni di salubrita degli ambienti di vita; ha
inoltrato all’Autorita Sanitaria (Sindaco del Comune di Roma e del Comune di Fiumicino)
proposte di Ordinanze Sindacali a Tutela della Salute Pubblica. Ha promosso le iniziative
per il campionamento dei cosmetici, partecipando anche ai controlli di prodotti cosmetici
con vincolo sanitario provenienti dall’estero. Ha promosso e partecipato direttamente ai
sopralluoghi finalizzati alla verifica delle condizioni igienico sanitarie degli immigrati, in
particolare sul campo nomadi della Muratella e sugli SPRAR ricadenti nel territorio
Aziendale. Ha elaborato, su indicazione del Ministero deil'interno e della Prefettura, un
modello di intervento per la vaccinazione dei migranti in transito negli SPRAR o accolti
dalla Croce Rossa.

Ha partecipato direttamente, o per tramite di personale delegato di voita in volta, alle
Commissioni di Pubblico Spettacolo sia Comunali che Provinciali (Prefettura di Roma) di
cui & componente nelf’ultimo decennio.

Sovrintende [I'attivitd di un ambulatorio di Medicina dello Sport, afferente alla UOC SISP.
Sovrintende alle attivitd di un Ambulatorio per la prevenzione di H.LV., afferente alla UOC
SISP.

Nel corso di questo triennio ha affrontato la complessa gestione delle risorse umane,
condividendone le problematiche con la Direzione Strategica Aziendale ed adottando tutte
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le strategie compensative al collocamento in quiescenza di diversi dirigenti medici ed alla
carenza, in organico, di tecnici e personale amministrativo.

Ha partecipato alla contrattazione di Budget, collaborando con la Direzione del
Dipartimento e con la Direzione Strategica aziendale alla definizione degli obiettivi.

Ha sviluppato le_sinergie con le componenti del sistema socio-sanitario Regionale e
Comunale, assicurando una pit fluida ed appropriata gestione dei processi. Cido ha
estremamente semplificato e reso efficace ed efficiente le interfacce con gli Enti preposti
per il raggiungimento/conclusione di processi complessi coinvoigenti amministrazioni
differenti.

Ha promosso, nell'anno 2016 con il coinvolgimento di tutti gli operatori SISP, Iattivita di
formazione interna coordinando la realizzazione di giornate formative accreditate ECM su
tematiche di sanita pubblica, quali la legionella.

Ha organizzato e realizzato in data 12/12/2017 presso I'Azienda ASL ROMA 3, un convegno
dal titolo: “Autorizzazione e Vigilanza delle strutture sanitarie: modalita operative per
Pintegrazione interprofessionale, multiprofessionale ed interistituzionale.
Organizzazioni e metodologie a confronto nella Regione Lazio” con l'obiettivo di
confrontare le modalitd operative in uso nelle diverse ASL nei processi di autorizzazioni e
accreditamento ( con la partecipazione/docenza di esperti della ASL Roma 2 e Roma 3).
Evento accreditato ECM con la partecipazione di numero 60 operatori (numero massimo
previsto) provenienti da tutte le ASL del Lazio.

In qualitd di sostituto del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, ha supplito alle
funzioni di tale figura professionale per |5 giorni nel periodo di luglio 2016, 15 giorni nel
periodo di agosto 2017 (per ferie del Direttore Titolare) e per 15 giorni nel mese di
settembre 2017 in assenza del Direttore e fino a nuova nomina. Ha continuato ad essere
individuato quale sostituto per una settimana nel mese di luglio 2018, oltre che nei casi di
assenza a spot per ferie o malattia del Direttore titolare.

E stato nominato, nell'anno 2019, guale Presidente di Commissione per la selezione di n.
due medici igienisti a seguito di avviso di mobilita inter- regionale a favore della ASL Roma
3
Ha svolto incarico extraistituzionale ex art 53 D.Lgs 165/2001 quale componente della
Commissione di esame relativa al profilo di Dirigente Medico di Igiene e Sanita Pubblica per
la selezione di Dirigenti Medici inquadrati nello stesso profilo professionale per la ASL. Roma
6.

E’ stato nominato dalla Direzione Sanitaria Aziendale quale membro della Commissione di
indagine interna nella ASL Roma 3 per evento avverso in ambito ospedaliero (9/2017).
Inoltre, ha provveduto :

- predisporre un piano di emergenza per la sorveglianza e gestione delle emergenze infettive

durante il Giubileo straordinario 2015-2016;

-predisporre una istruzione operativa interna per la lavorazione degli esposti di competenza
del Servizio Interzonale PAAP;

-predisporre una istruzione interna operativa inerente i procedimenti di richiesta dei pareri
igienico sanitari pervenuti tramite SCIA e per gli esposti;

-predisporre una istruzione operativa interna per la lavorazione delle pratiche autorizzative
dei mezzi di soccorso e trasporto infermi;

-predisporre un piano operativo per il rientro dell’arretrato accumulato presso il presidio
del litorale, individuato all'inizio dell'incarico di direzione come una delle criticita del SISP
(settembre 2015);

-predisporre un progetto per la revisione dell'archivio strutture sanitarie, in capo alla
Commissione Dipartimentale e gestita all'interno della UOC, individuato quale grave
criticitd del SISP e per le attivita Dipartimentali;

-regolamentare la formalizzazione delle attivita esterne del personale SISP apparsa, ad un
controllo a campione dei cartellini di attestazione delle presenze, non aderente al
regolamento aziendale;

- governare il passaggio della precedente UOSD Immunoprofilassi e della UO Malattie
infettive, appartenenti alla struttura Dipartimentale /distrettuale all'interno della UOC SISP,
come previsto dall'atto aziendale 2015; tale passaggio ha comportato una afferenza di
personale a vario titolo (infermieri, tecnici della prevenzione, assistenti sanitarie,

Pagina 7/18 - Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
De Masi Marcello | © Comunita europee, 2003 20060628



amministrativi, dirigenti medici e medici della medicina dei servizi) da circa 30 a circa 80
unita nella UOGC;

- fronteggiare le varie criticita intervenute che hanno prevalentemente interessato la UO
Strutture Sanitarie (trasferimento improwviso dell’'unico dirigente medico addetto con
esperienza ventennale) e la UO Immunoprofilassi per una rimodulazione dell’'assetto
organizzativo in ragione delle risorse disponibili;

- fronteggiare, per gli aspetti di competenza SISP e in equipe con la direzione del
Dipartimento e la direzione del Servizio PreSAL, la grave emergenza post-incendio
dell’aeroporto di Fiumicino;

- fronteggiare, in equipe con la Direzione del Dipartimento, ma con la funzione di
coordinamento, varie emergenze regionali relative alla Autorizzazione e Accreditamento
delle Strutture Sanitarie, quali 'Ospedale Israelitico (privato della autorizzazione a seguito
di inchiesta della magistratura), il CEM (Centro Educazione Motoria per la riconduzione da
pubblico a privato) e diverse altre strutture classificate come ex art 26.

dal 01/03/1997, in qualita di vincitore di concorso per titoli ed esami & stato assegnato al
Dipartimento di Prevenzione - Servizio igiene e Sanita’ Pubblica ricoprendo I’ incarico di
dirigente medico responsabile per la UOS “Tutela Della Collettivita’ negli
Ambienti Di Vita” per il Municipio X di Roma,

L'incarico & stato successivamente cosi ampliato:

- In data 25/05/2015, con Nomina del Direttore Generale prot. 42057, é stato designato
quale Coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione;

- In data 29/11/2016, con Delibera del Direttore Generale num. 895, viene assegnato
ulteriore incarico quale Responsabile UO Autorizzazioni e Vigilanza Strutture
Sanitarie ¢ quale Responsabile per la Tutela della Collettivita oltre che per il
Distretto del X Municipio anche per il Comune di Fiumicino.

Neil'ambito degli incarichi ricoperti ha sviluppato le seguenti esperienze professionali:

2019: ha svolto tutti gli atti previsti dall'incarico di coordinamento aziendale del Piano
Regionale della Prevenzione; ha raggiunto I'obiettivo richiesto dalla Direzione Strategica
per la effettuazione della verifica dei requisiti autorizzativi di strutture sanitarie, residuati
dalle attivitd degli anni 2012/2014. Sono state verificate nel primo semestre 2019 circa 180
strutture; inoltre sono stati ridotti sensibilmente i tempi per la istruttoria e primo
sopralluogo delle istanze, provenienti dalla Direzione Regionale, per la verifica dei requisiti
delle strutture sanitarie, rientrando nelle tempistiche previste dal Regolamento Regionale..
Periodo 2017/2018:
Oltre alla consueta gestione di tutte le attivitd della UOC e degli incarichi operativi
contestualmente assegnati, si riporta:
-promotore, Organizzatore, Responsabile Scientifico e Relatore nel Convegno
“Autorizzazione e Vigilanza delle strutture sanitarie: moddlitd operative per lintegrazione
interprofessionale, maltiprofessionale ed interistituzionale. Organizzazioni e metodologie a
confronto_nella Regione Lazio” ASL Roma 3 Sala Raffaello 12 Dicembre 2017. Evento
accreditato ECM con la partecipazione di numero 60 operatori (numero massimo
previsto) provenienti da tutte le ASL del Lazio.

-realizzazione di una procedura per I'offerta attiva della vaccinazione nell’ambito delia UOS

Immunoprofilassi, regolarmente validata e pubblicata sul sito aziendale;

-per entrambi gli anni sono stati raggiunti al 100% gli obiettivi di budget assegnati alla UOC

SISP.

Anno 2016:

Gennaio: con deliberazione del Direttore Generale n.18 del 13/01/2016 e Deliberazione
617/2016, proroga dell'incarico di Direzione della UOC SISP in qualita di Dirigente
sostituto del titolare.

-Realizzazione, congiuntamente al Direttore ff della UOC Riabilitazione Territoriale
Assistenza Protesica, di una procedura relativa alla attivitd di verifica prevista dal DCA
384/15, con delibera del Commissario Straordinario n. 390 del 19/05/2016.
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Individuato quale sostituto del Direttore del Dipartimento, in sua assenza per ferie o altre
motivazioni.

Anno 2015:
-Febbraio / Marzo sostituzione del Direttore SISP per il periodo compreso tra il 27/2/2015

eil 13/3/2015;

-13 Maggio 2015: incaricato dalla Direzione Strategica Aziendale, relativamente alle
competenze SISP, a subentrare nella gestione delle criticita sviluppatesi a seguito della
“emergenza post incendio deil’aeroporto di Fiumicino” che ha rappresentato una grave
crisi in ambito Regionale e Nazionale; durante tale attivita, sempre su richiesta della
Direzione Strategica, ha coordinato la messa in funzione con operativita al 100% sia dal
punto di vista tecnico che strumentale in 10 giorni lavorativi, di un ambulatorio all'interno
del sedime aeroportuale per la esecuzione di visite e analisi di faboratorio per circa 2000
lavoratori aeroportuali, presumibilmente interessati dalla contaminazione post incendio.

-Maggio: dal |8 fino al 31 maggio sostituzione del Direttore SISP per ferie

-25 Maggio 2015: nomina da parte del Direttore Generale e del Direttore Sanitario
Aziendale quale coordinatore aziendale del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2014-
2018 ; nell’ambito di tale incarico ha proposto alla direzione strategica aziendale i referenti
aziendali dei 27 piani, ha coordinato il loro insediamento e la loro operativita ed ha portato
a conclusione la realizzazione e la presentazione in regione dei Piani Attuativi Aziendali
entro i termini previsti ( [° fase del PRP).

-Giugno: sostituzione del direttore SISP collocato in quiescenza;

-Luglio: sostituzione del direttore SISP collocato in quiescenza;

-31 Luglio 2015: con deliberazione n. 580 del Direttore Generale viene assegnato
L’ incarico di Direttore della UOC SISP in qualita di Dirigente sostituto del titolare.

-Agosto 2015: nomina quale referente aziendale di piano (PRP) per il macroprogramma
ambiente e salute. In tale ambito, fa parte del Gruppo di Lavoro regionale per il REACH-
CLp

-Settembre 2015: individuato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione come suo
sostituto in caso di ferie e/o assenze a vario titolo.

-Individuato, con delibera del Direttore Generale n 705 del 29/09/2015 quale componente
della commissione di esame per il rilascio della abilitazione alla vendita dei prodotti

fitosanitari;

-Ottobre 2015 & stato nominato, con deliberazione del Direttore Generale n. 793 del
28/10/2015, quale _componente della Commissione Dipartimentale per la Verifica delle
Strutture Sanitarie. [Inoltre, in qualita di direttore SISP & stato individuato dalla Direzione
del Dipartimento quale coordinatore della Commissione stessa con assunzione di tutto il
carico di gestione delle criticita, condivise con la Direzione del Dipartimento, derivanti dalla
importante mole di lavoro che grava sulla Commissione e della peculiare delicatezza della
materia trattata.

Durante tale incarico sono state gestite varie emergenze regionali, tra cui la verifica dei
requisiti autorizzativi e di accreditamento per {'"Ospedale [sraelitico, la cui autorizzazione
ed accreditamento era stata fatta decadere a seguito di inchiesta da parte della Procura
della Repubblica di Roma. Tale compito assoite dalla Commissione con il plauso della
Direzione Regionale.

Anno 2014:
-sostituzione del Direttore SISP per i periodi dal 12/9/2014 al 25/9/2014 e dal 01/12/2014

al 15/12/2014;
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-in qualitd di referente medico del SISP ha collaborato alla realizzazione di un protocollo
per I'attuazione di un sistema di rete relativo al “Barbonismo domestico™, in collaborazione
con altri Servizi e Dipartimenti Aziendali e la U.O.SECS del Municipio X di Roma;

-3/2014: Presidente di Commissione per |'espletamento di selezione per un medico nella
branca specialistica di Igiene e Medicina di Prevenzione per |0 ore settimanali (ASL Roma

D 18/3/2014);

-componente della equipe di intervento per le tossinfezioni alimentari, meningiti e malattie
infettive rientranti nella classe 1;

-ha partecipato ai lavori ed alla stesura del protocollo operativo tra ASL Roma D e
Comune di Roma per la semplificazione delle procedure in materia igienico-sanitaria.

- pareri nell'anno 2016”.

Anno 2013:
- pubblicazione di un contributo su “Relazione sullo Stato di Salute della Popolazione

della ASL Roma D, anno 2013, dal titolo: “L’ Inquinamento ambientale e La percezione
del rischio™;

- su delega della Procura della Repubblica di Roma, ha coordinato una complessa indagine
relativa ad una “presunta emergenza sanitaria” causata, secondo gli esposti pervenuti, da
esposizione residenziale a materiali contenenti amianto e correlata ad un aumento di
mortalitd nella popolazione di riferimento per malattie neoplastiche dell'apparato
respiratorio e BPCO. L'indagine & stata condotta su due filoni principali:

I) EPIDEMIOLOGICO promuovendo e coordinando uno studio effettuato sui dati di
mortalitd sulla popolazione del Municipio X , le cui risultanze sono state trasmesse alla
Procura della Repubblica di Roma; 2) AMBIENTALE promuovendo e coordinando una
azione di monitoraggio dei materiali contenenti amianto sul territorio di competenza.

Anno 2012:
Dicembre 2012: incarico di collaborazione, per 2 giorni a settimana, con la Direzione
Sanitaria Aziendale, non giunto ad esecuzione per mancata individuazione di un sostituto

nelle attivita ordinarie;

-}7 Aprile 2012: Promotore, Organizzatore e Responsabile Scientifico, nonché Relatore
del Convegno: “Longarina: La comunita e I'Elettrodotto™ — Bilancio di un decennio di
coliaborazione tra il Dipartimento di Prevenzione — Servizio igiene e Sanita Pubblica- e
Plstituto Superiore di Sanita, per la tutela della salute degli abitanti del quartiere
Longarina"- realizzato con la partecipazione dell'Istituto Superiore di Sanita,

ASL ROMA D - Salone Riario- Episcopio-Parrocchia di Sant’Aurea- Ostia Antica -Roma

-13 Aprile 2012: Promotore, Organizzatore, Responsabile e Relatore della giornata di
formazione / informazione dal titolo: “Monitoraggio della tossicita dei prodotti cosmetici
e dei pigmenti per tatuaggi”- ASL Roma D

-2009-2012: Responsabile e coordinatore del progetto di sorveglianza sanitaria di una
popolazione selezionata esposta per lungo tempo a campi elettromagnetici a bassa
frequenza (50Hz) generato da un elettrodotto in zona Longarina (quartiere di Roma)”.

Tale progetto & stato condotto in stretta collaborazione con I'lstituto Superiore di Sanita.

- Responsabile coordinatore del Progetto dal titolo: “studio dei dati del tasso di incidenza
e mortalita per tumori su una coorte riferita ad una area urbana del X Municipio ed
attivazione dei monitoraggi per la rilevazione delle OEM emesse da anomala
concentrazione di antenne SRB installate in unico sito” - ASL Roma D.
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2011/2012 Promotore e coordinatore per la ASL RMD — SISP - del progetto di “verifica
tossicita dei pigmenti per tatuaggi”, previo protocollo di intesa stabilito con ARPA Lazio.

Anno 201 [:
-11/2011 Nomina Regionale quale “Referente per la Regione Lazio” per il progetto
Ministeriale, su scala Nazionale, per l'attivazione di una rete di monitoraggio riguardante

“la tossicitd dei prodotti cosmetici e dei pigmenti per tatuaggi”. Il Progetto & stato
coordinato, in ambito Nazionale, dalla Regione Piemonte.

Anno 2009:
- promotore, responsabile e coordinatore del progetto dal titolo: “Verifica della

conformitd dei prodotti utilizzati nei laboratori di tatuaggio e piercing”, realizzato a
seguito della segnalazione da parte del Ministero della Sanita in merito alla pericolosita
rilevata su pigmenti utilizzati in Italia dai tatuatori.

Il progetto & precursore di analogo progetto Ministeriale poi proposto su scala Nazionale.

Anno 2008:
-promotore, responsabile e coordinatore del progetto dal titolo: “verifica del rispetto

della corretta prassi igienico sanitaria nelle procedure di tatuaggio e piercing”. Il progetto
& stato realizzato mediante la predisposizione di questionari, con I'obiettivo di valutare
competenza e procedure degli operatori, e visite su tutti i laboratori presenti sul
territorio aziendale. Tale progetto & stato realizzato in risposta ai numerosi “incidenti
sanitari” riportati dalla letteratura scientifica nazionale e dalla stampa durante le
operazioni di tatuaggio e piercing. A conclusione del progetto, a causa delle numerose
“criticitd” rilevate, & stata inviata una nota di “ALERT” ai competenti Uffici Regionali;

-organizzazione e realizzazione di corsi rivolti alle insegnanti di scuola materna ed
elementare del Municipio X (Ex XIHl) finalizzati alla prevenzione degli incidenti domestici
nei bambini ( due edizioni: 2 Aprile e 10 Aprile 2008, Aula Raffaello , ASL Roma D).

Anno 2007:
-interventi di educazione sanitaria condotti nelle scuole medie di Ostia e Fiumicino in tema

di prevenzione degli Incidenti Stradali e dei rischi derivanti dalle procedure di tatuaggio e
piercing;

Anno 2006:
-con il consenso della Direzione Sanitaria Aziendale ha svolto una docenza per un

“modulo” di 8 ore dal titolo: “Effetti Biologici e Sanitari delle Onde ElettroMagnetiche”
nell'ambito del Master Ambiente e Salute, organizzato dal Dipartimento Scienze
Ambientali della Universita della Tuscia, Viterbo.

Nell'ambito della docenza ha svolto anche la funzione di “Tutor” per la preparazione e
discussione della TES! di un masterizzando (anno 2006).

Nel periodo dal 2001 al 2010:

-Incarico di Medicina Specialistica nella branca di Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva presso Poliambulatori Aziendali (poliambulatorio di Coni Zugna, Fiumicino) per
6 ore settimanali, svolti in orario istituzionale.

Anno 2002:
-Refatore in qualita di docente interno del corso rivolto agli operatori dal titolo: “lI

Sistema Qualita nel Dipartimento di Prevenzione” ASL Roma D.

Per tutte le annualiti sopra specificate, oltre alle attivita evidenziate, sono stati raggiunti
tutti gli obiettivi assegnati dalla Direzione UOC. Sono state soddisfatte tutte le richieste
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degli utenti relative allarea di competenza “ pareri igienico-sanitari per attivita
artigianali/industriali/commerciali, ludico-sportive., ricreative, ricettivi sociali e turistici” e
sono stati lavorati e definiti tutti gli esposti relativi a problematiche di sanitid pubblica
ricadenti sul territorio di competenza. Ha partecipato a tutte le convocazioni per le
commissione di cui & stato nominato membro.

Annol997:
-vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti di medico per 'area

Igiene e Sanita Pubblica. Regione Lazio ASL RM || (attuale RM D)

Periodo 1996-02/1997

Nome e indirizzo Azienda
Azienda Sanitaria Locale ASL ROMA H

Incarico per la medicina di base nel Comune di Frascati (RM)

Tipo di impiego
Periodo 1990-1996
Nome e indirizzo Azienda Azienda Sanitaria Locale ASL ROMA A
Tipo di impiego Frequenza volontaria nel reparto di Gastroenterologia presso I'Ospedale Nuovo Regina
Margherita.
Periodo 1991-1995

Azienda Sanitaria Locale ASL n. 9 di Locri (RC)

Nome e indirizzo Azienda
Medico addetto alla guardia medica notturna e festiva :
Tipo di impiego 1995 guardia medica NPF per 24 ore settimanali;
1994 guardia medica per 24 ore settimanali
1993  guardia medica per 24 ore settimanali con sospensione di tre mesi 'anno
1992  guardia medica per 24 ore settimanali con sospensione di tre mesi I'anno
1991 guardia medica per 24 h settimanali per 6 mesi
1991 guardia medica turistica Luglio-Ottobre per complessivi 288 ore

Mansioni/attivita

Periodo Dal 1990 al 1991

Nome e indirizzo Azienda USL N. 24 SIDERNO (RC)

Sostituzione medici di medicina generale con pil di cento scelte presso la USL 24 —Siderno (RC)
nei seguenti periodi:

-3/8/90 al 2/9/90

-5/11/90 al 4/12/90

-9/3/91 al 7/4/91

-10/4/91 al 25/4/91

-4/11/91 al 23/11/91

Tipo di impiego
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Periodo

Nome ed indirizzo azienda

Mansioni/attivita

ISTRUZIONE E

Dal 03/03/1989 al 02/08/1980:

Corso AUC presso la Scuola di Sanita Militare di Firenze e successiva destinazione presso la
Scuola di Guerra di Civitavecchia

Ufficiale Medico di Complemento.

FORMAZIONE
7 febbraio 2014
Master di li* Livello in “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie” con votazione di 110/110
con lode con tesi dal titolo: .
“Analisi delle criticiti del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica (ASL Roma/D) e valutazione dei possibili
correttivi attraverso I'applicazione del sistema qualita *
Universita La Sapienza di Roma — Facolta di Sociologia- Dipartimento Innovazione e Societa.
Febbraio 2013-febbraio 2014
2001: Universita di Tor Vergata Roma (1998-2001)
Specializzazione in Igiene e Medicina di Prevenzione con votazione di 70/70 e lode
1993 : Universita La Sapienza di Roma (1989-1993)
Specializzazione in “Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva” con votazione 70/70 e lode —
Cattedra adeguata a normativa CEE-
1988 Universita La Sapienza di Roma Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e chirurgia con votazione 108/110.

Abilitazione all'Esercizio Professionale Il sessione anno 1987/1988
Universita La Sapienza di Roma
Ha partecipato ad oltre 100 tra corsi, eventi e giornate formative, di cui quelli con maggior significato
vengono riportati in allegato al presente curriculum e dichiaro di aver conseguito tutti i crediti
formativi previsti fino alla data odierna.

ATTIVITA DI

DOCENZA CORSI DI

FORMAZIONE

ANNO 2002 Relatore in qualita di docente interno del corso dal Titolo: “ll sistema Qualita nel

Dipartimento di Prevenzione” ASL ROMA D.
ANNO 2006 Docente per un modulo da 8 ore dal titolo “Effetti biologici e sanitari delle onde

Pagina 13/18

- Curriculum vitae di | Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
De Masi Marcello | © Comunita europee, 2003 20060628



elettromagnetiche” nell'ambito del Master “Ambiente e Salute” — Dipartimento
Scienze Ambientali Universita della Tuscia (VT)

ANNO 2012 — |3 APRILE

Docente nella giornata di formazione dal titolo “Monitoraggio della tossicita dei
prodotti cosmetici e dei pigmenti per tatuaggi” — ASL ROMA D

ANNO 2012 - |7 APRILE

Organizzatore e Relatore del Convegno: “Longarina: La comunita e I'Elettrodotto”
— Bilancio di un decennio di collaborazione tra il Dipartimento di Prevenzione —
Servizio Igiene e Sanita Pubblica- e P'lstituto Superiore di Sanita, per la tutela della
salute degli abitanti del quartiere Longarina”- realizzato con la partecipazione
dell’lstituto Superiore di Sanita. ASL ROMA D.

ANNO 2017 - 12
DICEMBRE

Organizzatore e Relatore del convegno dal titolo: “Autorizzazione e Vigilanza
delle strutture sanitarie: modalita operative per I'integrazione interprofessionale,
multiprofessionale ed interistituzionale. Organizzazioni e metodologie a confronto
nella Regione Lazio” — ASL ROMA 3.

FREQUENZA PRINCIPALI
CONVEGNI E CORSI DI
AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Data - Ente organizzatore Titolo evento

31.03.202 [ Fondazione Piero Paci | Sicurezza del paziente, risk managment e responsabilita professionale

Axenso 12.02.2021

Covid 19 come emergenza psico-sociale. Problematiche scientifiche e
assistenziali. Una proposta formativa

Age.na.s/lkos FAD

31.12.2020 A ] iz7ativi. elementi di govern croll ect .
Accademia Nazionale in spetti organizzativi, elementi di governo e controllo project manager in

L sanita
Medicina
14.06.2020 Istituto Superiore di | Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto della emergenza Covid-
Sanita FAD 19
09.06.2020

Introduzione ai disturbi dell’ansia e alla gestione dello stress

formazione FAD

08.06.2020 1KOS/age.na.s

Rischio Biologico e Operatori Sanitari: Prevenzione e Sicurezza nella pratica
clinica

07.06.2020 FAD Age.na.s/Format | Progetto A.B.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion fatigue,..

28.05.2020
Age.na.s/Format FAD

SARS-COV-2 La gestione del rischio nelie RSA

Formazione FAD

10.06.2020 IKOS/ Age.na.s

Responsabilita dell’esercente le professioni sanitarie: ruclo del perito e del
CTU dopo la legge Gelli

Promozione della Salute

12.06.2019 Regione Lazio Area

Le priorita e gli interventi efficaci per la prevenzione delle malattie croniche

25.10.2019ASL Roma 3

La nuova disciplina suila privacy dopo il regolamento europeo 2016/679 e la
nuova normativa in materia di accesso agli atti

28.11.2019 Asl Roma 3

La responsabilita degli esercenti le professioni sanitarie
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16 e 19 Dicembre 2019 ASL
Roma 3

Gli Impianti di aerazione e il benessere microclimatico: La valutazione e fa
verifica come promozione e garanzia della tutela della salute pubblica e dei
lavoratori

25 giugno 2018 - ASL ROMA 3

"

Corso di formazione “le funzioni del RUP e del DEC nelle gare di appalto

12, 13, 21 e 22 marzo 2018 -
Dipartimento di Epidemiologia
della Regione Lazio.

Seminario di aggiornamento per il Servizio Sanitario Nazionale e il Sistema
Nazionale per la Protezione dell’ Ambiente. Progetto CCM EPIAMBNET.

12/2017 - FNOMceO

Corso FAD ECM “Comunicazione e Performance Professionale” Corso
curato da FNOMCeO

Dicembre 2017 - ASL Roma 2

Inquinamento Ambientale e Valutazione di Impatto Sanitario: Quale ruolo per
il Dipartimento di Prevenzione nelle Conferenze dei Servizi e Nelle
Emergenze Ambientali ?”

16/12/2016 - ASL Roma 3

“L'indagine ambientale nei casi di legionellosi in strutture recettive”

12/2016 - Asl Roma 3

Obblighi e Responsabilita dei Dirigenti Medici nel procedimento disciplinare
alla luce del D.Lgs 15/2009 e legge 190/2012

26/05/2016 —~ ASL. Roma 3

Corso di formazione sull’utilizzo del sistema RECUP

28-29 gennaio 2016 - ASL Roma
3

Corso di formazione ECM “Strumenti di Gestione e Analisi del Rischio

Clinico”

4/2015

Corso FAD ECM “Salute e Ambiente” (Corso a cura della FNOMCeQO)

16/02/2015 - Regione Lazio

Convegno Regionale “Passi per la Prevenzione”

05/12/2014 ADR

Security/ ENAC

(mattina)-

“Gestione delle emergenze in ambito aeroportuale D.m. 10/03/1998” e
“Rischi nell’ambiente aeroportuale”

05/12/2014 (pomeriggio) - ADR
Security/ ENAC

“Formazione Iniziale di sensibilizzazione alla Sicurezza”— Aeroporto Leonardo
da Vinci- Roma.

24/05/2014 - Dipartimento di
Sanita Pubblica e Malattie
Infettive Universita “La Sapienza”
Roma

“Salute, Ambiente e Prevenzione Primaria” - SITI Lazio.

20-21 Marzo 2014 —Osservatorio
Nazionale Amianto

Seconda Conferenza Internazionale “Lotta all’Amianto: il diritto incontra la
scienza”

22/10/2014 — Prefettura di Roma

Convegno “il ruolo della Commissione di Vigilanza sui locali di pubblico
spettacolo. Sicurezza per esercenti e cittadini”

12/12/2013 - Istituto Superiore di
Sanita- Dipartimento Ambiente e
Connessa Prevenzione Primaria
con la collaborazione di INAIL e
ISPO Toscana.

Convegno “ Il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti contenenti amianto:
situazione Jtaliana”

2-3-4 Dicembre 2013 - ASL
ROMA D - Dipartimento di
Prevenzione

Corso “La Gestione ISO 9001 del Dipartimento di Prevenzione: percorso per
la realizzazione di un sistema di gestione per la qualita nelle UOC/UOSD
afferenti in sanita pubblica”

30 settembre 2013 - Istituto
Superiore di Sanita in
collaborazione con Associazione
Medici per I'Ambiente ( ISDE

Convegno “Tumori infantili: opinioni a confronto”
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Italia)

22 febbraio 2013 ASL Roma D
Dip. Prevenzione.

Corso “ La prevenzione dall’abuso di alcol”

27-28 settembre 2013 ASL
Roma D

Convegno “Un futuro per la dislessia”

17 e 18 Dicembre 2012 ASL
Roma D

“Sistemi informativi e attivita di ricovero: soluzioni in ambito sanitario per il
governo clinico e amministrativo”

22-24 Novembre 2012 -
Venezia-Organizzato dal
Ministero della Sanita e dal
Ministero dell’Ambiente con la
partecipazione ai lavori dei
relativi Ministri.

“Conferenza Governativa sull’Amianto e le patologie asbesto correlate”.
Venezia , Isola di San Giorgio Maggiore Fondazione Giorgio Cini.

2012 ASL Roma D SISP/SpreSAL

R.E.A.C.H “ll nuovo sistema di gestione del rischio delle sostanze chimiche”

2012 - FNOMCeO in
collaborazione con il Ministero
della Salute

Corso FAD : “ I'Audit Clinico Corso di Formazione Accreditato”

Settembre 2012 — Ministero della
Salute - FNOMCeO

Corso FAD “Manuale di formazione per il governo clinico: la sicurezza dei
pazienti e degli operatori”

2H/11/11 - Regione Piemonte/
ASL TOS / Arpa Piemonte

Corso “Monitoraggio Tossicita’ Prodotti Cosmetici E Pigmenti Per Tatuaggi”

15/2/2011 - ASL Roma D / BIC
Lazio

“Seminario Di Europrogettazione: Corso Base Asl Roma D"

13-14-15 Novembre 2010 —
Consorzio Formazione Medica

Convegno “The Gastrointestinal Tract And lts Reflections On Systemic
Disease. Vill Interatinal Meeting in Gastroenterology and Hepatology

2010 - ASL RM D SISP

Corso “La prevenzione degli incidenti stradali per gli operatori ASL”

28/29/30-10-2008 - Asl Roma D

Corso “Primo approccio nelle emergenze mediche e sanitarie alla luce della
normativa vigente — d.Igs. 626/94 e dm 388/03".

21 e 22 Febbraio 2008 -Agenzia
di Sanita Pubblica

Corso “ La Prevenzione Degli Incidenti Domestici e Stradali: Un Percorso
per Gli Operatori”

8-10 Novembre 2008

“Critical Evaluation and Evolution of European and International Guidelines
in the Management of Gastrointestinal and Liver Diseas 6° International
Meeting

23 e 24 Maggio 2007 Asl Rm B
Roma / Laziosanita Agenzia di
Sanita Pubblica

"Sorveglianza e Prevenzione degli Incidenti Domestici”

Roma 8,9, 10 Ottobre e 3,4, 5
Dicembre 2007- Agenzia Di
Sanita’ Pubblica/l.S.S.

“Promozione della Salute nella Scuola”

4 - 6 Novembre 2006

“The Great Debate In Gastroenterology”

Roma 29 30 Maggio 2006 -
Universita’ Cattolica

“Le attivita di Prevenzione e Promozione della Salute: Ruolo E Prospettive
Dei Servizi Di Igiene e Sanita’ Pubblica”

2 - 4 Aprile 2006

Congresso Nazionale Delle Malattie Digestive

30 Settembre - | Ottobre 2006
— Professional Health
Accreditation

Workshop “Advance In Gastroenterology”

5-7 Maggio 2005 — Unita
Operative Gastroenterologia
Ospedale Nuovo Regina

Margherita.

17° Forum Nazionale Di Gastroenterologia - Roma
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23 Novembre — 2 e 7 Dicembre
2005 Roma - Asl Rm d

“Ruolo e responsabilita’ del Dirigente”

30 Aprile 2005

“Ruolo Della Prevenzione In Un Servizio Sanitario In Evoluzione” Policlinico
Umberto I° Roma

25 Settembre e 19 Ottobre
2004 - Asl Rmd

“Gestione e Sicurezza delle Emergenze Sanitarie nei Presidi Territoriali”

7 Giugno-14 Luglio 2004 - ASL
RM D e Training Scuola di Lingue-
Company Service SAS

Corso Di Lingua Inglese -Rafforzamento Per Le Professioni Sanitarie-corso
di 58 ore con superamento dell'esame finale e certificazione livello
“elementary”

1,2,3 Marzo 2004 ASL ROMA D

“Lettura Critica e Valutazione di un Articolo Scientifico”

Gennaio 2003 - Asl Rm C Roma

“Inquinamento Ambientale da Amianto, Benzene, Elettromagnetismo e
Radon”

05/06-06-2003 — “Universita
Cattolica del Sacro Cuore”

Corso di aggiornamento “Nuove metodiche diagnostico-terapeutiche in
gastroenterologia”

9, 14, 16, e 21 Otrobre 2003
ASL RMD

Corso Di Formazione In “Statistica Sanitaria ed Epidemiologia di Base”

2003 - ASLRM D

“La gestione delle tossinfezioni alimentari nell’ambito del Dipartimento di
Prevenzione“

2002 - ASLRM D

“Leadership e stili comunicazionali *

I | Maggio 2001 - Asl Rmd

Titolo Il D Lgs 626/94-Luoghi Di Lavoro

3, 4 Luglio 1992

Congresso Gismad Gastroenterologia Ravenna;

31 Maggio e | Giugno 1990

Convegno Associazione italiana Per Lo Studio Del Fegato (Aisf)

CAPACITAE

COMPETENZE
PERSONALI
Madrelingua(e) Italiano
Altra(e) lingua Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Elementary Elementary Elementary Elementary Elementary
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Capacita e competenze Il contesto lavorativo e sociale in cui il sottoscritto ha vissuto ha consentito di sviluppare ottime
sociali capacita relazionali, facile adeguamento ai vari contesti sociali e lavorativi, ottimo spirito di gruppo.

Al raggiungimento di tali capacita hanno contribuito le numerose attivita formative svolte e la
operativita in contesti sociali estremamente variegati. Frequentemente ha condotto gruppi di lavoro
raggiungendo sempre l'obiettivo prefissato. Viene ritenuto importante, in tale contesto, anche la
frequentazione del Master di Il Livello svolto nel’anno 2013.
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Patente

Il sottoscritto allega fotocopia

roma 2. 0% 7027

Le numerose attivitd progettuali coordinate e realizzate durante il periodo lavorativo, spesso ad
alta complessita e coinvolgenti piti Enti o Organizzazioni esterne, hanno richiesto lo sviluppo di
importanti capacita di tipo relazionale, di comunicazione, di organizzazione e di coordinamento
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal progetto.

Ha sviluppato, inoltre, competenze formative, anche in qualita di relatore, sylla tematica della
Clinical Governance { Comunicazione e Qualita) approfondendo le conoscenze sulle metodologie
pratiche fornite dal sistema Qualita per correggere, migliorare, innovare le rispettive
organizzazioni.

La esperienza del Master “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie” ha dato
'opportunitd di sviluppare ulteriori competenze nel'ambito deila comunicazione, del sistema
qualitd, della Clinical Governance, in un contesto formativo assolutamente rilevante.

Ottima predisposizione per l'utilizzo di qualsiasi strumento “tecnologico”.

Ottima capaciti di uso del sistema OFFICE

Patente B

del documento di identita in corso di validita.
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