FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Rosanna Clementi ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in afti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, sotto la propria responsabilita, dichiara quanto segue

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CLEMENTI ROSANNA
Indirizzo Via DI CASALBERNOCCHI 73, 00125 RomA

Assunta presso la ASL Roma, D, attuale ASL Roma 3, con assegnazione al Centro Paraplegici di Ostia
dal 1° Giugno 1999 con incarico a tempo déterminato fino al 31.7.1999, con proroga tecnica dall'1.8.1999
al 31.10.1999; assunzione a tempo indeterminato dall'1.11.1999, vincitrice di. concorso-pubblico per fitoli -
ed esami, con Deliberazione n° 233 del 30.9.1999 in prova, e successivamente confermata in ruclo con
Deliberazione n° 773 del 1 aq0°to 2000 ed assegnata al Presidio- Ospedahoro Centro Pavap'egm di
Ostia..

- Dal dicembre’ 2000 trasferlta pres 50 |l ‘Policlinico Luigi Di Li |egro (ex POI Poﬂuense Presxdlo Ospedahero

Integlam delia ASL Roma D) wvia dei. Badoer 5, Mmq, confenfo mcarlco di Base ‘rﬁ:a*rla .con
Deliberazione n°® 1114 del 31 7. 2002 ; ~

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a) DAL 3 AGOSTG 2021 A TUTT’OGGI RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE “RIABILITAZIONE TERRITORIALE ASSISTENZA
~ PROTESICA”
*Mome e Indlrlzzo del datore di lavoro AZIENDA ASL ROMA 2, Via di Dasal, Bernocchl 73 00125 Roma
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA B1IBBI. ICA : :
* Tipo di impiegc " DIRIGENTE MEDICO -

* Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE PER LE QUATTRO SEDI DISTRETTUALI DELLA ASL ROMA 3:
COMUNE DI FIUMICINO, MUNICIPIO X, MUNICIPIO XI E MUNICIPIO XIl PER LE DUE
LINEE DI ATTIVITA":
ASSISTENZA PROTESICA
SERVIZIO DISABILI ADULTI

DAL 1° MARZO 2019 AL 2 AGOSTO 2021 PERESSO CPO, UOC RIABILITAZIONE E
CENTRO SPINALE

AZIENDA ASL ROMA 3, Via di Casal Bernocchi 73, 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

DIRIGENTE MEDICO UOC “Riabilitazione e centro Spinale” PRESSO CPO
Co-Responsabile degenza Centro Spinale CPO

Responsabile UOS “Riabilitazione e Cura Osteoporosi”

Responsabile del’Ambulatorio di Endocrinologia

* Date (da-a) DAL 13 NOVEMBRE 2020 al 30 NOVEMBRE 2020 INCARICO TEMPORANEO PER
QUINDICI GIORNI AL REPARTO COVID 19 OSPEDALE G.B. GRASSI CONFERITO DAL
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SU DISPOSIZIONE DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO ASL ROMA 3
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

¢ Nonrie e.indirizzo del datore di Ia\:/Ord
-« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

*Frincipali mansioni e responsabilita
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AZIENDA ASL ROMA 3, Via Casal Bernocchi 73 — 00125 Roma
AZIENDA SANITARIA PUBBLICA ROMA 3

Dirigente Medico

Copertura Turni H 24 per EMERGENZA SANITARIA COVID 19

DAL DICEMBRE 2000 AL 28.2.2019 PRESSO POLICLINICO LUIGI DI LIEGRO, VIA DEI
BADOER 5, 00148 ROMA. UOC RIABILITAZIONE

AZIENDA ASL ROMA 3, ex ASL Roma D, Via Casal Bernocchi 73 - 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

DIRIGENTE MEDICO UOC Riabilitazione, Policlinico Luigi Di Liegro

CONFERIMENTO DI INCARICO DI BASE “FISIATRIA" POI Portuense, ASL Roma D,
con Deliberazione n° 1114 del 31.7.2002,

Responsabile Reparto di degenza (53 posti letto), UOC Riabilitazione

Responsabile dell’Ambulatorio di Endocrinologia e di Osteoporosi, UOC Riabilitazione
Facilitatore nella Gestione del Rischio Clinico, UOC Riabilitazione

Attivita di Reparto, Ambulatorio e Day-Hospital, UOC Riabilitazione

DALL’AGOSTO 2008 AL 2 AGOSTO 2021 RESPONSABII.E UOS “RIABILITAZIONE E CURA

'OSTEOPOROSI’ ) ot
. AZIENDA ASL ROMA 3, ex ASL ROMA D, Via Casal Bemocchl /.J !125 Roma
" AZIENDA SANITARIAPUBBLICA * - o : wri

DIRIGEN'H: MEDICO Policlinico LUIQI Di Lleqrf\ 110C Riabilitazicne - Recupero e R|abal|ta2|one )
Motulesi_ ¢ Neurolesi
Responsabile UOS “Riabilitazione e Cura Osteoporosi”, UOC Riabilitazione - Recupero e
Riabilitazione Motulesi e Neurolesi

- deliberazione n° 406 dei 20.08.2020.

- deliberazione n° 365 del 03.08.2020.

- deliberazione n° 764 del 3.10.2019

- deliberazione n° 589 del 26.7.2019

- deliberazione n°® 313 del 21.4.2017 Ricognizione degli incarichi dirigenziali

dell’Area Medica e Veterinaria-e de!l'Area SPTA” -
- deliberazione n° 817 del 28.10.2016 “Approvaziore delle proposte e
' confernnento degli incarichi di'UGS; UOSD.ed Elevata Professicnalits”
- deliberazione n° 274 del 17.4.2015
- deliberazione n° 653 del 13.12.2013

- deliberazione n° 81 del 4.2.2013
- deliberazione n° 92 del 14.2.2012
- deliberazione n° 59 del 3.11.2010

- deliberazione n® 566 del 3.6.2010

- deliberazione n° 622 dell11.8.2008
Responsabile della “Bone School” (Riabilitazione specifica per le pazienti affette da
fragilita dell’osso) presso il Policlinico Luigi Di Liegro, UOC Riabilitazione, ASL ROMA 3, che
prevede una sessione di Informazione-Educazione con colloquio con le pazienti e inserimento
nei gruppi di lavoro nella palestra, dal 2001
Responsabile per I'attivazione dei Piani Terapeutici per i farmaci dell’Osteoporosi inseriti
nel Registro AIFA
Componente della Commissione ASL ROMA 3 per la Procedura Operativa Standard di
“Prevenzione dell'Osteonecrosi della mascella/mandibola da Bifosfonati” di cui la
Raccomandazione del Ministero della Salute del Settembre 2009 (Delibera 51 del
20.1.2016)
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* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Date (da-a)

* Data

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ < Priricipaii mansioni e responsabilita

" ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -- a)
~ + Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic
+ Qualifica consegiiita

Date (da~a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da-a)
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DAL 2016 A MARZO 2019
Membro della Seconda Commissione Invalidi Civili della ASL RM 3
AZIENDA ASL ROMA 3

DAL SETTEMBRE 2017 AL MAGGIO 2018

Membro Esperto in materia di compilazione/codifica della RAD e di
Norme/Disposizione/Criteri di Accesso che regolano la riabilitazione post-acuzie
ospedaliera per i controlli richiesti per IRCCS San Raffaele Pisana e per 'Ospedale San
Raffaele Portuense, presso la Regione Lazio

OTTOBRE 2017

Membro della Commissione esaminatrice per la Procedura Selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato: Dirigente Medico
disciplina Medicina Interna, presso Ospedale Santo Spirito ASL RM 1

DAL DICEMBRE 2000 AL 28.2.2019 c/o POL L. Di LIEGRO E DAL'1.3.2019 AL 2.8.2021 C/O CPO
AZIENDA ASL ROMA 3, ex ASL ROMA D, Via Casal Bernocchi 73 - 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA ,

DIRIGENTE MEDICO presso Policlinico Luigi Di Liegro UOC Riabilitazione - Recupero e
Riabilitazione Motulesi e Neurolesi e dal 1° marzo 2019 presso Centro Paraplegici di Ostia
Centro Spinale :
Sostituto del Dlrettore UGC Rt ab-htnz.une 2 Centro Spmale Centro Parapleglm Ostla ASL o
Roma 3in caso di assenza negll anm 2017 2018 2019 2040 S et '

Anno Accademico 2017-2018

Master Universitario Il Livello in Economia Pubblica, MES, con indirizzo Economia e
gestione dei Servizi Sanitari, Universita degli Studi di Roma «La Sapienza» Facolta di
Economia

Tesi: Organizzazione di un percorso diagnestico-terapeutico- riabilitativo per I'Osteopcrosi.

Diploma di Master: 110 /110 con Lode (30.11.2018)

Anno accademico 2010-2011

Corso di Perfezionamento in “Programmazione, organizzazione e gestione delle Aziende
e dei Servizi Sanitari” Policlinico A. Gemelli Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Abilita nella programmazione, organizzazione e gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari.

Attestato di Perfezionamento in “Programmazione, organizzazione e gestione delle
Aziende e dei Servizi Sanitari”. (10.12.2011)

Anno accademico 1998-1999

Corso Biennale di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Lazio

Tesi: “La gestione del paziente asmatico”

Attestato di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Lazio. (15.9.1999)

1990-1995

Scuola di Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio. Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma. Durata del Corso 5 anni

Tesi: “Follow up a lungo termine del Feocromocitoma maligno”
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Diploma di Specializzazione: 50/50 con Lode (20.7.1995)

1982-1990

Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita La Sapienza di Roma.
Durata del Corso 6 anni

Tesi: “I peptidi oppioidi nello Shock”

Diploma di Laurea: 110/110 con Lode (7.3.1990)

Docente di Medicina Fisica e Riabilitativa per il Corso di Laurea in Infermieristica, con
Convenzione con I'Universita di Tor Vergata di Roma con I'Universita di Tor Vergata di

Roma presso la sede di Ostia nell’anno accademico 2019-2020 e per I'anno accademico
2020-2021, con incarico del Commissario Straordinario Protocollo n® 59697 del 5.10.2020.
Docente di Medicina Interna per il Corso di Laurea per Fisioterapisti dellUniversita di Tor

Vergata di Roma presso la sede di Ostia dal 2003 al 2010.

Relatore al Convegno “Il Ferro Endovena: dalle Evidenze Scientifiche alla Pratica Clinica”, Il feri
con crediti ECM, POU Grassi - CPO, 21.6.2019 ASL Roma 3.

Responsabile Scientifico e Relatore nel Convegno “L’osso: focus su un organo molto
dinamico”, con crediti ECM, Centro Paraplegici di Ostia, 29.9.2018 ASL Roma 3.

Ha partecipato dal 2007 al 2010, in qualita di sperimentatore, allo Studio Osservazionale
Internazionale Osteoporosis Survey/Protocol CLE — 12911 — 021, dal titolo “Observational cohort

.+, survey to evaluate the baseline profile of postmenopausal womén treated for osteoporosis in
- current medical practice and-the adhererice and tolerability of patients treated with-strontiym:. .= -

ranelate’ during long-term follow-up. A ~prospeciive, ‘multicenter, observational (ron-
interventional) survey”. '

 Collaboratrice della siesura del Report RSPA 2006 dell’Azienda ASL RM,_D, come auuice de!

capitolc “Osteoporosi"
Ha partecipato in qualita di relatore ad eventi formative accreditati ECM.
Ha partecipato alla realizzazione di lavori scientifici editi a stampa:

Partecipa regolarmente a convegni e congressi di aggiornamento professionale ed & in regola
con l'accreditamento ECM.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importanie e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuituia e sport), ecc.

CAPACITA'E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

- Ad 53. cwordinrmiento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con compufer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
CAPACITA £ COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Roma, 31.03.2022
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTRIBUISCE MOLTA IMPORTANZA AL LAVORO DI GRUPPO, ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI APPORTI
PROFESSIONALI MULTIDISCIPLINARI, AL PRIMATO DELLE COMPETENZE.

PARTICOLARE ATTENZIONE E DATA ALLA COMUNICAZIONE IN SANITA PUBBLICA, QUALE STRUMENTO DI
COOPERAZIONE E DI TRASPARENZA.

*HA'SVOLTO CON AMPIA AUTONOMIA LE FUNZION! DIRIGENZIALI, ELABORANDO ED APPROVANDO

PROGETT!, PARTECIPANDO A GRUPPI DI | AVORQ, ORGANIZZANDO E REALIZZANDO ATTIVITA.

EXCFL, POWER POINT, WORD
MOC ad ultrasuoni

Tennis, lettura, musica, viaagi

Dott.ssa Rosanna Clementi

oo
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