Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome | PIERFRANCESCO CALZETTA

Indirizzo

Telefono |

E-mail
Pec

Cittadinanza

Luogo & data di nascita

Sess0

ESPERIENZA LAVORATIVA |

Date (da—a ) | Dal 16/01/2021 a tutt'oggi

Nome del datore di lavoro | ASL Roma 3

Tipo di Azienda | Azienda Sanitaria Locale

Tipo di impiego | Direttore della UOC Amministrativa del Presidio Ospedaliero Unico -Presidio
Principali Mansioni e | Ospedaliero “G B. Grassi" di Ostia e Centro Paraplegici Ostia “G. Di Rosa’-
Responsabilita

Date (da—a ) | DAL 7/12/19 al 31/05/2020

Nome del datore di lavoro | Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto |

Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliero Universitaria

Tipo di impiego | Presidente Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD)
Principali Mansioni &
Responsabilita

Date (da—a ) | DAL 7111116 al 6/12/19 (termine incarico)

Nome del datore di lavoro | Istituto Nazionale Malattie Infettive “L._Spalla@i"_
Tipo di Azienda IR.C.C.5.

Tipo di impiego | Direttore Amministrativo Aziendale
Principali Mansioni &
Responsabilit

Date (da—a) | DAL1® GENNAIO 2016 AL 6 Novembre 2016
Nome del datore di lavaro Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |

Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliera Universitaria

Tipo di impiego | Direttore Unita Operativa Complessa
Principali Mansioni ¢ Direttore Amministrativo Ospedale George Eastman
Responsabilita

Date (da—a ) | DAL 1° GENNAIO 2007 AL 31 DICEMBRE 2015

Nome del datore di lavoro | Azienda Unita Sanitaria Locale RM/A




Tipo di Azienda

Azienda Sanitaria Territoriale

Tipo di impiego | Direttore Unita Operativa Complessa
Principali Mansioni g Direttore Amministrativo Ospedale George Eastman
Responsabili
Date (da-a) [DALL'01 LUGLIO 2008 AL 12 FEBBRAIO 2012
Nome del datore di lavoro | Azienda Unita Sanitaria Locale RM/A '
Tipo di Azienda | Azienda Sanitaria Territoriale
Tipo di impiego | Direttore Unita Cperativa Semplice

Principali mansioni e |

Responsabilita

Dirigente Resp&nsabile Il Distretta Sanitario incarico conferito oltre
quello gia in essere di Direttore Amministrativo del'Ospedale George Eastman

Date (da—a)

DALL’ 01 NOVEMBRE 2005 31 LUGLIO 2006

Nome del datore di lavaro

Azienda Unita Sanitaria Locale RM/B

Tipo di Azienda

Azienda Sanitaria Territoriale

Tipo di impiego

Dirigente Responsabile Unitd Operativa Semplice

Principali mansioni e
Responsabilita

Dirigente Sistemi Informatici Aziendale

Date (da-a )

Dall’ 01 AGOSTO 2004 al 31 Ottobre 2005

N::_nme del datore di lavoro

Azienda Unita Sanitaria Locale RM/B

Tipo di Azienda

Azienda Sanitaria Territoriale

Tipo di impiego

Dirigente Incarico Professionale

Pri'ncipali mansioni &
Responsabilita

Dirigente Responsabile Contabilita Speciali e Progetti della u.o.C.
Programmazione e Bilancio

Date (da-a )

Dall’ 01 LUGLIO 2003 al 31 LUGLIO 2004

Nome del datore di lavoro | Azienda Unita Sanitaria Locale RM/B
Tipo di Azienda | Azienda Sanitaria Territoriale
Tipo di impiego | Dirigente Incarico Professionale

Principali mansioni &
Responsabilita

Dirigente Amministrativo nell'ambito della U.0.C. Accreditamento Strutture
Sanitarie

Date (da-a) | Dall’ 01 LUGLIO 2002 al 30 GIUGNO 2003 -
Nome del datore di lavoro | Azienda Ospedaliera S. Andrea di Roma L e
Tipo di Azienda | Azienda Ospedaliera Universitaria
Tipo di impiego | Dirigente Analista di Ruolo (vincitore di concorso pubblico ) -

Principali mansioni e
Responsabilita

Dirigente di staff della Direzione Amministrativa Aziendale —Servizi Informatici -

Dal 02 APRILE 2001 al 31 DICEMBRE 2001

Date (da-a) RILE
Nome del datore di lavoro Sewﬂhvanzat'ﬂer le Imprese — S.Al 8.l - Roma -
' Tipo di Azienda | Azienda di servizi informatici -
Tipo di impiego | Analista L
Principali mansioni & Analista dei processi gestionall
Responsabilita s

B ISTRUZIONE E FORMAZIONE




ISTRUZIONE

1T

Data

ANNO ACCADEMICO 2001

Tipo di Istituto d'lstruzione

Universita degli studi di Roma " Tor Vergata"

Titolo conseguito

Diploma di Laurea Facolta di Economia & Commercio

Tesi Economia Sanitaria “Valutazione economica della performance

nei reparti Ospedalieri”

Data

ANNO SCOLASTICO 1994/95

Tipo di Istituto d’lstruzinna| |stituto Parificato Maria Rosa Molas di Roma

Titolo conseguito, Maturita Liceo Scientifico

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA

Data

Dal 10 Luglio 2019 al 11 Dicembre 2019

Tipo di Istituto d'lstruziane. Carso di alta formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario &

Amministrativo di Aziende ed Enti del SSN, promossa dalla Regione Puglia con
DGR 1069 del 19/06/18 e istituito presso IUniversita degli Studi di Foggia per un
totale di 224 ore di lezione & colloguio finale.

Titolo conseguito| Corso di alta formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di

rganizzazione e gestione sanitaria.

Lgs.4/8/2016,n.171e successive integrazioni.”

_Data

| Annl a_(mademit:ﬁlm-zﬂﬂ?

Aj sensi delraccordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autoname di Trento e
Fulzanu avente ad oggetto:"attuazione delle disposizioni dell'art.1,c.4 let.C.del
D

T Tipo di Istituto d'lstruzione Universita degli

Facolta Giurisprudenza -Istitto di Dirfo Pubblico

stu::ﬁ Roma"“ La 5_apien_za" I

~ Titolo conseguito Master_?’ livello in Organizzazione e Funziﬁmenm della P.A. {300 ore di -
| Mequenza obblgatori) 80CFU_______ |
+est i contrllo 6 Gestone nelle Aziende Ospedlere |

Data Anni accademici 2002-2003

Tipo di Istituto d'lstruzione_Universita degli ‘Studi di Roma “Tor Vergata * Facolta Di Economia e Commercio _

Titolo mnseguito| Corso di Perfszionamento in Economia e Gestione Sanitaria {240 ore frequenza

obbligatoria)

Tesi Valutazione delle performance economica di alcune linee produttive dell'Azienda

| Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma

CORSI E SEMINARI

Data

Il 25 Ottobre 2021

Tipo di Istituto d'lstruzione

Corso di formazione Asl Roma 3

Titolo

Corso formazione obbligatorio di mappatura dei processi per |a valutazione d?risuh?
corruttivo

Data

Il 23 e 24 Giugno 2021

s

Tipo di Istituto d’lstruzione

Corso di formazione Asl Roma 3




Titolol Corso formazione obbligatorio ai sensi artt.36 e 37 art.37 del D.Igs 81/08

Data 11 21 Novembre 2018

Tipo di Istituto d'lstruzione Workshop SDA Bocconi

Titolo| Nuove frontiere ed esperienze di nmnt‘ igurazione dei servizi EOGlCr sanitari

Datal lI 6 Htwemhra 2018

Tipo di Istituto d'lstruzione Workshop presso Asl Roma 2

Titolo| Responsabili protezione dati azlen&e sanitarie e ospedaliere della Regione Lazio

Data |l 24 Maggio 2018

Tipo di Istituto ﬁ’1struziune Seminario presso AQ San Giovanni Addolorata di Roma

Titolg Un anno di legge Gelli: riflessioni ed indicazioni per 'uso '

Data| Il 20 e 27Febbraio 2018

Tipo di Istituto d'Istruzione| Seminario IPSE Sanita e Regione Lazio

Titolo, Curiamo la Corruzione in Sanita

Data 11 15 Giugno 2017

Tipo di Istituto d'lstruzione| Workshop Fiaso e Microsoft

Titolo| Cybersecurity e Privacy in Sanita

Datal I 17 Aprile 2017

Tipo di Istituto d'lstruzione Seminario presso AQ San Giovanni Addolorata di Roma

Titolo| La riforma sulla responsabilita professionale, portata innovativa della norma & prime
analisi d'impatto applicativo.

Data| Dal 18 Aprile al 3 Maggio 2017

Tipo di Istituto d'Istruzione| Corso di formazione Istituto Nazionale Malattie Infettive *L.Spallanzani”

Titolo| “Tecniche per 'acquisizione nell'era digitale dei linguaggi della comunicazione
pubblica istituzionale” (32 ore)

Datall 20 Dicembre 2016

Tipo di Istituto d’|struzione; Workshop SDA Bocconi

Titald “Academy of healt care managment and economics”

Datd 115 e 7 Aprile 2016

Tipo di Istituto d'Istruzione Corso di formazione Azienda Policlinico Umberto |

Titolo| “I presupposti per I'accesso ai documenti amministrativi: diritto di accesso €
accesso CI"-I'ICO g

Data Il 28 Maggio 2015

Tipo di Istituto d'lstruzione Corso di Formaziene Asl Roma A

Titolo “La gestione del personale delle Aziende Sanitarie_clnpo la riforma Madia "

Data I 23 Settembre 2014 o

Tipo di Istituto d'lstruzione Corso di formazione Asl Roma A in Management della Sanita

Titolo| “Processa storico & prospettive attual” .




' Data

Il 25 Giugno e il 7 Luglio 2014 '

Tipo di Istituto d'lstruzione

Corso di formazione Asl Roma A

Titolo

“La prevenzione della corruzione nelle Aziende Sanitarie".

Data

Il 10 Giugno 2014

Tipo di Istituto d'lstruzione

Seminario Formez PA

Titoloy

*| a normativa anticorruzione nelle Aziende sanitarie: prevenzione, trasparenza,

_ ruoli e responsabilita™.

Capacita e competenz
personal

Madrelingual(e)

Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese

Capacita di Lettura) Buono

Capacita di scrittura

Buono

Capacita di espressione orale

Buono

CAPACITA’ E CONOSCENZE | Conoscenza avanzata delle procedure di Office Automation {(Word - Excel- Access
INFORMATICHE | - Power Point )
Conoscenza avanzata di gestione della posta elettronica
. Conoscenza gestionale delle procedure informatiche aziendali, amministrativo-
| contabili e sanitarie attuaimente in essere presso I Azienda.
IDONEITA’ | -ldoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali delle

Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del SSN.
Determina Ministero della Salute n.prot. 16517-P- del 31/03/2020.

Jscritto nell'anno 2013 nell'elenco degli idonei per 'acquisizione di disponibilita per
la nomina dei Direttori Generali del servizio sanitario della Regione Lazio.

_ldoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario Regionale. DGR Lazio n. G 00072 del 10/01/2022.

|| presente curriculum & redatto sotto la propia responsabilita, ai sensi e per gli
effetti degli artt.46e 47 del DPR 445/00 & s.m.i. .
Sj autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.l.

I}
o

Roma 31/03/2022

e R ; :
Dott. Pierfrancesco Calzetta




