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D.ssa Daniela Sgroi

daniela.sgroi@virgilio.it

ltaliana

come vincitrice di concorso pubblico, a tempo pieno di ruolo, Area funzionale Prevenzione e
Sanita Pubbilica, disciplina OSSB, presta servizio presso 'Azienda Roma 3 a far data dall
01.06.1991 a tutt'oggi in qualita di Dirigente Medico

Direttore Sanitario Aziendale ff. a seguito della Determinazione n. 1 del 05.02.2021 a firma
dellallora Commissario Straordinario della ASL Roma 3.

Direttore della UOC Cure Primarie e Tutela Salute della Coppia (precedentemente denominata
UOC Prevenzione e Tutela Salute della Coppia) e ad inferim dal 01.11.2010 al 29.03.21 della
UOC Distretto Municipio X, con esperienza dirigenziale decennale.

Direttore del Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio Sanitaria dal 16.09.2015 a tutt'oggi,
con funzione di coordinamento gestionale dei 4 Distretti aziendali, della UOC Medicina Legale,
della UOC Cure Primarie e Tutela della Salute della Coppia, della UOSD Riabilitazione
Territoriale e Assistenza Protesica e della UOC Amministrativa Cure Primarie.

Il Dipartimento per le Cure primarie garantisce il governo clinico del sistema di produzione dei
servizi di assistenza primaria, organizzando la filiera dei servizi assistenziali intorno ai bisogni
delfa persona, perseguendo l'efficacia e I'appropriatezza delle prestazioni erogate e l'uso
razionale delle risorse assegnate. A tal fine definisce i percorsi di cura e i relativi processi
assistenziali prioritari della medicina del territorio, integrandosi con i servizi ospedalieri per il
trattamento delle fasi acute e di malattia e per I'erogazione delle prestazioni sanitarie di alta
specializzazione. 1|l Dipartimento assicura ['assistenza dei Medici di Medicina Generale, dei
Pediatri di Libera Scelta, I'assistenza specialistica, I'assistenza domiciliare, I'assistenza
residenziale e semiresidenziale per anziani e per disabili, le cure palliative, le attivita medico legali
sia monocratiche che collegiali. Assicura altresi il governo dell'attivita libero professionale
intramuraria e delle liste di attesa.
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dal 06.11.2000 al 04.11.2005 ha ricoperto I'incarico di Direttore del Distretto 1 dell’Azienda USL
RM D ora ASL Roma 3, corrispondente al territorio del Comune di Fiumicino, formalizzato a
seguito di avviso interno, con deliberazicne del Diretiore Generale della ASL RM D prot. n. 29 del
29.01.2003;

dal 01.01.2003 al 31.12.2007, a seguito di avviso pubblico per titoli e colloguio, ha ricoperto per 5
anni lincarico di Diretfore di Struttura Complessa — Area Territoriale Assistenza Specialistica,
individuato con deliberazione del Direttore Generale della ASL RM D n.1713 del 16.12.2002, poi
riconfermato per ulteriori 5 anni nellincarico di Direttore U.O.C.l. Cure Primarie e Case della
Salute con deliberazione prot. n. 508 del 11.07.2008;

dal 05.11.2005 al 28.05.2015, a seguito di assegnazione incarico con nota prot. n. 1067/DG del
25.10.2005, ha svolto l'incarico di Direttore dell’Area Cure Primarie e Continuita Assistenziale;

a far data dal 01.11.2010, svolge inoltre ad interim l'incarico di Direttore della UOC Distretto
sanitario Municipio X (ex XIlf), individuato con deliberazione del Direttore Generale della ASL RM
D n. 49 del 29.10.2010;

con deliberazione n.412 del 28.05.2015 del Direttore Generale della ASL RMD, alla scrivente &
stato conferito lincarico di Direttore della UOC Prevenzione e Tutela Salute della Coppia e
contestualmente & decaduta dall'incarico di Direttore della UOCI Cure Primarie e Case della
Salute. Con medesima deliberazione, la scrivente & stata confermata nell'incarico ad interim di
Direttore della UOC Distretto Municipio X ed é decaduta dall'incarico di Direttore dell'Area Cure
Primarie e Continuita Assistenziale. Tale incarico & stato confermato per ulteriori sette anni, a far
data dal 01.01.2018, con deliberazione del Direttore Generale n.132 del 13.02.2018;

con deliberazione n.633 del 18.08.2015 del Direttore Generale della ASL RM D, alla scrivente &
stato conferito l'incarico provvisorio di Direttore del Dipartimento Cure Primarie e Integrazione
Socio Sanitaria, inerente il coordinamento gestionale di dieci strutture complesse territoriali e una
unita operativa semplice a valenza dipartimentale;

con deliberazione n. 685 del 16.09.2015 del Direttore Generale della ASL RM D, alla scrivente &
stato conferito I'incarico friennale di Direttore de! Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio
Sanitaria, riconfermato per ulteriori tre anni con delibera de! Direttore Generale n. 786 de!
06.11.2018;

& risultata idonea nell'elenco degli idonei alla nomina di Diretiore Generale delle Aziende del SSR
& degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lazio, come da DGR 348/2013;

& risultata idonea alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Pubbliche Lombarde,
giusta deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/1672 del 16.04.2014;

é risultata idonea alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Regionali e IRCCS di
diritto pubbtico della Regione Emilia-Romagna, come da determinazione n. 1865 del 20.02.2015;
& risultata idonea alla nomina di Direttore Sanitario delle strutture pubbliche, degli IRCCS
trasformati in fondazioni e delle strutture private della Regione Lombardia ~ Anno 2014 - giusta
deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/3633 del 21.05.2015;

con deliberazione n.792 del 26.10.2015 del Direttore Generale della ASL RM D, la scrivente &
stata individuata Direttore Sanitario di parte pubblica del'Ospedale Israelitico in esecuzione del
DCA n. 493/2015;

& risuitata idonea nell'elenco di aggiornamento degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende del SSR e degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lazio, come da DGR 361/2016;
con deliberazione n. 579 del 25.07.2017 del Commissario Stracrdinario, € stato preso atto del
servizio prestato dalla scrivente in qualita di Direttore Sanitario ff. della ASL Roma 3 nel pericdo
dal 10.01.2017 al 10.07.2017,

¢ risultata idonea nell'elenco nazionale idonei 2018 alfincarico di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del SSN, pubblicato con
determina del 6 marzo 2018 dal Ministero della Salute (Direzione Generale delle Professioni
Sanitarie e delle Risorse Umane del SSN);

con deliberazione n. 132 del 13.02.2018, a seguito della valutazione positiva espressa dal
Collegio Tecnico di verifica, alla scadenza quinquennale dellincarico, alla scrivente € stato
confermato l'incarico di Diretiore di Struttura Complessa, Area di Sanita Pubblica-disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, per 7 anni a decorrere dal 01.01.2018 ¢ fino al
31.12.2024;

con deliberazione n. 166 del 28.02.2018 del Direttore Generale, & stato preso atto del servizio
prestato dalla scrivente in qualita di Direttore Sanitario ff. della ASL Roma 3 nel periodo dal
29.12.2017 al 05.02.2018;

in data 12.11.2019, la scrivente ha partecipato in qualita di componente, individuata con
deliberazione n. 931 del 11.10.2019 del Direttore Generale deila ATS Milano Citta Metropolitana,
alla Commissione dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato,
ai sensi dell'art.18 comma 5 dei CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medico Veterinaria e SPTA 08.06.2000,
della UOC Distretto Melegnano e Martesana;
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& risultata idonea alla nomina di Direttore Sanitario delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario
della Regione Lazio, come da determinazione n. G 16682 del 04.12.2019, pubblicata sul BURL n.
98 del 05.12.2019;

in data 15.09.2020, la scrivente ha partecipato in qualita di componente, individuata con
deliberazione n. 447 del 06.03.2020 del Direttore Generale della ASL Roma 4, alla Commissione
dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico a tempo determinato, di durata
quinquennale, di dirigente medico o dirigente psicologo responsabile della UOC Governo della
Rete e Accreditamento Strutture (Ser. D) ~ASL Roma 4, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

in data 08.10.2020, la scrivente ha partecipato in qualita di presidente, individuata con
deliberazione n. 451 del 15.09.2020 del Commissario Straordinario delia ASL Roma 3, alla
Commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 5 posti di dirigente medico “Area di Sanitd Pubblica — Disciplina
Organizzazione dei Servizi sanitari di Base” presso I'Azienda USL Roma 3;

con determinazione della Regione Lazio n. G11775 del 13.10.2020, pubblicata sul BURL n. 131
dei 20.10.2020, la scrivente, a seguito di colloquio da parte di una Commissione di esperti, &
risultata idonea al conferimento dell'incarico di direzione generale presso le Aziende del Servizio
Sanitario Regionale e degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico
della Regione Lazio con decreto del Presidente T00116 del 17 luglio 2020, come modificato e
integrato con decreto T00133 del 6 agosto 2020.

ASL Roma 3, via Casal Bernocchi n. 73, 00125 Roma (RM)

Cure Primarie e Intermedie. Integrazione Sociosanitaria. Liste di Attesa. PDTA.
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Con determina n.1 del 15.03.2019 del Direttore Sanitario Aziendale della ASL Roma 3, alla
scrivente & stato conferito I'incarico di Responsabile Unico Aziendale per il Governo dell'Accesso
alle Prestazioni Specialistiche Ambulatoriali e delie Liste di Attesa (RUA);

con deliberazione n. 967 del 31.12.2018 del Direttore Generale della ASL Roma 3, € stata
individuata DEC del Lotto n. 1 della Gara per I'affidamento del servizio di back office per gli
sportelli polifunzionali della ASL Roma 3 (durata anni 2, importo euro 1.546.224,52 IVA esclusa);
con deliberazione n. 426 del 01.06.2018 del Direttore Generale della ASL Roma 3, & stata
individuata DEC della Gara regionale centralizzata ~ Lotto n. 2- per 'acquisizione del servizio
CUP per le esigenze della ASL Roma 3 (durata anni 2, importo euro 2.821.076,35 IVA esclusa);
con deliberazione n. 1079 del 28.12.2017 del Direttore Generale ff. della ASL Roma 3, & stata
nominata Presidente dei Collegi Tecnici per le verifiche dei Dirigenti dellArea Medica e
Veterinaria e dell'Area Sanitaria, ex art. 26 comma 2 lett.b) e ¢) del CCNL del 03.11.2005;

con deliberazione n. 436 del 06.06.2017 del Commissario Straordinario della ASL Roma 3, &
stata nominata componente del Comitato Scientifico preposto alla validazione del Piano
Formativo a livello scientifico ed andragogico;

con nota prot. n. 40899 dei 15.06.2017, ha ricevuto delega alle funzioni di Presidente dei Comitati
aziendali Medici di Medicina Generale e Pediatria di Libera Scelta da parte del Commissario
Straordinario della ASL Roma 3;

con deliberazione n. 79 del 17.10.2016 del Commissario Straordinario della ASL Roma 3, & stata
nominata componente in qualita di delegata del Direttore Sanitario della Commissione per la
Ricerca (CAR) in Medicina Generale e Pediatria di Libera Scelta;

con nota prot. n. 75938 del 11.02.2016 a firma della Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali, la scrivente & stata individuata a partecipare all'attivita di monitoraggio dell'applicazione
sul ferritorio regionale del Decreto 9 dicembre 2015, sulla base delle competenze e
dell'esperienza nella specifica materia;

con deliberazione n.216 del 20.03.2015 del Direttore Generale della ASL RM D, & stata nominata
Responsabile aziendale del Progetto europeo “Sustainable Technology for Oider People-Get
Organised (StopandGo), per I'acquisizione di beni e servizi finalizzati all'erogazione di servizi
socio-sanitari integrati potenziati dalla telemedicina;

con determinazione n.G01231 del 12.02.2015 della Regione Lazio, & stata nominata componente
del “Tavolo congiunto” per la verifica defla documentazione relativa all'erogazione, da parte
dell'Ospedale Israelitico, delle prestazioni ADI (Assistenza Domiciliare Integrata) e ADO
(Assistenza Domiciliare Oncologica) negli anni 2009-2013 nonché degli atti di liquidazione posti in
essere dalla ASL RM A e dalla ASL RM D;

con determinazione n. G18397 del 19.12.2014 della Regione Lazio, & stata nominata componente
del Tavolo di coordinamento tecnico scientifico sulla prioritarizzazione delle prestazioni
specialistiche di primo accesso, di supporto alle attivita della task force Liste di Attesa regionale;
con deliberazione n. 296 del 15.07.2014 & stata nominata quale componente del gruppo di lavoro
rappresentativo delle attivita istituzionali delta ASL RM D, finalizzato al recepimento del DCA
U00292 del 02.07.2013 riguardante il “Piano Attuativo di Certificabilita (PAC)",

con determinazione BO2885 del 10.07.2013, aggiornato con successive determinazioni n.
(10685 del 24.07.2014, n. G065595 del 29.05.2015 e n. G00212 del 12.01.2017 della Regione
Lazio, & stata nominata componente del Comitato regionale della specialistica ambulatoriale
previsto dall'art.25 dellACN del 23.03.2005, del 29.07.2009 e de! 08.07.2010, in qualitad di
rappresentante di parte pubblica;

con deliberazione n. 178/2011 & stata nominata quale componente della Commissione per
l'attuazione del livello di assistenza distrettuale dell'Ordine Provinciale di Roma dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri, riconfermata nel 2016;

¢ stata nominata con deliberazione n. 739 del 25.07.12 della ASL RM G quale presidente del
Collegio Tecnico per la verifica dei Direttori di Struttura complessa della disciplina di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base;

¢ stata nominata con deliberazione n. 952 del 10.10.12 della ASL RM G quale componente del
Collegio Tecnico per la verifica dei Diretiori di Struttura complessa della disciplina di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base;

con Decreto del Presidente della Regione Lazio in qualitd di Commissario AD ACTA n. 29 del
01.04.2011, avente ad oggetto “Parto a domicilic e in case di maternita. Approvazione di <Profilo
Assistenziale per I'assistenza al travaglio ¢ parto fisiologico extraospedaliero in case di maternita
& a domicilio> (All.1), <Protocollo per i parto a domicilio> (All.2), <Protocollo per le case di
maternitd> (All.3), <Requisiti minimi per l'autorizzazione CMI> (All.4), <Requisiti minimi per
l'autorizzazione CME> (All.5), <Modulistica> (All.6), e stata nominata quale componente del
gruppo di lavoro che ha collaborato alla stesura del documento;

con deliberazione prot. n. 521 del 17.07.2008 della ASL RM D, ¢ stata nominata presidente della
Commissione Paritetica ALPI di cui all'art. 4 della L.120/2007.
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ha conseguito il diploma di Maturita Classica nell'anno scolastico 1978-79 presso il Liceo-
Ginnasio Ennio Quirino Visconti di Roma, con votazione 58/60

ha conseguito 1a laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza" in data 29.10.85, riportando la votazione 110/110 e lode;

ha superato 'esame di abilitazione in Medicina e Chirurgia nella seconda sessione dell'anno
accademico 1984-85 con la votazione 110/110

ha conseguito la specializzazione in Oftalmologia, della durata di anni 4, presso I'Universita degli
Studi di Messina in data 29.10.1990, riportando la votazione di 70/70 e lode;

ha conseguito, secondo il nuovo ordinamento, la specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva, della durata di anni 4, presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" in data
03.11.2000, riportando la votazione 50/50 e lode;

come vincitrice della borsa di studio per la medicina generale ai sensi del D.I. 10.10.1988, ha
frequentato dal 01.12.1990 al 31.5.1991 {'Ospedale San Camillo di Roma presso i reparti Pronto
Soccorso - Osservazione e Neurologia;

in data 13.07.2001 ha conseguito il Corso di Perfezionamento in “Formazione Manageriale per
Operatori Sanitari”, Universita degli Studi di Roma La Sapienza, anno accademico 2000/01,

in data 14.06.2002 ha conseguito il Corso di Perfezionamento in “Direzione Gestionale delle
Strutture Sanitarie”. Universita degli Studi di Siena, anno accademico 2001/2002;

in data 14.06.2003 ha conseguito it Corso di Perfezionamento in “Programmazione ed
Organizzazione dei Servizi Sanitari’, discutendo la tesi dal titolo “Sistemi di monitoraggio dei
tempi di attesa per le branche specialistiche critiche ambulatoriali e per i ricoveri programmati
nell'Azienda USL Roma D". Universita degli Studi di Siena, anno accademico 2002/2003;

in data 14.03.2005 ha conseguito il Master di 1I° livello in Health Services Management-
Epidemiologia, Economia e Sociologia per 'Amministrazione in Sanita Pubblica, della durata di
anni 2, organizzato dal'Universita degli Studi di Siena, discutendo la tesi ‘Il Livello di Assistenza
Distrettuale: Le Cure Intermedie, 'Esperienza del Distretto 1 ASL Roma D", pubblicata a spese
dell'Universita di Siena. A tale Master sono stati riconosciuti n. 70 crediti formativi universitari ai
sensi del D.M.U.R.S.T. n. 509 def 03.11.99;

in data 16.02.2015 ha conseguito it Master di I° livello in Management delle reti per lo sviluppo
sociale (MARSS), Universita degli Studi di Roma La Sapienza, a.a. 2013-2014, discutendo la tesi
finale dal titolo "La Casa della Salute”. A tale Master sono stati riconosciuti n. 60 crediti formativi
universitar;

in data 15.03.2016 ha conseguito il diploma della 2° edizione del Corsc di Formazione
Manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi del Sistema Sanitario, bandito
dallstituto di Studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo™ in collaborazione con la Direzicne Generale
Salute e Integrazione Socio-sanitaria della Regione Lazio;

la scrivente, in data 10.05.2018, ha conseguito il diploma del Master Il°livello in Management e
Innovazione nelle Aziende Sanitarie (MIAS) per 'a.a. 2016-2017, riportando la votazione di
110/110 e lode. La durata del corso & stata di 1 anno e I'attivita didattica si & articolata in 1500 ore
complessive, corrispondenti a 60 crediti formativi universitari;

la scrivente, in data 24.06.2019, ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Alta
Formazione “Metodologie e strumenti per l'integrazione tra servizi sanitari e sociali”, organizzato
da Federsanita ANC! - Federazione Lazio e ASIQUAS presso il Policlinico Tor Vergata nelle
giornate 13 e 30 maggio, 5,13 e 24 giugno 2018, pari a n. 20 ore complessive di lezione frontale;
in data 09.07.2020, ha conseguito il Corso di Formazione manageriale per Direttori di Unita
Operativa Complessa, ai sensi e per gli effetti degli arit. 15 e 16 del D.Lgs. n. 502/92 e 7 del
D.P.R. n. 484/97 e loro ss.mm.ii., bandito dall'lstituto di Studi Giuridici “Arturo Carlo Jemolo™ in
collaborazicne con la Direzione Generale Salute e Integrazione socio-sanitaria della Regione
Lazio, dal dicembre 2019 al luglio 2020 per un totale di 120 ore.



Principali materie / competenze
professionali oggetto dello studio

Pagina 6 - Curriculum vitae di
SGROI DANIELA

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Economia Sanitaria”, Roma
dal 11.03.2003 al 13.05.2003;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “if Benessere organizzativo per
la promozione e lo sviluppo del capitale umano”, Roma dal 23.05.2005 al 06.06.2005;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La valutazione della
qualita nei servizi sanitari, L'approccio iso ed il ruolo delle ispezioni interne”, Roma dal 03.10.2005
al 07.11.2005;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Congresso CARD “La gestione delle malattie
croniche e la {utela del paziente fragile”, Roma dal 01.12.2005 al 03.12.2005;

ha consequito lattestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Cultura
organizzativa, leadership e stili di direzione”, Roma dal 09.11.2006 al 11.11.2006;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno “La casa della salute”, Roma 22.03.2007;
ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La verticalita
orizzontale, 1a leadership delle organizzazioni complesse”, Roma 27.01.2010;

ha conseguito 'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La violenza di
genere: conflittualita e violenza in famiglia. Quali i confini? Un codice rosa per emergere la
violenza di genere”, Roma dal 27.05.2010 al 05.06.2010;

ha conseguito attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Sistemi di
programmazione e controllo di gestione”, Roma 11 e 14 ottobre € 4,5 e 12 novembre 2010;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Il punto sul punto: esperienze
e riflessioni sul punto unico di accesso integrato sociosanitario”, Roma 16 novembre 2010;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Europrogettazione Base’,
Roma 18.01.2011;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Europrogettazione Avanzato”,
Roma dal 25.01.2011 al 26.01.2011;

ha conseguito I'attestato di partecipazione alla I° Conferenza Nazionale sulle cure domiciliari —
9°Congresso Nazionale CARD “Le cure domiciliari fra utopia e quotidiano. Un percorso evolutivo
di professionisti e cittadini verso una civilta del prendersi cura”, Roma dal 12.05.2011 al
14.05.2011;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale "Il rischio clinico
elementi fondamentali di conoscenza ed applicazioni”, Roma 16.06.2011;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Il rischio clinico e la
cultura della sicurezza nella pratica di miglioramento delf'Azienda (corso avanzato)’, Roma dal
07.11.2011 al 11.11.2011;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Formazione per
Dirigenti ai sensi dell'art.37, ¢.7 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. Comparto Ateco Sanita e Servizi Sociali”,
Roma il 15-22-29 maggio e 5 giugno 2012,

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Salute e
Immigrazione: Le persone negate e i nuovi figli", Roma dal 08.11.2012 al 06.12.2012;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Tutela e sicurezza
in ambito sanitario”, Roma dal 10.12.2012 al 11.12.2012,

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno regionale “Lo sviluppo dell'assistenza
distrettuale nelle Aziende sanitarie della Regione Lazio", Roma 12.12.2012;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Management
innovativo nella ASL Roma D per I'addestramento alla gestione delle innovazioni di cui al D.Lgs
150/09 e del processo di budget collegato”, Roma il 15 e 28 ottobre 2013;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La mediazione e la
gestione del conflitto nelle relazioni lavorative, Roma dal 05.12.2013 al 06.12.2013;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Seminario Regionale "Riconversione degli ospedali
verso le Case della Salute nel Lazio e nelle altre Regioni”, Roma 25.03.2014;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La violazione dei
diritti umani: nuove schiavitu e sfruttamento delle persone. Conseguenze per la salute”, Roma dal
26.03.2014 al 27.03.2014;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Workshop internazionale “Salute e invecchiamento
attivo nel Lazio. Politiche e interventi in Europa, e ruclo della sorveglianza di popolazione per la
governance del sistema”, Roma 06.02.2014
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ha conseguito I'attestato di partecipazione al Seminario regionale “ll distretto di Garanzia e di
Committenza”, Roma 24.02.2015;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Seminaric aziendale “Percorsi diagnostici terapeutici
assistenziali P.D.T.A.”, Roma 04.03.2015;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Prima conferenza di
consenso aziendale sullimplementazione dei percorsi assistenziali nel contesto dellASL Roma
D", Roma 23.11.2015;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “La cartella clinica:
strumento di qualitd”, Roma 18.01.2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno “La rete sulla terapia del dolore nel Lazio:
nuove prospettive’, Roma 09.05.2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “"La competenza
interculturale nei servizi sanitari”, Roma 08.06.2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Prevenzione

degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari®, Roma 22.09.2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale Il contrasto alla
violenza nelle relazioni intime in una prospettiva di rete”, Roma 26.09.2016 - 6,14 e 20 oftobre
2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione aziendale “Obblighi e
responsabilita dei Dirigenti nel procedimento disciplinare alla luce del D.Lgs 150/2009 e Legge
190/2012", Roma 06.12.2016;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno “Accorpamenti delle Aziende Sanitarie in
ltalia: risposta adeguata alla sostenibilita del SSN? Roma 14.12.2016;

ha conseguito V'attestato di partecipazione alla Giornata Mondiale della Tubercolosi 2017, Roma
20.03.2017;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno Nazionale “Le nuove forme organizzative
territoriali: AFT e UCCP. Il ruolo della Specialistica Ambulatoriale Interna”, Roma 21.03.2017;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corsc di Formazione aziendale “Gli adempimenti e
le responsabilita nell'attivita di prevenzione della corruzione alla luce del Decreto legislativo 25
maggio 2018, n. 97 (FOIA) Misure anticorruzione e trasparenza”, Roma 23.03.2017,

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno “Presentazione Rapporto OAS| 2016. La
revisione della spesa e rimodulazione dell'offerta di servizi”, Roma 07.06.2017;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “ll nuovo Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati personali”, Roma 11.07.2017;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al V Convegno Regione Toscana “Dai P.D.T.A. alle
cure centrate sulla persona; modelli, strumenti ed azioni per la presa in carico integrata della
cronicita”, Pisa 05.10.2018;

ha conseguito F'attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Percorsi Assistenziali tra
Ospedale e Territorio”, Roma 10.11.2018;

ha conseguito ['attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Approfondimento delle
funzioni del RUP e DEC alla luce del regolamento aziendale”, Roma 10.01.2019;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Convegno “Miti e Realta dell'uso di thc e delle
Dipendenze Comportamentali nei Giovani. Aspetti psicologici e relazionali legati alla salute e alla
legalita”, Roma 04.04.2019,

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di formazione obbligatorio della ASL Roma 3
“La nuova disciplina sulla privacy dopo il regolamento europeo 2016/679 e la nuova normativa in
materia di accesso agli atti, Roma 10.05.2019;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di formazione della ASL Roma 3
‘Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari”, Roma 08.11.2019;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di formazione della ASL Roma 3
“Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari”, Roma 08.11.2019;

ha conseguito l'attestato di partecipazione al Corso di formazione della ASL Roma 3
‘Prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari’, Roma 08.11.2019;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al XXVI Congresso Nazionale SICP “Le Cure Palliative
sono un diritto umano”, Riccione 14-16 novembre 2019;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso di formazione deilla ASL Roma 3 "Terapia
antimicrobica: vecchie resistenze e nuove strategie”, Roma 15.12.2020;

ha conseguito I'attestato di partecipazione al Corso CARD “If Distretto durante I'epidemia: risposte
operative in ambito regionale”, Roma 15.12.2020.

Specialista in Oftalmologia (29.10.1990) ed Igiene e Medicina Preventiva (03.11.2000)
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madrelingua italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale
B1  buono B1  buono B1  buono B1  buono B1 buono

ha effettuato attivita di tutoraggio nei confronti di specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva
presso le Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata® e “La Sapienza”,

& iscritta all' Associazione dei Direttori dei Distretti Sanitari del Lazio, nel cui ambito riveste la
carica di vice presidente

per I'anno accademico 2000/2001 é stata correlarice della tesi di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva Universita degli Studi “La Sapienza” della studentessa D.ssa Antonella
Percoco, dal titolo ‘Il Nuovo Poliambulatorio di Fiumicino: Pianificazione, Progetto e
Organizzazione Sanitaria”™,

per 'anno accademico 2004/2005 & stata correlatrice della tesi di laurea in infermieristica
Universita degli Studi “Tor Vergata" della studentessa Elzbieta Majtas, dal titolo “Ambulatorio
infermieristico; I'esperienza dello sviluppo di un protocollo assistenziale”,

per gli anni accademici 2002/03-2003/04-2004/05-2005/06-2006/07-2007/08- 2008/09, 2009/10,
2010/11 le ¢ stato conferito 'incarico di insegnamento (20 ore) in Igiene e Medicina Preventiva
per il 11° anno del Corso di Laurea per Infermieri — Sede di Ostia, Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata,

per I'anno accademico 2010/11 le ¢ stato conferito I'incarico di insegnamento (6 ore) in Igiene
Generale e Applicata per il I° anno del Corso di Laurea per Infermieri — Sede di Ostia,
Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

per 'anno accademico 2011/12 le ¢ stato conferito lincarico di insegnamento in Igiene Generale
e Applicata per il 1°(12 ore) e 11°(6 ore) anno del Corso di Laurea per Infermieri — Sede di Ostia,
Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

per 'anno accademico 2012/13 e 2013/2014 le é stato conferito I'incarico di insegnamento (12
ore) in Igiene Generale e Applicata per il I° anno del Corso di Laurea per Infermieri — Sede di
Ostia, Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

per I'anno accademico 2005/2006 le & stato conferito lincarico di insegnamento in Igiene
generale e applicata, Diritto Sanitario, Epidemiologia per il Master di I° livello in Infermieristica in
Sanita Pubblica, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata;

per 'anno accademico 2007/2008, 2008/09, 2010/11 le & stato conferifo fincarico di
insegnamento (15 ore) in Igiene Generale e Applicata per il Master di I° livello in Management
infermieristico per le Funzioni di Coordinamento, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata;

ha avuto la docenza (8 ore) nel Master di |° livello in Sviluppo delle capacita gestionali per le
funzioni di coordinamento nell'area infermieristica, ostetrica, riabilitativa tecnico sanitaria, anno
accademico 2010/11 e 2011/12, Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

ha avuto la docenza (15 cre) per la Disciplina Igiene ed Epidemiologia nell'ambito del Corso di
riqualificazione Ausiliario Socio Sanitario in Operatore Socio Sanitario approvato dalla Regione
Lazio con D.D.N. D4363 del 28.11.2007, codice del corso 11954;

ha avuto la docenza (10 ore) per la Disciplina Igiene ed Epidemiologia nell'ambito del Corso di
riqualificazione Ausiliario Socio Sanitario in Operatore Socio Sanitario approvato dalla Regione
Lazio con D.D.N. D4363 del 28.11.2007, codice del corso 13486;

ha avuto la docenza (10 ore) per la Disciplina Igiene ed Epidemiologia nelfambito del Corso di
riqualificazione Ausifiario Socio Sanitario in Operatore Socio Sanitario approvato dalla Regione
Lazio con D.D.N. D4363 del 28.11.2007, codice del corso 13497.
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& stata docente del Corso di formazione “Aggiornamenti in tema di sterilizzazione” anno 2004,
nelle edizioni del 10.05.04, del 17.05.04 e del 24.05.04;

¢ stata relatrice al 3° Congresso nazionale promosso dalla Confederazione Associazioni
Regionali di Distretto a Bari nei giorni 18, 19 e 20 novembre 2004 presentando 'argomento
‘Linee guida e medici di medicina generale: report di una esperienza distrettuale” neil’ambito
della I° sessione seminariale “Principi e metodi di Clinical Governance”;

¢ stata docente del Corso di formazione aziendale “ll Sistema Informativo Sanitario di
un'Azienda USL: aspetti teorici e applicazioni operative” anno 2006 e delie tre edizioni del
medesimo Corso anno 2007 (aprile, giugno e ottobre), trattando I'argomento “Utitizzo dei dati
per programmare ['attivita specialistica e ridurre i tempi di aftesa”;

é stata docente al Corso di formazione “Modelti organizzativi assistenziali e percorsi diagnostico-
terapeutici”, promosso dalla Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata a Roma, il 19
novembre 2008, presentando I'argomento “Applicazione APA e PAC nelia ASL RM D,

& stata relatrice, in data 18.09.09, al Seminario promosso dalla ASL RM D dal titolo “Stato di
salute della popolazione nella RSPA 2007/2008. Attivita e prospettive dell'Azienda ASL Roma
D", presentando la relazione su “Appropriatezza nella diagnostica strumentaie”;

in qualita di docente la sottoscritta ha partecipato, in data 23 e 26 novembre 2009, al Corso di
Formazione dal fitolo “Nuovi modelli organizzativi in Sanita ed appropriatezza’, previsto dal
piano formativo 2009 della ASL RM D, presentando rispettivamente le relazioni dal titolo
“‘Ospedali di Comunita e PTP. Organizzazione funzionale” e “L’appropriatezza della domanda e
dell'offerta: principi e criteri generali”;

in qualita di docente la sottoscritta ha partecipato, in data 9 dicembre 2009, ai Corso di
Formazione dal titolo “La presa in carico territoriale del paziente complesso: percorsi e modelli
d'integrazione”, previsto dal piano formativo 2009 defla ASL RM D, presentando la relazione dal
titolo “Procedura aziendale CAD ed adeguamenti organizzativi®,

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato, in data 22.01.11, al Convegno dal titolo “Nuovi
strumenti di condivisione tra ospedale e territorio. | pacchetti ambulatoriali complessi (PAC) nella
ASL RM D, presentando la relazione dal titolo “Organizzazione Area Cure Primarie”;

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato, in data 21.06.11, al Convegno dal titolo “La
rete integrata dei servizi socio-sanitari”, presentando la relazione dal titolo “I modelli assistenziali
territoriali a carattere innovativo; I'Ospedale di Comunita. Analisi della sostenibilita e modelli di
implementazione”;

in qualita di docente la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal fitolo "La terapia
anticoagulante orale: il percorso diagnostico terapeutico assistenziale, stato del'arte e nuove
acquisizioni farmacologiche” (19.12.2011), presentando la relazione dal titolo “La terapia
anticoagulante tra appropriatezza e integrazione tra professionisti”;

in qualitd di docente la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal fitolo “ll benessere
deil'anziano e lintegrazione sociosanitaria” (31.01.2012), presentando la relazione dal titolo
“L'Ospedale di Comunita”, i cui atti sono stati pubblicati;

in qualita di docente la softoscritta ha partecipato al Convegno dal titolo “Il PUA: un modello
organizzativo funzionale e linee di indirizzo regionali” (22/23.10.2012), presentando la refazione
dal titolo “f PUA: un modelio di gestione dal contatto con il cittadino alla presa in carico nella
rete dei Servizi. Linee d'indirizzo regionali”;

in qualita di docente la sottoscritta ha partecipato al Corso di Formazione aziendale dal titolo
“Sistemi Informativi nelle attivitd distrettuali. come possono essere utili nella pratica
organizzativa ", presentando la relazione dal titolo “SIAS e Appropriatezza” (edizioni di maggio e
ottobre 2012; ottobre 2013);

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Convegno dat titolo

“Appropriatezza clinico-organizzativa nella Regione Lazic, Roma 11.09.2013;

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal titolo

“| decreti 428 e 429 del 2013.La Regione Lazio potenzia i servizi distrettuali”,

Roma 06.05.2014;

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal titolo “Il
benessere dell'anziano e l'integrazione sociosanitaria, Roma 06.05.2014;

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal titolo “ASL
Roma D e Volontariato: dalle esperienze un modello operativo per la Casa della
Salute del Municipio X-Ostia, Roma 24.01.2015;
in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato alla Giornata di Lavoro dal
titolo “Residenze Sanitarie Assistenziali: Criticita, con quali prospettive”,

Roma 19.04.2016;

in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Congresso dal titolo
“Vivere con una malattia rara: dalta diagnosi alla presa in carico”, Regione

Lazio, Roma 18.05.2016;
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in qualita di relatrice la sottoscritta ha partecipato al Convegno dal titolo

“Il Ruolo del Distretto Sanitario neila nuova caratterizzazione dei profili di cure
Domiciliari: natura del bisogno e livello di intensita dell'assistenza”, Regione
Lazio, Roma 16.06.2016;

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Corso di Formazione
aziendale “La Prevenzione delle cadute del paziente nelle strutture sanitarie
ospedaliere: procedura e prassi nella ASL Roma 3", Roma 19.05.2017

€ 27.09.2017;

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Corso di Formazione
aziendale “Analisi dei rischio clinico e suoi strumenti di gestione”, Roma
24.05.2017, 11.10.2017 e 26.10.2017;

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Corso di Formazione
aziendale “La cartella clinica quale strumento di qualita”, Roma 14.06.2017

e 04.10.2017,

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Convegno “Appropriatezza
prescrittiva e aderenza alla terapia”, Roma 26.06.2017;

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Corso di Formazione
aziendale “Scheda unica di terapia: un dedalo di responsabilita”, Roma
08.06.2017 e 21.08.2017;

in qualita di relatrice ha partecipato al Convegno aziendale “La NAD:
organizzazione ed assistenza nella ASL Roma 3", Roma 09.10.2017;

in qualita di relatrice ha partecipato al Convegno “A 10 anni dalla Legge 38/2010:
stato dell'arte delia rete assistenziale del dolore cronico non oncologico nella
Regione Lazio", Roma 07.12.2018;

in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Corso di Formazione
aziendale “La prevenzione delle cadute del paziente nelle strutture sanitarie
ospedaliere: profili di responsabilita e gestione del rischio”, Roma 18.12.2018;
in qualita di relatrice la scrivente ha partecipato al Convegno Regicnale SICP-
Lazio “Integrazione e percorsi assistenziali nelle Reti di Cure Palliative: reaitd,
sfide e prospettive future”, Roma 11.05.2019;

in qualita di relatrice, la scrivente ha partecipato al Convegno CARD "Ativita
motoria e salute nell'anziano: il ruolo del Distretto tra sostenibilita sociale e
sfide per la prevenzione”, Roma 13.06.2018;

in qualita di docente la scrivente ha partecipato al Corso aziendale “ll ferro
endovena dalle evidenze scientifiche alla pratica clinica", Roma 21.06.2019;
in qualita di relatrice, la scrivente ha partecipato al Convegno CARD “La
Malattia Renale Cronica”, Roma 04.12.2019.

Corso di pianoforte
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ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 21275 del 10.03.2008, a firma del Direttore Generale, per
aver contribuito alla riduzione della spesa farmaceutica nel'ambito del!ASL RM D nel corso
dell'anno 2007 e dei primi mesi anno 2008;

ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 25342 de! 25.03.2008, a firma della Direzione Generale, per
I'attivazione presso il CUP del Presidio ospedaliero Grassi di un percorso facilitato per i pazienti
oncologici che accedono direttamente al Day Hospital del nosocomio senza effettuare file per la
registrazione delle visite di controllo;

ha ricevuto nota di ringraziamento, prot. n. 4420/ASP/PTS del 11.06.2008, a firma del Direttore
Generale Laziosanita — Agenzia di Sanita Pubblica, per aver partecipato allo studio di
prevalenza sulle lesioni da decubito presso 2 strutture di post-acuzie medica e lungodegenza
residuale della ASL Roma D;

ha ricevuto nota di ringraziamento, prot. n. 20566 dei 20.04.2009, a firma del Dirigente U.C.
Emergenza sociale e Accoglienza- Dipartimento V- Comune di Roma, per aver partecipato alla
promozione ed attuazione def Progetto Piano Freddo, promosso dal Comune di Roma, dal
01.12.08 al 31.03.09;

ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 114254 del 14.12.2008, a firma della Direzione Generale,
per aver contribuito in maniera determinante alla risoluzione in tempi brevi di alcuni casi in carico
all'URP aziendale;

ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 27939 del 22.03.2010, a firma delia Direzione Generale, per
l'ottimo lavoro di equipe svolto finalizzato all'elaborazione del Bilancio di Mandato 2005-2010;

ha ricevuto nota di apprezzamento prot. n. 78715 del 27.08.2010, a firma del Coordinatore di
Cittadinanzattiva Comune di Fiumicino, per la sperimentazione di un nuovo sistema
organizzativo per alcune prestazioni specialistiche;

ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 33222 del 05.04.11, a firma della Direzione Generale, per la
risoluzione delle problematiche degli utenti con encomiabile disponibilita, in occasione della
festa nazionale del 17.03.11;

ha ricevuto nota di encomio, prot. n. 39174 del'aprile 2011, a firma della Direzione Generale,
per aver sottoposto a visita un utente, in qualita di componente di Commissione Invalidita Civile,
con grande umanita e professionalita;

ha ricevuto nota di ringraziamento del 01.06.11, a firma del CO.GE.MA.R. Onlus per l'intervento
effettuato dalla scrivente il giorno 24.05.11, presso Palazzo Valdina, alla Tavola Rotonda
dedicata alle famiglie afferenti alle Malattie Rare;

ha ricevuto nota di ringraziamento prot. n. 69022 del 18.07.11, a firma del Direttore ff. UOC
Pediatria-Neonatologia dell'Ospedale G.B.Grassi, per 'impegno a risolvere le difficolta generate
dalla carenza di Unita Mediche in Pediatria;

ha ricevuto nota di encomio prot. n. 7265 del 24.01.12, a firma della Direzione Generale, per la
risoluzione dei problemi degli utenti e per aver offerto un'immagine migliore del pubblico servizio
e del’ASL. RM D in particolare;

ha ricevuto nota di encomio prot. n. 28293 del 25.03.2013, a firma della Direzione Generale, per
limpegno e la qualita del servizio reso agli utenti;

ha ricevuto nota di ringraziamento, prot. n. 87709 del 27.09.2013, a firma dellAssessore al
Sostegno Sociale e Sussidiarieta di Roma Capitale e del Direttore Coordinamento Servizi Sociali
alia Persona, alle Famiglie e Promozione della Salute, per aver partecipato al gruppo di lavoro
integrato per la predisposizione delle Linee Guida per la Sperimentazione del nuovo modello di
servizio di Assistenza Domiciliare e Aiuto Personale in favore delle Persone affette da Sclerosi
Laterale Amiotrofica (SLA).

ha ricevuto nota di encomio prot. n. 26863 del 07.04.2016, a firma della Direzione Generale, per
limpegno e la qualita del servizio reso agli utent;;

ha ricevuto email di encomio del 12.06.2018, a firma di una utente per la celerita nella presa in
carico e nella evasione di una richiesta di PMA;

ha ricevuto nota di elogio prot. n.69892 del 12.11.2020, a firma di una utente per la grande
professionalita, competenza e disponibilita dimostrate nelia evasione di una richiesta di PMA.

Relazione “Linee guida e medici di medicina generale: Report di una esperienza
distrettuale”, autrice D.ssa Daniela Sgroi, pubblicato su Atti del 3°Congresso
Nazionale CARD, Bari 18/20 novembre 2004 (pagg 27-34);

Articolo “Le Cure Intermedie e il Ruolo del Distretto”, autori D.ssa Daniela Sgroi
e Prof. Nicola Nante, pubblicato su “Mondo Sanitario” (Anno XIi, n. 3-4 marzo-
aprile 2005, pagg. 2-9);

Articolo “Distretti ancora lontani dal modello previsto”, autrice D.ssa Daniela
Sgroi, pubblicato su “Panorama della Sanita” (Anno XVIII, n.33, settembre
2005, pagg. 32-38);

Abstracts “Need For a Larger Integrated Professional Network in the Assistance



To Demented Patients and to Their Families”, autori Dr. G. Mancini, D.ssa V.
Salvi, Dr. G. Pauletti, Dr. G. Mostardini, Dr. F.Muzzi, Dr. L. Quaranta, Dr. D.
Aureli, D.ssa D. Sgroi, pubblicato su “Neurological Sciences” {Supplement
Volume 30, novembre 2009, S 444-445)
Relazione “Progetto sperimentale Ospedale di comunitd”, aufrice D.ssa Daniela
Sgroi, pubblicato su “ll Benessere degli Anziani. Quali interventi sociosanitari”
(Edizioni Lavoro, ottobre 2013, parte 1, pag.97)
Abstracts "Percorso Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale integrato per
['assistenza alle demenze nella ASL Roma D: punti di forza e di debolezza”,
autori Dr. G. Mancini, Dr. A. Mastromattei, Dr. D. Trentino, D.ssa G. de Bellis,
D.ssa D. Sgroi, Dr. V. Chinni, 8°Convegno "l contributo delle Unita di
Valutazione Alzheimer (UVA) nell'assistenza dei pazienti con demenza
(Istituto Superiore di Sanita, Roma 7 novembre 2014)
Abstracts “Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale riabilitativo Demenza
nelta ASL Roma 3", autori Dr. G. Mancini, D.ssa G. de Bellis, Dr. F. Di lorio,
D.ssa R. M. Scoyni, D.ssa D. Sgroi 12° Convegno “if contributo dei Centri per i
Disturbi Cognitivi € le Demenze nella gestione integrata dei pazienti” (Istituto
Superiore di Sanita, Roma 15-16 novembre 2018);
Poster “Telemedicina. Come rendere performante I'assistenza domiciliare dei
malati di SLA", autori L. Clarici, G. Poliandri, K. Mahfouz, C. Colaiaco, M.G.
Romano, C. Pezzullo, F. Ammirati, D. Sgrci, S. Amato, XXV! Congresso
Nazionale SICP, Riccione 14-16 novembre 2019;
Articolo “La telemedicina: uno strumento di prossemica dell'assistenza
Territoriale?”, autori Amato S., Sgroi D., Di Giovanni C., Poliandri G., Cioffia.,
Politi M. Volume § Igiene e Sanita Pubblica 2020;
Articolo *Lo strumento degli open day oncologici nell'implementazione dei
programmi di screening. L'esperienza della ASL. Roma 3", autori Noviello
M.R., Quintavalle G., Nichinonni S., Patronefli G., Bruno A., Giovanniello T,
Gentile R., Cioffi A, 1alongo P., Raparelli L., Folinea A., Buccioni L., Merolla
A., Tricarico M.C., Posati F., Baluca V., Boragine P., Corbisier C., Fanton S,
Zafrani A, Tassone A., Sgroi D., Benevelli A, Leone F., Amato S. Volume 8
lgiene e Sanita Pubblica 2020.

Patente “Automobilistica - patente B

Autorizza ai sensi del decreto legislativo n® 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed
infegrazioni, il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini
del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei
termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

La sottoscritta & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente curriculum vitae

ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47
del DPR 445/2000.

Roma 06.05.2021
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