INFORMAZIONI PERSONALI  Maria Antonietta Sibilio

POSIZIONE RICOPERTA

9 sede lavorativa via Via Vaiano,53
L. 0656485800 (33294204542
2 maria.antonietta.sibilio@aslroma3.it

Sesso F | Data di nascita 28/10/1958 | Nazionalita ltaliana

Dirigente medico UOSD riabilitazione territoriale ass. protesica , autorizzazioni ass
protesica

TITOLO DI STUDIO  laurea in medicina e chirurgia-specializzazione in igiene e medicina preventiva

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dall'ottobre 2008 -
at 30 11117

2008 Da luglio a settembre
Dal1999 al 2008

dal 2002-al giugno 2008

Dal 1993 al 1999

1992/1993

Direttore ff UOCI UDAAP ASL RomaD | poi UOC riabilitazione territoriale ass protesica
con nuovo atto aziendale, delib n. 702 dell'1/10/08 provvisoriamente confermata con nota
n. 43455 del 28/5/15 e delibera n.633 del 18/8/15; presidente della commissione integrativa
di assistenza protesica(deliberazione n.797 del 14/11/09); referente della Unita clinica di
valutazione per i controlli dei progetti di riabilitazione nelle strutture territoriali (ex art.26)

Direttore ff UOC SIAN ASL RomaD delib n 488 dell'8/07/08

Responsabile UOS accreditamento e vigilanza strutture sanitarie ASL RomaD ( ordine di
servizio del 1999 e delibera n. 1113 del 31/07/02);

responsabile dei controlli esterni di congruita ed appropriatezza dei ricoveri, sulle strutture
accreditate, presidi aziendali esterni, aziende ospedaliere insistenti sul territorio di
competenza dellASL RM/D;

Asl RM2, poi RM A, assunta per concorso pubblico : Area di Prevenzione e Sanita
Pubblica, disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di base, ass medico e dirigente
medico responsabile controlli strutture accreditate e responsabile nucleo di controlio SIO;
aprile 1999 trsferimento ASL RomaD

incarico di 8 mesi alla USL Viterbo/5, con qualifica di assistente medico, presso 'Ospedale
Andosilla di Civita Castellana
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FORMAZIONE e Competenze

professionali
2016

2014

2013

2011

2010

2009

Dal 2007 AL 2013

DAL 2007 AL 2010

DAL 2006 AL 2009

2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue
Francesefinglese

Componente gruppo di verifica dei requisiti previsti per 'accreditamento delle sanitarie- DC/
384/15 (nota n. 8179 del 3/02/16)

Componente gruppo di lavoro appropriatezza prescrittiva ass. protesica in ambito SSF
Determinazione regione Lazio n. 607866 del 29/5/14

Componente gruppo dilavoro  ass. protesica in ambito SSR Determinazione regione Lazio n
(01753 del 6/11/13

Componente gruppo di lavoro in ambito SSR, atto di organizzazione regione Lazio n.B011¢
del 13/1/11, stesura capitolato gara centralizzata ausili incontinenza

Componente gruppo dilavoro  ass. protesica in ambito SSR Determinazione regione Lazio n
D2718 del 13/7/10; componente commissioni di selezioni per conferimento incarichi del. 31:
12010

Componente commissione aziendale prestazioni aggiuntive e ore straordinario

membro ASL commissione per il riconoscimento di invalidita civile e L.104 delib.Az. n. 11

del 9/01/07);

dirigente parte aziendale nella commissione di disciplina rapporti con i medici

specialisti ambulatoriali (delib.Az. 332 del 20/04/07)

membro del gruppo tecnico a supporto del nucleo di valutazione (delib. Az. n.874 del 20/11/06)

attivita di relatore in corsi formativi intra ed extra aziendale

Membro del Gruppo di lavoro presso I' Agenzia di Sanita Pubblica Regione Lazio pe
I'elaborazione del documento allegato alla delibera regionale n. 1178/2003 “ Sistema
dei controlli esterni”,

corso di formazione dellASP e conseguito la qualifica di Facilitatore per l'accreditamento e, :
seguito del superamento esame CEPAS, la qualifica di Valutatore sistemi qualita in sanita.

ltaliano

Ascolto X h Lettpra X Interazion;a X Produzmneorale )

COMPRENSIONE PARLATO
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Dati personali

= buone competenze comunicative acquisite durante I' esperienza lavorativa nei diversi
ambiti( di ivgilanza e controllo e come responsabile controlli esterni, nei rapporti con le
strutture accreditate e ospedaliere pubbliche; allinterno dell'azienda con i colleghi, e con
organi regionali quale referente aziendale / componente di tavoli tecnici). Relatore in
corsi aziendali ed extra az.

Sono state acquisite negli anni rivestendo lil ruolo di responsabile di UOS, poi di UOCI,
attuaimente UOC, responsabile diretta di un team di 20 persone(sede via Vaiano e
osp.Spallanzani) e del personale della UOS(Ostia e Fiumicino team 12 persone) e grazie
alla formazione con il conseguimento diella qualifica di facilitatore e valutatore sistemi
qualita

buona padronanza dei processi di controllo qualita (valutatore sistemi qualita in sanita);
autorizzazione e liquidazione ass.protesica; vigilanza strutturevsanitarie; sistemi informativi
sanitari

buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali’.
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