CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | |Rotiroti Giovanna Rosa
Data di nascita| |18/01/59
Qualifica| || Fascia
Amministrazione| |Aslroma3
Incarico attuale| | Responsabile Area Accoglienza e Percorsi clinici CSM Il Distretto
Numero telefonico | |656484301

dell’ufficio

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

grosa.rotiroti@aslromaa3.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Psicologia conseguita presso I'Universita “La Sapienza” di

Roma

Altri titoli di studio e
professionali

Iscrizione Albo professionale degli Psicologi della Regione
Lazio

Iscrizione Albo degli Psicoterapeuti del Consiglio dell'Ordine
degli Psicologi Lazio-Roma

Psicoanalista membro Associato S.P.| (Societa Psicoanalitica
Italiana ) I.P.A. (International Psychoanalytical Association)
Scuola di Specializzazione in psicologia clinica e psicoterapia
ad orientamento psicoanalitico S.I.R.P.1.D.l (gia S.I.R.P.A)
Triennio di Seminari di Formazione Psicodinamica presso
I'lstituto di Neuropsichiatria Infantile dell'Universita di Roma “La
Sapienza”

Corso di Psicodiagnostica Avanzata |.S.A.P.S (Istituto per lo
sviluppo e le applicazioni della Psicologia Scientifica)

Biennio tearico pratico presso la Scuola Medico-Ospedaliera di
Roma e della Regione Lazio : Ospedale S. Maria della Pieta
Cicli di seminari presso l'lstituto Ricci (Istituto Ricci per la
formazione in Psichiatria territoriale ed istituzionale)
Attestazioni acquisite attraverso la continua partecipazione ad
iniziative scientifiche nell'ambito di interesse professionale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Psicologo | liv.Dir. a tempo indeterminato presso la Asl RM/3
(gia Asl RM/D, gia Asl RM/9)

D.S.S.T Coordinamento Sert RM/D Il Distretto con funzioni di:
1) Responsabile polo psico-socio-educativo
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2) Referente attivita clinica

3) Attivatore e conduttore counseling (scuole, enti ausiliari,
servizi sociali)

4) Responsabile attivita seminariale teorico-pratica

5) Rilevazione clinico-epidemiologico svolta su progetto O.E.R
ed Asl RM/D inerente al disagio tossicomanico

6) Responsabile scientifico del Corso di
“Elaborazione e Prevenzione del rischio Burn-aut”

Formazione

D.S.M As|IRM/D CSM Il Distretto con funzioni di :

1) Referente Il Distretto Nucleo Prevenzione

2) Referente Il Distretto corso di formazione per i M.M.G
inerente alle problematiche psicologico/psichiatriche nella
relazione tra M.M.G

3) Conduttore gruppi Balint per i M.MG

4) Referente |l Distretto gruppo etnopsichiatria

5) Referente Il Distretto tirocini di specializzazione per
Psicologi

6) Tutor tirocinanti psicologi specializzandi

7) Responsabile Equipe Area Territoriale

8) Responsabile Area Accoglienza e percorsi Clinici

9) Attivita clinica (colloqui psicologico/clinici, psicoterapia
individuale, di coppia, di gruppo, counseling istituzionale)

D.S.M Asl RM/3 CSM | distretto con funzioni di :
1) Tutor tirocinanti psicologi specializzandi

2) Responsabile Area Accoglienza e percorsi clinici
3) Attivita clinica in modalita continua e preminente

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
francese fluente Fluente
inglese Scolastico scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buone capacita e conoscenze

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

1) Coautrice dell'articolo “Ludico e prevenzione: un comune
significativo destino?”...Riv. Di psicologia e Psichiatria:
“Informazione Psicologia Psicoterapia Psichiatria”, n.8 Genn-
Febb1991

2 ) Curatore pubblicazione Atti del Corso di Formazione (di cui
Responsabile Scientifico) “Elaborazione e Prevenzione del
rischio Burn-out”

3 )Partecipazione continua all'attivita scientifica programmata
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dalla S.P.I — I.P.A attraverso la frequenza di gruppi di studio,
gruppi di ricerca, serate scientifiche, convegni (nazionali ed
internazionali), proposte formative E.C.M, seminari multipli
4) Acquisizione crediti formativi attraverso I'adesione ai piani
formativi aziendali , alle proposte Istituto Superiore Sanita,
Agenzie accreditate, altri Enti pubblici e privati ed Istituti di
ricerca

5) Partecipazione a meeting, convegni, seminari,gruppi di
lavoro,iniziative culturali inerenti I'area e gli interessi
professionali




