CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontarialo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Data l/(g‘ 9 Z@lg

Curriculum vitae di

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
ELEMENTARE

OTTIMA CAPACITA DI LAVORARE IN EQUIPE, ANCHE CON OPERATORI D! U.O. DIVERSE,
STABILENDO UN BUON CLIMA RELAZIONALE CON IL PERSONALE, MOTIVANDOLO NELLE

ATTIVITA .

OTTIME CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA LAVORATIVE, DI COORDINAMENTO DEL

PERSONALE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALL.

discreta conoscenza dell'uso del computer e dei programmi

word, excel, power point

Daniela Maria Luigia Reggiani
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

“ Ruolo dei C.A.T. nella riabilitazione dell'etilista cronico” ( Stresa, 1989 )

* Aspetti endoscopici della candidasi esofagea in corso di infezione da HIV” { Napoli, 1989 )

“Sistema integrato di riabilitazione dell'etilista cronico in gastroenterologia” ( Roma, 1989 )

“Il progetto morbillo” ( XIX Incontro Pediatrico ~ Ostia Lido, 2002 )

“ Una campagna di vaccinazione in popolazioni non stanziali presenti nel territorio della Azienda sanitaria Locale Roma D ( XX
Incontro Pediatrico - Ostia Lido,2003 )

“ Vaccinazioni, comunicazione del rischio e reazioni avverse a vaccinazione: problemi emergenti nei servizi vaccinali “ (XX Incontro
Pediatrico — Ostia Lido,2004 )

“Aspetti sociosanitari del minore immigrato: la domanda vaccinale nella ASL Roma D" ( 23° Incontro Pediatrico — Ostia Lido, 2006 )
“Applicazione nuovo calendario delle vaccinazioni per I'eta evolutiva: i dati dei primi sei mesi” (Catania, 42° Congresso Nazionale
SIT! - ottobre 2006 )

“ll bambino immigrato e le vaccinazioni: I'esperienza della ASL Roma D" (Catania, Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Pediatria, ott. 2006 )

POSTER

“Dalla obbligatorieta alla scelta consapevole: il miglioramento della qualita delle prestazioni vaccinali nell’Azienda USL Roma D “ (
convegno della Societa Italiana di Igiene Roma nov. 2003 )

“Il Progetto Morbillo” dell'Azienda Sanitaria Locale Roma D ( convegno della Societa ltaliana di Igiene Roma nov. 2003 )

“ Adozione di un manuale operativo per le procedure” ( IX Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Parma ott. 2005 )

“Il bambino straniero e le vaccinazioni: 'esperienza della ASL Roma D" (Catania, Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Pediatria, ott. 2006 )

“ Il vaccino anti HPV: esperienza della ASL Roma D “( Venezia, 44° Congresso nazionale SiTi, ott. 2010 )

“ Indagine conoscitiva sulla qualita dei servizi vaccinali nelfa ASL Roma D “ ( Roma, Xll Conferenza di Sanita Pubblica, ott. 2011)
“Il dissenso alle vaccinazioni dell'obbligo nella ASL Roma D - esperienza 2013-2014 “48° Congresso Nazionale SITI Milano 14-17
ottobre 2015-

La scrivente ha redatto il capitolo 4.1.2.1 Le Vaccinazioni, nella Relazione sullo Stato di Salute della Popolazione e sulle Attivita
dellAzienda ( RSPA ) dal 2005 al 2011.
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Professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Medico Chirurgo
* Livello nella classificazione Laurea con il massimo dei voti e la lode
nazionale ( se pertinente )
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1983-1987

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Firenze- Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di
o formazione Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva

* Principali materie / abilita Patologie dell'apparato digerente — endoscopia digestiva

Professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Specialista in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
« Livello nella classificazione Specializzazione con il massimo dei voti e la lode
nazionale ( se pertinente )
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) Ottobre - dicembre 2014

« Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi La Sapienza Roma - Corso di Alta Formazione Universitaria
o formazione “Governance ed organizzazione nell'integrazione sociop-sanitaria
* Principali materie / abilita Integrazione socio-sanitaria

Professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Superamento esame finale con assegnazione 15 cred. universitari

« Livello nella classificazione
nazionale ( se pertinente )

Idoneita a concorsi pubblici ( 5 tot )

La scrivente ha conseguito n. 3 idoneita a concorsi pubblici per titoli ed esami per assistente medico - area funzionale medicina -
presso unita sanitarie locali della Regione Emilia Romagna, la USL di Latina e la USL RM/24 di Monterotondo, n. 1 idoneita ad
assistente gastroenterologo presso la USL RM/4 e 1 idoneita ad assistente di Direzione Sanitaria per ['Ospedale
Fatebenefratelli di Roma

Ha partecipato a numerosi congressi e corsi di aggiornamento, nazionali ed internazionali, anche in qualita di relatore:

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CORSI DI AGGIORNAMENTO IN QUALITA’ DI RELATORE

1. Corso Aziendale di formazione “Piano Nazionale di Eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita ( Casal Bemocchi 9
e 12 marzo 2004 )

2. Vaccinazione dell'eta evolutiva: qualche spunto di riflessione per gli operatori vaccinali - Roma marzo 2004-.2 cred.

3. Corso Aziendale di formazione per I'Eliminazione della Rosolia Congenita ( Casal Bemocchi 20 giugno e 28 settembre 2006
)

4. Convegno “VACCINAZIONE- un lungo percorso dal trattamento obbligatorio all'adesione consapevole nel principio della
solidarieta sociale “( Guardia di Finanza Castelporziano 22 novembre 2006 )

5. Corso di Formazione Aziendale a supporto dellintroduzione della Vaccinazione anti Papillomavirus (Casal Bernocchi 13
marzo e 10/4/2008 )

6. | programmi di screening nell'Azienda USL Roma D - corso annuale - dal 2009 al 2014

7. Il vaccino antipneumococcico: nuove realta per le cure primarie e i servizi vaccinali.Roma, Asl RMD, 26 maggio 2012

8. Nascere e crescere: musica e parole, 21 marzo 2013 ASL RMD

9. Sindr. Influenzale e pneumococcica: basi epidemiologiche e prevenzione vaccinale: Roma15/11/2013

10. La prevenzione oncologica: gli screening nella asl roma d: 26-27 maggio e 20-21 ottobre 2014

11. La prevenzione vaccinale: il valore scientifico e sociale dei programmi di immunizzazione attiva, universita Tor Vergata
Roma 7/6/14 moderatore

12. Conferenza “Vaccini e autismo”, Mamme e bimbi in rete Roma 28/3/2015

13. Le vaccinazioni nella Regione Lazio ,Auditorium di San Paolo -Osp. Bambino Gesut Roma 18/12/2015 - moderatore
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Curriculum vitae di

con la Regione che con il Ministero della Salute

dal 31/5/2006 al 14.08.2008: assegnazione incarico di Responsabile U.0. Medicina Preventiva
Distretto 2.

1.12.1996 al 30.09.1998
ASLRoma3exD

Sanita - Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico | livello Ospedale Grassi di Ostia, reparto di pediatria

Medico presso reparto di pediatria, nido, ambulatorio pediatrico, pronto soccorso pediatrico e
assistenza alia nascita in sala parto

1.08.1991 al 01.11.1996
ASL Latina LT/2

Sanita — Ospedale Civile di Cori
Assistente Medico di Medicina, disciplina pediatria, presso Ospedale di Cori (LT)

Assistenza alla nascita presso sala parto, al nido, ambulatorio di pediatria e copertura turni di
pronto soccorso

1.09.1988 al 31.07.1991

ASL RMC

Sanita - Azienda Sanitaria Locale

Medico sostituto in medicina generale, medicina dei servizi, medicina specialistica ( branca
gastroenterologia )

Sostituzione di medici di base nei loro ambulatori, attivita di medicina dei servizi ( autorizzazioni
) , sostituzione di specialista gastroenterologo presso ambulatorio ENI RMC. Ha frequentato
regolarmente il reparto di gastroenterologia del S. Camillo.

01.01.1983 al 31.08.1988
ASL Rimini Nord

Sanita — Azienda Sanitaria Locale

Medico sostituto in medicina generale, guardia medica estiva, prefestiva e
festiva,visite INPS.

Sostituzione di medici di base,copertura di turni trimestrali di guardia medica turistica, di turni di
guardia medica prefestiva e festiva. Ha frequentato il reparto di chirurgia dellOspedale di S.
Arcangelo di Romagna per affinare le tecniche endoscopiche e ha partecipato allo screening del
carcinoma del colon retto nella ASL DI RIMINI

1976 - 1982
Universita degli Studi di Firenze- Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Daniela Maria Luigia Reggiani



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curricutum vitae di

Referente aziendale per il piano di “ Eliminazione del morbillo e della rosolia congenita” dal 2005
Ideazione e realizzazione della Procedura per la gestione dei casi di dissenso alle vaccinazioni
dell'obbligo ( delibera Aziendale n. 149 del 13/2/2013 )

In collaborazione con personale medico della U.0.S.D. ha redatto il “Regolamento Sanitario
delle Scuole dell'Infanzia e il “Regolamento sanitario degli Asili Nido , materiale pubblicato sul
sito web aziendale.

Verifica e controllo dei carichi di lavoro.

Verifica ed invio flussi informativi alla Direzione Dipartimentale, in Regione, al Ministero

Dal 2016 Referente Aziendale Piano della Prevenzione prog. 7.1 Migliorare e consolidare le
coperture vaccinali per le vaccinazioni previste dal PNPV

Dal 13/11/2015 eletta Componente elettivo del Dipartimento di Prevenzione

I 10/6/2014 & stata nominata membro titolare ASL Roma D de! Comitato aziendale ex Art. 23
ACN per i rapporti con i PLS ( Del. 233 10/6/2014.

Nel 2014 ha organizzato il progetto” vaccinazione antipneumococcica nei soggetti a rischio con i
PLS Distretto IV.

Nel 2013 redazione procedura aziendale per la gestione del dissenso alle vaccinazioni
dell'obbligo ( delibera n. 149 del 13/2/2013)

Dal 2012 al 2015 Referente Aziendale di 2 Progetti dei Piani della Prevenzione Regionale (
prog. 8 implementazione anagrafe vaccinale aziendale e prog. 9 Progetto per il miglioramento
delle coperture vaccinali)

25.05.2010 encomio ricevuto per il risultato positivo ottenuto nella campagna antinfluenzale
2009/2010

il 29.09.2010 encomio ricevuto per la presentazione di un poster al 44° Congresso Nazionale
della Societa di Igiene, Venezia.

Ha superato con esito positivo la valutazione periodica prevista per i dirigenti medici.( Del. 59 de! |
3/11/2010 Valutazione tecnico-gestionale dei dirigenti titolari di Struttura anno 2009, Del. 653
del 13/12/2013)

01.09.1998 al 14.08.2008
ASL RM3 (ex RMD) Roma

Sanita — Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico | livello - territorio

Vaccinazioni sul | distretto ( Maccarese-Fregene ) e sul |l Distretto ( Ostia )

attivita di organizzazione e coordinamento, affiancando il Responsabile dell * U.O. MPEE nella
educazione sanitaria nelle scuole pubbliche e private de! XIll Municipio, curando il
coordinamento distrettuale delle campagne vaccinali { anti MPR e antinfluenzale e
pneumococcica ) e | ' assistenza pediatrica negli asili nido comunali. In qualita di pediatra del
consultorio di Maccarese ha effettuato visite e corsi di preparazione al parto. Elaborazione delle
statistiche relative all ' attivita dell ' Unita Operativa e controllo delle coperture vaccinali.

Il 19/2/1999 ha ricevuto un encomio per aver prestato assistenza neonatale ad un parto
precipitoso verificatosi presso il punto di primo soccorso del presidio di Maccarese.
deliberazione n. 589 del 4/8/2005: incarico di alta specializzazione * Immunoprofilassi “-' Area
di Medicina Preventiva , che prevede il coordinamento aziendale di: campagna vaccinale
antinfluenzale,campagna vaccinale antipneumococcica, campagna nazionale di eliminazione del
morbillo e della rosolia cong. campagne vaccinali nomadi, campagna vaccinale sogg. con
insufficienza renale cronica, vaccinazioni a rischio e in ambiente protetto, elaborazione
procedure standard per i centri vaccinali e rilevazione periodica del gradimento dell * utenza,
monitoraggio medici sentinella per patologie respiratorie, monitoraggio medici sentinella per
reazioni avverse alle vaccinazioni documentazione per la promozione vaccinale,formazione
continua del personale amb. vaccinali e documentazione Scientifica, rapporti con i MMG e PLS
per le campagne vaccinali e le attivita correlate, realizzazione e distribuzione di materiale
informativo omogeneo, nonché la gestione del sistema informativo vaccinazioni pediatriche e
adulti ( monitoraggio coperture vaccinali, verifica della attendibifita delle numerose statistiche ,
correzione degli errori sia di dati anagrafici che di inserimento delle vaccinazioni , invio dati
vaccinali dei soggetti vaccinati nella nostra Azienda, ma residenti in altre ASL di Roma o in altre
Regioni), coordinamento rapporti con la ditta SOFT SERVICE, che fornisce il software, per
eventuali anomalie e disfunzioni del sistema., con la Regione Lazio e | ' Agenzia di Sanita
Pubblica : partecipazione a riunioni, a corsi formativi,diffusione dell * informativa e delle
determinazioni regionali, elaborazione degli incentivi destinati al personale per le campagne
vaccinali, stesura delle delibere di impegno e di attribuzione dei fondi, invio dati statistici
trimestrali alla Regione collaborazione nelle indagini di rilevazione delle coperture vaccinali sia

Daniela Maria Luigia Reggiani



Curriculum vitae redatto nelle forme
di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'articolo 46
e 47 del DPR 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome

Nataa

il

Cittadinanza

Appartenenza Ordini Professionali

Laurea

Qualifica professionale

Attestati

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di

DANIELA MARIA LUIGIA REGGIANI
VIBO VALENTIA (CZ)
08.04.1956

Italiana

Iscritta all’Ordine Professionale dei medici della Provincia di Roma dal
22/9/1988 n. 40016- Proveniente dall’ordine dei medici di Forli (17/3/83-
21/9/1988

Medicina e Chirurgia

MEDICO CHIRURGO, SPECIALISTA IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA.

1/8/1991; ASSUNTA IN QUALITA DI ASSISTENTEMEDICO-AREA FUNZIONALE MEDICINA-DISCIPLINA
PEDIATRIA OSPEDALE D! CORI  ASL LT/2); DAL 16/12/1996 TRASFERIMENTO ASL RMD A SEGUITO DI
VINCITA DI AVVISO DI MOBILITA , DESTINATA ALL'OSPEDALE G.B GRASS! IN PEDITRIA. DAL 1998
TRASFERITA PER MOTIVI FAMILIARI SUL DISTRETTO 1 E 2 { CONSULTORI —VACCINAZIONI ) E NEL 2005
AREA MEDICINA PREVENTIVA CON INCARICO Di ALTA SPECIALIZZAZIONE “IMMUNOPROFILASSI”. DAL 2006
RESPONSABILE VACCINAZIONI DISTRETTO 2, QUINDI ACCORPAMENTO D} TUTTE LE ATTIVITA VACCINALI
NEL DIPARTTIMENTO DI PREVENZIONE. DSAL 2008 U.0.S.D. IMMUNOPROFILASSSI E PROGR. DI
PREVENZIONE E PROMOZ. SALUTE.

DEeLIB. COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 817 DEL 28/10/2016 U.O.S. IMMUNOPROFILASSI
COMPONENTE DEL GRUPPOI DI LAVORO STRATEGIE VACCINALI ISTITUITO IN REGIONE CON DETERMINA
REGIONE LAZIO N. G02830 DEL 8/3/2017.

CORSO ALTA FORMAZIONE IN GOVERNANCE ED ORGANIZZAZIONE NELL'INTREGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

15.08.2008
ASL RM3 Roma

Sanita - Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico Dipartimento di Prevenzione con incarico di struttura semplice "U.0.S.D.
Immunoprofilassi e Programmi di prevenzione e promozione della salute.(Del. n. 622 del
11/08/2008 ).

Da ottobre 2016 incarico di struttura semplice U.O.S. immunoprofilassi.

Programmazione ¢ il coordinamento delle attivita vaccinali della ASL Rma 3.

Organizzazione formazione specifica del personale tramite journal club e incontri fra pari ( 8
all'anno )

Realizzazione di linee guida aziendali delle vaccinazioni. Elaborazione e diffusione di procedure
standard per i centri vaccinali.

Realizzazione di materiale divulgativo uniforme sulle vaccinazioni., in italiano e in lingua
straniera ( Inglese, francese, rumeno, spagnolo,polacco, russo, arabo )

Valutazione del gradimento dell'utenza tramite questionario ad hoc.

Organizzazione della campagna di vaccinazione contro il papillomavirus nella as| Roma D
Collaborazione con I'L.S.S. nel “Progetto Valore “, relativo alla sorveglianza post-marketing del
vaccino anti papillomavirus.

Collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione Universita di Tor Vergata per le tesi degli
specializzandi inerenti le vaccinazioni.

Coordinatore della campagna antinfluenzale dal 2005

Daniela Maria Luigia Reggiani



