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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

 

 

Nome  MANIGRASSO LUCA 

 

Indirizzo  VIA AURELIA, 623- 00165 ROMA 

Telefono  cell.: 3358498131 

Fax  - 

E-mail  luca.manigrasso@yahoo.it – lmanigrasso@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  6 LUGLIO 1965 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

• Date  01/04/20017  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Azienda Sanitaria Locale RM 3 di Roma  

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Presidio Ospedaliero POI “Di Liegro” 

 

Conferimento incarico di Valida Professionalità al sottoscritto, 

dipendente della suddetta ASL con rapporto di lavoro 

indeterminato (v. in seguito), con decorrenza dal 01/04/2017 al 

31/03/2020, denominato ”Cura e riabilitazione dei pazienti 

fragili” (compresa nell’organizzazione Aziendale tra gli incarichi 

di cui alla lettera c) e d) dell’art. 27 del CCNL 08/06/2000, fascia 

C3 con graduazione pari a 30 punti), “viste la Deliberazione n.671 

del 09/09/2015 relativa al Regolamento Aziendale in materia di 

conferimento, valutazione, revoca e graduazione degli incarichi  

dirigenziale, la deliberazione n.895 del 29/11/2016 con la quale 

sono state approvate  le proposte e conferiti gli incarichi di 

Rilevante Professionalità, Valida professionalità  e Professionalità 

di Base, nonché la deliberazione n.313 del 21/04/2017 con la 

quale gli stessi sono stati ricogniti.”  
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• Date   01/09/2015   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale RM D di Roma -Distretto Sanitario XVI  

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero POI “Di Liegro”  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di I livello a tempo indeterminato con qualifica di “Dirigente 

Medico- Area Medica e delle Specialità Mediche-Disciplina Geriatria” con 

decorrenza dal 01/09/2015 in servizio di ruolo presso la  U.O.C. “Recupero e 

Riabilitazione Neurolesi” (responsabile: dr. S.Gallitto) del Presidio Ospedaliero 

POI “Luigi Di Liegro” come da delibera n.719 del 01/10/2015 e ricezione parziale 

del contenuto della determina n. G07967 del 26.06.2015, nella parte in cui è 

stata disposta l’assegnazione definitiva del sottoscritto in qualità di Dirigente 

Medico- Disciplina Geriatria  presso la  U.O.C. “Recupero e Riabilitazione 

Neurolesi” del Presidio Ospedaliero POI “Luigi Di Liegro”, a decorrere dal giorno 

01.09.2015,  facendo seguito alla domanda di mobilità interna dallo stesso 

inoltrata ed accettata in data 11.03.2013, nonché alla nota prot. 22341 del 

6/3/2013 . Il suddetto rapporto di lavoro è disciplinato dal vigente C.C.N.L. del 

personale Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN Quadriennio Normativo 2006-

2009 e Biennio Economico 2008-2009. A firma il 14.10.2015. 

 

   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Responsabile redazione e supervisione programma riabilitativo dei singoli 

pazienti, nonché dell’attività clinica nell’ambito delle divisioni di degenza 

ospedaliera, day hospital, ambulatorio attraverso: valutazione 

multidimensionale, iter diagnostici, impostazione/revisione terapia 

farmacologica, piani di assistenza individualizzati; prescrizione ausili ed 

ortesi, controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-strumentale. 

- Ideazione e gestione attività scientifiche e protocolli di ricerca inerenti alle 

diverse aree della geriatria con special riguardo agli aspetti riabilitativi con 

responsabilità diretta e/o supervisione.  
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   01/01/2013-10/03/2013  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale RM D di Roma -Distretto Sanitario XVI Municipio ASL RM/D di 

Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale RM D di Roma  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di I livello a tempo indeterminato provvisoriamente assegnato alla 

U.O.S. Assistenza Domiciliare e Residenziale (responsabile: dr.ssa Gelsomina Ostillio) 

del medesimo Distretto, c.d.c. 54040165, sede IRCSS “Lazzaro Spallanzani” Padiglione 

Pontano, via Portuense 292, a seguito della nota n°315 del 02/01/2013 del Direttore 

Area Risorse Umane ASL RM/D, nonché della determina n B09829 del 31/12/2012 del 

Dipartimento Programmazione Economica e Sociale, Direzione Regionale 

programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale- Area Risorse Umane e 

Formazione, avente come oggetto “Decreto del Commissario ad acta n.U00426 del 

24/12/2012 -comando del personale proveniente dal Polo INRCA di Roma presso 

Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”con il quale “e’ stato disposto il suo 

passaggio, mediante l’Istituto del comando, presso le Aziende e gli Enti  del SSR, 

rimandando ai successivi atti attuativi la fase di ricollocazione tramite procedure di 

mobilità, una volta esaurita la riorganizzazione della rete ospedaliera sopraccitata e 

definito il Piano di accertamento delle situazioni di eccedenza ovvero di disponibilità 

previsto dall’art. 1 comma 8 della 189/2012”, e delle precedenti determine qui di seguito 

riportate: 

- n. 287 del 02/10/2012  dell’ “INRCA” di Ancona: presa in atto del contenuto della lettera 

del Presidente della Regione Marche, n. 0634466 del 17/09/2012, relativa alla volontà di 

procedere alla dismissione dei tre Presidi  esistenti nelle Regioni Lazio, Calabria e 

Sardegna;  

- n. 301/DGEN del 17/10/2012, a firma del Direttore Generale, avente ad oggetto 

“Ricognizione del personale in servizio I.E.”, con la quale sono stati individuati i 

nominativi del personale del presidio INRCA di Roma per il quale  sono state attuate, e 

dichiarate immediatamente esecutive, le procedure previste dalla normativa legislativa e 

contrattuale vigente in materia di mobilità, derivanti dai processi di dismissione dei 

presidi, una volta accertate le situazioni di eccedenza ovvero di disponibilità di posti 

come previsto dall’art. 1 comma 3  Legge n.158/2012; 

  - Accordo tra la Regione Marche, l’INRCA di Ancona e la Regione Lazio del 20/12/2012, 

con il quale è stato stabilito che dal 01/01/2013 il POR INRCA di Roma avrebbe cessato 

l’erogazione di tutte le prestazioni e di tutti i servizi per conto del Sistema Sanitario della 

Regione Lazio (recepito con il Decreto del Commissario ad acta n.U00426 del 

24/12/2012), nonché che il “personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2012 

nel POR INRCA di Roma” avrebbe proseguito nel rapporto di lavoro presso le Strutture 

del Servizio Sanitario della  Regione Lazio, con decorrenza dal 1 gennaio 2013; 

- Decreto del Commissario ad acta n.U00426  del 24/12/2012 recante “Riduzione dello 

standard dei posti letto ospedalieri accreditati ed effettivamente a carico del servizio 

sanitario regionale in attuazione di quanto disposto dall’art 15 comma 13  lettera c) della 

Legge 7 agosto 2012, n. 135 di Conversione, con modificazioni del decreto legge 6 luglio 

2012, n.95: “Dismissione del presidio POR INRCA di Roma e ricollocazione del 

personale” con cui si è previsto, tra l’altro, di disporre che:il personale a tempo 

indeterminato in servizio al 31/12/2012 presso il Presidio POR INRCA di Roma  venisse 

comandato presso le Strutture del Servizio Sanitario della Regione Lazio, con decorrenza 

dal 01/01/2013, nelle more della definitiva collocazione presso le Aziende della Regione 

Lazio tramite procedura di mobilità ex art. 33 D.Lgs 165/2001, con successivi 

provvedimenti sulla base degli atti amministrativi prodotti dalle Aziende e coerentemente 

al fabbisogno territoriale conseguente alla riorganizzazione della rete ospedaliera e alla 

definizione del Piano di accertamento delle situazioni di eccedenza ovvero di disponibilità 

previsto dall’art.1 comma 8 della legge 189/2012. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile attività clinica nell’ambito dell’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI) 

attraverso: valutazione multidimensionale, iter diagnostici, impostazione/revisione terapia 

farmacologica e piani di assistenza individualizzati; prescrizione ausili ed ortesi. 
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• Date   29/06/2010-31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INRCA – Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani “Vittorio Emanuele II” POR di 

Roma (via Cassia 1167) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCSS) 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di I livello a tempo indeterminato’ in utilizzo tramite “comando” 

presso l’ Unità Operativa di Geriatria, proveniente da INRCA – Istituto Nazionale di 

Riposo e Cura per Anziani “Vittorio Emanuele II” via S.Margherita, 5- 60124 Ancona, 

U.O. di Medicina 1 e Accettazione Geriatria d’Urgenza (disciplina di Geriatria) P.P.I 

(Punto di Primo Intervento)/O.B.I. (Osservazione Breve Intensiva - direttore: dr. G. De 

Tommaso) dell’Ospedale Geriatrico Polispecialistico “U. Sestilli” - via della Montagnola, 

81 Ancona, come da  determina n.434/DGEN del 29/06/2010 e successive proroghe ( 

n. 800/DGEN del 23/12/2010,,n.194/RISUM del 27/12/2011, n.74/RISUM del 

26/03/2012). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  - Responsabile attività clinica in ambito delle divisioni di degenza ospedaliera, day 

hospital, ambulatorio attraverso: valutazione multidimensionale, iter diagnostici, 

impostazione/revisione terapia farmacologica, piani di assistenza individualizzati; 

controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-strumentale. 

- Ideazione e gestione attività scientifiche e protocolli di ricerca inerenti alle diverse 

aree della gerontologia e della geriatria con responsabilità diretta e/o supervisione. 

- Applicazione, in ogni singola fase della conduzione di protocolli di ricerca,  dei principi 

di Good Clinical Practice,   

- Verifica dei protocolli di ricerca di fase IIIb/IV; supporto alla pubblicazione. 
 

 

 Date   15/02/ 2010- 28/06/ 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INRCA – Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani “Vittorio Emanuele II” 

via S.Margherita, 5- 60124 Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCSS) 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di I livello a tempo indeterminato presso l’U.O. di Medicina 1 

e Accettazione Geriatria d’Urgenza (disciplina di Geriatria) PPI (Punto di Primo 

Intervento) /OBI (Osservazione Breve Intensiva) - direttore: dr. G. De 

Tommaso) dell’Ospedale Geriatrico Polispecialistico “U. Sestilli” - via della 

Montagnola, 81 Ancona) del POR di Ancona con decorrenza dal 15/02/2010 

(determina n° 808/DGEN del 29/12/2009), essendo risultato vincitore del 

relativo concorso pubblico (edito sulla Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale, 

aprile, n°2, anno 150°- n. 27 di martedì 7 aprile 2009), come da graduatoria 

finale approvata con determina n. 553/DGEN del 17.09.2009. 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  - Responsabile attività clinica di emergenza nell’ambito del Punto di Primo 

Intervento (PPI) e della terapia subintensiva in Osservazione Breve Intensiva 

(OBI), attraverso impostazione terapia farmacologica e iter diagnostici. 
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• Date    01/04/ 2005 – 31/01/ 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Pfizer Italia srl- via Valbondione, 113- 00188 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda farmaceutica 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico (“Medical Manager”) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Ideazione, coordinamento e gestione attività scientifiche e di ricerca inerenti alle aree 

terapeutiche con responsabilità diretta (aree: cardiovascolare, metabolica, neurologica 

–in particolare le sindromi demenziali). 

- Supporto diretto a New York Head Quarters e ai Team Europei per lo sviluppo dei 

piani clinici delle aree terapeutiche, con responsabilità diretta  

 - Supporto in ogni singola fase, con applicazione dei principi di Good Clinical Practice, 

alle proposte di ricerca e/o di collaborazione, attinenti alle Aree Terapeutiche di propria 

competenza (demenza di Alzheimer, ipertensione, dislipidemia, scompenso cardiaco, 

diabete mellito II) 

- Supervisione e coordinamento del team di collaboratori medici (“Medical Advisors”) 

responsabili delle attività nazionali inerenti alle Aree Terapeutiche di propria 

competenza e responsabilità. 

.- Supporto ai programmi nazionali e internazionali di ricerca,  verifica dei protocolli di 

fase IIIb/IV; analisi dei potenziali centri di arruolamento; coordinamento dei piani di 

sviluppo nazionali; revisione report finali. 

- Responsabilità del budget di Area Terapeutica. 

- Interazione diretta con ricercatori  nazionali ed internazionali  
 

• Date    02/05/2000 - 31/03/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Pfizer Italia srl- via Valbondione, 113-00188 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda farmaceutica 

• Tipo di impiego  Medical Advisor presso la Direzione Medica di Pfizer Italia in qualità di responsabile 

delle attività scientifiche inerenti a:  

donepezil e trattamento delle sindromi demenziali (2000-2002);  

amlodipina e trattamento dell’ipertensione arteriosa (2002-2005).  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Selezione e supervisione delle proposte di studio provenienti dai maggiori ricercatori 

nazionali inerenti alle Aree Terapeutiche di propria competenza e responsabilità. 

- Adviser e trainer scientifico per Dipartimento Regolatorio e di Ricerca Clinica – 

Direzione Medica, Pfizer Italia  
 

• Date   0 1/02/- 31/10/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Cattolica del S.Cuore, largo Francesco Vito,1 - 00168 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario “Agostino Gemelli” 

• Tipo di impiego  Medico a Contratto presso l'Istituto di Medicina Interna e Geriatria dell'Università 

Cattolica del Sacro Cuore (direttore: prof. P.U. Carbonin), in sostituzione del prof. 

Antonelli Incalzi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del servizio di Day Hospital di Geriatria del Centro di Medicina per 

l'Invecchiamento (Ce.M.I)- Università Cattolica del Sacro Cuore, con principali 

responsabilità di: 

- ideazione piani di assistenza individualizzati; impostazione/revisione terapie e iter 

diagnostici; controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-strumentale; 

coordinamento personale medico-riabilitativo;t utoring specializzandi in geriatria e 

studenti corso di medicina. 
 

 

 

 

 



Pagina 6 - Curriculum vitae di 

Manigrasso Luca 

  

  

 

• Date   20/08/ 1997- 31/01/ 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Residenza per Anziani “Eurosanitas – Gli Annali” di Cineto Romano (Roma). 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) 

• Tipo di impiego  Consulente geriatra 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile attività clinica: impostazione/revisione terapie e iter diagnostici; piani di 

assistenza individualizzati; controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-

strumentale. 
 

• Date  4–18/08/1997; 25/07-17 /09/1996; 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Residenza Sanitaria Assistenziale “San Raffaele- Cittadella della Carità”, Taranto. 

• Tipo di azienda o settore  Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) 

 

• Tipo di impiego  Responsabile Sanitario, in sostituzione del prof. Antonelli Incalzi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile attività clinica e riabilitativa: coordinamento personale medico-

riabilitativo; impostazione/revisione terapie; iter diagnostici, piano di assistenza 

individualizzato; controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-strumentale. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

• Date   2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 British Institute - Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Inglese 

• Qualifica conseguita  Livello B1+  strong threshold (Council of Europe). 

 

 

• Date   A.A. 1996-1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Dottorato di Ricerca in Medicina Preventiva in Età Geriatrica- Università 
Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 - Apprendimento e applicazione dei principi di Good Clinical Practice alla ricerca 

clinica  

- Apprendimento e applicazione dei principi di statistica ed epidemiologia clinica 

- Ideazione, redazione e/o coordinamento all’implementazione delle attività 

nazionali di ricerca inerenti alle aree attinenti alla disciplina  di Geriatria e 

Gerontologia 

- Ideazione,redazione e implementazione dei protocolli nazionali di ricerca 

inerenti alle aree attinenti alla disciplina  di Geriatria e Gerontologia 

- Supporto ai programmi nazionali e internazionali di ricerca,  verifica dei 

protocolli di fase IIIb/IV; analisi dei potenziali centri di arruolamento; revisione 

report finali. 

• Qualifica conseguita  PhD in Medicina Preventiva in Età Geriatrica (valutazione finale: “Eccellente”) 
 
 
 

• Date   A.A. 1991-1995 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola di Specializzazione in Gerontologia e Geriatria, Istituto di Medicina Interna e 

Geriatria (primario: professor P.U. Carbonin)-  Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Attività clinico-assistenziale presso la Divisione di Gerontologia dell’Istituto di Medicina 

Interna e Geriatria, in qualità di “assistente in formazione”, secondo le direttive della 

normativa CEE (Decreto Legislativo n° 257 dell’8/8/’91, Gazzetta Ufficiale n° 191 del 

16/8/’91) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specialista in Gerontologia e Geriatria (voto: 50/50 cum laude) 

 
 

• Date   A.A. 1984 -1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia- Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia (voto: 110/110) 
 

• Date  A. Scol. 1983-’84 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico “Tito Livio”- sezione distaccata di Grottaglie (TA) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica (voto: 60/60) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 I campi di interesse sviluppati nel corso della crescita professionale, oltre che in ambito 

clinico, hanno riguardato: la valutazione multidimensionale in geriatria; l’organizzazione, 

l’applicazione, l’adattamento locale e la gestione di una Rete Integrata di Servizi per 

l’assistenza all’anziano fragile; la stesura dei piani di assistenza individualizzata per 

singolo paziente; coordinamento di team multidisciplinari; tutoring e mentoring allievi 

interni e specializzandi in geriatria; stesura dei protocolli di ricerca; metodologia in 

statistica ed epidemiologia;  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 2000-2008: 

- Partecipazione a corsi di Team Building e Public Speaking 

- Responsabile, in qualità di Medical Manager dell’Area Terapeutica “Cardiovascolare e 

Metabolica”, all’interno di Pfizer Italia, del coordinamento di cinque collaboratori medici. 

- Interscambio nozioni tecniche con colleghi di altri Dipartimenti o sedi internazionali. 

- Contatti periodici con principali ricercatori nazionali ed internazionali per l’ideazione e 

l’attuazione di progetti di ricerca o didattici. 

1995-2000: 

Tutor nelle esercitazioni cliniche pratiche dirette a specializzandi in geriatria e studenti corso di 

medicina presso l’Università Cattolica del S,Cuore, Roma  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 2000-2010: 

Coordinamento e gestione di progetti di ricerca; coordinamento, gestione e indirizzo crescita 

professionale del proprio personale di riferimento, con responsabilità diretta; coordinamento e 

gestione Advisory Boards dei principali ricercatori nazionali ed internazionali; amministrazione 

del budget annuale. 

Partecipazione a corsi di Project Management. 

1995-2000: 

In ambito di attività clinica e riabilitativa: coordinamento personale medico-riabilitativo; 

impostazione/revisione/supervisione terapie, iter diagnostici, piano di assistenza individualizzati; 

controllo e gestione spesa farmaceutica e laboratoristico-strumentale; tutoring e mentoring allievi 

interni e specializzandi in geriatria.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 UTILIZZO DEI PRINCIPALI SUPPORTI INFORMATICI E SOFTWARE (AMBIENTE WINDOWS) 

UTILIZZO DI SISTEMI DI VALUTAZIONE IN AMBITO DI STATISTICA  MEDICA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICA  
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 ATTIVITÀ DI RICERCA (1991-2000) 

- Ricercatore Gruppo Italiano di Farmacoepidemiologia nell’Anziano (G.I.F.A.), 

coordinato dalla Cattedra di Geriatria dell’Istituto di Medicina Interna e Geriatria- 

’Università Cattolica del S. Cuore, nell’ambito del progetto di “Farmacoepidemiologia in 

Pazienti Anziani” diretto dalla Società Italiana di Gerontologia e Geriatria (S.I.G.G.) 

- Collaboratore del professor Roberto Bernabei (Cattedra di Geriatria, Università 

Cattolica del Sacro Cuore- Roma), nell’ambito delle problematiche relative alla 

valutazione multidimensionale e all’ottimizzazione dell’assistenza in geriatria tramite 

l’applicazione di strumenti specifici (VAOR- Valutazione dell’Anziano Ospite di 

Residenza- traduzione dal RAI, Resident Assessment Instrument, VAOR – ADI 

Valutazione dell’Anziano Ospite di Residenza per l’Assistenza Domiciliare Integrata- 

traduzione dal RAI-HC, Resident Assessment Instrument – Home Care; VAOR – PAC 

(Valutazione dell’Anziano Ospite di Residenza – Post Acute Care, traduzione dal RAI- 

PAC, Resident Assessment Instrument - Post Acute Care). 

- Ampia esperienza relativa ai più moderni modelli organizzativi e gestionali 

dell'assistenza geriatrica integrata secondo il modello della valutazione 

multidimensionale e del "case management", mediante l’applicazione di strumenti 

specifici (v.sopra) nonché ai più tradizionali aspetti clinico-assistenziali, riabilitativi, 

architettonici e logistici delle strutture assistenziali geriatriche. 

- Collaboratore del professor Roberto Bernabei (Cattedra di Geriatria, ’Università 

Cattolica del Sacro Cuore) nelle attività di ricerca e di didattica relative al trattamento 

riabilitativo e alla terapia occupazionale in geriatria. 

- Membro del gruppo incaricato di stilare le Linee Guida nazionali relative alle 

modalità assistenziali nei pazienti affetti da Malattia di Alzheimer (coordinatore: 

professor R. Bernabei), nell'ambito delle Unità Extramoenia- Progetti Ricerca 

Finalizzata ( coordinate dal Ministero della Sanità e dal Centro Nazionale delle 

Ricerche-CNR), allo scopo di redigere il primo Documento di Consenso nazionale sulla 

Malattia di Alzheimer (responsabili: professor M. Trabucchi – Università Tor Vergata, 

Roma; dr. O. Zanetti, "Centro S. Giovanni di Dio- Fatebenefratelli, IRCCS - INRCA", 

Brescia).  

- Membro del Comitato di Redazione del "Progetto Rete Argento", promulgato dalla 

Cattedra di Geriatria dell'Istituto di Medicina Interna e Geriatria (coordinatore: professor 

R. Bernabei), in collaborazione con Pfizer Italia, Società Italiana di Gerontologia e 

Geriatria (SIGG), Società Italiana di Medicina Generale (SIMG) e Federazione Italiana 

Medici di Medicina Generale (FIMMG), per la realizzazione su scala nazionale di  

centri di Assistenza Domiciliare Integrata, secondo le direttive del Piano Sanitario 

Nazionale 1994-'96 e 1998-2000 (Progetto Obiettivo Salute Anziani: POSA), secondo il 

modello della valutazione multidimensionale e del "case management". 

- Medico–ricercatore studi sperimentali: “Trattamento dell’ipertensione lieve- moderata 

nell’anziano con pinacidil. Studio controllato vs. pindazide ed idroclorotiazide”, 

coordinato dal professor G. Abate, direttore della Cattedra di Gerontologia e Geriatria 

dell’Università di Chieti; 

 “F.I.S.H.I.S.- Fosinopril in Isolated Systolic Hypertension- Italian Study”, coordinato dal 

professor M . Condorelli (Napoli) e dal professor A. Zanchetti (Milano). 

- Medico-ricercatore presso l’Associazione per l’Assistenza Sanitaria Integrativa ai 

Lavoratori della Telecom Italia (ASSILT), nell’ambito della campagna di profilassi delle 

malattie cardiovascolari ed epatiche in collaborazione con la Cattedra di Geriatria 

dell’Istituto di Medicina Interna e Geriatria dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 
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  ATTIVITÀ DIDATTICA (1991-2000) 

Nell’ambito dell’organizzazione di una rete integrata di servizi per l’assistenza 

geriatrica sul territorio, prevista dal progetto obiettivo tutela della salute degli anziani 

(posa), in seno al piano sanitario nazionale 1994 – ’96 e 1998- 2000,  ha condotto 

presso più sedi nazionali: 

- in qualità di docente : 

N°17 corsi di formazione sulla gestione dell’anziano in assistenza domiciliare integrata 

(adi) 

N° 3 corsi di formazione sulla gestione dell’anziano in residenza sanitaria assistenziale 

(rsa) 

N° 2 corsi di formazione in riabilitazione funzionale e terapia occupazionale; 

- in qualità di curatore del programma scientifico:  

N°2 corsi di formazione master nazionale e  regionale medici di medicina generale 

“demenze e malattia di alzheime- to cure, to care” , in collaborazione con fimmg 

(federazione italiana medici di medicina generale)  

 

ATTIVITÀ SCIENTIFICA (1991-2011) 

Autore di numerose pubblicazioni in letteratura nazionale ed internazionale, nonché, in 

qualità di primo autore, del capitolo intitolato “La famiglia del demente e la Rete 

Integrata dei Servizi” all’interno delle quattro edizioni del volume intitolato “Le 

demenze”, curato dal professor Marco Trabucchi e edito da UTET. 

Partecipazione attiva in qualità di relatore/discente in Congressi internazionali e 

nazionali nelle aree relative al proprio curriculum professionale. 

 

ATTIVITÀ  EDITORIALE  

1991-2000 

Collaboratore alla stesura della rivista trimestrale “Anziani Oggi”, periodico del Centro 

di Promozione e Sviluppo dell’Assistenza Geriatrica (CEPSAG) della cattedra di 

Geriatria dell’Istituto di Medicina Interna e Geriatria dell’Università Cattolica del Sacro 

Cuore, diretto dal professor P.U. Carbonin, e alla stesura della rivista quadrimestrale “Il 

Seme e l’Albero”, periodico edito dall’istituto “A. Devoto” di Firenze, per la ricerca sulle 

marginalità e le polidipendenze. 

 

2000-2010 

Ideatore, redattore e direttore responsabile della stesura di periodici di aggiornamento 

in letteratura geriatrica (newsletter). 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  31/12/2000 a tutt’oggi: iscritto all’Albo Professionale dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri della provincia di Roma. 

  31/12/1991- 30/12/2000: iscrizione all’Albo professionale dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri della provincia di Taranto 

  1992 a tutt’oggi: iscritto alla Società Italiana di Gerontologia e Geriatria (S.I.G.G.) 
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AUTOCERTIFICAZIONE 
 

 

Ai sensi del D.P.R.28.12.2000, n. 445,  
autocertifico 

la veridicità delle dichiarazioni contenute nel suddetto curriculum vitae, consapevole 
della responsabilità penale per falsità in atti e dichiarazioni mendaci e delle relative 
sanzioni, ai sensi dell’articolo 76 dello stesso D.P.R n. 445/2000. 
Ai sensi della Legge 675/96 e del codice in materia di protezione dei dati personali (Dlgs. 
n.196/2003), autorizzo al trattamento e alla comunicazione dei miei dati personali. 

                   

Roma, 13/02/2019  
In fede. 

Luca Manigrasso  
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