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   CURRICULUM VITAE 
 

                
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 Nome    Gerardo Bruno Antonio Corea 

 Telefono   0656487691 

 e.mail   gerardo.corea@aslroma3.it 

 nazionalità   italiana 

 data di nascita  26/03/1953 

  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   
 
• QUALIFICA    DIRIGENTE MEDICO 

• PRINCIPALI  MANSIONI E  RESPONSABILITÀ   

 Dal 29/12/2017 a tutt’oggi 
Dirigente Medico - Disciplina Medicina Legale (deliberazione n. 1083 del 28/12/2017) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e indeterminato 
 
- Azienda / Ente: Azienda USL Roma 3 (ex Roma D) 
 
Dal 1 gennaio 2018 al 31/12/2018 
Dirigente Medico Disciplina Medicina Legale con incarico ex art. 15/octies del Dlg 502/92 per 
il coordinamento del gruppo di lavoro e delle attività del progetto regionale denominato “La 
valutazione della qualità della cartella clinica come strumento di Risk Management” 
(Deliberazione n.381 del 22/05/2017) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 
 
Dal 15/12/2017  
Individuato quale Dirigente sostituto del titolare della Struttura Complessa “UOC Qualità, 
Sicurezza e Gestione del Rischio” presente nell’Area delle Funzioni di Staff alla Direzione 
Generale, ai sensi dell’art.18 del CCNL 08/06/00 e s.m.i., a decorrere dal 15/12/2017, per sei 
mesi prorogabili fino a dodici (Deliberazione Commissario Straordinario n. 1044 del 
15/12/2017) 
 
Prorogato quale Dirigente sostituto del titolare della Struttura Complessa “UOC Qualità, 
Sicurezza e Gestione del Rischio” presente nell’Area delle Funzioni di Staff alla Direzione 
Generale, ai sensi dell’art.18 del CCNL 08/06/00 (Deliberazione Direttore Generale n. 462 
del 20/06/2018 e n. 110 del 14/02/2019) 
 
Dal 28 febbraio 2017 al 31/12/2017 
Dirigente Medico Disciplina Medicina Legale con incarico ex art. 15/octies del Dlg 502/92 per 
le attività del rischio clinico della UOC Qualità sicurezza e gestione del rischio (Deliberazione 
n.1006 del 30/12/2016) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 
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Dal 1 marzo 2016 e fino al 28 febbraio 2017 
Tipologia: Dirigente Medico Disciplina Medicina Legale con incarico ex art. 15/octies del Dlg 
502/92 per il coordinamento del gruppo di lavoro e delle attività del progetto regionale 
denominato “La valutazione della qualità della cartella clinica come strumento di Risk 
Management (Deliberazione n.116 del 26/02/2016) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 
 
Dal 17/06/2014 al 16/06/2015 
Tipologia: Dirigente Medico - Disciplina Medicina Legale con incarico temporaneo 
semestrale ex art. 15/octies del Dlg 502/92 per il coordinamento del gruppo di lavoro e delle 
attività del progetto regionale denominato “La valutazione della qualità della cartella clinica 
come strumento di Risk Management (Deliberazione n.248 del 24/06/2014) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 
 
Dal 01/09/2015 al 29/02/2016 
Tipologia: Dirigente Medico - Disciplina Medicina Legale con incarico temporaneo 
semestrale ex art. 15/octies del Dlg 502/92 per 38 ore settimanali per il coordinamento del 
gruppo di lavoro e delle attività del progetto regionale denominato “La valutazione della 
qualità della cartella clinica come strumento di Risk Management (Deliberazione n.621 del 
13/08/2015) 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 
 
- Azienda/Ente: Senato della Repubblica  
Dal 07/07/2015 per l’intera legislatura: 
Tipologia Consulente a titolo gratuito della Commissione parlamentare di inchiesta sul 
fenomeno degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali con particolare riguardo al 
sistema della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 
Tipologia del rapporto di lavoro: consulente a titolo gratuito 
 
- Azienda / Ente: Azienda Ospedaliera di Alta Specializzazione “San Giovanni-
Addolorata” di Roma 
Dal 01/04/2011 al 31/03/2014 
Tipologia: Direttore Sanitario (Deliberazione n.352/DG del 31/03/2011) 
Tipologia del rapporto di lavoro: contratto di prestazione d’opera intellettuale per la durata di 
tre anni  

 
Dal 08/08/2011 Tipologia: Direttore Generale f.f., in caso di assenza del Direttore Generale 
(Deliberazione n.789/DG del 08/08/2011) 
Tipologia del rapporto di lavoro: contratto di prestazione d’opera intellettuale  

 
Dal 24/11/2013 al 03/02/2014: Direttore Generale f.f., (Deliberazione n.956/DG del 
25/11/2013) 
Tipologia del rapporto di lavoro: contratto di prestazione d’opera intellettuale  
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- Azienda / Ente: Regione Lazio 
Dal 10/03/2009 al 09/03/2011 
Tipologia: Dirigente Regionale dell’Area “Qualità e requisiti autorizzativi e di Accreditamento” 
della Regione Lazio, a seguito di Concorso Pubblico per titoli, di durata biennale, rinnovabile, 
con periodo di incarico a tempo pieno e determinato per 38 ore settimanali (atto di 
organizzazione n.D0483 del 05/03/2009). 
Tipologia del rapporto di lavoro: incarico a tempo pieno e determinato 

 
- Azienda / Ente: ASL ROMA G 
Dal 09/04/2001 al 09/03/2009 
Tipologia: Incarico triennale di Dirigente medico area della medicina diagnostica e dei 
servizi- Disciplina Medicina Legale- a tempo determinato ai sensi dell’art.15 septies DLgs 
229/99 (deliberazione n.755 del 05/04/2001 e n. 542 del 29/07/2002) in qualità di 
Responsabile della UO Assistenza sanitaria pubblica accreditata e privata in staff con la  

 

Direzione sanitaria Aziendale ulteriormente rinnovato per cinque anni con deliberazione 
n.346 del 05/03/2004 
Tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno e determinato 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE: 
 

Nell’ambito della UOC Qualità sicurezza e gestione del rischio, Asl Roma 3, anche in qualità di 
Coordinatore aziendale del Progetto Regionale sulla “Cartella Clinica strumento di Qualità”, 
afferente per pertinenza all’Area del Rischio Clinico, in cui l’Azienda Rm3 è stata identificata dalla 
Regione Lazio quale Capo-fila, ho provveduto ad una analisi retrospettiva propria della Qualità 
della Cartella Clinica, alla luce dei dettami normativi vigenti, tenuto conto della “Griglia” di 
somministrazione regionale. Lo studio ha interessato l’1,5% di tutte le cartelle cliniche (anno 2015) 
relative ai ricoveri ordinari. Le risultanze sono state oggetto di relazione alla Direzione Strategica 
Aziendale con successivo ’avvio e realizzazione di progetti formativi (che mi hanno visto 
Responsabile Scientifico e Relatore) che nell’anno 2016 hanno significato l’edizione di ben 5 corsi 
sull’argomento (di cui 1 straordinario, vista la molteplicità delle domande pervenute), con la 
partecipazione di quasi 200 Operatori Sanitari. 
Inoltre, negli anni 2015-16 ho realizzato diverse decine di “Audit”, la maggior parte organizzativi, 
sia in ambito ospedaliero che territoriale. 
Per questa   evenienza si è reso necessario provvedere all’addestramento dei così detti 
“Facilitatori” con corsi di formazione specificatamente organizzati e svolti. 
Con prot. 586 del 4.1.2017, corredata da scheda di valutazione con punteggio base+aggiuntivo= 
59), 
il direttore della UOC Rischio Clinico, dott. Vittorio Chinni, chiedeva che mi, venisse assegnato un 
Incarico di Rilevante Professionalità “Coordinamento Progetto Regionale Qualità della Cartella 
Clinica”. 
Nei mesi di gennaio/febbraio 2017 e 2018 ho provveduto a stilare il PARM (Piano Annuale di Risk 
Management), documento aziendale obbligatorio, adottato dall’Azienda con Delibera n°108 del 
14/2/2017 e per il 2018 n.186 del 02/03/2018. 

Incarichi affidati: 
- Direttore f.f. dell’UOC “Qualità e Sicurezza e gestione del rischio” (nota Direzione 
Generale prot.n. 38459 del 06/06/2017 e deliberazione n.1044 del 15/12/2017); 
- Proroga dell’incarico di Direttore f.f. dell’UOC “Qualità e Sicurezza e gestione del rischio” 
(nota Direzione Generale prot.n. 42885 del 21/06/2018 e deliberazione n.462 del 20/06/2018); 
- Responsabile della protezione dati (RDP/DPO) dal 10/05/2018 giusta deliberazione n. 
340 del 09/05/2018 
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- Responsabile Aziendale Controllo Interno (deliberazione n.284 del 18/04/2018, nota prot. 
n.28158 del 23/04/2018 e nota prot.n.29100 del 27/06/2018); 
- Referente aziendale del gruppo di lavoro regionale “Predisposizione di un progetto 
relativo al modello regionale di gestione della sinistrosità derivante da responsabilità professionale 
degli esercenti le professioni sanitarie” (nota Direttore Generale n.26327 del 16/04/2018) 
- Presidente della commissione di gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
trasporto ordinario interospedaliero dell’ASL Roma 3 (deliberazione n.221 del 14/03/2018) 
- Sostituto del Direttore Sanitario aziendale (nota prot.n.9021 del 06/02/2018, n.22692 del 
30/03/2018, n.45218 del 03/07/2018 e n.80307 del 04/12/2018)  
- Componente Ufficio procedimenti disciplinari per la dirigenza medica in sostituzione del 
Direttore Sanitario (nota prot.n.8984 del 06/02/2018, n. 9784 del 08/02/2018, n.23848 del 
06/04/2018, n.4467 del 02/07/2018, nota del 16/01/2019) 
- Componente del Collegio tecnico per la verifica dei dirigenti dell’Area medica e veterinaria 
ex art.26 comma 2 lett. b) e c) del CCNL 03/11/2005, Area della medicina diagnostica e dei servizi 
disciplina Medicina Legale (deliberazione n. 1079 del 28/12/2017) 
- Risk Manager ASL Roma 3 (nota Direzione Generale prot.n. 38473 del 06/06/2017); 
- Coordinatore aziendale del Progetto Regionale sulla “Cartella Clinica strumento di 
Qualità”, afferente per pertinenza all’Area del Rischio Clinico, in cui l’Azienda Rm3 è stata 
identificata dalla Regione Lazio quale Capo-fila (giugno 2014); 
- Componente il “Comitato per il Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza (CC-ICA)”, 
giusta Deliberazione n° 497 del 28.06.2017; 
- Componente il “Comitato per il Buon Uso del Sangue (COBUS)”, giusta Deliberazione 
n°510 del 28.06.2017; 
- Referente aziendale per il Progetto 7.3 “contenimento delle infezioni correlate 
all’assistenza sanitaria e monitoraggio dell’uso degli antibiotici” del Piano regionale della 
prevenzione 2014/2018, giusta nota prot.n. 50291 del 26/07/2017; 
- Coordinatore del Comitato Aziendale Valutazione Sinistri (Deliberazione Commissario 
Straordinario n. 738 del 25/09/2017) 
- Attribuzione delle attività e del personale che si occupa dell’Epidemiologia nella misura 
del 50% nell’ambito della UOC Epidemiologia e SIS (nota del Direttore Generale n. 38830 del 
06/06/2018) 
- Attribuzione della Gestione Reclami in condivisione con la UOSD Comunicazione e 
rendicontazione sociale (nota del Direttore Generale n..39590 del 08/06/2018) 
- Componente dell’Osservatorio Regionale sulla Sicurezza degli Operatori (Determinazione 
Regione Lazio n.G11455 del 18/09/2018); 
- Componente del gruppo operativo dell’attività Strutturata di Auditing Interno 
(deliberazione n.783 del 05/11/2018) 
- Componente della Commissione di indagine interna “Studio cartella clinica pz A.V.” (nota 
Direttore Sanitario Aziendale prot.n.77390 del 22/11/2018 

 
La Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni–Addolorata ha comportato la 
gestione responsabile di 760 posti letto di ricovero ordinario accanto al governo di quasi 2000 
professionisti sanitari (di cui 530 medici, 1175 infermieri …), 58 tra strutture Complesse e Semplici 
Dipartimentali, 10 Dipartimenti assistenziali …). 
Il riordino della rete ospedaliera regionale, accanto all’entrata in vigore del D. L. 95/2012, 
convertito in L. (135/2012), così detta “Spending Review”, assieme ad un blocco nelle assunzioni, 
hanno comportato una logica riduzione sia dei posti letto di ricovero ordinario (e che comunque 
grazie ad un’azione di ridistribuzione assistenziale efficace non ha determinato grossi disagi per 
l’Utenza), assestando a 717 i posti letto, mantenendo pressoché nel totale il Personale (medici e 
infermieri). 
La costante azione di monitoraggio delle prestazioni assistenziali da fornire, grazie ad una 
intraprendenza personale, ha determinato una grossa azione di risparmio economico dovuta al 
“rientro” nelle mura aziendali del reparto di Riabilitazione (2012) fino ad allora allocato in una 
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Struttura privata ed esterna (Medical Corner), risparmio sia nell’esoso affitto dei locali che nei 
disagi assistenziali per le evenienze più disparate. 
Stesso discorso di risparmio ho ottenuto con la ristrutturazione di una vecchia ala storica del 
complesso ospedaliero, riadibendola ad aule per ospitare i corsi di laurea triennale delle 
Professioni Sanitarie, sgravando l’Azienda degli oneri (anche questi sostenuti) di ospitalità presso 
l’Università Lateranense. 
Decine e decine sono stati gli Ordini di Servizio emanati, nelle materie più disparate: orari di 
servizio, uso delle camere operatorie, permessi di studio e aggiornamento professionale, 
regolamenti per la camera mortuaria, per la sterilizzazione dei ferri chirurgici, per l’accesso in 
ospedale, per il trasporto infermi con navette e con auto ambulanze, sul Piano Regionale per il 
Governo delle Liste di Attesa … 
La valutazione fattami per detto periodo (prot.n.18280 del 26/6/2013) da parte del Direttore 
Generale, dott. Gian Luigi Bracciale: 
…”in relazione al Suo incarico di Direttore Sanitario, … evidenzio che ogni attività da Lei svolta 
nell’ambito delle funzioni assegnate è stata distinta dalla massima dedizione e responsabilità nel 
pieno rispetto delle proprie competenze. 
Ha dimostrato, piena capacità direzionale in ambito sanitario, perseguendo ampiamente tutti gli 
obiettivi indicati da questa Direzione. 
Peraltro, tutte le proposte e le iniziative assunte dalla S.V. hanno pienamente contribuito a 
formare le decisioni della Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata”. 
 
In qualità di Dirigente Regionale dell’Area Autorizzazioni ed Accreditamento della Regione Lazio, 
con periodo di incarico giuridico. 
Al di là delle incombenze proprie dell’Area, con il Coordinamento di uno staff di Funzionari e 
Collaboratori, assieme all’attività di Vigilanza ed Ispettiva, ho provveduto alla rivisitazione, con 
relativi nuovi emendamenti della Legge Regionale n° 4 del 2003, Legge tuttora in vigore. 
Numerose interpretazioni normative mi hanno portato alla stesura di Circolari esplicative che 
ancora oggi mantengono la loro efficacia. 
In detto periodo ho raggiunto gli obiettivi assegnatimi dalla Direzione Regionale. 

 
Nel corso del periodo di servizio prestato presso la ASL RM G in qualità di  
Direttore Medico di Presidio dell’Ospedale “S. Giovanni Evangelista” di Tivoli, ASL RM “G” e poi 
Responsabile dell’Unità Operativa Complessa e/o Dipartimentale “Assistenza Sanitaria Pubblica, 
Accreditata e Privata” e contestualmente Responsabile della “Medicina Legale Ospedaliera”, 
l’azione costante ed il controllo e la vigilanza sulle Strutture Autorizzate e/o Accreditate  (RSA, 1 
Clinica Neuropsichiatrica, 4 Centri Dialisi, 26 Presidi Specialistici Territoriali, tutti accreditati e 26 
Centri Specialistici Autorizzati), ha portato ad un  processo di risultati attivi, in termini di 
economicità per l’Azienda RmG, valutabile in oltre 17.000.000,00 di euro (su un budget di circa 
80.000.000,00 di euro anno), per il solo quinquennio 2001-2005, attivo che si è consolidato negli 
anni successivi… 
La valenza della UOC prevedeva al suo interno anche l’Ufficio Liquidazione e Ricoveri all’Estero e 
fuori regione, assieme alle liquidazioni dei rimborsi per assistenza diretta ed indiretta quelle per le 
prestazioni termali. 

Incarichi affidati: 
- Direttore Medico di Presidio dell’Ospedale “S. Giovanni Evangelista” di Tivoli, ASL RM 
“G”(giusta nota prot.n. 86/DIRSAN del 10/04/2001) dal 10/04/2001 al 30/07/2001;  
- Responsabile dell’Unità Operativa Dipartimentale “Assistenza Sanitaria Pubblica, 
Accreditata e Privata” (deliberazione n. 654 del 12/04/2002, n.1463 del 03/12/2003, n. 858 del 
27/05/2004, n.374 del 17/03/2005); dal 12/04/2002 al 05/11/2008. 
- Responsabile dell’Unità Operativa Complessa “Assistenza Sanitaria Pubblica, Accreditata 
e Privata” (deliberazione n.1453 del 06/11/2008) dal 06/11/2008 al 09/03/2009; 

- contestualmente Responsabile della S.O.D. Coordinamento Area Ospedaliera del 
Dipartimento interaziendale Medicina Legale (nota prot. DAT n.4485 del 27/11/2001, 
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deliberazione n. 858 del 27/05/2004, n. 219 del 23/02/2005, n. 374 del 17/03/2005); 
- Nominato Membro del Comitato Etico dell’Azienda USL RM “G” (deliberazioni n.1369 del 
30/07/2001, n.1897 del 31/12/2004, n.506 del 17/04/2008) dal 30/07/2001 al 31/03/2010; 
- Eletto PRESIDENTE di detto Comitato da ottobre 2002 fino al novembre 2009. Da tale 
data, fino al marzo 2010, ne sono rimasto Componente; 
- Nominato Componente la “Commissione per l’accertamento di morte prevista dalla 
L.91/99” (Disposizioni in materia di prelievi e trapianti di organi e tessuti) per l’ASL RM “G” 
(deliberazione n. 255 del 15/02/2002) dal 15/02/2002 al 09/03/2009; 
- Autorizzato all’arruolamento nel Corpo militare della Croce Rossa Italiana quale Ufficiale 
Medico (deliberazione n. 1370 del 16/10/2008). 
 
Presso la Casa di Cura Convenzionata/Accreditata con il SSN/Regione Lazio "Villa Fulvia" di 
Roma, quale assistente medico dal 5/3/1987 fino al 30 aprile 1990, medico aiuto dall’1 maggio 
1990 al 30/11/2001, con periodo di Vice Direttore sanitario (dall’1/1/1990 al 30/11/2001) e 
DIRETTORE SANITARIO (dal 2/5/1991 al 14/6/1991) della suddetta Struttura (incarico con 
“autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane”). 
Nella certificazione di servizio, viene attestato: … ”con coscienza e massima dedizione ai 
problemi dei Pazienti sia di ordine medico che sociali”. 
Dall’8 aprile 2001 al 30 novembre 2001, collocato in aspettativa non retribuita perché in servizio 
presso la ASL RmG. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l'Università degli Studi di Roma "La 
Sapienza", voto 103/110 in data il 1 aprile 1985; 

- SPECIALIZZAZIONE in Medicina Legale e delle Assicurazioni presso l'Università 
"Cattolica del Sacro Cuore", il 04/07/1987, con voto 70/70 e lode; 

- CORSO TEORICO-PRATICO in “Orientamenti diagnostici e terapeutici nel 
politraumatizzato” presso la Scuola medica ospedaliera di Roma e della Regione Lazio, 
A.A. 1985/1986 sostenendo l’esame finale riportando il giudizio “ottimo”;   

- CORSO TEORICO-PRATICO in “Protezione civile: patologia delle grandi catastrofi” 
presso la Scuola medica ospedaliera di Roma e della Regione Lazio, A.A. 1986/1987 
sostenendo l’esame finale riportando il giudizio “ottimo”;   

- CORSO TEORICO-PRATICO in “Igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri” presso 
la Scuola medica ospedaliera di Roma e della Regione Lazio  A.A. 1988/1989 sostenendo 
l’esame finale riportando il giudizio “ottimo”;   

- PERFEZIONAMENTO in Storia della Scienza presso l'Università di Roma "La Sapienza", 
a.a. 1988/99;  

- PERFEZIONATO in Traumatologia dello Sport, presso l'Università di Roma "La Sapienza" 
a.a. 1994/95 sostenendo con esito favorevole il colloquio finale;  

- PERFEZIONATO in ECONOMIA E GESTIONE SANITARIA, Università di Roma “Tor 
Vergata” a.a. 2003/04, Facoltà di Economia, riportando la votazione finale 110/110; 

- ABILITAZIONE e collocamento nella graduatoria di merito, a seguito di Concorso Pubblico 
per Titoli ed Esami, ALL’INSEGNAMENTO per la Classe di Concorso XLVIII, Igiene, 
Anatomia, Fisiologia e Patologia dell’apparato masticatorio, indetto con Decreto 
Ministeriale del 29/12/1984, Ufficio Scolastico Interregionale per il Lazio e l’Umbria, prot. 
17264 del 26/10/1990, con punteggio finale 71/100; 

- Abilitato alla professione di Medico Chirurgo nella I sessione anno 1985, Università di 
Chieti-Pescara “Gabriele D’Annunzio” riportando la votazione complessiva di 78/100;  

- iscritto all'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi di Roma e Provincia con tessera 
n°38583M dal 30/06/1987. 
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- Idoneità alla nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie del Lazio e 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle regioni Lazio e Toscana ed istituti di 
ricovero a carattere scientifico di diritto pubblico: 

- BUR Lazio n.23/2005 
- BUR Lazio n. 42/2010 
- BUR Lazio n. 92/2013 

 
LINGUE STRANIERE   

PUBBLICAZIONI  
1) UN MEDICO LEGALE TRA SALASSI E TORTURE, Ed. PrimeGraf, Roma, 1998, pp. 

115. 
2)  I GIUBILEI, Storia, Cronaca e Curiosità, Ed. Orizzonte Medico, Roma, 2000, pp.158. 
3) IL PROFETA ELIA, Uomo di Dio, del Popolo, del Dialogo, (a cura di) Ed. Primerano, 

Roma, 2000 pp. XXVIII+112. 
4) LEZIONI di MEDICINA LEGALE, Ed. Lidia Di Iorio, Roma, 2004, pp. 146. 
5) COMPENDIO DI STORIA DELLA MEDICINA, Ed. PrimeGraf, Roma, 2005 (CoAutore 

A.G. Corea), pp. 110. 
6)  MEDICINA LEGALE PER INFERMIERI, Ed. Primerano, Roma 2007, pp. 160. 
7) Collaboratore alla Edizione del “VADEMECUM PRATICO E CERTIFICAZIONE 

CLINICA”, dall’Ordine Provinciale dei Medici chirurghi e Odontoiatri di Roma,Luglio 
2002. 

8) I TRANSESSUALI E LA LIBERTÀ DI CAMIBARE SESSO: STORIA DI UNA LEGGE, 
supplemento al n.4 nov/dic 1988 dei “Quaderni di storia della medicina e della 
scienza”, Roma. 

9) LA LEGISLAZIONE SULL’INVALIDITÀ CIVILE. Storia orientamenti, controlli” Ed. 
Medical Books di G.Cafaro, sta in Organizzazione dei servizi sanitari di base  pp 377-
389 gennaio 1993 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Ottima conoscenza dei programmi di videoscrittura Word e di calcolo Excel e di posta elettronica 
Outlook Express 

INSEGNAMENTO UNIVERSITARIO 
1. DOCENTE Presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

“A. Gemelli” per lo svolgimento delle attività didattiche a carattere tecnico pratico 
connesse ai seguenti insegnamenti: 

Corso di Laurea triennale in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) 
Istituto Suore della Misericordia - Ospedale S. Giovanni - (Roma): 

 
- Medicina legale nel Corso Integrato di Medicina legale deontologia professionale e 
bioetica applicata al 3° anno di corso per gli anni accademici 2004/2005 (15 ore), 2005/2006 
(15 ore), 2006/2007 (18 ore), 2007/2008 (18 ore), 2008/2009 (18 ore), 2009/2010 (18 ore), 
2010/2011 (18 ore), 2011/2012 (18 ore), 2012/2013 (18 ore), 2017/2018 (15 ore); 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A1/2 B1/2 A1/2 A1/2 A1/2 
  

Francese             C1/2              C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 
  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
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- Diritto della sicurezza sociale nel Corso Integrato di Diritto del lavoro e organizzazione 
della professione al 3° anno di corso per gli anni accademici 2004/2005 (18 ore), 2005/2006 
(18 ore), 2006/2007 (18 ore), 2007/2008 (18 ore), 2008/2009 (18 ore), 2009/2010 (18 ore), 
2010/2011 (18 ore), 2011/2012 (18 ore) 
 
2. CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA - ISTITUTO SUORE DELLA 
MISERICORDIA - OSPEDALE SAN GIOVANNI (ROMA): 
- Medicina preventiva dei lavoratori nel 3° anno di corso per gli anni accademici 2003/04, 
2004/05, 2005/06, 2006/07 e 2007/08; 
- Storia della medicina nel 3° anno di corso per gli anni accademici 2003/04, 2004/05, 
2005/06, 2006/07 e 2007/08. 
 
3. Corso di Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) 
Istituto Suore della Misericordia - Ospedale S. Giovanni - (Roma): 
- Medicina legale nel Corso Integrato di Regolamentazione professionale, bioetica e 
deontologia applicata al 3° anno di corso per gli anni accademici 2013/2014 (15 ore), 
2014/2015 (15 ore), 2015/2016 (15 ore), 2016/2017 (15 ore); anno accademico 2017/2018 (15 
ore) 

 
4. Corso di Laurea triennale in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o) - 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (Roma): 
- Medicina del lavoro nel Corso Integrato di Scienze della prevenzione e dei servizi sanitari 
al 3° anno di corso per gli anni accademici 2011/2012 (9 ore), 2012/2013 (9 ore); 
- Diritto del lavoro nel Corso Integrato di Scienze del management sanitario al 3° anno di 
corso per gli anni accademici 2011/2012 (11 ore), 2012/2013 (11 ore); 
 
5. Corso di Laurea triennale in Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o) - 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (Roma): 
- Medicina del lavoro nel Corso Integrato di Prevenzione sanitaria al 3° anno di corso per 
gli anni accademici 2013/2014 (15 ore); 
 
6. DOCENTE presso L’Università di Tor Vergata: 
inserito nel corpo Docente di codesta Scuola per lo svolgimento delle attività didattiche a 
carattere teorico e tecnico pratico al Corso Master Universitario di 1° Livello in ”Management 
per le Funzioni di Coordinamento Infermieristico e Professioni Sanitarie”, Sede Istituto Suore 
Della Misericordia (Ospedale San Giovanni - Roma), connesse al seguente insegnamento per 
gli anni accademici: 
 
- Modulo 2 C.I. POLITICHE DI PROGRAMMAZIONE SANITARIA per la disciplina IUS/10 
Diritto Amministrativo per un totale di 30 ore al Corso Biennale a.a. 2006/2007 - 2007/2008 e 
2007/2008 - 2008/2009; 
- Modulo 5 C.I QUALITÀ’ RESPONSABILITÀ’ ED ETICA IN SANITÀ’ per la disciplina 
MED/43 Medicina Legale per un totale di 30 ore al Corso Biennale a.a. 2006/2007 - 2007/2008 
e 2007/2008 - 2008/2009; 
- Modulo 2 C.I. POLITICHE DI PROGRAMMAZIONE SANITARIA per la disciplina IUS/10 
Diritto Amministrativo per un totale di 15 ore al Corso annuale a.a. 2009/2010, 2010/2011 e 
2011/2012; 
- Modulo 5 C.I QUALITÀ’ RESPONSABILITÀ’ ED ETICA IN SANITÀ’ per la disciplina 
MED/43 Medicina Legale per un totale di 15 ore al Corso annuale a.a. 2009/2010, 
2010/2011,2011/2012, 2012/2013 e 2014/2015. 
- MEDICINA LEGALE anno accademico 2016/2017 (15 Ore), 
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7. Docente di Medicina Legale Presso l’Ospedale di Tivoli, ASL RmG, al Corso di laurea in 
Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia Università di Tor Vergata, a.a. 2002/03. 
 
8. DOCENTE DI IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA, ai Perfezionamenti presso la Scuola 
Universitaria per Infermieri Professionali delle Suore della Misericordia, Ospedale S. Giovanni 
a.a. 2000/01,.  
 
9. DOCENTE di “Aspetti di Medicina Legale nelle Prestazioni Fisioterapiche” e “Radiologia 
Ortopedica” presso la Scuola Diretta a Fini speciali in Terapia fisica e Riabilitazione (diretta dal 
Prof. Ignazio Caruso) all'Università di Roma "Tor Vergata". a.a. 1995/96 

 
10. DOCENTE di Etica e Legislazione Sanitaria presso la Scuola di Diploma Universitario per 
Terapisti della Riabilitazione (diretta dal Prof. Gaetano Gigante) e Docente ai Corsi di 
Perfezionamento dell'Università "Tor Vergata" su Fisiatria e Patologia da Sport. a.a. 1997/98, 
 
11. DOCENTE al Master di Odontostomatologia dell'A.S.A.S. (Accademia di Storia dell'Arte 
Sanitaria), dal 28 ottobre 1995 al 16 dicembre 1995 e per gli anni accademici 1996/97/98 per 
la lezione “Disturbo del linguaggio nel paziente disabile”; 
 
12. DOCENTE al Master in “Comunicazione Bio-Sanitaria”, presso l’Università di Pisa, a.a. 
2004/05; 
 
13. già DOCENTE di Storia della sanità e assistente presso la Facoltà di Storia Ecclesiastica 
della Pontificia Università Gregoriana;   

 
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ DI AGGIORNAMENTO,  
CONVEGNI, SEMINARI, ETC: 

 Anno 2014:  
 22 febbraio: Relatore presso l’Ordine dei Medici di Roma al Convegno “Risk Management 

in Sanità: come prevenire e gestire gli errori”. 
 16 maggio: Relatore al Convegno: Relazione Medico Paziente: Ruolo della 

Comunicazione”, presso A.O. San Giovanni di Roma. 
 5 novembre: partecipazione al Convegno: “Rischio Clinico e Donazione d’Organi e 

Tessuti: prevenzione e monitoraggio”, presso A.O. San Giovanni di Roma. 
 5 dicembre: Relatore al Convegno di Studio “Eutanasia: una sfida al creato. Profili giuridici, 

medici e morali”, presso la Pontificia Facoltà Teologica “San Bonaventura” di Roma; 
 15 dicembre: partecipazione al Convegno: “Organi e Tessuti: chi, quando e come donare”, 

presso A.O. San Giovanni di Roma; 
 
 Anno 2015:  
 Responsabile Scientifico del Corso di Aggiornamento su “Accertamenti specialistici 

integrativi, criteri di validità e di utilizzo nell’orientamento valutativo”, per medici 
Competenti, tenuto dall’Ordine dei Medici di Roma il 14 e 28 maggio e il 4 e 11 giugno; 

 18 settembre: Relatore al Convegno “Il percorso della donazione d’organi”, presso ASL 
Roma D, Ospedale G.B. Grassi: “Riferimenti legislativi e responsabilità del processo 
donazione-trapianti”. 

 5 ottobre: partecipazione al Corso su Progetto Regionale: “La valutazione della qualità 
della cartella clinica come strumento del Risk Managment”. 

 30 ottobre: partecipazione al Convegno presso Regione Lazio: “La responsabilità sanitaria: 
profili giuridici, medico legali e assicurativi 
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Anno 2016: 
 18 gennaio, 30 marzo, 31 maggio, 20 settembre, 21 novembre: Responsabile Scientifico e 

Relatore al Convegno teorico-pratico “La cartella clinica – strumento di qualità” con la 
relazione “La griglia di valutazione della Regione Lazio” (ASL Rm3). 

 26 gennaio: partecipazione al Convegno (Az. Pol. Umberto I): “Patient Safety Day”. 
 29 gennaio, 25 febbraio, 7 aprile: Relatore “L’Audit nella responsabilità professionale” al 

Corso di Formazione “Strumenti e Tecniche di Gestione del Rischio Clinico”, ASL Rm3, ed 
il 7 aprile con lezione anche su: “SWR”. 

 3 maggio: partecipazione al 3° Forum Giuridico in Sanità: “Responsabilità Professionale e 
Sicurezza delle Cure” (Roma, Auditorium Antonianum).  

 31 maggio: Relatore al Convegno teorico-pratico “La Cartella clinica –strumento di Qualità” 
con la Relazione: “Il profilo medico-legale della Cartella Clinica”. 

 30 giugno, 22 settembre, 27 ottobre, 24 novembre: Coordinatore Scientifico del Corso di 
Aggiornamento: “La violenza a danno degli Operatori Sanitari”, ASL Rm3. 

 30 giugno, 22 settembre, 27 ottobre, 24 novembre: Relatore al suddetto Corso sulla 
Violenza con la relazione: “Le pertinenze dell’art. 6 del Decreto Legislativo 201/2011”. 

 12 luglio, 20 settembre, 21 novembre: Relatore al Convegno teorico-pratico “La Cartella 
clinica –strumento di Qualità” con la Relazione: “Il profilo medico-legale della Cartella 
Clinica”. 

 3 ottobre, 10 novembre, 1 dicembre: Moderatore e Relatore al Corso di Aggiornamento 
“Prevenzione del Suicidio”, ASL Roma3, con la relazione: “Aspetti medico-legali del 
suicidio” e per l’1 dicembre anche della relazione “La Procedura Aziendale”. 

 15 dicembre: Relatore al Convegno “Il percorso della donazione d’organi”, presso ASL 
Rm3, Osp. G. B. Grassi: “Riferimenti legislativi” 
Anno 2017 

 10 marzo, partecipazione al Convegno Nazionale FIASO-GERGAS-Bocconi: “Politiche del 
personale e organizzazione del lavoro nel SSN” (Roma, Sala Folchi, Az. Compl. Osp.ro 
San Giovanni-Addolorata).  

 12 aprile, partecipazione alla riunione del Tavolo regionale permanente sul Rischio Clinico, 
Sala Tirreno, Regione Lazio. 

 20 aprile, partecipazione workshop “Strutture Sanitarie pubbliche e Legge Gelli”, presso 
MARSH SpA, Roma. 

 26-27 aprile: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Analisi del Rischio Clinico e 
suoi Strumenti di Gestione” e Relatore il 26/04 “Audit e responsabilità professionale alla 
luce della legge Gelli”, ASL RM3. 

 10-11 maggio: Responsabile Scientifico e Relatore il 11/05 “Aspetti medico legali della 
cartella clinica“, Corso di Formazione “la cartella clinica quale strumento di qualità”, ASL 
Rm3 

 19 maggio: Responsabile Scientifico e Relatore “La scheda di incident reporting e la 
segnalazione dell’evento avverso”, Corso di Formazione “Prevenzione delle cadute del 
paziente nelle strutture sanitarie: profili di responsabilità e gestione del rischio”, ASL Rm3 

 24-25 maggio: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Analisi del Rischio Clinico e 
suoi Strumenti di Gestione” e Relatore il 24/05 “Audit e responsabilità professionale alla 
luce della legge Gelli”, ASL Rm3 

 8 giugno: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Scheda unica di terapia: un 
dedalo di responsabilità” e Relatore “Aspetti medico legali: un primo passo verso la 
gestione delle responsabilità” ASL Rm3 

 14-15 giugno: Responsabile Scientifico e Relatore al Corso di Formazione teorico-pratico 
“La Cartella clinica –strumento di Qualità” con la Relazione: “Aspetti medico-legali della 
Cartella Clinica” e  “La Qualità”. 

 16 giugno: Relatore, quale Risk Manager, all’Evento ANAAO/ASSOMED, Ospedale G.B. 
Grassi, su: “Rischio Clinico e Polizze Assicurative per i Medici?”. 
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 21 settembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Scheda unica di terapia: un 
dedalo di responsabilità” e Relatore “Aspetti medico legali: un primo passo verso la 
gestione delle responsabilità”, ASL Rm3 

 27 settembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Prevenzione delle cadute 
del paziente nelle strutture sanitarie: profili di responsabilità e gestione del rischio”, con le 
Relazioni “Linee guida per la stratificazione del rischio di caduta e l’assessment del 
paziente” e  “La responsabilità professionale e l’utilizzo della contenzione”, ASL Rm3 

 4-5 ottobre: Responsabile scientifico Convegno teorico-pratico “La cartella clinica – 
strumento di qualità” con le relazioni “La griglia di valutazione della Regione Lazio” e “Il 
consenso e la Privacy”, “Aspetti medico legali della cartella clinica”, ASL Rm3 

 11-12 ottobre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Analisi del Rischio Clinico e 
suoi Strumenti di Gestione” e Relatore il 11/10 “Audit e responsabilità professionale alla 
luce della legge Gelli”, ASL Rm3 

 26-27 ottobre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Analisi del Rischio Clinico e 
suoi Strumenti di Gestione” e Relatore il 26/10 “Audit e responsabilità professionale alla 
luce della legge Gelli”, ASL Rm3 

 9 novembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Prevenzione delle cadute del 
paziente nelle strutture sanitarie: profili di responsabilità e gestione del rischio”, e Relatore 
“Linee guida per la stratificazione del rischio di caduta e l’assessment del paziente ” e “La 
responsabilità professionale e l’utilizzo della contenzione”, ASL Rm3 

 15 novembre: Responsabile scientifico Convegno teorico-pratico “La cartella clinica – 
strumento di qualità” con le relazioni “La griglia di valutazione della Regione Lazio” e “Il 
consenso e la Privacy”, “Aspetti medico legali della cartella clinica”, ASL Rm3 

 23 novembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “Scheda unica di terapia: un 
dedalo di responsabilità” e Relatore “Aspetti medico legali: un primo passo verso la 
gestione delle responsabilità”, ASL Rm3 

 30 novembre: Referente Progetto Azienda USL Roma 3 per il Premio SHAM Federsanità 
ANCI – prevenzione dei rischi 2017, “La check list per la sicurezza in sala operatoria – 
verifica procedurale di un errore dietro l’angolo”, Firenze, 12° Forum Risk management. 

 22 dicembre: partecipazione alla riunione del Tavolo regionale permanente sul Rischio 
Clinico, Policlinico Umberto I, Regione Lazio 

 
Anno 2018 

 15 febbraio: partecipazione riunione referenti progetto 7.3 del Piano regionale prevenzione 
Lazio 2014-2018, Roma, INMI L.Spallanzani IRCCS. 

 7 maggio: partecipazione Incontro istituzionale sul tema “Aggressioni agli operatori 
sanitari”, Roma, Ordine Provinciale di Roma dei medici chirurghi e degli odontoiatri 

 10 maggio: membro della Commissione d’esame finale della XII edizione MIAS Master in 
Management e innovazione nelle aziende sanitarie, Roma, Università La Sapienza  

 4 maggio, 5 ottobre, 16 novembre: partecipazione alla riunione del Tavolo regionale 
permanente sul Rischio Clinico, Policlinico Umberto I, Regione Lazio 

 25 giugno: partecipazione al corso di formazione Le funzioni del DEC nelle gare d’appalto, 
Roma, ASL Roma 3 

 6 novembre: partecipazione Tavolo di Confronto tra i Responsabili Protezione Dati 
Azienda Sanitarie e Ospedaliere Regione Lazio, Roma, ASL Roma2/Regione Lazio 

 18 dicembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “La prevenzione delle cadute 
del paziente nelle strutture sanitarie: procedura e prassi nella ASL Roma 3” con la 
Relazione “La responsabilità professionale e l’utilizzo della contenzione”, ASL Rm3 

 21 dicembre: Responsabile Scientifico Corso di Formazione “La sicurezza del paziente, 
Risk management” con le Relazioni “Principali strumenti della gestione del rischio”, 
“Rischio clinico: aggiornamento normativo” e “Introduzione alla costruzione di un audit 
GRC”, ASL Rm3 
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ALTRE ATTIVITÀ SVOLTE: 
- Giornalista Pubblicista iscritto all'Ordine Nazionale dei Giornalisti dal 1976 a tutt’oggi; 
- Membro della Commissione dell’Ordine dei Medici di Roma e Provincia “SALUTE E 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” dal 2012 e riconfermato per il triennio, 2015-2017; 
 
 
Il sottoscritto, dichiara veritiero quanto sopra sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle responsabilità penali in cui può 
incorrere in caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000. 
 
Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 e dal Reg. UE/679/2016 per le finalità di cui al 
presente avviso di candidatura. 
 

 
Roma, 20/02/2019       Gerardo Bruno Antonio COREA 
 


