CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

COIRO FILIPPO

3387920077

0656487501

filippo_daniela@alice.it — PEC: filippo.coiro@pec.it

italiana

01/04/1960

DAL 6/11/2018 AL 5/11/2021 CONFERMATO PER TRE ANNI
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE DEI
FATTORI PRODUTTIVI ASL ROMA 3

DAL 16/06/2018 PER LA DURATA DI TRE ANNI NOMINATO
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DEGLI ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI DI ROMA,

DAL 01/06/2017 AL 31/05/20022 CONFERMATO INCARICO
DIRETTORE U.O.C RISORSE UMANE ASL ROMA 3,

DAL 06/03/2017 ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DEI
COMPONENT! DEGLI ORGANISMI INDIPENDENT! DELLA
PERFORMANCE PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

DAL 01/10/2015 CONFERITO INCARICO PER TRE ANNI DI
DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE DEI
FATTORI PRODUTTIVI ASL ROMA 3;

DAL 28/05/2015 AL 31/05/2017 CONFERITO INCARICO
DIRETTORE UOC RISORSE UMANE ASL ROMA 3;

PER L'ANNO 2015 NOMINATO COMPONENTE DEL COLLEGIO
TECNICO PER LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI AREA PTA
PRESSO ASL ROMA AE H;

DAL 26/03/2015 AL 27/3/2018 NOMINATO COMPONENTE
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA ASL
ROMA G

NOMINATO IL 25/07/2014 COMPONENTE DEL COMITATO
REGIONALE DELLA SPECIALISTICA AMBULATORIALE;

DAL 13/06/2014 AL 15/03/2015 CONFERITE FUNZION! DI
DIRETTORE AMMINISTRATIVO FACENTE FUNZIONE ASL ROMA
D;



DESIGNATO DAL 24/03/2014 RAPPRESENTANTE TECNICO
DELL'ASL ROMA D NELL'AMBITO DEL COMITATO ZONALE
MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALL;

ANNO 2014 NOMINATO COMPONENTE COLLEGIO TECNICO PER
LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENT! AREA PTA PRESSO AZIENDA
REGIONALE EMERGENZA SANITARIA —ARES 118;

DAL 07/03/2014 AL 27/05/2015 CONFERITO INCARICO UOC
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO ASL ROMA D;

DAL 04/06/2013 ALL'11/02/2014 CONFERITO INCARICO DI
DIRETTORE AMMINISTRATIVO FACENTE FUNZIONI PRESSO
ASL ROMA D;

NELL'ANNO 2013 DESIGNATO COMPONENTE DEL COLLEGIO
TECNICO VALUTAZIONE DIRIGENTI AREA PTA PRESSO ASL
RowmA H;

ANNO 2012 DESIGNATO COMPONENTE COLLEGIO TECNICO
VALUTAZIONE DIRIGENT! AREA PTA IsTITUTO
ZOOPROFILATTICO LAZIO E TOSCANA;

dal 01/06/2012 al 30/09/2015 conferito incarico Direttore
Area Risorse Umane e Affari Generali ASL Roma D;

dal 01/10/2011 al 06/03/2014 conferito incarico di Direttore
di Struttura Complessa UOC Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Politiche del Personale presso
ASL Roma D;

dal 01/08/2011 al 06/03/2014 conferito incarico Dirigente
ad interim dellU.O.C Reclutamento e Stato Giuridico
Personale Dipendente ASL Roma D,

anno 2008 nominato componente Collegio Tecnico
Valutazione DIRIGENT!I AREA PTA presso ISTITUTO
NAZIONALE MALATTIE INFETTIVE LIBERO
SPALLANZANI E ISTITUTO ZOOPROFILATTICO LAZIO
E TOSCANA,

dal 01/06/2007 al 31/05/2012 nominato Direttore dell'Area
Risorse Umane e Politiche del Personale presso 'ASL RM
D;

componente Ufficio Procedimenti Disciplinari del’ASL

ROMA D ora ASL Roma 3;

dal 22/02/2007 ad oggi affidata responsabilita Relazioni
Sindacali presso ASL ROMA D ora ASL Roma 3;

dal 2007 ad oggi sostituto del Direttore Amministrativo in
caso di assenza e/o impedimento presso ASL Roma D ora
ASL Roma 3;



* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Qualifica
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da Ottobre 2006 a Dicembre 2011 componente aggiunto
del Nucleo di Valutazione del’ASL Roma D;

dal 01/10/2006 al 30/09/2011 conferito incarico di
Dirigente  Struttura Complessa UOC Trattamento
Economico presso ASL Roma D;

dal 2006 al 2007 componente supplente del COMITATO
dei GARANTI presso REGIONE LAZIO per 'AREA della
DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE, TECNICAE
AMMINISTRATIVA;

dal 22.12.2005 a dicembre 2011 designato componente
del NUCLEO INTERNO di VALUTAZIONE
DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA G;

negli anni 2002-2003 e 2005 consulente in materia di
relazioni sindacali presso gli ISTITUTI FISIOTERAPICI
OSPITALIERY;

anno 2000 componente aggiunto del NUCLEO
VALUTAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDLIERA SAN
GIOVANNI ADDOLORATA;

al 14.01.1999 al 30.09.2006 Dirigente Amministrativo
dellAzienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata, con
incarico di Responsabile della Struttura Semplice
“Relazioni Sindacali- Politiche Sviluppo Risorse Umane”;

dal 16/01/1991 al 31/01/1994 comandato presso
'TASSESSORATO alla Sanita della REGIONE LAZIO;

assunto il 01/04/1990 con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo dalla ex USL RM/ 10 a seguito vincita
concorso pubblico;

dal marzo 1986 al dicembre 1989 praticante procuratore
legale.

AZIENDA USL ROMA 3

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” nel’anno accademico
1984/1985;

Corso Formazione tenuto dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione per Dirigenti Amministrativi;



PUBBLICAZIONI

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

LINGUE STRANIERE

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
*Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.

Master in Economia e Gestione Sanitaria presso facolta di
Economia dell’Universita “Tor Vergata;

Master in diritto del Lavoro nelle P.A e sulla Gestione del
Personale presso la Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti Locali;

Corso alta Formazione per Direzione Risorse Umane
Organizzato da FEDERSANITA’ ANCI presso Policlinico
Tor Vergata — Maggio/Giugno 2016;

Corso aita Formazione per Direzione Risorse Umane
Organizzato da FEDERSANITA’ ANCI presso Policlinico
Tor Vergata — Maggio/Giugno 2015

“Lavoro pubblico e lavoro privato, quali punti di contatto per

migliorare i Sistemi di Valutazione nella Pubblica
Amministrazione” — Autori Dr. Filippo Coiro, Dr. Vincenzo
Lorenzini, Edizioni Luigi Pozzi — Roma 2019

Esperto in materia di Applicazione di contratti collettivi di
lavoro, verifiche dirigenziali e sistemi premianti

Inglese

scolastico
scolastico
scolastico

BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO E CONOSCENZA DEI! PRINCIPALI
SISTEMI OPERATIVI

Nel 2009 docente nei corsi OSS tenuti dallAzienda USL Roma D;

Nel dicembre 2007 docente del Corso “Responsabilita
Dirigenziale” presso ASL Roma D;

Nel 2005 docente nei corsi E.C.M. Aziendali per gli operatori
professionali sanitari tenuti dal’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata;

Nel 2005 docente nei corsi E.C.M Aziendali per gli operatori
professionali sanitari tenuti dall’Azienda U.S.L. RM D in materia
di Diritto Sindacale e del Lavoro;

Dal 2002 al 2004 docente nei corsi di abilitazione a dirigente
assistenza infermieristica (D.A.l);

Docente interno nei corsi di Training Aziendale per personale
neoassunto dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata;



Roma 24/10/2019

Tutor committente nel PROJECT WORK MBA LUISS GUIDO
CARLI — SAN Giovanni;

Docente nel’anno formativo 1997/98 di;

o ‘“Legislazione Sanitaria e Deontologia” presso la Scuola
Terapisti della Riabilitazione dellAzienda Ospedaliera San
Giovanni-Addolorata;

o “Principi Amministrativi Applicativi alla Professione” presso la
Scuola per Infermieri Professionali del’Azienda ospedaliera
San Giovanni Addolorata;

Docente nell’'anno Formativo 1996/97 di:

e “Principi Amministrativi Applicativi alla Professione”
e“Aspetti giuridico della Professione” presso la Scuola per
Infermieri Professionali dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni-Addolorata;

e ‘“Legislazione Sanitaria e Deontologia” presso la Scuola per
Terapisti della Riabilitazione dell’Azienda Ospedaliera San
Giovanni — Addolorata,

Docente negli anni formativi 1994/95 e 1995/96 di:

e ‘“Legislazione Sanitaria” presso la Scuola per Infermieri
Professionali e “Legislazione Sociale” presso la Scuola per
Vigilatrici d’Infanzia dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
—Addolorata

Docente dal 1995 al 1997 di

e ‘“Elementi di Diritto e Legislazione Sociale al Corso per
Assistenti di Comunita Infantile”;

Negli anni accademici 1998/1999- 1999/2000 2000/2001
2001/2002 -2002/2003 — 2003/2004 — 2004/2005 - 2005/2006
incaricato della “Universita di Roma “La Sapienza” della Docenza
di Diritto Amministrativo e Legislazione Sanitaria relativamente al
corso di diploma universitario per operatori professionali sanitari
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 la
veridicita di quanto rappresentato nel presente curriculum.
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