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iF Decrete del Prasident: delin Keyloae Lazio n TOM0R del 3000 204 avenng ad
eameldn “Mormnize el Dreeriore Gensrale deli’ Ampgade Linig Sanitania Locals Rome T

La procwerts deliborazione oo bogel 1200 E04:

H Decreio bepislpion 27 ottchee 2002 n. 150, "Atheziones della leppe 4 mazo 2009,
n FE o roadena i odimiazaziors delin prohatiats dol layors pubblios o 8 oV ey o
tragparstea delie pabbliche araininazioni'™,

la Legge & novembre 2517, m 90 “Thapestzion par ia prevenzione o [ represaons
clefla cormuzrme o dell' itlagabth mella puddlics amestie shmeione,

che 3F YHpartimenio dofls Fumnons pubblics s predisposte 1) Piene Nazionals
Anticomuzons (PALAY ol speovatc asiis Comacsuons per {2 valetamone, da
trasparetms e Mintopeiid (etle sinmbedstradost pobbliche {(U0%TL guals  Saguritd
Mazionale Anattooriredone TATACY enn delibera o 77 del 2015

Vage, 1, vominu 5 ¢ 8 della soprecitata legpe a0 1907013,

che com ia daliberawiong o SZ9200% o o deliboe v A5T0LY & siato noenineio il
Levpirmsatnte azendale defls prevenzione deliz comzaonz ¢ della Trasparensg, thoan
afarteols b soumne 7, defia begpe 6 norearaiee 2012 10,000, poMa vorsors della drossa
Vaola Saviie  ditieeabs g strghva;

HEESES AWTEr det comsonuil del predena Fiano Narionzale Anticmnedere che indiddug. obiviivi

siratepist per |z prevenzinne delie corpaong & che condicne Mindicsrione dolle aziont
le mésare 3 conirasio nalizzste o ragrinngisments dagh obisttii;

chic My snlimento AtFaveres o guabe indi idieg e W siaian s prioritanio s 1a prevensione
2 B comirasts dells corrisione & rapproscmmit 451 Mane 2ziendade, come eifermat.s dalls
Linge < ndirieng dol Comimfe ministeviale di owi al £0FOW 10 neantin XI55, g vig

-t

atlinehy, widifiesn o welivit] i relezicae ol Fadbach otomes Jalta Tone: sppilcredona™

TENITE LCONTO inoltre, delia norgamizsicone wmundalc che wvond infigpiese 4 sepito

A |_:"-_.. .

dzi’ adomiony fuermale del Maw sratepico tisinale o dali’ AL & aeionstres adsndale
W gonsidemuzione, shresl dloqusmoe dieposic dal Besio ol Crmemissanio ad Actn
LRSS gal & azosto 20, Che proeveds “Padosiose sl approweciome defl A
Amteirdyiv rappiesesi Hoicomerte guelln Hisvants modlifica orgeeinaniig che fpene
Fer s grsnisizare ool Fhmno ANEsOREISERN, Festnla, ciien G Qosi ol nneonazioee del
i) Af Arverwieee, DAziande Snwed Secemaiiere eily Reyeore, Pireciore Kepiomale
Serlute ¢ rtegrociorme Sucia Seonidarioa, 1 Fiome Apijcoreiziome adegieeccmains riviss,
el Je i sagnficothve wodifiche eqn Faregrarions Ferodoie & seguite iyl
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gt nelia propesta L Peeno Mostegeeo Tooecaly, approsato con delily 130012004 n
G877 ed attvalmente all nezwme delflz Sepione Lade, # Drstiore Ceierslz b ke Jdoie
pecifica alangione sbiemg aelte derapriaaa ¢ Fella obe ally coreeiong gupli cicricmli
cogtiletiv deifa sitateds astondale, vome mestio descrto &l purto 1L {pryy. G5-697

clee gie arleamanen;l dndicail v delic dogemiente, e paber trovere hrogo oo
grrevatimieat alpeatied iotorr B0 ool Azionle, nevetsitans che la wroposia 0 el alla
citwba debn. GFTIHA sla approvala dellz Regome aven, e che risuba che a relanea
ISR O S & ANIOET HL 0]

COMSIDERATER che i1 Plaso che s atotia con i oresemte prosvedinent, ofsdiypnato dallz drozg
Pacls hewima, 1n quoaliiz & rerponsadle debla preveanone delly srituadons, Ao oo
ety daph cnemtament Seategha G osul soprs. ol e corse L spprovanon: da
parie delia Pogiore asio;

FPRESC ATTE slinesi ohe I JFEEE* O aoveribre 2002 n (TR grats, T snedividipeio et [:.nn ipics i
tigspalamie una defic misurs b ]:f-_t:'*{u-.?!.“ﬂf.- velis oorruzons, dizgwedade che  plang
riennate anliconruxicee sy Ntegrato con i programma wienmala per Ty laepaconea o
Pisiegrig,

PRECESATO che tf Dips A 32 ded 14 Mares 2003 "Riordice delle discipiioa riguardanic oli
obdiliphi §i pultliciid, tmspereta e diffosione 3 indbrmession: da parte delle pobilichn
anavesas o, e pomuzbmenie definio i adespioend i1 metes di waspacenza;

FRESD AT che oo deliberarione o, 9% Jdol 30 gepnabe T4 queatn Asiecndy ha cdottao 1 Mans
iveneals delin provenzione delle earvectiors IGEW20L5,) con allegsto 1 Sropimmmss
trigmrais por la fraspureqiza & Phrteger i, vdicando le azion gid atiive B Asiongy o
yuellz da perzemadie ned Gorso del Mlemanw er wna ey adesions ol prinspi de! decrsro
sezialative no § 5073000,

che i Prasw viene pebbliczio nel gile sttedonnle daii Azienda (waw, neiroraad i),
nella sedbons " Ammipistrazione unspareme” = nst gils ingenet aziendele, wnchs ne
viens dain amoin Glfusione mediae wpralarione § clascun dincndewe e collaboratnre,
angty Wl atto dells prunn asaancaong,

COREEDER AT chie, sreondo guante indicats niel FOLAL I Pty inonmale o e prevenzinm:
del’a cornonone di oumi wnoviivieazinge deve conteazte, o Valtro 1 codice etice 2 di
COTIRULMmRnts & che tele sodics & stitg i pradizposto ed allesate ally prevedenie
prabheaziods del Piane por B provenrsions dells cordone 200370145 ¢ non & stato a
et vani itedifoto;

BEATER AT IS oivwe oo nole proc o 5348 ded 230053005 0F Mano cionmaln e arooments & staia
sotfeposie Al aienzions el Crpanismo ndipendents & Valninsdese {00V} di quesiz
Amendy, §ogquale ha comesicala W oteeere positive JEasia aota geol 1 &TER (ol
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RFYEANUTO pertante, f fing 41 espetrars gl ademnunent di ool alla legae 1992002 o adidiany 4
fiano 1rleninale 2005207 nella proposz ommobaes Jof Responsinile Aaendsic della
Trasparenea ¢ deba Prevamwione Gelis Cmramene drosee Paole Saove;

LN SRBERA ED ohe 1] presents prosvsdimanto vigre drapong 30w 0wt o mEggon oned per 1
Snaney fhkhlros

che il presenre nrovvedimenio Lon vecessig & vievamion ecotabili da gouniore nal
Lilanecio adendms:

PRERY il piarere det Dicettore Rantarie e dal Diretdore Aweriinisdmtivo 0 tiporestn o
fronraspizio;

ATVRSCATIY che ¢ owrovenls provvedioents, a seewilo dell™eod o clfsdtuats oolls forms s
neh sostenTi, € tobslnenie [eaiiiime nlle e proficuo por 1l sevisio pubblico, ai rensi
e per zhoeffett Jb guanic osposto dalb At 1 della o MEI9904 ¢ puoueesive
mindelicamion ¢ iniggreziond, ponché alia stepug det erileti i eeonomicitd & di
clincgoia o ceey alb AT 1, Foowmeee, Lo 541050

YERIFICAUD che H presenle provvecdimento non & socodosto o soatrolin roegionale @ senst def
roniilyivzbe disgoste dalark 30 deilz LB r 18724 ¢ sicecssive modificazion] ¢ dewl;
Ak 20 o delta B 438

PRICFAEESIR A,
per i oAl erpost] I namaibva, ot 9 foleadens imtegmalnente vboali wel preseate dispositive:

- i sppreveare -relle raore el approvazions ol Piamu stratomics tisenale ¢ de!P A d
satonemin aziendale- la proposia di Plaoe Trdeatade & Provenmone delly Corrozione, seila sbena
receneamanL predivposts dal Besponsohile sdendale drssa Peofs Savies, cotaposio de soguest
allepnid, parie Drewranis d=! dooemedy;

¥ Prograima triersle delin Trasnaranca = Mnfessita

* Reheda Upoasse o procediments e iikerinrerto o Proommma tienczbs della trETTONTE @

TR
+ Spheds i magpeling $u vooeessl v iferdawnin 2 Pane tioneaie A prevendnce golla
Tyl r T

* Lkbog Tt comportentrale
Esiiny o vipnmord

- dr Sisporve #in de o0 ung revisions srtiapsta del Piano wieensle deils prevensdone deila
corruzicng, #il"=mee del approvazions da parte dells Begioes Lazio dei puove Ao & Avicromis
duzenddude e el Flann Sridegios Trienmnie, siz aoepumdein o) nouowvn assetn orpanizealivo, che
ECCFMCAE AN ded s someom stesiesicd

¢k dare nnndarn al Besponsalvile smicadake 4 corare b mslnlicavione del pecponto sito we! silo
witlendrnic sxencdale, el apmooiln susions CAmntsivasions Cpemacease” o onel sio intranel
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1. Acroniini & Jefinizioni.
Decir:izioni
R.APL Fespansdblle Adlandale Frevenzione della Corrusane
AONLA, T Autovita Mazicnale Anticorruzione & parla valuzazione e a frasparenss dalle

amministazinn nukbliche

[r.F.P. Mpartitaento oer |3 funacns Fybhlloa

PF.1.8.P.C Piaro Triznrraie Aziendals Frevemzione Cormizione
M.PLAL rigna Nazioirake Anticermezions

AR Linlth Dperativa

LLr.o. I ticio Provvedimenti Disciplinari

AT, Piann Sriedale Fommativn

AR A Crganismad Indiperdeste di Valulazions

2. Premzisa
i atiuaglone dolly Convepgions dol'ONW) tontro @ corruziooe, ratificata dallo Stato italiann con Legge n,

116 opd 3852008, & srets Adntiara la legge o, 190 dot 6,11,201F “Disposicen per la prevenzicne e 1a
reprassiane Jdelia corruzlome @ delldlegalitd nolla pubblica amninislrazioneg” che ha introdoatto numeras|
scrumenli ver la prevenisnne € ¢ repressione del tecomenn corruttivo &g ha ingdalsliato i soggetti propmesti
2 mettere in aHQ iniriative in onateria. In ademplaens & 13l disposizioni normalive & stato predispasto dal
Dipartirsemos della Furzions Pabblics o approvate culie ANAC, ton delibera n. 72 gall’ 11, settembre
20i3. il Piano Mazinnair Anticorruzione, attreverso il qealr sono stare Ingividuaie |2 slrlcgie prioriiurie per
la prevenzions @ || conbraste deils eolrvdene nella pubblica ammiénistraziona a lvelle nazionzls e
aclFambilo del quale sone oreviste le licee guidsa cui ciascuna pubbBica amenimotramone deve gileners

rell'adodare 4 proprio giaso triernale & arevenziane della casruaons,

Il pizno trleshale azlendale dl prevenzare della corrusinne deve ossere adottata dal Sirettase Cenerzle di
queste Axenda e aggicrnato, secondo quasta disgoste dallfart. Lo s, fopne n, 190502, entra il 31
ERnagin di opnt anng, Per gquanto sguardd pai le ameinkstrazioni regionsli @ locali e glf enti da quaste
conlrollati, fa Lepae, #Ilart. 1. romoma &0 prevedeva rhe gli adempimesii ¢ i febiid Learmini Fossero
prevertivamanie ceiinitl altrava o antese in sede dl Conferenaa duificaly che 5 0 uspreszz con i testn del
Moluplla 202,

L'Acionda USL Roema O, dopo avers naminata it Raspornsabils per la Prevenrane defly Corruzione, fe oropie
le finalita di prevenzlooe cella corrdzlons, da considerare eeseniali per il perseguimento dalla misslas
azlendale e dele progrle Dancicni istilugooat. Lazienda WEL Foma © ha ‘nteso aderapiere 3 doltat:
norrstalive madiants 'approvazione dei prezentz Piano, tatie salve e suncesovs Integre2uoni ¢ reedifiche
cha patranng prepvenire syccessivamente alle sun ddociome. I preserte documento vuals, partanie,
svilupzpare uh zisleinyg Ji provendone v eoniteragsio dei comaortarnanti @ degli illachti, hazato sl asseli
sziendsle come risutante al momesta defl’appravariane del presents dacumenle, n considetusiong, tra

Faltres, i auanic dlaposta ga:
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¥ "Codice di rompoitaereenio dei dipendent] pebbic®, ) cul ol Docroly del Presidente della
Repubblica 16 gprile 2033, a0 52, ¢ sul "Codice di comportamento aziesdale” adattatn ai senszl

dellfars 54 dilpgs, 18552001 ¢ della delibera CIVIT n. TELEDE, cnn deliberazlang n, 515 ool

A0.232.2013

# Decreto weglslathea 14 marén 2013 n 33 in materdes di “Riordine della discipling rigaardante gli
chilighi di pubblrith, trasparenza e diffusions di informasloni dia ke delte pobblche
amministraziani

*  Decreta legislative & agrlle 20003 2, 34, e rvalenid oi incordoribilita v d8 incornpatitsilita Ji incarichl

#  ¥iang Nazionalr Anticorrosiong approwvato oon Ja citata deliBera ANAL fow CAT) 0o 7X del'itl
seltemhbre 2013

2. Marmativa df riferimente.
- Decrato Lepiclabive 33 marzo 2001, n, 165 "Morme generoll sellandinemeanto gsd lovara aile Jdipandenzs

gelp arnintstrasten pubbiiche™;

- Legge 3 agosto 2007, n. LR "Renitiar e esecumiong gelia Correnslone doel'Organicaaeione delle Mazian
Lindte corine Ja oo ooz, oaufiofor gl Assenidnes gensrole dail'ONLT 3T artabve 2003 ton dlsedusione o,
SEA. Fnonana dello Stowo iteifano f @ dicembre 20003, neackd nosme o advguamente ittarns 2 modifiche i
radive peote a al coxdice af procedurg panalo,”

- Decretg Legislativo 27 vttobre 2003, n. 150 "Aduezione dels feqgge 4 macee 09, 6. 15 0 motcria o)
gimizzanoae dafllo pradioitieid del lovone potblivo o o wfliciznzn e drosporenzo dele prpbliche

Amranisirarion

CECEL IO LiiaE e loglio 2012, no 95 “Dissasinnnd wmpenti per @ reddsione delie sprse pubbiice con
invariarzs del senizt of aitadind ffngrchd musore @ rjiociamento patoieenime dele imurese del zetiors

boncarie)i®, Decrelo-Lopae rorverilo won modificezioni daile [ 7 agosto 21175, n. 134

Legge 28 glugna MILE, n. 130 Ratifica ed execuzlane cedla Convencdone penale sulla corvzone, faites a
Ltrazburge il 27 panpala 2 59%;

© WL L8 obebee ZDEZ no L7 CUiterion’ seisung wensndi per 7 crasoife del Fgess”. Brl 34 4is, “Auladta

nazioaale anticorrizione™:

- lrgge B novembre J0ZY, 0,190 “lesposion? per lg prevenziang & W repressions a8l aeenielone & dell”

Megalith nelle pubolica amaunisliaione”;

- Legge v dicembre F0GY, n 241 Conversions in legpe, von miesdificazioni, del decrato-logzs L8 aHadre

20012, o, 30U, recante ulterfor misuse wrgenti par 4 crescita del Paess.

- DGR LB gennaic 2013 roatenanie e lines dl Indileso dof Cokllube inlerministanzla per la
predisposizions, da parge dal Hpartimerta della Tungione pubblica, del Flane neszienale anticanurzione dl
cul 483 legpe o nowembre 2012, n.250;

- Cirtolare n. 1 del 25 gearain 2013 della Presidenta del Consiedio del slinksle - Diporlimesta della Furrions

Fuhilica;
1
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Linge di indficro del 13 erarzo 2013 del “Comiteta Interminihiodele ger o oevensiane ¢ & mnorgsia defin
carruziane & el Wlegolitd aollo pubbilcs ameaindstraginne™ sar la predisposirzians dal Plang Mizionezle
Anglearrusones;

- Decreke Logiclative 11 maieo 2013, 0. 33 “Rlording deli disclpling riavardonte gl ablighi gi obijein,

trasadrenzd ¢ aiffusianeg dh infariazion de corle duelle pubbohs omnnisiranions™

- Decretn Legislatheo & cprle Z083, no 39 “Dipasiziond oo materlz O incaiecbilid o incompoetibilica o
incarfchi presse e pechliche amoinistrazions & oresin ali el privold @7 contrslia oukblicn, @ nammr

deortionta T, commnd 49 2 50 defia jeqgs O fenetmbee 2512 7, 100"

- OPW o 82 dol 16 wpsle 2013 recante: “Codics of rommortaniente o dipehdeni dedle pohblicke
artrrnfmstrosien, of sensd Aeimrticpt 59 del decretn iegitie!ive 30 mome 2008 . 155, ceme moritulto
dafacticale 44 dala legoe § novebre 2002 n. 1507,

- ecorde SLale Regiors de! 29 fugle 2613 per MaWuatione deflord, Leommi S0 e 61 delic fegoe & nruemitre
A2 p 358

- Celibers della AMSC [ex CWTI) om0 P2AA0LE dioapprovezione off Piang MNarionase astloorveione
pridisousto dal Uiparlirmewta della Funzione futhiisa

- Dirlibe s . ¥5R0L8 A NALC {ex CIIT) “le Uisee gquinta fn naaterio of codie? of campnrtamenta chie devonn
gsvare odoiioti dlle prkaliche omgeinistropions oo sonyd el B, camma §odllge o TESA0 o el
codhce pensrode o cwd ol DA R, del 15 ogrile 2013, n. 837,

Flang MNugionale Arnticorruzions spprovatn in catg L1 scltombre 2013 dalla Accoiita Mazionale
Anloosruaene.

- Codice Parale Ralizno siticalidal 318, 419, 319 Ler

- Derretadel Cnmeeissafe 2 Acly n UO0Z55 ded & sgosen 2024 “Approviaziane daltava o) fidicizeo per
rroateione deiloilo df gotenomic oigndnls deila Azfanda Soilore deiln Regione Lozic”.

- Delibesa . 149714 relativa al*interpratazion: ¢ applicazione del decieta lrgislativa 0. 3905073 hel sitoro
sanltaii

CUEre all Caila dei Senvizy, questa Azienda ha adottato il Codlos efon ol Canparlamerlo, coaleneais 12es
Iz indicezinnm di buans cundetes alle quals | dipendoni devoeoe ispirare e propie asion, che & wFato difluso
Framite pubkbilcagiom: sul il pstitusivnale @ reso samprs depenibile a titl, clpendenls o Lo che veareann
aevnlalle con MAdenda.

4, Cggetto = finallid,

Al ozersi dalke legge o~ TO0SZ012 "Dishiosiooni per la prevanzione & (2 repressiore doelld corrugionn e
delllleFalltys nella pebblico armminiztrazione” FAzienda WS femma 2oadelln un Pidno tdewnzte di
arevengione della corruziens con da funzione di fornde uea viluladone ded divarsa livelic di esposlzlone
aapli ufFici al rischia di carryzlone ¢ skohilive gl interventi erganirzativi volti & preven|re il meaecosirm s rischio
e lvdleldhrase Be sl ralegio prioritacie per ta prevanzionn el il coniraste della conosione.

Lo ztrormerlo atiaaverse )l quale individuare |e sErategic arioritaric per |z prevenzicna @ il (ontraste dolla
rorruzions & rapprezentala Gol presonle Piana, cha par o a0z s7ensd aaira sl prosenla come un insieme d:
Atrcmeng] fenabzratl afla poevensione Lhe wergar, cime zffarmata dalie Lines Ji hadiviceo del Cornitate
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rinistadale dF cui al 5P.CM, 16 pennuio 20183, “via wia attinen, madlficatl o soslibocti in mslasiaorg gl
tredlback cttenule dals luro suplicaziane™ || presente Plano rappsoesento, perkacta, on 2tio di un progeusn
cerallirieztn da sviluppo continon B progressiva cofrecioh od implamestzzione, condotiie con e rodenre
trmpasati pitl avard: soedficate, alimvirso an'aralis inosrretta codlalbarazlone con i Sexponsakili gef cantri
di attlvlts, tramine periodici menitorags da parte cei sopgelt] s omlali coinyolti nel proresseo.
lu suope del Piana & individuace, e ke attlvita di cempesenza del Aziends 51 Roma i, quells pid osposte
al vizgain di corruzlone, o Erevedere meccanismi di tarmarions, attuaglone o comtrodio delle decisong idono
& prévenire i riscrio i corruzione, ma anche creare an conlesty fortanzente adantata g valed della
legalita, della trasparensa, ell’slegrisy & dellodicy, atiraveso on peronrsn o cambnaraenle cukturale che
conduea g conslderare ol valan corse naturzle conretazione dl ogni azione e decisione aziesdale @ parie
isloprunte della qualitad dei sendei, delle prostacdont o delle redaziori tta FPAmnenlstracions e i
cittadinifirieae. 11 presente dovwswende intende, alresi, tornire a Diettar] 2 af Respossabil deils vatic
artleedadicnt azieridali un sistema nrganica di principl e dogole da veicelare a totti | dipendenti ed oporeke
adnetti alle strutivre cof sane prepostl, por arevenire ugni forrea di Slegrliss,

Cestinatario del preserta Pianc &, oerlanke, lutio il pasonate dell' Azteada,

La wenlazlone, da parte dei dGipendenti dell’Azienda L35 Kona B, dotle misune di prevenziona previsle dal
prosenie Fieo, costitiisrg illecite daclplinare, o senzi di quante previsto dall‘an, 1 comms 14 della Lepze
100701 2, fatta salva cani cventuwlo rilevanze della coadatre ai flnp venal e svili,

v quusta contesta, || condette Sl corrygione deve S550re inliso in senze l2tn, come comprensivo delle vars
situaziani im ren, el corsa dell' allivild amniinistrativa, s Azoansri 'abuso da parke &i e scasetta del porere
d Il afiloalo al fiawe di ottenere vantagei privati. t2 aluazlonl rilevanti spna guindi svidentemente il
aripic delia tattinpecie nenadisticz, che, core node, & discislinata negli arsr. 318, 31% @ 319 Lo, L., @ sona
tali dg camarender: nan solo fintere gaming dei delitti Zontm la pubblice ammisistrazinne disciploatl nel
Higlo 1. Capo [, del codice penale, mza anche te sltuddgon in e - 2 prescindere dalla rideyanza penale -
venga in evidenra un malfuazienamento dellaniministrazions & cavga dell'vsa a find privedi delle funzioni
aterlaulte,

. Brocesso di adozinne, ageiornaments & amblto dl apolicaziune

Il Figno Flennare puer la prevenzione defa comerions dell'sziemnda USL Fome O & adotiztn, nel lermisi o
lrgze, con deliveraziane dal Dircttere Generase, quale crgana o indidlzan polillko, su proposta el
Fuzponsabilz della prevenzicne della cernezione.

I Piang wlene pubbliealo ol siko internet =titezionale nellapposile soxione dadicstz slFantica sz onn &
lresmeeeso al Dipartimanta della Tunzlone Pubbiice ¢ alis Regione Laria.

A1 Responsabile dells provencvsee, coma maglio precizsm nal pardsrali sufcessihe, @ sffidate il cemmita o
prodleporee il Piano aveslendost dal supsoria delle deorse dlenute necessarin, coordizanda e analizi e la
mappatura delle a1ty ¢ gelle eriee zensibidi, 8 vigitars sul sua unnenamente o solla sva ossesvanra & g
rerarne Fageigrnaineni,

la predisposizione del presgnie dacumenle & slute cirata dal Besnorsabite pec @ peevendone delia
anrrrione all'esllo dell'alivicd oi fedividuazione delle aree 3 rischio, di mappoture & analisi dei jelalivi
priciess condatka von |z partecinarione dei Referent] individuali con riferiments alf'e macra-aiee in i &
ariicclata Mazienda, tramlie | quali sono <tali eoinvalti nel prosesse di Identifeesion: ¢ df rottasaenie deb
tischi | Hespoensobili ¢ i Dirgengi della varie stnture aziendali, o tafune Pegiziani Orpanizzative.

Allo seepa & stats applicass Lo metodaiogia ael delbeglio Hlustrata rella sezione del prosenle Fizno dedicata
al pracesso di pestlena chel schin,

Lovwialidid Leengpon ele del Miane & di tra annl e4 |1 sue eenieruto vieas apgiorraio, entro it 31 gernala di ogni
anno, con Fferimenio al Flenne shoeestivo o scorrimnenta, tenendn ronkg del msgitali LonsEgUiti 8 deile
proposie formilate dal Releeonti, dui Rrzponsabili di sfruttura & da ol gli aliri soppeti comvelt] ol
arocusso di pastione del rischio.

Maggiornamento anowale Jel Fiano tiene conta dai seguenti fatton:
- nanmalive sopravvensce Che impengong UITe-or ademgpimeents;
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- nuoe inddivizzi o di atrive canTanlte Aol PHS

Considersto che fatiivitd of prevenziene della corrudione mpprosenta un processo i o risulbati si gineana
delld meturazionse dafleporfiune o 2 consolidane kel tempo, 1| gresente Plang costifulsee una slromosts
dlnamiwo T ool centenuth werranna affinat, integrati, modiicat: @ appicruati anche in relizione ol feedbax
ctievuta dalia sus apphezzzons e gl avolrdiane cgunizzative.
[ legga 190/ 2012 individua i trasparenzs come una dele princigzh mlsore di proven Sono della cermzions
i coilfltopalita, i quanza Naccessiailitd totale dellc nlfermageni conrrornentd Farganizzazione a Uarivid
delin pubblica amministraziene favariaie Torne diffise di voairodlo sul corretic asectizio delle funian ¢
sl Utz o delle fisarse,
FPudlznto il presente Mana deve essere Recezaafiamente courdmeta von il Programmea Triersnale per la
Trazparenra = Integrlis.
Il preceplsa Fiuno siapplica, per guante rompatinile Inoalasdane aka eadna dol reppedo can 1 processi
ariendali, artre che ai dipendent! con rappo:lo a tempo isdebarinagto o dekerminata e ai compenentt delia
Mirezione Generabe & el Collegio Sindscale, = toiti colors che, & gualsian dtolo, 3l toving & operare
alfizlerno delle struttura azéiendali nin nome & par conto dedl’ddends. inchise, in particelare, |2 seguenti
CRIBQONS:

a1 Pursuatale a rappoerto convensianala;

1) Conssdlenti @ oodlabinratari a qualsios | tilad

cr Dpendenli o collubomtor di inpresa rasnitrici & sacietd partecloate;

d; Perzonale azsunta ron Lantratdo ol sommlmsersanne;

B] Borsl=ti, staglali 2 trrodinanti,

& tal fine, negli ats relativi allingtaurazione del apports di lsverofool lRberceione, dovrd easene inserita, o
eura della Struttury compelenle, wang clausoda che preveda Fimpegag-ad sszeradre le prcscndon: del
prusente Fano e dei Codici di comporiamenta e 13 rledduelone o decadenza gal rapoorta, in ceso dl
vicllRIinne,

Mel rortratta al alfldamento di appalty di fernitusa di secvizi 8 lzvori, & cura delld Struttury carepeéonts,
dowrd essere inzerita unA cleuscla in vierr dedl2 quale la oitta formitrice, 8 peea di ssoluzione del contratio,
i mAze dfviolaziene defle Flspasizeiy ool presente Codice Fa parts dei propri dinengdenti e sallaboralaz, &
teni:ta oo nelollore | provsedivcaient valti & rictoreese 2 sitiazaeng dl Hlegalitd cepnaluta dal' 850 nonché le
evestuali cansaguenra negative & a preveninie la reilozadone dolle viotazieni del Codice.

&. Hl cantesin aziendaie

I*Azicitds YEL Fume O s caratterizza per 1a sua funzlore pulbilca é promogone o tutels delfa salute conie
diritte Fondarmentala dellindwidue e Inteesse dells collobivits.

Senige funrlonl 3 andlst doi vizogn @i salete e della domanda di senvis sanltan che soddisfa atliaversr
[eroguzione diretta di seevizi di prevenziaee, disgnns), oura e riobililazione aere avvalerdosi 4i snggerti
accreditafi con 43 A5.L ctessn, secordo §oorincipi i appropistesa previsti dalla normativa veende o
nellambie delie computibititia sronomiche derivanti dad sistema di fsnensamenla region e,

il territerio dell*Ariznda LUSL Roma D presenta on'eslenzione comglessiva di 517 Kma e cepae il ferntarla
deb Muynzcpi ¥, &3 e A1 der Camune di Bems e quella del Comune di Fismiclng, La A3l vispe suddivisa in
area litoranga o maria ed area intema o rmana, comprendeite [ prima il disbiette del camune di
Fizmicing zd H distretto del Munclpm X [ Dstia), fa secorde i restanti distretti anf Municiph 57 e ¥I|.

ambite terrlte ale i perlnena @ suddivise in 4 distretti, nei quali ingdlstona 3 strutiure ospecallor .

Il peisoeale dipendente celia Szienda LUEL Toma @0 sl 522072014 o pari @ 225 unita, divise tra 500
ciriganii & 1AR3 appartenass] al comparty, Ad essi 51 agefunge il petsnraie coreansianato, suddlvisa L
mafici e Conlinuild Assislongisle. specielsti mnbulatoriali /7 seesliv delia e diclad servizi

)
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i'mttuale stentturz arganizzathva aclandale & descritia nell’Atto Ariendzle rapedbife aul zita istitaylonale
allfiralIriade www aslromad. it

L'A5L opera in un sertore, quelio dei sendei saaltasl, che, came evidenziole dallo stesso Dipastimento della
Funziare Fybbllca o dallAutoritd Musviule Anicerrsicne, presenta carsttenstiche del tutto pecullarl in
cansiderzaivne vi fatbas, quali Fentita delle risarse gestite & 1o agotlonlan dlnamacie che siinslaurano tra
profeszicnisti, utenti e ditye formited, (e relazieni ko slaivith llitucdonadi e libere orofessienali d=l persanale
medicn & saillagic, che lo espongeno a sischi specifici sette if pratilo delle potengizli fattizpecie dl illesndith
che possono svilupparst nel swo ambiks,

Faraltra, la maggior parte degll ambitl o attivild cellAzienda ssultoas prasidiati da norme di legge, i
[ilie sldlale ot regioadle, du regolamentl, arcoedune, istroziond operatee azlendsh che disdplinaes in
mpdo puntua’e tutte b tasi del processn, delimliaade @ ceducends Famoito df distae donalitd @ prevensndo,
al contemps, [a passihilied diorreri nvolonLari da parle degli cperaton & cel tunzionsri.

Contribuizee 3 mitigsra il rischic di t&01 oorrottivi, 1 gestione informadlcn dells mappior parse dei prooessi
atiravarsd procegure che garantisrone g tradclkbilitd delle oaerazient e fa lore riconducibilita agli aperatari
& il menitaraggla costante della regolorith, anche sollo il profilo contabile e del rispetta del vinmali di apesa,
i provessi posti in essera.

1. Sopgeid, complt] & responsabliith

¥.1 1t Direitore Generale
#)  &i sensi dalla lagge 150/2013, dalla Circolare del (3P 0, 152009 & del PNA,

i decigns il Responsahile delia poeseenelone delly corruzivnel o i Responsabile per la Trasaasensa &
e Gl comunicazione il autorilh Nazionals Anticocruzians;

% zisicum al Respansshile delle prevanzions e al Resparsalile ditly 4rasperones 1o svolgimenza of
adeguati percors: Faomativl ¢ dI uppiornamerlo annuale B un adaguase suppacts, mediante
assopnagions oi uppropristed mroree umane, srrementali e finanzlane, pe el delm disponibidta
di bilancig;

< adnity, su propoils dol Responsabile della prevenzicns a del Respanzanile delia trasparcndy, il
Fiane trigrnale per [@ prevenrione della cosruzione 8 4 #rosramind Tricnnahe per @ Trespanenzs e
Vlategria, i lora ageiorrament] annuali ¢ i lrasmalde 3l Cipadimento delia Funzione Pubblica @ 2lla
ae sl org;

% edotrz tudd i proveadimenti e gl gl dloindivizzo i carstlar: penerale che siano direttamants
Indirsetamente Gnallzcall all prevenziona dalla cermzione, quale, A tiala di esemplo, 1 Codiee di
icpariaineatn aziendale, aonche gl ati woltl o pernolire 0l seeessade coordinamento e
rollesarmieto 13 [ Fiana e gl Hir oili di propremmsdions aziendale.

7.Z || Rezponzzhilz dallz Brevenziane dellz Corruzions

Al sensi delad, 1, cormma T, dulfa leggpe 1002012, 00 Divetters Gerarale gellAvienda, con dodibsrazione .
25 dal 195142013, ha namipatoil Resparsable adendale dell prevenzions della cornazione.

il provwedimentn d: revtie dell’inconics amministratve o vertice & dirigenziale confents 3l sogpelto cui
o slate wffidiote le funsicni di Rrsporsadile deila prevenriong della Ooliucene, comungue eotiveto, »
camnunican al'Aurorith Warionzle Aniliorrugone che, erdra 30 giorni, pun formulare una richiesrg ol
tlasarme Gialain rlieyi che [ revocs sia correlatz alle ateivite avolie dal Respansable n omaleria o
provendions dells corsusiens,

Duatcra nei confronts del Responsabice oella prevesaone vengiang avviati preoedimenti disciplinari o perafi,
i pracede alla revoca dellirearlo,

a} ai sensi dellz legge 1906,/ 2013
2 alabara ez peopane o relime Gensrale il Fizna Triennale della prevenziang cells corruclane;
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drlinizoe 'a prinntd oi traitamenin dei rischi;

pefinlsce procodurs aopropriate per selezlorors o Tormere | dipendenti destinatt ad operare nai

serilori particolzrmente sspusti zlla rorruzionse;

g weriticg Meficace attuarione del prave e [z 5ua [donslta;

S prapons moditiche of gisnd in coso Ji secertarsenio i significative violazionf o di mutamentt
dell’orzarizzazicne;

< waritica, dIntesa oob [urettore/Mesoonsablic di sirdflulia competonty, Feffettiva rotazione degri
lecarichl nupli ufflici prepostt aliv svoigimento dede athivitd mazgivmenss ezposte al rischla Gl
COrruzione;

2 nsbblcs oyl slto web dellazizn:ds vina selazione entre i 15 dicambre i agni 2nno recantz 1 risoitat]
dellFeattivitd svolia e ta trasmette alla Direzior~e Genevale, nonche sl Dipardinenia gelia [unzono
Pubblica i alkegaio al Pizng dell’arna snmgazsiva;

& piferison sulfaltivild alka Diregiore Genarafe su rehivsta di quest'ultirna e ogni qualvalta ne eavisg

I"oppartunita;

k] al sensd delifart. 15 dei dulgs, 2972013 e dell’intess in sede di Canfarenza uniicata State — £aglonl dej
24 |uglio 20013,

% curz, gnche atraverse le disposiziont de! presents Fiano, che nell'azierda siano rlspettole |e
cispnsizioni del ftatg decreto in mateds di Incen®ariblitd ¢ di imcotepe dbility aegli incarichi;

# contesta allfingecessulo Fesklenes o Fincorgenzs delle  situsziond dionconterikbilita e o
incempatikilita &i cui al cicate Fecreto regislativag

£ segrala all Aukcnld Mazlanaie Sntlccrreaene, aAlFAuloritd gurame delia concorrenza e del mercaig
i Ini doll esorcieio delle funzicn di cui alia leggs 20 luglio 2004, n. 218, nanché alfa Corte <l Conli,
par l'acrertamenio di avenizali responsabiits amminlstratee, o casi di possibile violazione del
Clbater doredo legis kalivo;

¢} aizensl delFart. 1% gzl DR, n. 62/2043,

< cura fa dittuziane della connacenra des Dodlsi, Bweniteragglo annuale suils lona alluazioes, nonché
3 pubhilleazions i site [slivuelomabe o ocarmonicazione o3 Autaeitd Mazionsle Anticorruzions del
rizlabivi risu 4=k

Por Fegpleidimenis daoi suré compiti, il Besponzzbie della preverzione delin cnruziane & investite dl tutti |
noteri Oi inizigtiva @ cantrollo fu ognd attivitd aziendale @ su ogni liveila <del personale 0, o parlicolare, gl
vigte Atk lia la facnlta o

% efteduane, In quasizst memensg, dedtiche e chledere atté, documenli ¢ delucidazioni & ot b
dglpendenll su comporlamenti che posseno ivlegrarve, anche sclo poterrialmenss, reowsions e
ilbepalita;

w accedere ad agnd tipaiogla al documento sderdale ribevanle in relazivne all'esercizic dells sue
luh cioni;

W avvslersi dalla codlabosazione oi qualsiasi srmtiura e professlonaditd presenle neld Loenda.

[l Recponzabile cella prevanzions: dove ex5ers MEessa J ranosoen?a , 3 culd dei suppeili 90 yualt = oltribuita
[& Likelants del procedlmenta cul Ineriscana, di teble e infomnacioni olili alla sue attivita, tra oo, a titalo d:
BRI
rosmntence, orowwenlmenti, natide, richiesie delllautorildy plediziare o degli organi o palizia
ghziarla o i gualziesi altra avlobld dod guzl =i evieca lo o svolgimantn diindaging a i
far a¢edirmean b oo Tatl i i natura coraultiva cilewventi ai fini del presence Mang;
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9 atii di contestazoone diillecili disciplingri, e i relativi prosseediment | dl applicazione della sanziane g
i arulifvicsiene,

richieste di sesistensa degale & richlesrs steapls dizali inarenti {atii di natuea corottive;

egiti dlvedflche iideime o di vrganizmi externi dadle qual emergana rzepelksld.

arsiggioni, odllegittisita nello svolgime nie melle olfivitd islitngiomali e nall*adozions dai relata alli:
richiesta cli assistenra legale pacfats di nalura coraHiva;

tlchlaste ¢l chiadirmenti defle Corte dei Conti:

rificyi del Callegio Sindarale;

relazioni del Nuclea d* valutaziorb: in Munciene i O

aokliie relative ai combBlamanti arganizzativi;

segndlazioni da perte di dipendentl, peonadie convenzicnato, collaborator a quaisiasi Llain, oeen
Foeittadnl relatlve o Talli ¢ comportarment rifevansi ai firg del prosente #iano.

LI

in particolare, | Befarent] indwldueodi e sucoezsivo cpitolo e 0 Respansakill delle strullure aziendali sana
rRiuti ad sEsicurare |5 massima collaborazione al Respansahila della preveazlang, piowvedendo, tra l'aling,
d fornire tmpestiva Sscontrn zlle sue sichieste.

[l mancata rsconirn alle Ackleste di cellaborazions o di infrmeativa & valutabils al flai defla correspensinne
clella retrlhuzlose di resallulo e &f fiai dells responsshilita disclalzan,

Tata le comun:cadont cen il Responsskile per la prevessione, guall raselssiond i soi, dati, decyment,
relazioni, doveno anire artraversa Fapposita casalla e il
PRt TR R T ST T P P A AT T P |

Per e segnalasion] ol faltl ¢ compoactarnendi ikeciti o ramungue contrarl alle nerme del Codice o
comparlamento g istituita Fapnesita caselle e-orgd v sLe powene G ash o msd, o

L'Azienda 1150 Rorna & gasanclsoe al dipendenli oo sepnafana tabi 8 compartantent] dleclila fse restezra
sulla Porn ldentlia 2 adepeire forme di tuteia da poss:ii ftarsioni g discrimitazioni,

Feraltro, 'utilzza improprio dell‘istitato della sopoaledonl @, pid in generale, | mmpariamensi volti
eztiuzivamante & raleafare Faldivila del Respunsabile delia praversione, caranng o bero vois suzessibili i
essere sanTionaddl b zede disciptinare.

7.2 !l Respansabile della Trasparenea
§ Direllore Gericiala, on deliberarione ne G360 del 13712/2015 ha incividuata il Resoonsablle delia
Trasparenza clwe swolge k2 funzioni irdicale duli'art. A3 del dags. 232015

I'Azienda ha rltenute i allidare 'iecarico of Responsabile della proveascne dolla corruzione 2 o
Hegporssabile celli drasparenza allo stezen dingenss por consestive il massimo eeondo 1ra 1B qus [enson,
anche ai i det conrdinamento ro i Paad Léennals per 13 prevenrione delld corfuzione ¢ @ Mre@mma
trlennale par [a brasporenza e Fintagrita.

74 | Hederend per ia prevenzions dells corruzieee & fe strutiure dl suppode operativo al
Respansahblfe detls prevenzions e Trasparenzz

In rorsiéerazens dollorticulazione afpanizzativa & feerlternate partookesmcnie complessa, Al fine
asticura B gl Responzabita aviendale us inds pengabilo sepporto per Felsiborarione eqd attyailone del Mano
2 per la gestinne del rlechl, €0 individuana come Relerentl per fa prevensdone delld correzione tutti i
Derettar] I LG por i e coordinamenio s ta rifevimenio o Diparliroenlo!Areafpresidi ospedaller] o
Lerritostahi i aHerenza,
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Comuen fondamentale dei Referenti & guello di assicurare 1 saccord o t6d il Hespontabile dalla prevenzione
v lolli i Sesponsabili e Didgen delle amicolazlor] ailendadi ricomprezse nslle macro-aree i lapettiva
prrtinenza et concorrere afla Lesnpest iva o pentuale stiuszicne delle disposizlanl & peescridom in mazesia
di anticarruzione medionte Fesercizio §i tunrian disefamazlone, IFepeulse, verifica v controlin 2 Fadorione
di ogrni aflra idnnea iniziativa.

Al Heteranti campete, In perlaoofare:

2 cruperane alla pesticna det rischic

¢ Fsmimurane un efticans flusso informmlive Lea il BAPC & i Respnnsakii dedle aroniarion] azgiendali;

< wverlfiare Feffloacia o Fidoneits cdel MNzna & propare avsintyafl msdifiche o inioedaconi:

¥ formulare aropasta in rearica alladoeions df solozioni vrgsnicative, sistami oi veritlca & contoollo,
adorione/modiscazienefindey arione di protocehi aperativi @ pracedusn o dl agne et misors
rdanca aconliaslare g preveniee i rischio df dlepalid;

% wigilare, anche megante veriliche @ controlli o campiane, sufleftettiva altuarions del Piens
hadambdo Jella msoo-aree di rizpettiva com@asienfa @ sopmalae lempestivamenta 2t RAPC
cverluali oiticitd £, i partleolare, opni lols & iaturs corrottiva o osituszone che possa
rappresentars a2 naotenzlale gechio o comiraissione di fatti ilecits

 rooperate ool BAPT ai fini dells cefiniziene dei Fahbisogne farmailv o delly seboziona del personale
du inzerfre nei 1 efativ percarsi;

# conperate a3l Tini dellindividuazione di meercenismi di farmaronse, atludcons ¢ conbiclic della
deciziond idenai o peevening il rischin nale gree Maggromr et ws paste;

@ munlgers un costante monlkorageio sull'altivili svalta dai Responsabili 2 Dirgenti delle skrelture
Hleemprose nella macro-area i competanza, anche con fioriinenla azli ubblighi di ratazinne dal
personale, segnalando tempesthamerts o fesponsubile dalla grevenzicne ognd srregolatild o
critacira risconi=ata.

| Referemi possone avvalersi del suppocto @i oeliabioraia, ma e relative fureioni non zcno delaganili.

1.3 1 Dirlgent]

ganne un molg centrale ad fini della ooacreza realizzazione degli oblativel dl prevesciono del rizchio
cartiltlea ¢ della pramozions & diffusions della cultura della legofish ¢ del rispetto delle regoie aella foro
diznansions di watori funzianali al migtioramenlo dell®elficiong dei serdizi, deflla oualita dele peoslaziani o
del rappartl oo gl utenti ¢ lra diperedesti.

In Luin prospettiva, Fapprorsio dei Dirigent] fespansaleli defle a-ticolazioni azisndali deve essere In prinvis
tinalizzato al cormsegulmenta def picno e mokiviebn coinvolgimentn di util | dlrigeet] e daperdenli psseenati
sliv strulbore di sispotiivae competanra ael processs G gostione ¢ pevanzione del rischin di cormmene 2 dl
premoziane della lzsalita.

¢ Dlrigendi cocreilano, frz ghi attr, | seguentl camalti e funzienl:

% swolgona attivith informativa nel corfromcl del Aosporsanile dellz prevenzione, dei Keferontl

dell'zutocild ghudlzlarra (eit. 10 d.1gs L6L2300; A, 20 DPF no 39558 ot Loco 3, legge oo 290

il 33E cp):

purlecipenc el proceszo di prevensane » gentlare del sizchio JF comezione, formolandy cpeclflche

proposte volte 20fa arevencono del Aschio rmedesime [at. 16 ddms, 5 2001 art. 8 OPA. GL/MIL3

e arl, & Codice Ji cornpastamency gziendalal

S propongonn misure idonge f prevenlre @ conbiaslare | fenomani di cormsziona 2 illegalith e ne
contrpllann il rlspelio du purte dei dipendenti delia struttuca cul sorc preposli (@t 26 «dlss.
TGN ANIL);

4 tuzapvang @ vigitare sulFoRservarea, da pan e del personale aszeenaie alla stoatura Qi rispe v
peainenia, gelle norme dei Codid di compartements generale ¢ adencals ¢ dule misure del
prosota Flano, rilevano e camunlians tempeslivamenle ol Respanzabile della prevendione e

11
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al!'Utfcio pea i prooedimenti dizciplinari eventusl violarlosd [are 1 comins 14 1epge 191020052 wit.
13 PG n. R220003 oA 13 Codice ol coimpasismongo aelondu e
prowvedaone ab monilorazsio delle attivitd nell'zribivo delfe quali & pin eleveta S rischle i
casruzinne svidlie nella strudura cul sone prepossd g, aellfipotesl d vlolasioni mloaranti Zlizpsoie
di maturs corrutlhea, adeitase @ oeonscguenli provvedinmenti peskionali di competenza, qual
Freorcigio dell'zzione disciplinare & Fadoziooe deeii atti preardingti aflappdicarione dalle misurs
della sospensiane a della reiarions [airt. 16 e 5 Bls d s, 16520010

2 propeng@one e inizkive Jde nserire el Piano i lermaziona e nomiaativi del pereonale can arjorit

cli formazione;

I Derigenti respnnzabidl 4i strotturad individear e almena un refereme interae ool compits di sovrintzncane a
coanSimiee [ooallivild ¢ g adminphmicnts b materis di acticozions nellambite deils stomterg ol soho
Prespoeti.

L]

7.8 L'Crgenisme Indipendente di Valumzione
L'Organistee Indipendenie ¢ Yahdasone partecipa al processo di gestinne deal dschic attraversa L
formulzzicne di pareri B proposte & attribyendn concreta rliovanza @ dschi o ofle adoni inerent |a
peavensdone xella corrdzlone nello svalgimuests duei compili altribuiti 20 medesimi (PHA, Alfto 1, parh? e
prr. B.L2]. Inaltre:
< esprime  parere  obbligatordc  nellambito del orecedlecenic dl adoclone  Jel Codgice  di
camportamenta aztendane e assiowra I coordingrmaerde tra © contenuti del cedice & 3 sistaing J
misurazivie & valutazione dells performance e svalge un'altivitd di superislone sl applicaclone
el Codie, nferendona nells relaglane annuale;
o pilesin Fassoivimonls degli obbligh? relativi alls tresparenza ed infegrits, secondao 1 linee gl
fornie dall'Autarnitd Naxianade Antirorrysione.

7.7 Ul kficip per i Procedimenti Bisciplicas { PR
L'Ulicko e | Procedimenli Disciplinar iavers in stretls cellaboradione con il Besponsebite sziendals della
Trazparen:za e della prevenzicne dalla covruzions ad in particlan

F o avape | procedimenti disciplingri denlranti aclPambilo delia prepiia competenza ‘art. 55 bis 2.0gs.
166,200

g pravennie alle camunicazion| okblgatorls nes confvont: doellfautaeild pivdiziaria [ae. 2C0PR 3/1957;
arl. 1< L lepae 2071994 orl. 231 cpop.];

B owra apgiornamento Jel Codice i compostemants ariendale, esaas delle seEndluziom di
vielazlare del Cadles dl eomperlumenlo, la raoolly dedle condotta illecite zocertate e sanrianate,
azsicaeandn le garanzie di cud altasticnlo 5d-bis dal decieto raglstativa no 165 del 20401;

4 ai tind dellaitivazione del pocedlmente clichalbnare oei valagion dei Codici di comportamenta,
FUlMcio pet i procedimenti disciplinari gud chiedere parere facaltainve gl Autoritd Hazionsle
Anticorruzione seronda quanto stabilita dall®ast. 1, comma 20t A delly legpe L2012,

weoavgige le atthitd oi viglkenea o i wcsndo eol Rispacsabile detiz prevenzione, di moniteragglo
previste dali'art. 14 del PR &2/2011.2 r dxl Codice di ramaortamento azlond abe;

7.8 FAlpondent! doll"amministrazione

< partecpane al processo di gesLions del riscvo o prestino e looo cellaberzziona al RAPCIPAA, Al 1o
Lopiar. A2 e par. B.L.2);

S oezanvanag ke rmisure contenute nel Mano [art. |, oo 14, Segge 190520010

% spgndlano tempastivamenta al Kesponsallle dell steuliue di uppaclanenza o al Responsakile della
presenslone Fosiluugiomi & idlidn [ ek, 54 bis dllge, LRE/200L £ 21, & Cordick 1 romparamenla
Eunerale e aziendale], i casi di pessonzle cosfitte di interence avt. 6 Gls leppe 24349 e anll. G e 7
Ledicl di comparta venio gere e ¢ aaendaled o le anorsaic siscontrate nell’ambits dell'istrutioria
o wretessa di adozione diwe atteo,
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7.2 | coliabosator! a gquahsiaci titalo dellfainministre zicne
asERvann e nsure contenule mel piendg o segnalano le sitoadoni diidlecita Gk, 2 e 8 DPR 62/200.3; FNA,

Allte &3]

. Criter] per Mirdividwaxioas deile attivita & pil aito rischio df corvszlons.

Al fine i monitorare 13 rlschecsltd aziendale per valutare le sree diistervesto sl provsede a altivare oo
grocansd dl valuticon e dotb dechic raediarte & consultazione ed 1 oalnealgime alo J e Dirigenti dzlle Aree di
dispoitive comaetenze, & IUndividuarione delle priasitd o delic medalita di intereanto relagive alle altiviti
can elavatn rizchoe di corrudane,

Atalfine si definizoooo @ seguenti gradi di viachio d=fle atiivsts con i relelivi criveri di identificazione:

BALED rischiao:
ap Artaitd g bazsa dlsciegicna L2
Al Riirsuresa interna
c;  Fraziarablllvd ded prooossa aila
dr Spedificu noersalivaRogolsmentaziors azierndale
vl Walore ecanontico del braaticin complessass vannessn @ atva ivfedone in media a £ 1,000, 1K)
11 Favata grada di pubblicily dogli arli orecederaii
f)  Potum decizionala safl’esito dell'Atrivand in capo a pi porsone
h) Suzsistenza di specifler meccaalsmi o verifua o contrello estarno
2 Batazons dei lunsdenar dedicaci 21 attivita

MR risghla

al  Alfvily o medie discrezionalitd {regnlamentazlone azlendale o nommativa df princinio, ndotgs
pubkblivita, eco. )

hi Hllewaneza esloena sulo oceesionale

¢l Frazionaailitd del proceszo madiz

d]  Nameatha/logefamentagdonn azicndalz nor specitica

gy Walate moon oo b £ 1.000,00 &d £ 1{1.000,00 o, comiennue, medesla 2ravita dolfevento cre pua
durivire dal fatta roveuttive

Tl Basse grado dl pulbblicdd deali oL procecursli

&)1 Polere decisionale sull'ezito delf ateiviss in capo a numers limilale i pereons

hl  Centrolli medigrmente asistestl

i1 Eaosa rotacione Joi funcionar? dedicati

ALT Fisrhin
a  Allivita ad aita discrezionalica
b Rilevanza estarng
r]  Frazionakitich del processo bazsa
d} Formativa/Regolamantarinne ariondale seneticn
g Wadnre pconomlon supeniore sl € 1000000 n, comungue, eleeatg pravidh dellovento che pub
derlvaze dal fal b corruitive
i Mutewair casistica df nrecederts storlel di Tuili corruttivi
b Cantrolls Adaty
h) Polers decstonale concentraze in rapo 2 singels persone
iy Rotazione dec tunzionas dedirais sans I Lemps molto lnghi

FIPL e bt EDES BILT SEFICATHAT A0 28 A0 0
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la wvalsarionsz 42l rlchlo viehe eflelivsls o poiicdicarzente ageinrnata medianz 13 complazions i
schede, alleguli bibh g 14 del presenze dorumesto, riepifoeative defle Dpofoaie di provsedirsento
aricu late s provessi, indicando per ogni arooessa | gady O rlechio valatslo dii Dirigenti Resaonszhili delle
arieodazion] siendali, socondo i eriteri ores sopra stahilizi.

L scheoe divalutazione zana redatie e tirmare dat Sesponsalile ol chl slngala srlsolesgens aziendale.

3. Individuazions delle srtlvitd 3 pii: aito Mselin i cerrezione

In sede ol prima slosura el piano di yussta Arienda, in applicazicne dalar. 1, comma 9, leH, ab della
Legpe DOLIADLE, no 130 =f & procesite allindsiduazlone, tra @ aillvild ai compolene, dede arer pin
e50stR B Fisnhin di corruzione, & pactire dadie atdivild cw i Jugge n. 190 i3 considera carme Lali, ovvars
aledle prevlste dol comara 16:

a] Ut rizzATion e a LonrRssione;

B scelta del contraente per slBdarsaenle di lavor, forniture e serdzl, snche con riferimento alla suaod alicd
di sulesione presceitz ai senst del modice det contratit puballe relaisd o lavori, sivizio o fornitere, di oo ai
decreta Legisdagiva 72 aprlle 2008, 0. 163;

o] cnncesgicne ed eragazioe oi soveenziord, contributi, sussidi; ausili Fnanziar, aonché atrbuzicne di
wanlopgi erorcmici dF quainngee genere a peraone ed eatl vubbllcl @ privils;

d] concersi 8 prowe selefiwe per assunzlone del persenale e prosessiond di carriera di cui 2lPaticolo 24
el [LLES. n. 1505,

Surcesshiamente, sono slale comidersle anche gltre ettivita che a seguitn dréla mappatera sona rlzuilale
da corssiderane o rischio, a seguito &7 evanti zentingllz neti quali contendasi o segnalazien. procedimantf
penali, neovvadiments: & arodedimenli desciplinar, s Ji congralli internd ed estaemi, evidenz a sui medla,

(e segulte alla poognidone o meppeturs dei pracessi gttuati fa questa Selenda, porencds Paltenziors alls
aree che sonz risultase ad alto & medi dzchic, vengona di sepuilo riporlale e risultanze di wle valutaziane
estrapciata dalle schode Lrasmesse g Dirigenti Sezponsabili delte articolazior Arlengarll.

Cetarminazione del livella g esposazicne al rachic dei sinpoli proces:d, offattuata valutandoneg 13 riscklosicy

Intermini el
&) prodanilitd 3 valutata in base alla discrerlanallth del processe, aila ilevaiza vsterna, sl

welgre eroncmics e gl efflcain dei eentrelli;
u] irmpalie = velutate sotto i profile nrganirativa, eccacmice @ yeputalion e,

ldle rilevailune snd oggette df modifiche B le integrzzioni che sooraweerranns la sede di agpiornamernto

cel M.

AREALH RiSCHID I Atthyits Grado di rischio
i Mracectury o acquiste dl ens e seviz ;‘ner'lé"é_t.ié-,ﬁ e dellazianida
I (LISLHRADY - piouediuze i posticns servic appaltati oo
I | | Acagziiniziane dal Falblzogme o _ Meadin
: Area Teorioo Fredisposiziane del capitelata taenica du pasle .
Argulaizloine CLarnmicy Delutillzealone e forneliszaziune disciplinare di gara Mm_‘?f'ﬁ'!m
i formituro brai e Fimanraria - Individeazlane cortrrissionue aggivdicalrcs Alig
ez Predispasizione geilberzzione ol xggindics o ne '
v Area Pofitiche del  procedure di gara ed approvezione da perte della L taadla
' Tarmaco t Direrivsrc Aziendals L
, Lyuidaeivne servizi appaltati a vdlenza aziandale . Medio falka :
: Predlisusidany #ti ta pubblicare sul sise weh 1 e .
ariendale edin Al
14
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o | StATD AvAnTAME nmn lvor- contabifita wledi
: Gustine .-'Lrsea e :r.rir.-::- ' Rapporti di smlervento !.,-:'.'::url - trptin rierr [ 'm r.:r 45 M;r!m_
| zatimonte Eoanemica _dits - groetmpioas sreveiiv .
N . Fioveinwiaris Rigavuia di pgamento - Dogqomen he cehinn if ' Wedia I
inzmahiliare — - T e -—
‘ Trattativa privata, procedara negoziata, gare— Medio .
- _ deitherg al fdlzion: :
] Proacedura Gl pradls posizionse bandi éh concorss e [ T
: _ Vavvlze pebblic per sgsonseni e per progressiani
' “personale - frasmissiane drcaraniTaions ol Pedn
) COFMMIESINe TE30ME PO CEErnToly roceuurg o o _
, vologione . o
i Procedurd di assunsone & tempo datenvinato Olas I
! 68/ per progetti finpnziat con fondl reguonali, por
: conferltrento imcarichi ok arl 7 cemma Seoarl 19 Dlgs Meadio
Stata gioldlco Area Risnme LES/0L, L5 seaties 20 octies Blgs 502,12 - :
i dei persnnale e  Umane < Alfari g_rEijdJantﬂ af RSN AShE rpfies ciodipl R _
reclitzmento | Ganesrali " Precedure di assumziong o soollcazlone della fegge :
SosBY o lepan GESO9 - caplotamen o orowe eorior fledin :
i protiog dnlie Commissiong sAlazinee _
Procedure di confedmarta incarchi di direricns o @ ]
Atruttuea 'SI-'EII'I'I}]JE'EE--:'I - L°'.'-|f'|rll' ferteite o voliituefone fedio
cungilie i o piele delln Cornrissiane selazicene '
Oracadure dl mobditd ra enli pubblici posonale ; !
i cumparto e dirigenza - varifios dotariona anganiar e | Medic
: ‘ Erguiviione garer! respakselill ¢ enie ol provenienas | '
LD Rigic faze rumr.-nflm-as"-'alutatlwa del Cametata valusazicne
trrshicrroe Asanapernent  Slnlalrl Mgl
sInistri SiCUrazze @  faze  copclesiadlguidazione 4o risarcimonte dal | .
qualita_ | danno L M
Aularizzadune- sagralfvage At
! AULaricia dicne. niscis Guicerzi ione Atn
Dlpartimento i |Hpacdmento di | Certificazione. elastic cortificasion el Alta ]
GrEvenziane _ [ e BE 2SN 'l.-"l[.}llﬂl'lra,. ispeslane o controllo — — PrOLE R 2T Alto ;
_hgilansa, isperlane £ controllo - sapretiioghs R Ao
WigHanza, Eperinie & Conirolo - preeeine At
© Enwisnicne cartificati per ncidanta stradale - weitp od | "'.Itr.:-__
Emigsionm rafertn R
Eranziane flcked aer |]dtﬂ=L‘rE|d — SO o Lodificy ' i lis
igtretic Distrati OCUmEoTion S eRNESIoNE referts ~ :_"'_'! N
sanhario : Lanltaria Cal - prefesensy aovessi : W i
! e pbIsi — greseniagione o maitdd g veriiico Al i
Ldoumentezioee | ' '
o Aol - Tunde eeonowate - _ Alletin
. ; . Rimbarss a::*.ir:-'tltl.- rooperative - Estrottoria & .
Qpsiratta . Pl . Mledic
. . Lo |-|:|uu:|'=11|-:n|1q
: siwnitaria S e e
i amminisliulive | Rer. upers crediii pr1 prractaricni sandarle prennbate |
& non disfaths . e '
1k
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) 1 P rtl’r'n:..a? Fani me-lj Co |F-g1-|:- - '..r:',s.rr.:r e r.'l'r'q.:'m o
‘ : e L TC DL mneaion g Mel .
Mediclea LHICI Miadicina |-_EEEE .21'!.'1.-"5.1 r'st.futtcrir. g rinzcic verboie Meric :
P Legela legale _Lommisions Medic '
] : | Sesticne istanze di gravidanza- istruttoria e rilasco _
: : clenreto autaiirealivo astensinone enticipata dal lavoaro roe i
I ] Temunerarione dei sogoetsi privati accredital S vigilasea sulle o l
| strutture private acoiedite }
i bresslore fatiura dal cantyi accredltali . Alln :
‘ Acqulslzione dei randlgentl In frrmata efo ; B
! informaticn d+'||r: arustuzioni arogate Ao
: i .b.r_qm*_-lul:urlL pur:rl di COIIE, I'I.I'Itd Al
“’-":‘i?g':;’;:‘:m ﬁ.sg!a f-?-:-illllmriﬂr Hitevazlone g wen congruita tre parerl di congralta | Alto
; s{rutiure : Munii:;r::l;:g;;del f&m”m . S N —
I Sisreens Sonltada !.hlu-raf.lmws i canalarmita tra pareri Ji congruicd e : it
fattirR i
Menitaragzein quate residua budget [ ze=0] Al )
: Manitorageio guota residua bedget | 58 canierte) Alto
Esecuziane saprailuogo Merdln
“Emirsione verbaks eon ceentu aI;E:F -;".FI.IFD.TII T T Medio
. Esemizians hl.'.lFlrd”Ll-L:'-;'E.‘ dizontzalic | Kedio
Susislonza prolesicd da nosmenclatare S allivita smiminislativn |
Ltensa | Lanel, zahitaria £ sr.ﬁgg_lt_:-_r_ni ustivi
Flversamenie : Dlise s armnenLe “Yelutazione e richiesta docementi allepati | I".Fed o .
ablle Asslstenzs Akl Assistenra | Racccla domance gragugloriz suconda criteri : T
prodasica Hroteslea Flssatl . Ripartizinne firanzigmenta Homa Capilale, M ecliar .

! . Lurnuns~ ot Fletnielvecs, Asi

1E Misure di provenzione del risenlo gl rorruslone

16.1 Fornazione del dJipemeeni

Lh tormazione svalge vn cucic Ji prmaria importanza nel'smibite dells strategia ger la prevenzinne
vellfegpallth, o guanks strumerta mdhisoensasblie per dzsacrare Jna Corielld e compldta conescends delle:
regale i condokte che i peronaie € termdo ad usservare 4 osensioded presente Fiano e ode: Codici o
compirtamento & 7 creare un contesto fAvorevats alla legalita, atiraversn l# veicolazinne dai pringlgl @ des
it o 2o Cuat 51 Mored anc.

U'azienda sdella annualenie | progiamma di formsdone dei dipondenti nell‘ambite dig quals & stzia
individuata, a decorrers cad 2214, 12 fermazione previzta dalle normativa anficareuzione artiznlata su die
bl wasenelalis

a) un dvello generane, rivolto o futti § dipendertti: riguania Faggiornesmente dalle competenze (aporoccin
rpntanutistira) ¢ le teratiche dell'rtica f della tegalits dapproccio valoriale];

bl un livelle: specttag, Flvalia al Kespansalile defla pravenzions della corrraune, 3 Bespassabile delfa
Trazpsrenza, al Refererdi, Cirigaitd & tunzionad addetti ale aree & rischia e alie altre figure a vana tivnlo
coieclte nel processo i pravenzlone, avente an gogetin e peliichs, | programom ed i vari slaimenti,

LAEAIULTN TR S RN I G | RS B LR | ) R



TS TR ALK s e ]

AL yy REGICRE >
HOMA [ B e

tecniche & meigdnlogie utilizzati por |3 pravensdons aelld carezens e Jelfillagalita & femariche settamali,
in relaciane al ruola sualta da cianmun sogzeita nell'amministrazions,

Il Piana Annuale ¢i Formanone dove quindl abbligatorizmente preveders un parcorsa femmalive per la
prevenglonge delia rerraziora. Tale percosy i Tenouilone, detivite dlnteca ron il Responsanile della
Formazionse, & ladlirizeaio secorda vun approceiz: che sia b conlempo norsativo-speoadizlleg ovaloilzle, n
moda da accrescera le competease o 10 sviluppa deb sonso ftica e, quindi, riguardz anche le norme penali
in maleria o veati cortra A pubbfica ammnistrazicoe od in porLicofore | contenwet] della Tegge 19073003,
pli aspetri okivi @ della egodith delf'attloté amministrativa cltre ad ogni tereetica che =3 ends sppoerlung o
Litile per prevanire e cirntrastane fa forruzione,

I semponsahili delle asticolaziant aziendali coc:enicanag oenl anae of Aesponsabile Arisndale defla
prevenziunsg della corruzlone | nominativi dei dipendesti che sndraee formaki @ iganizeane presso e
rigpettive sttuttore/senvizifuffici degli incentri formativl breve nel coee ded queli gli operatori che
hanng partecipate 2l programmi 1 fosmazione azierdali csponguon |2 indicagden] essenzlagl apprese,
assicurando cost, con U uereorse a4 Coscata. laonil ampia divilgazione defle ternoticho relatoe alla
plaveazipn? /&l coriresto della cacruzione. ¢ Responssbili delle artioolibione a2iendal daneg risconten <
tali attivitd o fesponsalnle della prevenzione dedlz corrzions.

Kesoonsabli delle struiiore eziendgéd, entro i@ 31 vllebee Gl egni anno, propangoae &l Responsahile par |z
Pevwon o il roprammns annuale di formazione del aersenale dela proprie slratlur ¢ | dipendent! da
inserre niel medesimsm.
ulla base dl tali propeste, il Responsabile debla prevenciong, seniill @ Referontt, e i rarcordo ool
Fecponsabile delfa {ruspogenza, enira ol 31 dicembre oi cgni snno, definizce @ {abbivegni Sovewtive e
selericna i dipendent: da Tnaeriry nei progsarstrl dedla fosmarione ablligatnria,
L& soledone dal persnnale destinatavin della fommuzions, fulle salve motheale specifiche eslgesse, virng
oparate sulls basye oo seguarll criteii g priarita:

al rurlo svnles nell’ambito do! processo di gestlend del nachicog

b oesudo di slsehio dell"attivita svalta;

ol livelle di responssbiild riconnesse allndance o alla posirinne ricoperti;

db  aszenra ganiner livello di taemazione, a parita degli allil sequizltl.

Il Respansabile dellz Fosmnazinne cori la prodisposizions del programms znnuale di formazions in rateia
di ablcarrdzlane  Fatfivarione g Forganizzazione dei corsi nel rispelso Jud lempé prograrematl, 2a werlflca
dell"eftettive partecipozione del porsanile seleziaaaio #l cersd, 17 rilavaziona o 3 monitamgsio del pecorso
farmEthyo.

Il Responsobite dolly Fogmadane, antro il 30 poverebe di ogsi @rna, cnmunice ol Bespunsabife por §
prevERTieng 1dati relazivi alla formazions srogata nedflanne G rlieimanta ln materia di amiromrozione, con
iedicesiene del mumers del dipendaiti Farmati suddivise per strutlusa di epparlenenes, della gquantith, Ik
termini ¢ wiornatafoe, di fermadons crogata, dei sogeetti erngatasi @ della tinologia B contenati dels
N miirelane, Acnong il crivarg di selezinne & docenti.

LA partecipazione Jf corse dl Tormagicne @ abblgateria e linossamamaza dell'ablbligo & sanvionabile come
vinlariane degli abblighi stabiliti dal prasente Piand,

§6.7 Obolighi di trasparenza
L3 trasparsnra costitviace cna misuea efficace nos totlanle ol (I8 dellz prevenslona, aa anche rame

strurnenlo gi Gialogo o Sittadind e le imarase.

i’adempimeney degli obbhghi previstl dal dags. 3302012 & cnaa dat Responsabile della trasparanza oui
cormpete la definlriong detle mizurs, dei vedi o della irccdsiive votke ad assecurare [a ragolariia e la
Eirspizatividh dei Noss: nlarraathv
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I Rasprnzabile aziendale per | trasparanza, dovrd edempiere agli obhigh di pubblicazione srabilti dalla
nnrmativa vigente, assicurande, insieme alia corpleterza, [z chiargzza e Maggiornamenta golle Informason?
edeldatl puablicali,
Il Responzsabiie ariendsls per |2 trazperenza, dovra soviaintendere al rorretta adermpinsento degh okhilg hi
di pubblicezione staplliti datla permatws vigerte, asclkerando, Inslems slla camplelesa. T chigiesza e
Fapsioenemarto delie infermaduni @ dai gati pubblicati.
| casi di mancacs, ritardato o paiiale adempimente degll obblighi i puablicazlone, dovranne esserse dal
Hesponzablle per fa trasporensa sepnafdi alle Cicvclorne Aziendale, al Responsabile delfa prevenzione,
all'Coly | all'Auterich Mazionale Anticormezione e, per 18 pit gravi inedempiznze, all'uficin di disciplna.
Iz mancpla o Ineampleta o tardiva pebblicailane delle Infarmazlaal dlcel sl eomras 31 del d.lgs 3372014,
aual s irmsulobile & neglizenze dol Sidgeale tenvto alfadempirroanta in baze wlls prescrizicr dad PTT,
custituisce funte di resporsabilita difgenziaie ai sensi dellart. 21 del d.lgs 1A% 2001

10.3 Codici di comporiamentu

All'ezite della provsdurs apee alla partespazicne dagl stakeholder interni efd raterni g prevn parere
dell Drganizmg  Indlpendente di Valagezone, can dellherasone del Diretlare Generale o 52 del
ASCL/2014, & stato adpttato @ Codice di compartamento dai dipendenti dell’Azirncla USL Foma D che
viegne allegatg suly 13,407 &l presante Piang per castitulrne narte sostasmiale edinlegrants.

I Codlee azieadale, ollee a seceplre n tolo ke reacle di coaporlamaents conlenute ael Regolimenta recandz
il nuave Cadice di camportaventa dei dipendanti pubhblici approvato ooen 0PGRS0 2013, rorgiene yltericn
regitle rispandenti allz specitiche ezigenra del contesta lo o & destlears ad apevare,

&isersl dolla provlzione dl cur alfatt & o0 5, ded Codicz aoncrale, gli obbfipht o condotta conzanuti in
gntramhbi i Codici sonn estest slla Divezione Gensrale & ai chmponenti del Collegin Siegacale &, mediznte
Finseelmente dl clzusele 2d hoc, negil atti di conferlrento di incgiehs o dl oflldussento di laver ¢ seriai,
wlle seguenli categorie:

&) Medirz, Yeteringri & Painnloei a reppamn conyenzionzlea:

] Conzueati ¢ collabarater] a qualsias Lilels;

¢l Dippiderti e coilaboratari de irpress tornitsici & societd partaripate;

d] Parsonal= azsunto con contratte dl sameelpislrezione:

el Borsicti, stagisti e tivooinant:

Al fine di dare concreta nperativitd 2 tale provisione:

+ negll atel reletlet allfIinstauraziaone de: rapporla di lovorofeollaboradione, o cora dedPJHico  del
Mereonale, deve 2ssare inserita una causols che praveds limpegna delllinterassato a rispetiare |e
natme del Sodice di comportamenso adendale o la rlaolezaone o s decad oo d2l rappaie ncaso
Ji viclusicno degli chblighi ivi provisk;

¥ nei cantratdi Gi affidaments di appaltt ol farnitura di ceevg lavar] 2 per Perogazione &l prestazioni
saniarke da parle dl strullne corvenzionaslafaceradilels, o cura dells Sleitwa comuetente alla
pestione del procedionento, deve essere inAerta una clauscla in A gella guals La dittz Soenltice,
A openg dlorisatuzicns del contralle, e wize dl violagisne delle dispodizioar Jed Codig i
vampertarente gonotale o aferdaie da parie gl propsi deperdenti @ collaboratad, & teruta ad
adcttare | praveedimeanti voiti A risnecwere 1a situazione diillegalita segnalata dall’ads, nonchs e
reantiall consrEuen?e nagative o a grovenlstie 1o rerterazlone.

Tutti i destinztari s tenuti all'aszervanza delle norme oi comprrsmeasen oonfanate ned Codici, [3 vl
inpssarvanza o sostanrfia neida wiclazlore degl obilighl fondamentali derivanil Jal paesenle Fian e,
porlante, rilews sia zotew iE profifo della rezpocsabilitd discipfinare, zie sotte il prefilo della valutazions dedla
performance & dells consepuenta Lorres gonsimng Jdelia retriburions di rizuftatg, £ia ai fini del canfarimenla
edelfautorlzzagicns dl mcarke Bl estra st danali.
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{ Responsahili delle wverle articalazion! aderdel honao il campita of prarmecvere, anche ullrsverso
un'ddeguata informagdene, i mspetin detle regole compartamentals deflalte nei Codic e di vigilare
coslanlamante sulla loro raservanra, altivanco Decipestivarienle, in uze di risconisata viclarsions, il

pracrdimentn dlsciplinars nei conlront dol rrosgressem seconda la discipling prevista dafle nonme di lepae
£ contral luad.

Hdipendenti ¢ i coltaberalori hanno Fobblige di segnalave al Respansable della struliur di assopnazione
eecgtuali sileaziont di illecite nell zministrarione i cul 2izne wenut] O conosoenza.

A senul dlellarl. 14 de! DPR G2/2013 e deflar5d, £ A, del d.lgs. TESSHL some leauti s vigilares
cullapplicazrene gei Codiul di comporamsante:
Y F Dirigenti Kesocnzabili i ciasruna strorerg;
* L= stratture di conlrollo Interag;
© LM ee dl dissiplina.
L'urticio prey i procedirenti disriglinard, ai zetni defl’art. 16, comma 3, Jof OPR 6242012 provneeda -
© all'aggiornamenta del Cadice di comportamenca;
* 4 forriulare pasari sui guesiti presentatl d&i dlpendesLioin merilo alla corratta
spplivasione dei Codici di comportamentn, raconatardas] a ta! llre eol Beapoasabile delra prescensione;
* ulla racoolta delle segnalarfoni di congniie =llecite o alia toncks del rolative registro nal rispeda dedle
garanzig di siaemvatezin previste dall'ml 24 bis, noeché 'esame delle segnalazlon] di viclasbicne o di
508 pella Jf wiclugions dai codici di compartameantr.
Il Resgonaahile della prevenszons cura la eiflesione dulks onoscenra ded Codsc, il monitoregpo annuele
sulla kg sllvacions, nonche ls pubblicaziona sol sitn istivurionale 2 15 camanlonzione 2P Auteritd Haziorale
Anticorrezione dei nelztivi risultati.
Fliftlcio per | piocadimeni dlsdplicg @ @ Bezponsskii di cizscuna strottora azlendale sores 2ot a
svulgren Ung coslunte atzsivits di vigilanzaz sall'attvarions del Codld dl comporlamanta, provvedendn o
tenere costantementr informata [ Resporsale dells proevensiones df opni welazions arcertata e conloslinta
g deli’ et dol procediments inslaurato nei confrenti el frrasgressore,
Encro 20 nevernbee oi ngri anmo, lNificio ger i peocedimenle dizciplmar trazmetiz 2l Respansabille delfa
prevenvione un report dportaate | segucenti datic
al rumero delte viojazioni segnafate @ contesiate ael seimeslie i tiferimente, con indicaainne deile
norme virdate, delia qualitics, ded profilo prodessicnale e Jdella trodora di appanenenss del
1TrAEre RS0
b numere di arecedirmenti disciplfnae attivati e concfusi, nel mededima penedo, con indicazicne del
nenmera = fipolngia di sanFiarl applcate e delle wichivigzioni disposte g delle retaglve mobivdscni
cloonamnerd g cichleste di pareri suddiisi ie Base allogpetto.

itficio del Persanale, al"ablo dedls selezoizione del cantraton di lavern o declatio & confefimento
dellIncaring, consepna e e sodtoscrivers =gli interessati, par Avenlld arees vsioae ed sooeftazione degll
chblighi 7 presisti, copiz del Sodice & compo larsonio.

14 Rot:ziore dei dipendenti

tell’amble dulle misure dirette a preveeine il sischio @l corruzlone, asserme riliova Fapplicezione del
principic 2 rotRzicne ded perannale adoetie dlle aree g siechio, Es eotio dolle orevizinai normative ad ogpi
emanate & quella di evitare che possane conscliars pasizioni di privilegin nella gestlons dirclia Ji attivita
vodi evilwe che @ medesimo funzicnaria tratti o sbessoo e of procedioeenti oer funge Eempo.
recazionandosi sampre oon | medesimj utentl,

Absensl delfart. 26, comma 2, 6L | gnaler, del coles 1657200%, nellfiparesi dl natizio farmaln ¢i gwein ai
procodimerto penaie o di awvio di o proredinmenta dlscipllaare por Talli di natra coreoitiva, f2rma
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restande la facolld dl adettose 13 sospanssong del senering in Apphoazione dellivi previsto obblign Jf
rorazione, nei canfronti aell' zecusato vonpooo adolluly i scguent] proysedlmenti:
«  peril persanale divigendiale, [z revoca deilincarico i asserue e |l conforienenio db alire incarice i
sensi dul combineto disposto dollfarl 16, comma 1, [Pty E guater & dell’art. 55 ter, ciimma 1, el
d.lgs. 165/ 2001
¥ par il perssnale non dirigensiale, I'Ascegnazione s altre servizio ai senzi ool Ltato are. 16, cormma,
lett. dcqunies, dued dlgs, LESS26IL.

Ricnlia nelle competenze del Responsahile dalfa strottua o aftetizce il dippndente sottoposto a giodizio
pensle o distiplinare per fadi di nakturs vorratbive, odelore o pooperre @la Olkefions Generale, ove o
competente, i osuddent pooverdirnenti, dandone  mEmpesiiva omenicadions 3l Responssiile  dedls
prevenzione della corrudone,

la rotazione & asclusa, & i dovrd far luoga allz sospensiene dal sorvizie, uclle ipoles] & oeati g partioalare
pravild o qualata la permanen?a in serizlo dell’acn xatn, in considerasiaone dellz natora dei fRtt ceniestati,
NsulF pregivdidevel: armmaging dellammmisteazione o alla sloyrerra dagii utent) & gipandanti.

Al oli faari dellipatesi snara considersts, nellz more dolldesions depli oL che wslibsisome | aciessario
prosdpposto pae Fapallcazione sistematics gellfistituga, s 1arg luogo, nei limiti previsti ralls vipenti
dizpaziziont negoziali, alls rotadiorse dol pessngbe nellfipotes: ol event che, pur son integrasds un'potes
il reatera un Hlesita disclpiinara, siane sintamatici di una sigriticativa criticita

Con =ferienenta oile allivita clhissilicate ad "1™ rlschia al zend del oresente @iann, | Responsatbili Gelle
rtrutture intarezsate devono individuare ed implomerdare, ove nor alcors adollate, e azlonl e
permeltans Finterscambialblita dal rucli e, suindi, la ratarions del persenale azsegnats por ‘ungo tempo
Allo steseo tipo o proczdisemio o abo zleseo bocving di utenll, 2d acottare mlzure ol confrolio
{ompensative, fuale Iaffidamante delle pratiche sencibili a due funziomari, =Ue @ provenire § sischio di
condalie vostuilive,

Maf carsa d4i validitd del presente Piano vermanno adetiske le iniziotive pot dolinire | erltes] geaersli e
apgrttii e e modadty di 2ppilcazione kavia ordinaria del principio della rotazsiane, tali'da s#lvaguardare 12
specificita profeesivnaltin difusimento aile Tunzion e [ coatleulty deils gestione amelpistratiez e dei serlz|
sanltart, anche attravarso @ previstene di adeguati percorsi foasativi @ di ferme & sfliancarmente, per
consenkie ol persorale colnvallo ae 2 rotazlone di acauizlre |2 zdeguate competenzea.

| Resparsakili delle articolazioni ezienduli, possong reeolamacale disporre Borokzzone dor personale
aeteanate afle propre stneltere nell ambitg delie lar ardinasie preropgative gestioneli deila qualifica & da!
prafilo professionalo e dei Emili slabiite doi CURMLL,

| Respansabili delle strutture interezsare trazmettons al Responssbile dells provoecdione, encrail 3L ol obre
i neal arna, una relazicne In mesio al‘attrazions dedla precents misura, specificanda |k eveniuali egicni
che ostano zlla su applcazione ¢ lo Misure coimpensative sdolzabe b tal caso,

|3 ratariane non patrs essera applicara ai profili professional nai quali & previsse b opoescssa 3 btoli di
studin speckdib possedat] do und sola unltd lavaratws o dza on qumera comeisjug eriguo di anit
lavnzativa; tale condizions deve pssers aspressamenig dichiarale dul divigents GelUalid Dperativ di
HECHEEnT,

10.5 Cholige di astenpsione

Tutti | dipendentl, J porsonale conwenslaasio & i collaberatori a qualsizsi titola sono tenuti a rispettarn gli
obbliehi di astensiono in cesi di confMilte G Inferessi provisli delle noerne wigeati, g1 in particalane nei cas5l
arevistl dallart. & bis nella 1. n, 2449590, introdetto dallam. 1, comma 4L, della lespe LSO2012, o dagl artt.
EOET e 13 der Codlel i comperiaments narionale £ 2riendale, & a seEnatare tempestivamnents 1o
sifnazinne di conflidto.

| soezeltn destinatacio d2ka sepnalariane deve vaiutare espressariente la sstuaziory sottopasta sllz sue
altordone o deve rispaadere pee iseitlo a dipeadepte megdesima solkevandnle dall:ncaricea appure
metivando esareszamenta le ragiom by conserlops cormunguy Feiplefarmento dallFatiwith e parge di
qual diperdeate.
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Ml casa in cui s neenssaria sollevare il dipendenbe dalficcarioo, o stesso dovrd eszere offidate ad altrn
diprriierts cvverd, in carenza oi dipendanti protessionzlmante idonad, il Respensabifa fealla struttuca dovrd
avocaee § S8 ognl crmpita relativn a quel prodedimento,

La violrsionu sostunzieie delle norea, ohe si reslizze con il compimente & e atto dllegittione, da luogn z
sespnasahilita dgiscplinare del dippndenite susreitihile di acsere saszignata con Civregazione dl sanslani
all'esito del relative proced.menta, ollre a pater costliulre Fonte dl llegitthinisd del procedicente e del
pravwedirzente conclesivo dallo stesso, qualz sintpma o aeoesso di potere softa 1l protio delle sviameanto
della fmrions tipica del’zzione aanmlnisiratlva.

I Wezpunsablli delle arbcoiaciond sgendufi devone provecdere o bresreesttens tompeslivemensz e
segnalzzioni di astenzione ricewuts dal pe-sanale afterente la praagria sioudsez al Rasponsabile dallg
Correziconeg, che cutd iz tenuda dol relathve regisice,

10.6 Atkivits e incarich! extra-istituzionali

Fulla sulvy Lo specifics discipling proviele dalls lepge por i persenale Girigenziefe gel ruole saniceria, 1o
reglgivnento di incasichi e attiviva extra-laiituzienali da parte ded dipendenti dell’ friends VSL Foma 100
cansenlilo aei mitl @ Al aspells della disciglivg previsla dallfart 53 del dlas 16372001 o darle alkra
raserne di legge vl richlamate,

Mtale riguarda £ da evidenziare cha:z

¥ | dllpendente sono tenuil & comunicare Tormalimesi al Servizio gpellive anche Faliribozione di
ncarichi gratui, utilizzanco 'appasito modulo i comunicezinne,

+ lirrppazicns dl zanzlaal disclplinarl o Padsaelons des procsglmenta disclplinare per falli di netura
curskivi costiluisee cauza ostativa al conlericionto di incarichi aggiuntivi efu all’avtorizzarions di
incadchifattiviza extra-istitezionali;

v i Besoorsabilf ol strullwsa, @i fie Sella Termvlagione del poreee & compelensg seornoo guanta
previste dal Regolamanto aZiendale, devona veriticere @ valutsra I'azsenza di sisuazioni di contlisto
di inferesse, anche sclo potenziale, Dra Fateivdd extrestltuziznale <he il dloendesio elende
svolgeme o Futlivitd fetiluzivnale, ronchE lassenza dioaftre rause ostative allo svelgimento
el attivitd e al rifpscia dellfaurgrizzaziane, inclisa Fiatervenuta irmgazione i sanziont GlscpHlna?
nel corse dellfuluma Beatio o la pendenca & un procedisnento disciplinare por faidi di aotura
corruttiva;

Iomeszt wversamento allamminlstrazione, nai tecminl dallz medesima szabll, el compenoe
indebitumenle percepilo per s svolgirmaoio o incarichifattivitd non autoriczata o comangue non
autnrizzadile, & fante di respanszhilita erariale in zao0 al dipendente ingehiga peroeltore,

0.7 Ieconterikilita & ingompztibilita ol inezrichi messo le pukbdliche armminiztra tioni
Con il olgs. 16552053 i legizlstore he regolamertato la maresia daghi incarichi pressa le publiiche
amministraziond & presso gl entd privati in cantrelle pubblion, disciplinandn | ocasi al Incorderibiith o
[ncampadibel:Ls,
In particaiare, 2i seasi di quante disposin nei Capi Hoe IV del dlgs. 3972015, narche 3l sansi deila delibaera
dellAutorita Kazianzie Anticoausioaes,  no 148 gal 17 dirembwe 214, con cui & cfata glsoplinats
Ingerpratezione e apalleazions del decrela logislatvo no 2552013 gel seltors sanitarls, & stala previslo oe
il conferimante o incarichi asmmwinistrativi 41 vertice [Diretture Sensrade, Dirsttare Sanitario, Dirsttore
Araminigirarival & precluse, in modn Cemporaned o peamane e, 4 alorg che:

+ abbiang swgilo incarichi ooricepees teriche inoeoli di difilto privelo repolat o dGnansieti

dall'amministrazions g svelte attivity libevo provessinnaia a favnre i quasti ultimi;

¥ szgnn 3t componengi i aegan i irdlrire pelbtico
La silespziorne ol incenlegibilitd noen pud esseme sansly 2 comporta le owllicd dell'incarico oconfeifta in
violazinne daella relativa discipling, ai spnst daflart. 17 ¢Llgs 59020105 e Mapplicazione delle senglani di cui
2lI art. 138 lel medesima decnede,
Medipolest i ocui e vauze o incorfaribility,  sebbeoe  wsistenti ab  origine, nen sizno acte
ali'emrministrazicne allatie gel ceferimanta e ai appalesing nel cerse del rappoda, i Gespansahile
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deil'lyificio  proredimenti disciplinan effettua la conteslasione allfinteressata, 3 quale,  previo
rontradditiano, deve essane rlmassa dall izearico,
[ Capd Voo W diel dlgs. 3904013 vontemplane |z cause i incompatbilitg, e, 2 dliferenza di quelie che
determingnn linconferiilita, possona essere rimasse medivonle rinunda dell’intanessato ad unn degh
incarichl che 33 legee consider s mompabibii bra lera.
Con riferimento ad entrambe le fattisoecie, gli intersssats sona tenddl ad sltesire Finsessistesza dellz
rausa astafiva matdiante dichiaragame da presenlare slPU%icio del Perzenale, resa ai zensi del’art, 20 gel
cifabo . lgs, 4502015
* allFulio dol cenfzamen gail’incasico;
* unnuabmnente, nal moeze di groneio R tempestivseents Al richiesta nel corsa del qapparla;
* rempeskivamente fll'insomgenra divne cavsa dlincarsgatisilila,
le dichrarazion| sasillLtlve venguno seyuisite agli ati delf Ufficia del Perzenale che ne qura la tempestiva
Aubblicazicne sul sita istituzionals.
taltficin dal Personals proveade a werilicarn o weridicith dele dichiarazicni ai sensi fal'ari. 7 ded LPH
43575200, medivode conlrolli @ campiogne o, in czso di ragionevals dybbio, miliatl, saila buse delle
infeemertend arcessibili al Servizia.
La riseonirala swssislotean ofF ung siluazione di inconferibilita/incampatibilitd deve saera tempastivamenle
wormunicata al Responsabile deils precenriore che, 3 sers dellfarl, 35 del dilas 3952013, provwede &
segnalare | passibll case di vloladene dell: disposizioni dz2l desreso medesimn P Autaritd mazicnale
articorruzions, all’Auterita gerante dells concorrenra e del marcatc o flal dell’esercicio delbe Tunzian ai oo
alla fegge 253005, unnché zlla Corie d= Toli por Ssccertasonto di eventuali responzablleg
aem sl rabiviz,

10,8 Artivita suceessiva allo svalglmesto del rapporte di iGverg (revoiving doors}
La legge 190?01 3, by introdatta nellfamliito detfarl. 53 dof o lgs LES2001, it comma i6 te, @i sensi dal
duine, " diendend chue pegid wiliond b onnd & seneizia, honnn eI pEReR Qubodtethy @ Ronasial per
conts delle pubhiiche amoninismaziond of cof aiaen T, corung X o possong svilgere, nel e anm
surcess! alld cesganens del cppants aF pohbico khplego, adinedts loverothvie o professiangie presso 5
Sofac i ot destivo fond e et theitd detie pobblizg armrnistnTziang Ao @@ e § mEdasin gl §
cevtbrotti conclusi @ gif fnegricnd confarisl i wialariane of quanto previsie dol precedente comnig some ao e
f Ffako dvdeta @l sogoetd! prlvont che B foasno corclust o canferitl of contrmitare aon Ja o pubili e
precerfes b iy pe 1 SLteesEla tre anen can albliga ar resirirlane dan copgens! oveniuvaltionle peroepiti 2
accermivti ol B3af Pt
DestInator] del divicle sone ukli i dipendenki che par il rualn o 1a posiziane rleopertl neilfamesinistrzz cne
hamno avero il peters di inciders in maniera derecminante sulls decisionm caselio doll'alle e, giinds, calorn
che hanne egercitate la oobestd ol poiem aczodale con riguarda alla specifion procedimenta o procenlus
ielirigenli, funzionari titakari di funzioni dirigenaziali, respensablle d=; arcosdmoenlo Bl ceso proviste dall B,
125, rommi B e 31, daldles 16372006}
Tali sopgelt, el ldencio succrssivo alls ceszariore del rapparta oen la pubblica assreinlsliaciane,
quelunique zia la causa di cessarions, e, gulndi, onche in cise di collommente in guisscenza Jer
ragpinmmenio Fei ceuisit i wesessn wlla ponswre, non possono avere sloun rapporta @l lavore
aulonoee o sobardinato con i Eoggeiti privati che soeo stati deslaatarl deflfallivild dal dipendente
nel'zeercizio dei sni poteri autaritajivi a negozrall,
laviolazlorwe det divielo vorapuita Fepplicazione dellz spguenti senziani:
v zunziond sull’atto: nollita dei contrats df keoon conclus @ dogll incarichi confoiliin violanone dal
divieto
voosanzloni el cenfrond i Lrasgrassars | soggetti privati che hanno caoncluse coplralli o corlerito
Icarichi in violatione del divieto ron possona awere appert cenloalleafl con la pobbfice
amministyaziane di preserien?g dell’sy dipendente por T sueciessivi e anni 24 hanno Fabblige di
resblties 0 compenst cventualmont percepiti ed AarcettEti in esecuriong  dedfafidamenlo
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illegitlima. Pertante, la sanziane cperd tome reqishoe wegelthvo legale aer la partecipazione a
procedurs i aftidamenta con [2 cassedusnle illegidtimila dell’aftidamenta stessn s caso o
wlnzagzcne,

Can riferimentn a tale condizione ostadlva, | Besponzobili deile szruthare competsrti ratione materise
drsang asscurare ches
* i tebi 0 contrattio di assunzione del percnale sk onzerls o clagsols che greveds il divieta d;
prestaea atlivied favarallva & dUlelo di tavers suborgineto o & lavom ausengmal ger | Lk anni
seiessivi Glla dats di veszazicne ded saoporto di levena con FAEL nel confronll del sopgotti privati
destinatadi, nelé ulis-ng triennia df servizio, dellaliivilh syolta das dipendente nell asarcizia ol aoteti
autaritativi & negoziail
“  nei bandi di gara e negli atid prodromici agli affidamerti, anche medlunte procedurs negoziars, zia
anzarita, 2 pend dl escusions Jdally provedur, le condizione scggettiva di now aver fonduse
cointralli & lavero suhbordingda o autenoe 0 comunene 8 ron aver altribuite incarichi, nel
Lricfnnio =uccessiva alla ressazinne del rapportn, &g ex dloeodent] del'ASL che basne ezercitata
pteri autoritatll o segozlall pe ura confronli per @ triennio suecessiva alla seasazlone deol
rapporlo di pubblico impiepo.
1 la madesima clansola dewe esgaie irserta negll aitr d1 2 Midsrmuonin diremto deli fornitura di beal &
sorlzh e negh acli di convenzionsmenta con strutture private,

Clualors emergd fa vinlazlang dei divicle, | Responzakile del procedimenta dispane fesciusione dallz
procedura o alfigarmomio del purtecipante/cftarenie, dandore tempasilva momunaigone 4 Responsahile
deila #revenzione.

Listicia [agale adella b dovade infdalive @ tutela delPASL anche ner cantront] el ex dipendente rescsi
resnonzabile della violazione dell'chhiign, dardane frnestiva comunletsione 3 Responzabila delly
prevERIIONE.

13.9 Tugela del dipendente che segnaks Nacli

H diperdente che sflerdsce al peoprio supetiare gararchloo condolte <o presorse ilecize d? oof s% eraoto a
CONORNERZA N ragione del apporta dl laverd, sen pud assure zanzicnato, liceaziate o satiapasta ad wna
mlsura discimiralona, diceila o imdisettn, averts eHetti sulie condirian] 4 levoere o inativi collagati
direttarmerme o indiretameante alte deninca, Lo seanalasion] sérasanng valutate dzl supediare persrenion o,
qualers questi tltenpa che e slesse ohbiano rilevanza disciplnare, procederd secondo 0 rermutiva
vigente, Mol czso nocui il Responsahbile per I: prevenzione detla corruziorse, esell'asereizio delle funzioni
atiribuite con il presente plang, vorpd o conoscenza gl fatti che posserc prezentare una clovasza
disclpliners, dovrd derno infermazione al superiore gerarchica delfuffichofservizio OO Bipar Limento et
guale prasty sacvisin i a i dipendant. gie podrebboro esaere coimwollic 1 supariore ge@nchicon procederd oon
le meddadita sapra descritte, [0 zede dl procedimento ciscplrare 2 carice dell'evantuale raspanssbile del
Fatto Moo, Fidentita del segnalante non potré essare civelata, senrg il zug consenso, 8 condizione che %
vontestarions dall'addebito disciplinare sla fondata sy accortumenl) distintl @ clerior rispeto alle
apgnalazinne. Quadora inveor 3 conlestadune sis tondata, intutto oin pasgse, sella segnafaslone, identita
del seanalarie potra esseoe rivefata ove (3 503 snngaoen?d sig Inohisoe nss Bile auer la gifesa defl'incelpate

#ei confronti del dipgndente che segnala Ifecll aen & consenlila, na tollerata da pacte dall’dzienda Jleunu
farena dI farione u misurs fiscrminatory, diretta o adiretta, avente affetlb sule condicioni oi lavora ner
riulivi voflagati direttamente o ndirettameare alla segrafa:lane,

La zegnalazinae dfl dbpenconte & sotiratta al dirillo di accesze previsto dagli st 2% 8 seguenti desla foge:
24171990 ¢ s,

I“Ariends acoita ana specitica procedore ehe discplng leomodalith di sopnelszione desli iBaciti areeresl I
2mbit Azieingdaly.
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Meraltre, lusifizzo improprin dellisttote delle sepnadarionl &, pid v Zenerale, | comparlarmenli vl
Azclusivamnnye a raflentase Fatilviee deot Besoonsatiie delly proevenzion, samnso a lore valta suscetibil di
ageer sardenati in sede disciplinare,

10,10 Procedurs por f2 seiorlons del pereonade

Madlz precadure di selerione del perisnale dave formane cegedto di specifive valulagoae Jeflitdoneila deei
capdllati o coresuoned dei arindipi ¢ delle norme fondamentzh in mazeriz di atica, integrita « legalil, el
deveri B dolle rezpannabilita dei pebblic: tunzionsri p degli incaricatt di pubbhoo serazle o det persordi
opirante presss e pubblliche ammibnlsteaziond, nonchs ded doveri proevistl daoi codici di counportamente 2
dotle sandionf applicsbili incazo di violanone.

Per 1 nen-assunti, 24 tivi del positiva superementa del pecloda <l prava, deve Fasrare cgaette di sperifica
varlfira ed atlestaclone da pavee del Kesparsubile dallia -lrattura Ji sssegrazicne, i rispetto degli chblighi
previsti el Codici di comeoortamenio g delle prescrizioni contenute nel poezents Flang, nonchd dolle
dizansizicni e arccedure 22endal.

M personale di suove assegnazicne presso una scrutMure deve essere adeguataments Fosmmata, anche
meadiante un periade di aflanramenis, @ inlormato dal Besponseble dedla ctrulturas su obblighi i
CAMPARIMatd & regole wevisli dui Codici & dal presenie Fiane e sulle conzeguenze dellz lam violazione.

10,11 Patti ¢i integrita

Fer “Palto di Integrta” =i intende up arcondo avente &0 cggetta [@ repolamentazlong dal oomporsamenans
icparate Ji princigi o lealtd, trasparenes o orrelle: s, noachd FPespresso impopes enti-comrezions di ron
affrlre, accattare o richiedere somime 98 Jenare o gualsiasi altra ricompensa, vantagzia o baneficio, sia
direitarnarte che indizettaments tramite intermedian, al fine deltzssrerarione dgel cordratto efo al fine dl
dlstnrceme la relatlva casetta esecuzacene,

A1 flne di garanlire ung leale coocerrenza @ pari nppertunita J8 successo a tutti | parrgcipant:, nonché ung
corratta e trasparente eserazions del procedimentn o elezlone & affidamento, FasL ha provisto il pualta di
Ingegrithy aldegala sub “14. o™ ol presenle Piano,

& twie dod Responsabili dalle strutture pregosie alla gestiane delle relative proredure || Patio & Inlsgritd
deve essers irsentg ng[Fambito della documentazlone obbhgalosia di gasa.

DLl Besponsanili devunao inattre curare Finserimento nei bandi di gara e aelle lettere diimvitn della
clausila di safvapianiia n vt della quals 17 sattasorlzlone del patio costiteisn: sondssdone Ji ammission
alla gara @ [l suo manate fspetio dotelnune Fesclusione dalla gars ¢, ove gia stipuiata, s rizchirione dal
rantratla.

Nredle eveniualt viosazr-ons del patte dl integrita & dol conscadon provecdires ki sdotlat] deve eszere date
Letoprsliva comunivasione al Responsabile dells prevenziona.

012 Misure oor area d§ risehio

"azienda <J51 Boma [ ha zempes posio parlicolare sllendons sl predizposisions oi percorsi i
larmasicne. stLuaziore v controllo gei processi e delle dacision 2! Fira di gavaniice 3 persegylmenta det fil
fetitwrzionzli el Aspeito della lepalitd, dellfefficlenzs e delleffcecly £ defle allivits o della qualild dei servizi
resl ai cittading,

In paditolara, 'ézierda nel tempo 51 & arganizrata 2l Aps di cireosoelvere @ opresidlare gli smbitio di
distrezianalits, quali la separasione dedles Synzionl ¢ responsalaliltd ¢ gef compit?, ke vasutazian e decsion?
caHegrall, Fiefarmslicsaoona dei processi ¢ procedirsert; “sensibili®, 1s tracoiabioed dozli access ai sistemi
indoemalii, controlli informatici arevantivi e successiv, sistama i valutariane della partaremance, centrallo
i gestione, siztema ¢i qualita, cantrclli 3 campiong & mlrati de pasoe gl Serviclo lspellivo, & guesti i
agrivegona quelli stildcdemal i lepdlild ¢ resoladbd amatnislrativo costzbile da parte del Callazin
Singaciale.
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Tali modalita crgenizzative 2 protedurzli, concorsona o formare @ sisterms delle misera volle @ proevenine il
fermmena dellz corrgrione e geil'illegatita neilambin dell’A5%0 o el costituiscona, a8 piena Eiteda, i
ragolarrent di cui FAacionds si ¢ dotata ael lempga e che venpore pubblizatl nel portale azlendale al fine i
darke la massivea dfusiona zIl'internc deli Aziend = stazsa.

M Cigsednée dele speciflche aree dlorschin i@ Respaonsahill delie acticndaziani aziendal: gzplicitano i
meccaniznt di knmazions, albugdsne ¢ contrele dolle decsien idanei o grevenire b risssin dl carreacn
AT E A e

Indivicudzicne o descrichone gel processl rlentraati nelle macro aee di alwitd' idwicdeate al
preseste Pare, ton espliviearionn de! pesenule coinvallo;

Reylslane o predisposszene i repalzimengi o procadore a2iesdsd pe: 13 gritione dei processi;
Befinizions doi sistorsd & wirifice o contreite Gl regeloritd o deglttimild da offellusre can
individuazicne el supgetti che i operano, il zistema i moniloraegio osfodivo o Foppetlo e la
Lersplstica des conirsllL

princioi penerafli

Trammentazione dedle respansabliig e dei compit e previzlons di adegusti livelli auteriz zathi, alo
seopn & evitare sawapposisfoni lunsdonali o wllocasoni operative che cobcenlring e allivita
critir he sgr urs unlon soggeiing

tracciabilits dei provessi ¢ celle responsulilild, wleaverso ua adesuade supporto documentale
(cartaceo &0 infarmatice! che consenta in qualungque maments la verifica del proczs:zc stesso in
Lasoninl < congnelth, coerenza, responsadl s & rizpetto delia normativa;

desegnadione der compill & funsioai in coenza vors le competenss, §0opelor o ke aesponsabililtd
lnerenki la qualifira possedira 2 il orpfila protessinnale di 2ppasdrnenze;

hzpaliEd, in Fores gl quule pli Al 12 allvitd devona essere posll noessers net pli plgerosa rlspetto
fdeila norme di kzgea, dei regolamenti, delie procedure e dei Cedici aziendali;

Flepoblo dellerding cronalosico aclla tratmaclare dofle pratiche, Tatti salvl @ casi tli urgenra che
devona eszere aspressamerl e richiamati ool peovvadirnuanto,

regola/misure spacifiche uleriort rispetta o quelle chhligatonic ;

Settore affidamenio of igvar, servlzl a fornfitre!

diviezu di inzrrimento nai bandi i sard @ nelle ruthera di invito di clauzode che pozsuan corepu lare
Il ripgrenpagiesenie 0 # rondiricnamento der padecipants alla gare o rifssrite 3 caratiensticone
possedulye in vl essidziva ga spelic bend, sorvic, Tornkars;

gli arti dr gara ¢ Jdi aggivudicazions devona cuntinere Fesprosse divicto di sulappelle di guslsiss
tip cha parte deil’aggichizatario gll= dittefimpresk che hanna partecipato alla grre;

aesicurdee i regodare relaed2ne nella nomene del cossponert] delle commisslonl ¢l gira ¢ garantsre
rhe lindividuazions dei componanti medesimi sia eftettaata secondo fa prefezsionaiita posseduta

i Tlrerlree ntc ail'ogpel o de o gara.

Zefkore confreddd

it Pablo o inleerild deye cssope inse o ool amile deda docutmentazione cobllgatarla dr gsre 2 nei
contratti a wire dei Respansabii delle strutture praposte zlla pestione aefle relative procedure di
reilazaene e safioncrizione del Bandi & gara @ el aontrattl.

ARvizg dr vigilanza, contralle, ispezione di compatenza Jelte stmicture def

Qipethnenie gl Preveaviona;

crmpatibifmite g e dsorse disponibili; gli atti Qi vigilanze, conbolls o wpedenc Ji sumocicnza
clalle sEniteare el Lipadimenta i prevenzione dewonn essare aftidati ad almeno due operatori
ablbunetl seconda oteaenz casuale e seconda coter] che asslrering i@ lora avvlcendaments el
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confranti dei destinatar? delle attivita =l Hos i svltame o consolidurs) & refarioni stakili trs
sortrlinr 2 controlacl;

< gdeflnldane ¢ farmulizzazivne, 8 cora del Diretlore del Dipatireenio di Fravenzione, o ur sistema ok
arogrammazions delle atrivivd di vigilanss, contalle e speziorm: che garantives la zepreterza dei
dati relstivi i destlodar delle medesinne Gno wlls data dell'effetiiva esecuTione, anche el
canlrenli deali oporatori che dovanno pade i+ essers,

¥ definizions dei crieed Ji oraztone del persanale preposto afls vigilinea o di misure di contollo
comensathve In racorda son i Dircilooe Jet Sipadimenta di Prevenziona.

Rerhre vllevozlons presepss:
«" taarkloragaio, risLonlro deiba timbratore suile presenze del personaie in zede,

I teferanth, Con fefarlmento alie strullue ficemprese nalls macrc-area di rispatiiva competen? a, verFlcan,
cun caciunza almena Lrimostrale, Feftettiva adozione ed applicazicne d proceduie rispcodenti 3i pincpi
clufiniti niel presente Piano e Yattuazone dalle Literiod eizure indlviduets po ciascuna dei zopra elencati
saftori, dandone evidenza nella reladone da preseetane @l Bezpunsabile defla prevensinne entio [ 30
nuvetnbre di ogni anne,

11,13 Monltoraggio dol Rspetto del qormind per 1a conclosione dei procediy2ni

Il Piznn MNazicnale Anticorrosione indbddud, cuale misara dresversale, o defisizisne di un aistema
manlteragaln del rispetlo dei teemini per @ conouzione dar proredisnandi, prevista dall'ari 1, oo G,
lets. d) dellz jzgme 190/2012, on I'nhietyha di evidensigre sveatualr orissioni o Atandi @ di conzentine ia
tempestiva adozlone dladeguale Riguabve insa e i seoslarments,

A tal fine, Fotto salvo, laddove possihile, i1 manitaraggia tranmdte lievxdons dirssla sllrovorse il sistema
intarmativo aziandale, i Reapensabifl dedle artlooladani agiendali efiettvana il mantaraggio dal dspetta de:
termminl per [a conclusivne doei provedimenti di voimipetenza & trsmettano 2f eferente della saers erea o
Appartenenza appasiti report trmestraii verantt gli asiti cel monlfuieggio che doveanne ezsare pobblicat!
aul sitn Istituricnale mella seziche “famauinluliacione Fresparente” nei termini e secoagc & madalilh
issdicoic nef PTII. Ly orima scadenza vienea Fiszata 21 30 givena.

Wer repart apwang essare rinoriatl | seguentl dail:

ap umera di procedlmenti conclas nel trirmestre of rifedmento;

b nurmsara di procedimenti peri quali sano rispettati i sermisl;

cr aumera db procedimeants peri guadi 53 & verificuto wn tando

b ragioni che hanno determinato il Gtardn;

e} prnvveadimenti ed intervertd corretthel adottatl,

| Kreleronls, ciascunn pen la aors-anes di pertinenzza, vigilano sull’osservanra dallfobbligo, arche aliraveso
poriodichn: weri{iche 8 vampicne, comunicandn tempesiivaments o Besponsablle dells orevenzione
avantuali rrikicita risrontrate & trasmattond al medesime, entro i 31 ottoove df agni anno, una relazlone
cenlenenle i dadi quadilalivi e quantitzsivi relativi al monitoreggie affelivaio rele strstlure i dspeitiva
partinenza, oou speciticazione della perceniyala o soontarmiesio rilevels, dele couso delto scestzmenia e
dei proveedienenti adattati ¢ sl evenbuale omessa od inbempustive azsobrimenen delfanllige 9 rilevasione
v LRastnissiohe doi teport da parts delfe serutiurs medesime,

12,14 Monitorngeio dei rappart] frs r2riehds e | soggeth g oon b3 stessa instaurono repaort o
rilewznra econcToica

A sonsl dellart, 1, Cormima 5. lett. 0], MAziEnda ieve manitorsre §rapport] com | sogperl dve con la stossa
slipulano contratti o cha zone imtareszaii 2 procedinmeants dl pulaszzadone, ceneessione o ercerazione di
wantagzl aconaoci dl qualonaue assere, aoche werilicands eventaali ralazieni & oparentely o alfinild
susslzlenti tra f tilelari, gli areriinistiatori, § saci e F dipredents degli szosst sopEetll o0 suwl dirigent: 8 i
dipendenti.
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In faza i prima applicaziane ¢ nalle moce dalla detinizione di s 2l5tema de maniboraggio scepporksta da
serusmenti informatlhes, | iesponsabils delle strutbure interessale o i dicfsanti ¢ | dipendentl aszegnatan dalle
pralivhe riaelrari nelle sudoelia materie atteslano, nel provwedirmerto di cosnpetenza, Finsussistensa o
relazinn: di parentala o stfnita oon i destlnatan beneficlan del prosvodimeo nte oned eslreo,
vocasa dl condlitlo dl infesezse, dovrenno csserd cllivali bonerccanismi gi sazbituxione conseguenti
gl onlbilize di aztensions di cui 2ll'art. & bis della lepge 2917550,
i Responzablli di strottura presentat, entr |30 novembre 3 oani anng, o Responsabile delfa proverrzione
und aelazlose srperlanle Folersoo dei provvedisnunli per i cueli g stata riccoacrata una situazions di ronflithg
diintzressi & delle misuse adottate.

11, Coordinaments coa |l Cla daile Perinrmanne

7 prevenzions e il Lontrasfg deila cornzzione d= e alla depge 29052002 © la promnceicne della trasparenze 2
delFinlepritd di cui of dilgs, 3502085 voslituizveno chictiv: strates™cl defl’fzienda e la attivitd per |#
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LOBCE FTIO-COMPORTARENTALE ADENDA USE G0MA D

Y. FHEMERLSL

A onensi G2l cortma 5odeil’art, 54 del decieio legistoiive ne 168 del 200N, come
so=titnito JJaliartdcele 1, comma 44, della legne & aovembes 20HZ, o, 149, |e
previsioni del presenie Codice stico-cempertamentiiy, 3 ¢ sepuito denormingts
frodice™, inteateng @ secifingno ouanto divposto dal PR n, 8% o6l 16 gpeile 3013
“Regulamenta recapte endice di compettatments del dinendenti pubhlici, a norma
dedl’articotn B4 det decreto legisiive 37 sngrao 2001, r 1657 che ha emansio il
kv Lagice i cotnportamento dei deardenti delle pubblishe amministrasiond g2
fire o assivurare Lo gualitd ded seide, s provenzions ded fenamal of sormiziene, 1l
Fipatho ded doleer costituzionali o dilisenes, lealty, fmparzintitk 2 sefvirio esclusive
atia cura dell'intersass pubblicis, '

il mrevente codicg osprime 23 Bnpegsd e e respoasabitith efiche cimeuiiamentals
Fetia condozioce debla abtivitd fatte propee dad celiaboratord, o itk @ Livelli, o
sizesta Azienda [mita Sanitara Locaks PRD, di sepuito denominata dnenda,

v Coding assume, come pringip ispirztedd, d rivpelic della ieghe ¢ déila naimativa
vigenie, ranche delte norme intedng, o oun ouadro di integiitl, correttesta =
risamvalerra, : e :

Tali. princigi corcarrons alla reafizzazione di un modelle oroanierative ofientata al
contritlo prevarlng neibinpeg o conghunto di tuiio le parti edlivaite,

L'Aziznds, war il prosonie codice stco-comporiamestal.s, intende reacismentere |
LT gl .

< el drpeen agiendad, o

& § apfleri o rerdoiia, versn Rt Garsebria, che farnlscone be iines guids & Lz

raling alle guali 1 collzboraaced dollAgionds sono tenuti ag eMeners per o
rssirin dei princii ggfecsil & per peevenire il cschio oo tamentd nan
G NEeEl T

4 t2 cemuricazion o 7 rageeeto con gl ukenti,

= L4 pomusicaziond @ eappoerti oo P Ter s,

& 1 mecganismt @ de modghita Ji attuarions ohe desorivong 1L rigtedo o controllg
per tigsarvanta del codice,

L' Az si ipeagna ad nperare i plena orftniriid o Guanin pravisto med Cogice o

a fare i mols che #a pienaments apabicRic da (utti | desticatard, ofinche nan

comunettsle reali ¢ dleciid cne contrastieg con Hnteressz pupblico efo dannzaging

Viminanite € {3 credicilith dell Azigride meesing,

L' Azigruis &8 Frpepng @ non wtioare strumentd i persuations, of nature woiensifica
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L ATienda sl Impeete oodiffanders, of destinalart, agll wtenti, £ A toyzi, § contenyed
ded Codiie g s verificare che turtl § destinatan conescano 1l pucker & ne ahbiang
CoFHaTEEn ff slanificata,

2 ARBITD D APPLICATIONE

La UGS TEpELARione & dnd nzorsa nipaleriale essencitte per PAzienda. Favorisrs
gli dnevestimendd deile stilurical e det partegr, ta fedeltd o cittadini-ctonti,
"attrazdone delic mighisn risorse umane ¢ profestioaaii. AHlaterno
deil’ orgardzzadiong conbridtiece a prendere B attuaie docisieind sere: iengioni 2 o
negticrars i clima Evarativo.

Le divpesiziond el codice devono considegarsi valide ned confrasti € futté oolano
ciér, B oauAlsas Lrolo, s troving ad Gpergre allinterto dede stroatiors aziendsl
idipend=nti.2on Fagpario & tampe indetermingio o doterminate, interinali, rappor
ofi. lavorg flescinill, spocislirzamndl, tireCidanti, volentari cottabnfotorr esterpt v
comprest  consuleniti,  formitert o bani r o oseivizl, 1l pessonsbe 5 ranporto
senenzionalnl, oz ora in svenkl vengonns denominst “destinniecT.

3. HEWCIPLGERDRAL £ REGCLE MORALY

LAzivada ven wEla o prosepue aldun mpRorts ooh slouh desiinatario inkorng o
agternp chedion o akkisne 8l reoetio dedseguent] popcind penerali.

3.3 Dnesdd

Htli  colizharatari, a qualumgue iitole, dell*Azienda song tenedd a rispeiiare, médio
svolgitgentt delle lorg tansiani s normative @ § regolament intermi.

Mesaund  cvermenes, anche o pormeguinents  dellinieresse -delfixienda, aLIg:
ainstificare ena.condolta non coerente Co te rorme previste da presente cedics 2
com L& narinativi yigenia,

b destinatzein, relivsercizio delia propria sloivitd M servivls, = asHene dal
peitecipmie stfedniiean di dzcisioni o ad sttivitd che possann ooliotdere,
drattamente o drdiretfamente interedst finengari o non tnandingd aeopri o del
caunlige fvvers di sug parentt entio il quarts prade o conyiyenti.

red  confromdl el ditte concomenld @ osare daomalis s farniiura, il
aestiaatario non segoe compo tamenti Coliusly! i guelsiasi natury o farma o g
attione uricamose ol cspetto detie togni wvigent] e delle rorratie pratiche
Lo R,

iE Yrasparanzy

Tutie e operazioni devens seestios b spetro dells msssiea haspacenza,
rorreEtieura, ChigreTra B cormpletopral ogni operazicde deve wescro beittiess,
coerteiin & congiva, supaurtala da oadoqunin docigreatacione al Fine di poier
srocedere ad apportind controlld finetimati sila traccizhitiiy del processe e deile
Fesforraatylita,
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edby 0 destinakart send tarmid s dave fRfermasond  opmadete,  Drasranenti
Torensibil od accurate, it modo Lale chis, veilimpnztare | rapporti con fazonda,
P porlabin i i intrressi friostinatar, drtenid, teczi) sinno in grade di wrepdene decigion
sutniming e consgpevolt  degl interesst codwolzi, defle  allermabive e dolleo
CITERG R e Tiisvanty.
1.3 Corretienen
Havhren umgre ashplulaimente evitall coaflitsd di interesse, st o collabernios o si
FevEEARRINTG  Borsamalinente  atlfaverso ceportunita offerle dal orepna juois
nalifedonda, sla di fomilan che agiscane B CoRtrasio con uti interesst della stessa.
i materfa & ircompatipilits, cumilo O imeteghi ¢ di incariehl, PAdende 5 attioms
abie Retipline contenute mellart. 33 Jhlos 10573005 ¢ somldl., fatle salve le
ercedant stabliie da fonty marmative o contratiesli
U odesiipafarfo non pud agsumere altro fmpiege pubblice o privaie M atercitome
attivitn  iRcwsirisd, commerciali, srdiglarads nen sud, iroitre, svolgere  attbvics
lavorative vhe eoimporting corthiio dinlereszs von Paziends,
Supne ritenuke ner tale motise inconmakibii, & titole esemoiifcativo o nen esarsthg,
= altivits svolte:
- presso ditte foraitrpsl dellAxiends,
a ravors o sopeerti ned cordronti ded quali VAzienda sveige fenziond d
cohlyotls o saryestbanza,
- in collaborazione con studi di eonsulgnza & pckosionist che abbiane o
FRGTae) PAEERIITT £ S6VGI O dn core con Dhzisnda.,

3.4 trpargelizh

i weti ghe ambili df attiatd (gestfone del bersenals. selezionz ggi forniind, oo
CARENda mon discrirding 1 piopel inieriocutart ta Dase & spesa, ekh, credeinge
palitiche = religiose, nazionadith, reme, siafs dF ealube, sessualith, ecr. Nei mppomi
con gt owtentd i destinataide farnisee teite ie nformadioni ool akbia tbale no
fgpetio detle disposizioni i maierie di accewst AllatEnid shamiaistrativa, pravwiste
aaliz L241/19%6 & dal regdlamenti anzedali {nosché: a0 rispette dele dispoykioni
irgislalive in mataria di decurmeriamone smninslaia 1 o ab PR 5, 445 day
A8 dicemore 200 astiriacsda, nallrdamnmpimento della cropria atkivith, o paritd
brakbaments tre gli otenti che vengano i cantatlo cor V' Azienda,

3.5 Turbeia thalla vy

L wdrrnadon  che tanne  caratioje o Aisereatesza, relative o dati oo
fehbscene che Bpnarkehigand il Arenda son devpno CISRIe SCQLISHE O Conicats
5o odin dalle persone Aiténmaie, generairmenis o sprrifivatimante.

slire, anche el Hspetio della leaislagione o tuteis dsliz privacy (3L 19672003 0
Sitil kb 1 dzenderd: destit impegeartt o woobegeers e Inforosiivnd sonersie o
BUCHNEES & ol @WILAF e S Uso i aprio o oen autorirato.
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L' &ziends fia approvato # docoments programmatico sulla sicirezea, che contisne
tna ricapnixong F Bt gh achiyr cartacei od informatici delte skrietiure afferenti

alia stessz, con Unidicazione gatle mizgie oF loteid e sicoreress adottaio por la

Eanseryazions gl dati sensiiili.

3. it whisbiesiower [zagnuianie) o tetels Jod whistiehiswing (zeanalacions)

| whisieblower {Segnalanie) & chf lestimanda ur illecite o une irresolarila sl iucen

af lendey, duionde 1o sveldiiments dells simprie mansions, eofecids df soanalarks,

la sepnaiatipne [wiistioblowingd pro edters inodtrac & direfto superiore o, in

altermativa, all'Ufhcia Frocodiment Bisginbinaei LB DG gwwern gl recponeatsle

et anticorruzions,

Facri det oasi g re-;prna&l:sﬁiift ¢ fitele & calunnia o diffamasdose. il zegnalarie non

Eni @riere SpnEionate, licenéale o osol Eoueske @l T iTsErR ciscriinatarta dirstis

o frdiretbs, ®vante affetlt sulle condidioni 41 lavoro par ottt cellegsti

diretbnente o indiFaitaments alis denunos.

incitre, quatdry aatin seguaiazlone  scsburiiea on procadinerty discipiiners,

[’der*'inb.-'. dei segnalants non pud essars Hvelats, sanmé B suo cor 19EHSD, SOMpre The

la countesraziene di mddebitn sin fondaia e acceriamert sizeintd « (liener rispests

al}a spangizziene. Gualors la contosiazions sle fendala, 1 tuéte o 9 party, syl
nelazicas, tTicenith pud assere myelata ove L3 DA Conest &8 8 dssoiutaments

!h,.ﬁpmsaﬁaiu il riifesa, o

4, HURME B COMPORTARBENTOG

4,1 Princini generali

Il destimatario cseenva ks Costitlintone, s=rvenda Fa Naziono o Azienda con Siwiniing
wl apore £ conformande la proprle wondolis ai principi G buen dndampnie e
i!FTH.‘.'HI‘Ii"Lh_.-' delF wzione armirdstraiivia,

I slesiiaadaio Gvolgs § preast cpmapEt] el pspetio dells ieepr, DT SCRELENC
Ciaresse pubblico senea abusere detla posiziene ¢ del neten i al B Uitelars,

i rl“s:i;ﬂé‘!tarm Hepetla, sltrem, | pHncici 8 integnth, correllsrsrz, buora fode,
properdienatlid, shleitivita, frasparenza, Pocid o f:::g'it:rnavémzza £ agiste in
posiziche i fncipendenza @ fmiprozallid. astenendesd i case f canflitio
irforoeyi, :

i destmatsrio pon usa o Hid arivat] le ainfoemaiioni O cwi dispone per raghend o
witicks, #vitd sivaricid & comportamenté che posianc ostecotare # enrrstin
sdefpnaents el Chmgit o omscers aghi dersss o WU mnagine  delitAziends,
Prarogaihye & acter pubblscd sord suercibedi undcampnee o 16 fnalita i inkerewss
gﬁ1ter9"= Bt B2 LAk 20010 sEAL conderiti,

I\ destinatasio eseriita | propr compit! ordentzmda azione amoeimsoaativa odla
wartmn soonoinicitd, efficionms sd offleicia. La gestlone §i fsorme pubdliche a1 B
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sello svolgimenen  delie ativils  amministrazive  devs soguire ora inoics o
rordanimenta dai costi, che qon pregiudichn la qualich dod Hsuttad,

W diestinatarke tdimostra a masama digonibilltd e coilaberazione ned rapportt con e
altre gmbhiici= ammisiutresioni, sssicurando e :cambio e 'a trasmissionge celip
wfermazicni o doi doid in ogusiefasi forma anohe Setermatica, nel rispetto dalta
aofrnativiz vidente.

4 2 Regali, comrpensl e gitve URHIE

Il destinacario non chideds, ne solleciia, per 52 o ver altsd, regali o sltre g,

il destinatanio non aceetia, W s o pev 2iF, regabi o sitre wislivd, salve cuetli J'usa
af mdidcs wainfs offullat corzaionalments nollfambite delie noriadi relazian o
cortesia ¢ pelamidio delle consaptugind inrernazionzd, B ooni coss,
Indipendentemeante dalla circestanza che il falio costiulsen reats, il dectinaiario
nan chleds, oer 2@ o per aldn, vegali o aitre otilith, neanctie d modics valore 3
bitota Al corribpeltiva par corpiers o par aver COMPRLITE t @l ol proprio ufficio,
m:. soEpEtrl olie potsano rafre beaalicd da Jecisiond o abtivitd inorspr LS ief, ne
da SaggeEt] Ded cul condronti &, o s e gssere chizmato o wealgers, o & ssercitass
attivitd o plestd propels delirficio nooperto.
i destinsiarin noh acoetla, per s o oper albd, do un pranric suqordinate,
direftarnents o ngdirdtamente, ridgall 9 atire utilicd, salva cuelli dusa df modice
vaiore. |l destinatatia non offie, s refbamente & mdirettameiaty,. repali o aleee pE0
a ¥ ereprla sovraordinato, sabwg goelli £ use Jdi medics walors,

Pvpgai-e e tilith comungue Adesvoll fvori da cast consentiii dad prmente codics, 3
curit ¢liglin Boesst destinataria o giape parversed, st immgitiaiaments mess g
disprsigione delAdends par Fs restitemione o per sssere devolysd 2 %nj istitizionali.

!"’E‘I rﬂ.rﬂ:l A altra Ubilltd i mndico valome sfintendona guelke & valore non siperinre
£ 150,00, anche soito favme di sconto.

.l dEE-L’JFIntEHE‘ NaR AcoOtha Sncerich i ulisboigaione dy soueElt frivatl che

Lidang, © abbiang awiie sel Merinie procedente, Jir fdtesio scongncico

r~T'Z§.FJ Aicative fa Brcisiont o avtivith fnerentd all’ wificio di appacterenza.

4.3 Phrtgeipavian a0 associsrion & erganizzazion

Mei rispeldo welia diosipling vigortc ool Hetto i aneciadone, i desidsataris
COECR FRmptstivamente wl resnansabile dell’ufisi ©f aopartenenza b prooria

aJesguﬁr_ 0 appartenenzi ad L-.s.::.u-naza:n. of organiEsaxigel, 8 sresgindere dal orn

caratlere riservatn 0 meno, i o ambitf ai Ingeresse [Foss4ano interferine com lo
volprmients cull’attyvich deil’ufficiz, la sressinfe dispostsions mon st appiics nar
Videstone & pariii pelitfei oo 5E1da|:au.

odestinatae et costrnge alin dipsndest’ ad aderire wf asseviazieal ag

orgdniiTRziang,  we esersita pressford x kal fiele,  prometiehds vantasgl o

[rospettandd svantaga oF cariera,
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4,4 Cairunications cegll inbaressi finenzlsr! o cenfbitto Jf e resis

Ferim restande ali obblishi Af Lraa.parmz.ﬁ pravisii da feggi ooregoismenti i
reestinatario, alifatte dedl assegrarione afl'uificia, mborma per dsorilbe dirigeste
dell'ufficit & itk T orapgorts, diretti o indireted, di coilaborazione con seegett
nprivati in glalurgue mods retribuiti che o shedso abbiz avito negii wkifind e zand,
pRerisann:
- w0 prima Bevseona, o suol parendi o affing entio # secondo graco, il conluge

o il conviverie abpdane anecra veeporti firanzlaT cor 4 scodetto con Gl

Fannn avolo | predeiti sappored i colighoresione:

se gt rapperti siang tercors! o {nleiceerano coft sougetti chwe airhizno

intavenssi ih attivitz o degimioni nerenti all'wfficio, lirdatamente ahe

mlatlche 2 0 affidate.
I gestinatario = astiens dai pregdere dechinni o svolgere altivitd dnarenti aifo spe
manzfent 0 situazion o cosflitie, anche polendizi, o inisresst persapali, oot
cosge, o convivontt, i parenit, o offnd eatro 1 seconds wrade. I conflitte g
ripuardare interessi df gualsiest natura, soche nen pateimeatall, comes qugli
derivantl ded’iateakts of waler amscondars oressioni oolifiche, dindacali o dsi
SiPEHior deratihic.

4.5 Ohbiign 47 astencione

it deslinatarle o asiiens dsl partecipais il sdarione i decisiont o.ad attivitd che
DOSSEAR COinvalRite Inierees prapr, ovvEry dEd sLet parentd, affini eakre il seconds
erada, o=l conidge o G convivend, e ofi persans con e guali abbia rapport] di
'Frequeni'amﬂe apitlinis, ovverc, sepeetld od organseessioni comr o cui esli g gl
coninge abbiz causa perdents o _g_l_"&‘:."? inimiciais o tagpond 9 oiedito o delive
sigrificativi, owern b soagett] of organtmazioni i Ceiosin tekare, curatore,
precurature 9 agenle, avwaere o ent], dgsucianond anche nen riconogoisle, cormiak.,
sprietd o cfsbilinanti-oOf cuf da amenidlsirAl0Re © gerente & diroeiie. | dssiinatanis
A agtieng Ly agnt Akrd caso in cul osistang geivi ragiosd ¢ convohienza.

4 Pravengione della corruricine
Il destinabario rigmetha fe miture megessards altz prevenzione eeali  dlaei
aell’amministrgzione, in parlicolare, ¥ destipstacio  fspsila le  prescriviong
centanute el plano delt Asdends per fa prevereione dells corrLzioss, presta b sgq
totlaborazione at responsaipiie delia prevenziong della cormzioae ¢, feimo restands
obbhize of depunciz atl"autorids giuthaara, segnaln ai pronrie supatipre gerarchico
ewpBNaLl siciasioni oviléca el anenifis PRAang O cud S vRnkte A coNsoenzE,

4.7 Trasparenzs o tracciakibira

Il destinataric-azsicuen adempimento desli abbiishi di raspasea previsti i capg
diAzienda seconde o disposizion] nmrmative wimentl prestands la massims
colisarazions nell’slaboiazione, Teberitienio o tasmissions dad da8 sotonosti
ab"ahhiigo o pubiEcazicne sl st sticamonals.

La braceialiifth dei grooesi gecisienali adotiaté dai dipendenti deve gssera, in tyid |
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vazl, garantita atiraerss W adeguale sunporto diucamentale, che cansenlz in oo

tarranl o L reclicabilita,

4,8 Comprytamente net tapoord privail

Mei rzpporil privall, comprese le relazdiom axtralaverative con pubiblics affciall
nellesercizio detle oro fupzioni, it destibetario non sfiuktla, nd meaziona iz

pesizione che dicoprn netl"amministrazions per oltanore B Che non sl spetiing

B nen asseré zlita Comphoiaments chie posss nuaners alifimmagliss dell"Aziznda.

4,9 Cppariamenin in sorvigio

odestinatarie, selva ghistificats mddia, 9 wenuto al cnmpnenlo, seagn e,
anil'atbvits & ail’ &dmlﬂne b deciziond di propefa spetlanze; tale dovere &
Grvidinents ARCor oAU precndbl e por 1 dipendonki dderti alPasdsignze & ooy di

pElAnNTe,

Il dgsiinabain nun adotka c-:;mp;r-t-amentf Ledf o far ricadsse s S0 Gipsndents il
comgimends f atiivits o I'adozione & decrsent o orepdig spotianys,

B duslinatarte & terwkn al rispeito delle dispasioni normative @ aziendall i ogoi
IrrDiLD Sinakate, ad 2sempio:

- iffrmard Azienda df esigre dote ritvisle a studizin o che ned grond
confronti & slaty serr:]ta*a 1’af.ﬁn, pendle, gquandn per (A particolars
nawgen el ceatd  contestai SISO, mn:’wu'a.ru siiELE ek

ircorprthilith ami}u\i‘ﬂ’ale o ot slra'-.i'P aregidizig pan EEEnda;
- criiricend a vuriazions cel demiciiio/ rosidenza;

ErOgramumare = aegene 3 Ul aila L 18492,

frgistrare le assenza deviite al serylsio asterng, _

r.'C!F'tSlEi-T“iuL'E' il |2l dursTte fa parsn Brans negli oram sttt

ALTsteire le andigie e e usoite fakia SRS tramide leimr{r Bangn.
L destina¥ario asilizn | permessi di astens ]"'3!"-5‘ dal Lavaien, “omu fsud danontisarl,
nE n,p-*err daile condizioni Pt 3ites ._taua iegae, daF recolemenii e dai conlradt
coddat v
Farme reitando s previsiond comratiuall, # destinataniz lmita le assenze dal Ligeo
o VawGaro o fusile strebiamente necassarie,
inyants Fasaige o fervizic ¥ deskinelacte nom pud assestarsi dJal leoso
lavnre sonzs faulorizgazione del prosrie respansabile.
W Zestinastario utifizza ¥ malerisle o le abifomatyre of ool Gisodoe per rapiond off
utFich: e 3-semeigl fedemalivi e Yeiefunicd - defl’ufticio rai rispetio ded wincal pnst
At Adfends,
{ destinatariy nua utiizze & finf privall | omaterisle (a8 oo maleriale sanitar
earta inlestatn, matanze 3 canceilsoia, PC e fotocopalrici o altea attrerzaiurg] i
il gisnons NET Vespieiimedsio de coingil ISTituricnali, se non nei cadl di uroenis o

]
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ey effedbnve necestitd persanali
I persanaie civr dispons di mezri dl frasporte deilAmends & leavts 2d ufilizzerci
erefusvamente pei le svoigimento ded compits distituts o a non raspartare pErsane
astranee albA=lznds medesima Se mon adksrizzator & inoltre tenito alla oors
giligente dot memd seilAzcondga.
B odesinataric, nel rispatte def rapport! ntersertonali con colieght e otenti, 2
tenuibn A comportarsi educataments o gRindi & suspicabile chs tenga wna condotls
carattericzaln da acshi guah.
- DGR manpte prinw ol entrare inoEficie s i porta & chiusa e
a:«';':ﬂ’rtarﬂ'ﬁf esseEre Invitali ad enirare poims of aprirfa;
- sglirtary qualﬂa*q DEPEING LSV Che entid nel propng TAGo £ nvilarla ad
arsomodzrei:
ceragre @ tenere bual rapporti con MLt & actuzbiers con gentilrrn e
consfdhdoarione nuevl colinghi o ke
- gifrife spenlanesmicate i proprie aito ai ooleahi cive ne hanno bisogng &
reIgrayiacs her ' aluto Hoeviior
uvitare df 1A eaprastiont ermde o bnipani
- cwitare 1 petrecoler:, Uarreganza, ke rminacce o # sarcasmo:
utilizzare wi whtigiaments eaftong #t posic di lavor
rispettare Uiservanys delie norme di prevenziens & igiene della Rarsshs;
g2 & ascsita musica rel proprio Ambizine A lavara, manterers Ly sl
hdw« _
spr.?gn_r.-r{?-ife i, fe s—:l:I_.rena-tuu_-e'infnljmﬂtft:he T cheidders h=.' frewsstre, pfima
#i tascinng TuFfici, ol terminie dafla gfarnala N Lakiro,
4.9.7 Partielat néems riguardased. il J:m*'spurmmumu in setvizia ded personals
additte 5" Ese :."-tha

il personate adn’e"rm Al "aRsistenza 5! ecoupa wlid, [ Seia, ggila Tamigliy ¢ detls
cotEitivita: Frostd aisiventa secondo princin ¢i eouilo aiustizia, tendpdn conin
-!jli.l valori @tlel, reloiosi e vulwerali, nonch? dol gensre & delle.condizion sicisli

gella persnng,
Fesmn rectangdo gramie indieate pet rispethivi codicl deontalagicd delle professical
mediche 2 sanitarie, f parsonale addeites sl sssisienzar
. rispetts il segrefo professionald nan sole per obblios gimddica, ma come
eipretstane oncrell del apaarts g fidugia con Passistito
- ciltabire sun © cadeght «» gl abirfaperaier] 4 cui rironcece & vaborizza i
speCitic aprerto allintens detl'anquipe;
mantiens, Anche in sipgswionl disagevoli, Un ComBOTiARento ooyt &
-'imfrfdtr.u detio stato G frawilicd el patlents’ degenic
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4. 5.5 Disiposiztont particeten] per § MHrigent

Farine restands applicazione delle dizgosiziani del Todice, le riorme del preseaic
punto o spplicant @ ultl 1 divigests, i comprosi 1o ERtar df incarics a tempo
determingio,

Wodirgente svelde con dlligenza be fursiond a0 edso soettandi in bozs all’atre o
confariments  dell'sacaricn,  porsedue ol obietiiyi  assesnoii @ adatta un
Cm@eiiarneio ereanizzativg aveguakoe nor Uaseolinento deil'incanco skesso.

i divigenie, pritsg € assturhere le spe funziosd, comusita sil"ATiznds e
periecinarion gzlstmerie @ egli altr intefess finagngar! oha sossans purio in confiitio
Gf feberessi caa Lo funziore pubtiics che svolge o dichiara se ha parentt ¢ aefin
s 1D secondt grade, confige o convivent2 che esercitana astivitd nofiviche,
professfanadt o economichs che U peagato in contatti frenuents con Puificie e
doved dirfgere o che Sfano epinedlti neltr deetsioni o netle altivitd  Beent
" Ticte, B dirigents farpisos Ie nframacioni sulls propria situssione patrimenats
@ g dichkiaraziont anncpli dei reddidi songettt all™ipasta sui reddi defls porsohe
figicha prandlste dz2ila lepze,
H glirl'sgente EEELINE at*"ezgiar..ﬂ Wi ERd e askarent @ adoila un compoerfamenta
RILMpIre @ dngasdals nel rapportd con 1 ealfegh, 1 colfabioratori & § eltiadinifutent!
dell’arione afnininistativa, Al diigente curs, atiresi,. cho be dsbise assegnate & sue
Urficie siano atiizzatn per fnelitd esclusivamente istituziznali o, iy nessun casn, per
R IGE LS e soaadi.
Il eHrigente cura, t.r*rr.}'n?t;i::-i"lﬂﬂnw con 2 cisorse dispomibifl, # ponesgorg
el nelia struttura @ qui & praposbe, favoresdo Uistaorarsi di rApRer
cordialia rlspgetant s i cotlaborair, assume niflative finaliszate alla ciicefaziclic
detle snfermaziodd, alla farmariong & &l ..gg;crham,eﬂ-_{: efed peﬁﬂnale all’inclizsinne
HH» valiazions dei E'd'-:fFPrF*an i gerers; di oid s 8 condizioni personall

1 d‘:r?nsn’rr ARREENR {IsfRetoria delie aratiche suila Dave A1 on'enua riparEiziong et
casicy af favorn, (enendc  conie delle CApUCitE, delle zetiudind ¢ gells
professinrality del poronaie 2 sus cisposizone 3 g8 rigente affida dli dao arichz’
appfUmiivi In base alla professionalitd e. par aismto pqss:b b, seconde oritet o
rataziGne,

Il difigants velge L valutasione ool persoasie auseonsin ala struttors cn &
prepusta. oot imparzisitts & rspettande leindicaziodd ¢ § tamed prescritti.

Hodimgents inuaprende cop tempestivita [e infuotive Decostirie ove wengs o
condinenzd Al up ilkdeitn, atiwd ¢ conclude, se cormgetents, @ procedinmests
dizciplinagre, prestands - mee rehiests la pegoria roflzborazige 2 BETVROG B
IT“IQlLInF'E' leinpestiva denunciz all’autonid giedizaria conale o segnalasione aila
Carg de Comtf per le Hepeltive competenza. Mot case in oo ricevi segralayione o
ug ilecita da parte i un dlpendenta, adofta oIl wauinla o ioaee affinche sz
bebwingi. £ weynafante v on s debitamente rivelaio 42 sua 1deniih swl
procedimento dizclplioare, ai sonst dol punte 3.7 det pressnte codiop,
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H dirigande, 207 Hmil delle sue possinilita, evits che nodzie o sispondsnid & vero
frueantn all’orgaszaomong, ali"atlivitd 2 & dipshdentt pubblici possano Alifonders,
ravoriss, innltio, {a diffusione deila concscenza di Bunne prass = bugni aseinf s
fine & rafforzare ® sevsy di fiducia net confront deli’szienda da parie ol
ctadind/itenti nonchd il seaso i appartonenie dp oarte del desticetari i
Erfaente codice

Roodirigente deve contreflae che Uuso del perrnessi df astensione  avvenga
effeibivaments por be ragiond & ned linitd peavithi dalla lecge o dai contrats
coblprtiv, evidenziands eventali fevrie dopd.

H dteigente deve ‘ri[lsi{arr-* silla corresta dmiratira defle pressnre da perte dei prop:n
dipﬁ'nﬂeﬂi seunalands tem pr_-whwfnc'ltn:- ali'lL R, is pratiche scorrethe.

oshrigante wigrls suita corretta applicazione of quanto proviste el punice 3.7 del
preseate cotice (Regall, conpensd e dilre ubiGta).

4, Eapportt oar IF pubbliico
A destinatacie in rupysorto con il pubblice 57 fa riconoscers 3t raverso Pespestzlans in
rarde visibile del badee 6 adirn supoorlo identificative messo o disposirons
dail"Azienda, salve oiverse dispesiziani ! servizio, ancie in covsiderazions dietla
sl dei divendenti. '
1 decttfatanie apera con spirito of servizio, correfierss, corbesia & disponidilith g,
i Fispondere alla cocrispondenza, a chiamhaty Lelefoniche e @ messaved 4i postd
clettrmica, apara netiz maniery pll complets ¢ accurata possibiiz, Quolora non sia
competente per postdong rivastiy o per materin,  indivies Cintersesate al
fimzionario o ufficio competenta,
IE testinibirio, facke sabve do normg Ul segrete dfufficie, foraisoe o :pim;aﬂﬂr‘i che
gli sigtg aohieste in oscipe 2l axnportamenis oroprie = df oabte dipe et
dell’uificio dei quall ha la responsaiitiag 4§ coordinamento.

Male cperasiond da svolzersi e gefla rraitariong dells pratiche ¥ destinataco
Higpette, shlvn diviisge r.:-"1sie:"_.'11E' di serviziy o diverw ordime i orisrild stabilioo
dalt™adiends, Uerdine ceoiplogico & nen ffiuta pressagion] o ol sl fenuto con

intivRziont gonaricha,

le destinatario sisnetio gl appuBRtamesio Con § oittadin/sssistitl e rismonde seqez
rtardo ai loro reclsm.

syt 3 Airiths O sshrnere valutagiond o diftendeee informazion & tuteia dei dicitl]
ai-!-ﬂ-n:,ah, H destingtaric si 2kFiens aa dichisraziond pebbliche sffersive aei confroati
el *Akienda.

ILdrelinakdinid aperd o fing df aisicueare & continuitd gzl serving, d consentive agli
wkankt i scalta tra § divversi arozator] o dt famdrs l-::arf: mh:.ln szl sllbe shodzlitd i
Eiestatiane del servizio,

o eestitalario non assume impegnt 8 anticipa ["2zile di decisioni o azioni prepris o
alsewd doarent ali’uffion, st @ fuert dei cosi comertisd, Forntses mfolmarnon e
rotizie miative 2o ath o spgvaont angninistiatie, 0 oo o conclegd, nedie ipotesi
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pravigte cafle dispostziont dl legge » reselamentant fn mateda @ accesss,
wAnrreanlo sampre sl interansati doila posstbity di avvaionrs! oel'Uficis e le
Refazinni con il Plbblico, EHasin copie ad cotratti di athr o Jdocumient seoondo 13
sua canepelanan, oy le rnodalita stalifie dalle nerme in matera & acoesto e dal
reeolamenl Aot Azienda,

i destitatario osserva il segietn dYiffivic e la cormative n mateda di tatels e
rattanesnlo ded dati persenali e, <qualore &3 richiests pialmente o fornire
inforimaziel, atti, documenti non aoccessioill cutelat] dal sogreto d7ufficio o dalle
cisposiziont W materia 4 dat persanall, forma i cickiedenta ded motivi che nstang
wll'accoplimenio detla richizsta, Gualora non &3 canpeterte a proveedere in merto
alla richiesta com, sulba bose delte disposizion] eerne, dhe s stessa venga foeoltraks
b ufficin competents gl Lesnda.

LAZberads 5 dwvaie oF mierpreti o of Bestinotar cou adegtiste  conoscenze
lingeistic hie {ee, madigtor? Baguiaceiy cuiturall) ger assicurare -al;.-agu&‘r“ infoirntaziond
anche agli wtentd stramieri,

| recionn da parte del citfadind O eventuall vindaziani del codice df comprrtamento,
hanno ritevenze, ooi sele gor adoxione defls infziative presdsts dalia lemee, ™A
alfresi per ragrogliere ulterieri sndicazioni ai find dedl’ AENIGINEITRNTD peritdico did
cipdice-stansd . A ol fine, UlUFficio Refazicnd ton 8 PabBlico sf raccerda oo (90,50,
peba racoolta @ fa cmulivisiene of 185 segnalassnt,

B COMTASTT 0 ALTRI AYTT MEGOEIALL

rivita wonclusione di accard! 2 negori e nella stinazione di conbialti per conto

uiml Aakenda, poncoe eelta fage of eiacizione deali stessi, o deskinatarin non rleorre
5 fHedlasion] i terzi, né cobrispends o primitie ad abcuga atilita 2 Holo di

-r'tl:mnetmlz one, & per facdifaie 0 aver favilitato 2 amﬁrhmluﬂf i eseryTione del

curirptio, A prosents parsprats pon 51 gppiics & cesi B oo {"amniiisirazione ahhia

d{:t,mﬁ.F]I Hfturf'd:"f- s arligita di mt-sr'me-'h.,'l,amntl professionale,

Il flr.-:&.hrrﬂtarm Tion cendluds, riEJ oot defl” h?:c“lfla -:'Jr:quttr o ar;:-pa UG, fornirura,
e:’\-]xi_., Huarzzonw o asmegrazions goh Imgnee ook de oqua abbin skinoiato
f’ﬂnt:‘ath a titale arivatn o r'm&*.n._ri'n;r alere nilitd ol Eiendic f:-recu ghte, ad
gcee2ineg 4t queth congiust a0 senst dell’ari. 3347 c.o. Sel samo i cuf U dzienda
c-:}nr-iur:la caniralts i appaito, Fornitlirg, eévirie, fnarzismenta o AsFCOraziong. con
imprete con te quali il destinatafiu Abbé l.'.‘l‘.-ﬂL.ti.i*?" cortratll a thiola privato o
ratuis alfre odlita nel tiendin sfecpdente, fuesty s astiéhe dal partacipare

all’ adorione delly decisioni =d alﬁ: afivit relﬁtlw- allYesnpidsions del conmteatta,
redigeratn wvarkall sgafto ) tale setimsione ¢ comservane il abti deil ulfom,

M odefinataric e ronchiide scoordi o beed owiero stosls conmuatll a litelo
private, -&d eccezion o oweli conolusi 2 sensl deld a2, $342 oo, coi persans
fisiche o glurldiche gprivate con Ly quail abbda comclesn, nsd Bennic umwd@n'ﬁ
f-..lfltnaﬂj i appadte, fornitura, servizio, Trapgiamento ed aﬁ CUPATIONE, PET LUNED
el Asienda, 2 ndovra per ¥ iserithe il Mirigente dedk’ st
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e nelle gtoaziont di god ai parayraft 2 e 38 trova & divigente, gquesti Informa per

iseritte il dirigenie apicale responsasis delia asciione gol normorale,

M dezlinalatio the nogve, ds perée di persone fisiche o gioridiche cariecinanid a

L.-I"J{‘f‘d!.-l""" AT helle Gisadi sta parte UAzieadz. rimosiracse ordli o soritle
Woperatn  dedltathciy oosw ocuetlo de) propr cellaberatori, nel informa

iﬂ'!rﬁﬁdiatamcr.-tﬂ_. fi regola per iscritto, 11 prapda siperiore gerarchics o funzichaks,

A, YIGILAKLE, RONITDRALGID £ A TTIVITA FORMATYT

A TinT dedaitiviie df vieRaozs » menitorsegio pravisca dal presssate articoin,
VATEENA 51 avvale deld LU0

Periants, vigilang sul applicazions de! presenre codine, 1 dirigent re;ahunr.ahili df
cinstuim strutiors, Le stivrtarg 8 conterlbo intarng o CELPLD,

| dirigent] provegdonn, inolite, 3ha costante vigilanza aul fisp=2sio def codice
comporismenta da prve ded dipendeali asseenaii alts propiis strutturn, tenendo
coehle delle vislarioni scoertate e sanmionsts & A deila Tompestiva activazione det
prewvediments diaripiinare e della walutazinne inddividiate del sipeio destingtaria.

Fear guanto aldiee gl contrelly s risoetic del vedice dif Sompmriamento da parte
e i.f*i“lg"*nt{. motiehe alls mancata hfzhl?:hﬂa iz parte di qiesti T sl attunFone

£ el rnbp-:ttr* *H coddicg preses le slradiupe di cul soho Bistad, eso 2 smltq anl
mﬂgetﬂr tovraprdinats che srtribuisce 9f obigtthd & fid Sella misurazione o
vaktazinme delle perfermance.

Le witiefia gealte ai send del presonte drticole datlUUP.DL 5 corformano alie
eveidila] previsiot contenate nei oiani di nreyenziame Gela cpTizione adoetlad
dar Matenda of sensi d&Iart. 1. formma 2, defa ,_-r-_‘!:;ge T 20t VLR dile aile
fLinban ;3"'-—'£‘Fpumr| i o glart, 55 W e 56, a8l Do Las 1857000, cura
Fagmiornameate ol oodics 2 COMmporiameanty detl A,_mnr:‘»a {'esarne delie
5&51‘.:.,3&11:&111 i wipazinne del Codice di conspor tamer |t.;:, 1 raccolis delle rmﬁé;*:e
ilbecite accertate o sanpate. 1 rmpur*aa_m.la deﬂa eyen e dellz rormuZicne
cuta la diffusione defla conescenza ol codizg r:l:arw:nnamrant:r clelAxienda, -l
"r'.ur.'i..ulj,_aggm arriawte syl i afteanians, ai mmsl dei’art, 54, cuinena 7, del D,
Lgs, 1852004, fs pubblicazions =il sito EMuzicaale o EI::E_la COMuUnicazitne
slARtority narinoale andicorruzione, o o aileri 1, comma 2, de8ln 19 47
TO3768, def riswiall del wasndorazers. A fini delle sveigireaio delie atTivith
l;iﬁwﬁtﬁ dal preseats arteoio, WD, opera jm ;‘:.ca:-anu con i resoensabite
azigngdala por o prevanzione detla corruxivne.

A Ani feit'artivaziong dol peacodimante qiscislingre per violaxiene del codice o
comagriziaento, U2k pud chisders all’Aglonid narianade snticorrluzione paiere
sacollative secondo quanto stobilito daii®art, 4, comma I, teri ) delle legee
1HRE
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. RESPOREIABILITAT DOMSRGUEENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI BEL {30ICY
ip wickzroae desi obeliphio grevish cal coddoce i comporizments idegrz f
comperiamenti contrayl ol dovert uffcie. Ferme restando e ipotesi dn cul la
vinlaziene delle dimwesizioni cordenute nel presente codice, noneks ded dever e
depli ohblighi previsti dat plano di prevenzioss dells coruzions, d3 lugge anche A
Fesposabitila petale, olvile, stesindstrativa a vondabilz del destinalario, essa ¢
fanee ¢ responsadilith disciplinare acceriatia aiesito del procedimentn dizciplinars,
nal Hseetio dei pdncipl di graciuaiits @ protorienslita detle sanzand, e B rigvanza
aighe 10 arding ol wissraione & valutasane della peitormaice,

fini della determinazions 2=l fpa o dell'onitz delly sandone diccipiinare
concretamerte spplicabile, La violazione & valutata in peni sinsolo case con ngrasdg
alis gravitd del camperfaments s altfantita d=l pregicdizo, anche M IrER,
verivatane al degero 0 &l preatipie dedltAefenda, b2 sarzlont apolicabili spon gquslls
ﬁru"lste 'i."lch‘E tnpoe dod regcianent thegiptingd vigentd in Azlends e <dai contratii
cearbgliivh, incivse quete gepulsive nel casl brovisd dal LR, n. 62 sl 16.4.2017
{*iuf!_‘f{.r Lelice & comportainentg Gei dipentshid teile PP, A,

b presenie poudice ehiod Cemportamaniale vignd mdbdieace m sitn getehdale,
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Fromastes

La legge & newembee A00L o 190 "Dizposizioni por iz preverwione € 13 repressicos della corruslons o
dellillegaiiza neliz pubblica amrmiol;reazlone”, ka Bins del anngipio d sasparenea and degli sssi pomzant dalle
politiche di pravenzione della conrumione. Ra legge ha contarito & goveran una delega ai fAnl ced adosdone di e
derrero legisiatys pea o riuedine della discipling riguazdante gli obdlighi di pobblicid o tresparenza da parne dallg
pubbliche araminestrazion,

fn artazione d ke dolegs, il povarno o adetaoo il Daigs. 14 o A0, e T3 (pubhilican sy G UL del 5 aprile
00 redanee it “Riordioo della discipling dguardamee gli ohblighi df pebblicics. maspareva e difuslor: i
imarmazioni da parde gslle pubbliche amunimsirazion® in i, nef ribadire fe la tasparerezs & ifoesa come
accessibilf tozale delle informazioni concernenti farganizmzlone & [attacd delle publdlcks amminisoazion, &
$uLs uvideneidte: che csza o finalzzaiz alla realizzazione di una amminiscrazions sperta & 4l sevlzio del ocading
farc b 2 ded Dolgs. n 2203, MNel decrers & specificato che le misure del Frogrorming &isanale Aslie
traspirenza & oeilitegnitd sares collegars 2 Fane Lennme delll freseriaene gefls cerazisne ¢ che, 2 2] fies, §
Programma costituisce, di nomw, und sazicna g decio Fiana.

M0 Lgs, 1, 330013 A complessivamuer s oporato una siscemacioadone dei principat obblighi di pubdheasions
vigenti, introducendone anche & nuoael @ ha disciplitae per iy arime el Flistitote deil'aocesss civioo [@ee 5).
[szo @ inereenuto sui Frogrammi cieneali per 13 irasparenzn e [integrich, modflcindo @ deciplicy recaes
dallare, [ del DAgs o [300200%. A prodszen compiti e funzioni dei Responzsmif dolls orosperenta e depll O
Sz ledipendsat di Yolianone] od & stala peoviste boorearione, suf siti wob isticozionali, del’a sezione
“Areminlicrazione Trasparencs” cfe sastrdlses A preccdone sexbone Y Tracparcoza salutaziore & merits™
previst dallart [1. o 8 cel Dolgon, 1502009, Meilo specificn, T numg sexions & artlcolaia o sone-sazioni o
prirng ¢ seconds livolle corrispondonc a ripologie di daci da pubblicare, come indicato nefladlegato A del
D.lgs. n. 3H2T13 e nelladlegarg "6 detly dobbera o SHEARS adoteata dalla Autoricd Nazionale Ancicorrezons
e IV

[l presente decorrsante ba lo scope di definire rmodalicl stromenc € tempiscica con cui Azierda Sanitarla Locale
Pt DY irende Favorire l trasparenza e lintoerid deila propria azicoe amininiswativa,

Laccedone di trasparenza slla quala sl fa eiferlmenso &, come sopra ricordatn, quells di accessibilita wocals alle
informazioni in ogni aspetta dellorganizenzione tale, quindl, of cohgentlre hocesso daoparte celfincers
collatlivitdz a4 tots e “indasvarioni pubbliche" e favorire torme diffuse i congrallo s Buar pndaawtn o
iraparzinhicy dellr gestione.

H Programma rende neote le inizintive infraprese dallAziends 5L Roma 2 oin owa sorta di dichiarezione
poogennmeticie di intenti, nellarco triennaie & adtivis, 2 fine di parantive un duplice profila di Yrasparenza
desllaeicmn sl nlsatys:

a)y Un prodilo “seatice™ consizrence nely pubbllcecd of carcegorie di dati attinenti al’Azienda per finalic di conirafle
socidle da parte della cittadinanza e degli urenti in genweale;

2] Un profile " dinatricn” cirettamerme coflegato ailla porfomeence, e comporta 'ocbbfigo d risponders dolle
drcizions prese r delle avicnl fade,

Ly pubblicitd dei daci imerenti afforganizzazone e aflerogaziore ded served ool opubblics s'inserisce
strumertzimanre ned'odica ci fondo ded “migioramenio conlinne™ dee servkel pabbile ], conratnrta al ciclo dellz
pr2cfortndn s gikde goagie el necessacio apporic partecipadve ded potacori i inperessi (slaketolder).

Il caimvolgimencs degli stakzholder o del lore wppored partecipativo concerre @ ggevola il raggiongiments dad
madesime coiectivo.

Por' quartd sativrse al buon andamento dei sevizi pubblici ed alla cometin geddone defle selagive riserse, |a
pubkiicazione sadivs del dar Congente a et §ocivading un’cfiotive conosceiea dellazione dzlAzienda, con
tine di sollecizara v agevclare modafied di poiscipazions & colhvadgmento deils collerivied, [n goestottica, b
disdplina defla crasparenm noscwisoe una forma di garsemis Ael chisdine, o qualitd se ¢l descinasrio delie
alllvitd delie pubblicte: armministrazioni, sia di utente doi seevizi paiblics.

i Azignds LISL Roma O gqulnd), @ile seopn A Taverles forine diffuse i coneroflo del rispotto dei principi di uan
ancamenio & inparzalita, adote il prezente Progmamena Triennade o0 I Trawparendn o Finegriti o s'impezna 20
nggicrnatle prertcdnsimics: ¢ coinungue von cadenza non superiore ail anne.

L2 trsparenz & incesa guindi comse acessiblHe fotate, anche attraverso o stromerte della pubblicazione sol
propric xico istitvzonzte Azierdale: weneczel omadit slo sropo & favorre forme Sifuse dr contredlo cl
rlape it Jud principi Ji buan andamence ed imoarzizlice

A fing dt garmintire Fomassimg coineclfimznig degl stakebolder ngd progmaoma sono previste forme dl
Aisura zione delfrzabilid & del gradisnennn ded dali oggetoo <0 puithlcizeonc.
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LINTHERAJZIOME: GROANIZZATIOME £ FUMNZIOR] QELL AMMINIZ TREZ I NE

LAsenda LISL Fomg O & sfrutguraty seoorsle un modelle organzzative pisaco sulle sepoenci macrs jundomi,
articolate in coorenza con la specdicicy i Azienda Lnick Sanicarly Lo e
- runzland f facarern dell Azicnda
Funzioni di Produziane di servixi zsanitari
- Funzioni Terniche gd Ammvilagsrays di supporta
Fuszzoni Ji S

(.1 Fuyziai df Governe dell'Azicndo
Le Furdioni o Govemo rappreseniainn Nnsieme dele aitivith delf Azicnda finalizzate =flh pianficaxione, sula
programmazione & al assunzione delle decision di ale ammiricrszlianeg, [n gy cofee s csereaz attraverso:
la pianiticazione atraregict;
[agsects orpanizzative;
— e oolbiche di nvestimando;
- v politiche & kifanria:
— e palitiche del aersonaiy
-+ i qualic:
— |2 camuniczice.

L Forxiont &f Peodizlene del serviz) soaicard

Le Funzieni & Produzione seno psercitate dalla {inea productivn e rapproseatann linsforee di activicd finalizmte
Al eragurione diretts i sorvizi o provizrioni sanitarie di pravenziona. disgnesi, cura & cablifaglcse, e scruture
di preduzions operano con actohomla ecpiensprafassionale ¢ con sutonomia gestionale nat Brmiti fissan dallz
Direzione  Aziendala. La  gaversonre  sullamdaments  complessive della produzione  costituisce,  anfacll,
rosponszbilid della Birezione Azierdzle, esarcicata di norms, somaverso afflckunctes i auribuzioni specifice al
Direwore Saniacie adicndade < qile altre articclaziong organizzative.

L.3. Forriont Tecalche od Amministrative i sihorie

Le funzioni Teenichs od Aenminisorative. hanno fo scope di farnive all’Azleada sesylzl stenertali o di suppoita
alle ariyles ol diredons e wlle anivib o peoduzione, In quanco @li, Fispondono &l legoa del cherie Inierne o
Acermno negrazione con tutte le alpe furionl, bvorendone lefitionza cd assicuanda kb qualin aetl
wrstion:s degli aspodti organzzativi o lopisci.

Lo gowrrgoce sullapdarmerte compleesiva dellz funziond tecniche &d smmilnizmative costinnsce resporsahilica
della Direzione Aziendaie, esarcicaty <i nerrmy, poeaverso sifidomerts di aco-ibuzieni sperifiche ai Direruarmn
Amminiso-ativa aziendalr e 2lle altre arvicoldzion: orgsnireave.

1.4, Forzieni dF Sraif
Il Funzicni di S xsedvone princpalrsnte i@ fureions Si suspores, cor |z loro attiviza tecnica, 208 Jireoan
Azigrelale nel pracesso decisionale. Supparting @mes) cieee % stivtiuee inicrns & produzione nell’esecizio
Aeile oo atiivita o nal porscguirnento deeli obietcivi. anche acraversa 3 sendardicsnsione dei metod di lavoro
in relxzionz a specitc process iecnico-dssisterciali. Aloune di ecse, inolore, svolgono amtliti direts 0
vroduzions k fopnitura di raioni ez secessori che or Jara rator $0 8 ritonuoto di centraiioare.
iAlencn WSl Ronw D s waedecicza per ena sorutoum ciganemcys basan sul principo della
respungatslrmrione delle figure poste 2 capo di omni specifica ambice arginzaclvo, auindl, Farticolazione dolle
stricture sepue wn cricedn gestlonafe cle sl riverber Sla nelisrca czpedalierz ghe it quelly saricoria le
Di conseguenz anche il Distretra e @i Diparcniento assimons 4ng connotazione di sirutcurs gestionle,
Earantandy opporime sinergic grevie alfusdlizo ncegato e programmann deaile risorse upane, strumenii &
logistiche prezenti nafle singale Lnich Qparalie,
La preseoza degi zmibiti funzionali, cor seopi dl coordinamenns echica ofo scientifico & di scanderdizesione dal
e d: laworo, configura una strutiura Srgeninstiva aziendala vhe pare carecils deficivg di dpe maticizle PG
specifirgiamenta, o Aoulen Oporatiee Azicndali sono:

FOsprdale

- i Lviparcimienti
i Cristictti
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Le Structure Crparative sono aggregazloni o ganizaathee che riuniscono pid Unics Opemrive e che gestlsruns, in
Runzicaie dei prograrmi azierdsii e degl: cbizotiv sgsegnatl, e armeins senlael ¢i provenzicns, diagnost, oo
thhilicrzlare asslcurards bomzssira ofticada ed officienza nedl'impisgo degli spaxl, defle rignrse e ecniche
ed economiche acribrice. Crgni Srruinie sl carditorizzh, inoguaste sisterna organizzzcvo complasso, per s
Filewarue duantitativa o soategice delle atrivita swalte e per Peroribuzions delle flsosse cocralaee, ma anche per L

presenzi 10f un sola rosponsabile.
2, OBELIGH: E MODALITE N PUBRLICAZ IONE,

| Jati pubbiicati sul sico isdouzionale sons soati sedexlonasi in Aememprana alfe prescrizioni i *egge in maceria <l
fraspareengs (D Lga. e J30A01 30 o dells indirazior di cui zlle delibere n, EQS2010 & n, 2R00E cdally Commissione
tellperdents por la Walotezione, B Tiasparerza e 'tntegrita delle amminizstrazionm pabhliche — g demsminam
Aucoritd Mazionale Anticorruzinne, cost come aggloehzee o intcgrate dalla delibem no 507013 adosata daba
mudezima AutoriE, pid in generale zl quadre nermaciva nesene gl obblighi i pubblimzione os kee deile
amnrnpstrancnl, e caisgorie di dat pubbleesi tendono & favorire un rapporta diegics a0 il cinadine o la
pubblics smminlstrazione, nonché g gestone delle res pubfice che consenss an miglicraments  conitme
aellcrogarione daf servizi alf'voznza.
A clseun responsalle di strutura ULOLC. dell'Agienda @ affidas Famonzione della parze del Mrogasuns
trienmale cow rilerireanta alle nferinaeioni i propria competenza.
Lz pubbiicazione det daci el slig isticusdarale oolfAdicnda £ aflidata alla rzspoasabilité della LIGS IUffcla ralasoni
con fl pubblico stnrttura compecente oer 3 gestione dal sito Iboerna azicndale,
La predisposizicne, b pubblicgicone o Faggiormamerts dal Frogramires triennale & afldats of Responsahile delia
taaparenza @ delli preverzions delfy coerugione |
Poiche la pubbficazione delle informazioni sul propeio siee sciEiconale costtiisce fa principale madaliti i
artpzione della trmsparena. & ivpormnoe porre accenlo sufly proetlote deoi dati personali ia smoda cate che, |
gali pushbltcai & i modi Jf pubblicadions risuiteranne percinenti & non eccedens ngperto afle finalct indicato Galla
lerre, in assequle alfa disclipllog I maceri dl pretezione dei dati poreonalf (B gs. 30 giogro 2003, 0. P96)
fnodtre, 2 pubblicazicne endine defla infarmazioni sard effeccaac o coorera con gueoto proviseo dafle “Linee
Gulda ferp WAeb™ [trasparcrea. aggiomamentc e waibilis ded concenuc, scessllilnd @ usablficdd & coi zMa
Daiibers . del GOF de! Maestors per b pubblics smminiscrazione e b semplfmazions, con poaraeslre
rifcrirmonto i SREUSnC ATpeCt:
—  PAREREeNEE 0 Cantenut minirmd Jei sic pubblaci;
-~ agpiarmamencos & visibilitl dei concanici;
== accesgibilid o esahilita;
- rlassificagions & serrsnglon;
- formati aperti (pdf Ody et
- contenuti aparrl,
Turti i demumenc pubblicati riporteranns: &l iorg jarsms | dan O comemsmo, owvero aucoro, dats periode o
aggicrnanienio o vaidied & loggeics al tine di guandre Sndividuadione della natora dei daci e & vaiicics degtl
spemst, anche g il contenuts infecmative o rzperito o letto al di funei del contesta i cui o ostitao,
Dgni sagperto ded Azicrd, In quald dl "Fonte’’, fornira § documenis da pubblicare alla structnsa comse e in
forenate . pdf modificabile o i fonmalo rpersn & poreasiblla.
Frngglorareenio dei dasi cormenuti nells Sewione "Amministrazions Trasperente” dol sl heemnat avwen s ogni
yualvolta si randaso recessarie moadifick o signdoziive dei dati o pubbdicazione df decomanel orgentl, L struchecz
respisabile dela pahblicazlone, i quesrno caso, provwederd ad sffettuare le mndsfiche chieste.
La scato df artoaxicne del I"r'-:-ngantm:l. anchassg Iy feopmmaces porto & stundard, w23 agpictnaco ron cadensy
ainninle
Maile tabella seguenti st riporeng gll obictivi & trasparcnza o contenusi specifici da pubhficare sul sive web
Geicadale od io parsicalare:
--le categurie cal daci oi pubbicase (5roveda delibora Aaporita Nazicnale Ancicorroziens oo 105 del 2000 o
. 2 dal 1012 allaligace 1)
~—la relazlvn e mlormalie, ovvors fa strucora ohe prodoce mli dig e b ogomalgs alla strettuea
respansalle delld publbilceiang:
-l rreeclulitd di pubbliczzicre, cweers il foreeto utlizany per I pabilichcone doi dooome: sol sitc
iarinamicna e
[2 strytisra compeoentie allr pubol cerione weh.
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3. PRAPCERED LM AT YUATIONE DIEL PROCGERAMMA,
Idlvidewrione: delie soeuthare UOC responsadif della produmone, dell'sgginmamens, Selfh rasmlssiene o defla

prb T one g dati,

Mellz rapelle sepuerti vicne ripomata |3 descrisone degli obbiighi di pubblicazicng wlgeari con B velativa
pariodicita degli agmorrganeno del dad e lindicezione detle Unitd Operacive aziendali responzabile deila
produzione, dellaggiomamentn B orasmissione esl dacg & el pibabeaelone, Mol cass in o 0 dati sano
rrchlelat! I 4na bancs dati. por trasmissione siincende l'immissicne diredoa dei dasi nella relacl Bangg dati,
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4, PROCESIMENTC LI ELABORATIOHNE E ALMOXIIME DEL PROGRAMMA

4.1 | coffeuaiventi con il Prang dello Prastazione & oef Risuirary

I Arasparensa rappresenla un proble glramlko dredaments corerclato al ooocetto di perforsronce, perianto
I'abblign di pubblicazione dai daii ha lo scope di assiourare I conoscenza delle azinni mesee in avto dall Azicoda
LISL Roma L cra tutti gli siokohelder, allz scopo dioinscaurare una pid corsapevole parnecipadons defle
cosllecoyvic.

In cal sensa i Pragrammn riennabe per lz ooasparenza e Fintegeicd sl pone in reliecene al cicle di gestione della
perforrrance, prevedsndone |r piena conoscibilith di ogai coirpanence, del Fiang deflhy Pressazione o dal Rlsunati
o scamn el suw atzlaions,

infetri, il Progracaen per Iy posporesza @ Panegdis olies ad essece uno dopli aspetti determinanti dellz fase di
pianificazione strategics all'nterno del cicla delle pefenmonce. conzente di renders oubblici agli stakshelder di
rrfermentn i contocout del Fiano o della Ralazions sulla Preszricns @ i Riselati. con parcoolare riferimen co
agll setome ed ol plsubad corsegaio: RaForra [ sigailicativith dod cicls stossa, gando eviderea deflz tempistica
redaciva allaccribuzicne degll ohlerthyi assegmin atbrpsecsa w0 pebBlicegdone sul site Iniemct stitozionaie
dellAzienda.

4.2 Ternint e le modglitd df odorlone del Programing de porte del veriice pofffico-raministretivo

Il Responsahiln aziendale dells trasparenes incaricaco celin predisposizinne del Progrmmrg Triennsle per la
trasparcnza o [negritd, termirsata la fase di consuMtazione, acquisizions dai dooumenti ed @b prions neeme
el g el coinvoit, prosvede alllinvia ded gocumences allOvganisres Interng di Vaiuazione e al Comitzoo
Regicnale Uvant & Congamaior prisma delfa scoclenya del ferming per Fadetiore dello siesso al dae di
adempicre 2 guanto disposto dafl'arc [ F comma 2 legge regionale 1& marzo 2011, 0 1,

Ling wolea walldowo Jal Cexmitute Fogionale Utend o Consumatori e poi dail Organizmo Interna di Valeoeziane il
ducumenio sar irasmesso alla Pirezona Seareglon dell Azlenda che e valuta | conterwsi o predispone gli ate
idenei al fine dell"adaziane del documencs oon Selhesn,

4.3 Maodallté df publvicericne on-lhre def daii
Le Sorutinie competend alla produziona dei deci dovranno irasmerterse tutce e onforearionl alla Soratura

competente alla pubblicazicns in fonmate digicale, trarice posts efetoronica mierma, arone © tempi i acen oo
stabiltoi. Dalbirvio deyve: essers fag comtinitazione poe conpscenza, anche af Responsabile dela trasparenza e
delia prevenzione dellz corrurione.

| duti saramno pubblmsi sul site Sscicuzicenale weesasleomadic nella sezione in evidenza sulls Hore Page,
denomtinats “Aemministradone: Trasparenze'. Lo paging saranno rezlizeste ed sdeguare slle “Linee Guida 5
Wabh' in relhmone alsy crasparenre o oal cansti eedoini dei s pubdblici, alla visibisicd doi contenwute, al loro
agpicrnarnence allaeeessibilicg & allusanillta, 2i forrgli pern e o cariangl abes T

Mol corso dzl 2014 =i provwedera ad adeguare e eversturl pti non anoos oonforin.

La seFione “Arraninlitragions Trasparoate” sard gggiomata costantemsore por garantice wno abe livells di
LRLaDarEnzil.

la serione & suddiviza in macroores denominate ed eletente secondo Pardine ndicio el puagrafo 2.
pubbiivazicre dat* dol presenoe docismence. Atoaverso vncollegameanco sugl appoasitl hnle sz pod aoceders bl
Infearinazioni della vooe presoali

Qualora il voneenues Zella sngala voce nem zia seata puabicaws @ Indlzues [a Jan prevista por la pubblicaziong.
Crgnd conterato riporta la data di pubblicazione e delke revisioni. Alfincerrna dells sevizne sono, ireltre, Inseell
seroemienti di noofie degll aggiornaereantd od g nle ¢ pubblicate i Jormaes aperio. Verrd inoltre srmartoo uno
spazic df feedbacl per gi uteno.

3, COINYCLGIMERTC ¥ TAKEHOLEGER

L'Azienda USL Roena [ sl irnpsgna ad aeivare poleehe 0 caimvalgmmenta deglh siokefolder, iomermi {es. sindacai,
diprndent) ed esemi (ee. citmdini. Asscciazioni, imprese. oentri di rlesrca) pac indivldeare & esigonze di
TSRAranyy n renerng Lonls aell: scleziene dei dati da pubbliare @ noll'elzboravione Qelle inizative per
garanitre la mrasparenzy, [ legallid o b promozlione dels dwlure Jel integricd,

LAzionds USL Roma D intende coitvolyere e dizlegzre con gli statehotder atreverso d.fecend madall;

Frin Al Fdd J 200 2 2 M T i haad 625, 7 i



l. indicoeta, atcraverse e scgnalazioni porvemuts cranice la povim clettromicz o prescacate all'Ufficio

Fedagist con I Pubbllceg,

2. diretm, actrawerso [a sezfone "Iacivi all R del smo issituzionale, atusverso i leedbacle ricevuti nelly
vrornata dells Frasparenza o attraverso apposit box paor i commenti provisc nolle diverse sezioni del sico web
L Cugimnale. Tudni | camment] rilewati nel bow saranna anmmlnsente riorganlzzatl m EADY {Fraquentdy Asked

Cluastlonsy,

Inizfativa

forme di cormunicazione ¢ di
colrwolgimenin: del citeadiri in

mzterta di Tasparensa e insepritd

Destfaacael

Cirtadini ed
assiviazion doi

Pz cabo

. Oteenare ferdback per individuare
aroi a rischio
- Fucilgre 3 reperlbilicd po usa dedde
intonmAziani nei sic Gelia B

Tempidi

gttuarione

AR

. , . ) Cong Uy Lar .
fquestionar, convegni, wperscali) - Aumontare 2 perccione dol
mighpraments del serylzio palnling
Tucta Hagpiore cansspevolezza e diffuzione i
Formarliare sufla erasparensa persargle . F - 2152017
. \ della cufturs dedlz trasoarornz:
dipendente
& ULTERIGR] IXIZIATIVE E GIOBRHATA TRASFARENEA
4.1 lalziative volta a gorontive ticsparenza, megolfit & svliupfre dofle cultrra dellineegrité:
L i . . Tempidi  j
Iniziativa Destinatas Eisulizto . )
atfuaricne
P Walorizazione della caltura
. dzlla legalis por: Futee il Caodice ctica, modulistica ¢ roportistica su
* frgllaramencs dei rappaors ] elemenn oggacte i analisd fad ex, CORERNZIGSD .
T porsoalo i i ; L PLH I iy
professionisti-citadini R p— con I'#zienda, valurazione nunierosic di
 migliorarrssri rapporii L2 offerte anersabe, anatist utilizze albo fornizer}
azicrda-inprrnse ;
, , i Rendera pin somplice i flusse inloomative !
Forenziamento Inforrrazicoe e L ; A . .
o . Citeadini circt i servizi erogir] e le atcivitd svalte LT
@ calnunicalone : v
I dall'Azienda

6.2 Slormate della Nasporaizs
be Giornaee della Trazperenza. pspreszsaments previste dal decreto, sonc corumenc di coirvalrinente degil
stabihaldor oo [a promeszione o i valorezasione dela srasparonza nelle Pubbliclo Aroministrazioni.

Esor rapprasenitang un momanss g conftonua ¢ dl asdolto por conseguire dus degH sbicdivi fondamoezh daedlz

AgparenEac

{. lz partaciparicna dei cittediai per irdaviduare le informaieai di intereses par b coliedtiice degli veenti;

2.l esinvlgirnenta ael SFradiog nellativitd doll Amministrazione o five Ji migriorars 12 qualitd def serviz;
Le giornoce devard essere oofultzzate caree "Incontrd sandnzrizmdl in snming e messima aaertura ad as s
varsa l'estarno delle Amministrazioni'.
Mellanu i oorso sorabno plunificti o deganiresti imeonri sor prosentaro F Faso Jells Peformanice a |3
remddane sulfy perforergnee, Dooante queste aconed yerrd salees Fosoraea i Programma tiennale pee la

tiacparetza & |'integric.

ROSTA BELETTROMCE CERTIFICATA fFEC)

La Paem Elotironica Cerifiram & lo ecrumento che consenoe di imiara e reevere messami di tesio ad allageri
pim I seegsn walon s gl i una eaccormaarEla oo avwisd i foovirnoiie, Esss rapprosenta uninnovazions
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mamace 1 generare i risparmi sl peno ecoromice ¢ dl senpificare b rapporti o privati o & Pubhlica
Aremlriztzzione.

ba diffusione debla PEC ricnira mel processo di "demarerialirzszions” delln furocrzia. Alllreernc: det Piznes i a-
Govorprment 2017 & inclusn il progecto “Casella elettronicd oertificam”, che rmira 4 digoadizzare pomplotamence |
flu:ssi diocurmen ali orn arnministradens g cittading.

L Azizads USL Raownn . in otersparan 000 guddis [rescyica dalfa ndrmative ed al fine oli aunenore il grado
¢i informanizzazione © digitilmmicns dei processi ameinistraned, i & dota dl casele di posta elelironlcs
corliflcana per comdnicare con abrs amimaniser: zioni, craelinl, impreze & prolosglonisc.

UAianda g mlopera affinche wiee le strurture dorate di un irdivleze PEC adotting al laro imterne una
procedura, fonrale per fa gestiane della csella ¢ posta vlettronlen carificata con b designacinne del referenre
a1 vlceziane.

i wndirizzi <l Pose Sleteronica Ceitificam sono subblicad sul sito ssiuriongla.

B, SISTEMA O MON T CRAGGD (HTERNO SULLATTUAZIGNE TEl FROGRAMMA

I Prograr trivnnale per la trasparenza r Tintegric richiers una aiciviti o moniuera ggio prrivdios via da pare
sJes soggarti internl alTamministrazions che da parts desl” Clrganisi [carmi Al ¥alucazicone

4. ! Moniteragpic Interne

Coa parnicolire riferimenee ol monitorapgic eeFULe da seggesr incerni, la Dircelone Simategica ha individusto it
Faspansabile adendale della Vraspsronms e Integrich quale deputato ad effermare it mosizoragon incerne delle
atzivitd del programema cricnrale |20 & i sparers.

Il meniterageln avra adeees semestrala = i rderd i procoste d- atrusziane deb Progeamma attraverss (2
scansions :elle athivith o indicands g seosipmenti dal piang oelginaria.

Cneste actvitd daranne origing ad un report di monitoriggo cha sarg resmesec allz Diratcne Aziendsle a alt
Organisme Inipendarbe di Yalutazizne.

5.2 Stenment] e tocninke ol rfsvezions defeffettive wilizzo del dod do pores degii vient? della sezlone
“amnrinistroziene Trosparemce™

[ prevsto i montoraggio slsieratico degi actessi aila sezione TAsmiminisLraziare Trasparznte’” del zive waols
aricrdale wensaslomadin & 3 prediposizone dioun questonacio Enalissto alacquisizisng Al elernenii
arnative releyl alefetsivo utllizen dei deti o parce dei visietorl dalls sezicoe Areministesicnoe
Trasparenty’,

B3 Misure por esicinnre Fofficachs delfistitoie Aeiloccasso cnvico

Law, & del & Lgs. n 332013 introduer, Vasbituta dellogszsse siaen de o deriva Fobbligs poste il tipo atle
pubbliche amminliragoni di publllowe cocument, informagoni o dat o cemporta Hodincto d ghivagae di
richiadare 1| medesimi nei casi s i sz smle omess: 3 loro pubblicrsone. Assume, di conseguerza, una
dimenssang pid ampia Mlspeto o quela eollogada 2l diricces di aegesso alle informmaslom o agh aic 0 funziors defls
deolarliz diun irdgresse specifico o sopeettive fart, 72 & ss della Ied dol 1990). In partlealarg, oome gia
antleipas. La richlesmy i accesen chise non & sotioposta od sbmma lmlrzions guarto alls legidiraziconz
sogpeitha el richiedsnte, non deve esszre raonvac, & gatuta @ v1 presentats al Resporsabile per l
trasparenza dell ASL che si pranurcia sula sgessa |'ASL, ertra 30 giomni. proseds alla pubblimzions: sul st del
cnouments, dollipformazone a del dage ridhicsio ¢ 0 coasmetes cenicstialmence al richisiente. owvero
commnica 3l medesime Tavwenure pubiblicezions, andicardo i collegamenns ipertestuale 2 cuanta rchiene. qu il
daocupsents, Finformaeiuna o il data rihicste rizulne @3 pubbticati nel rispotto della normativa vigenie, FASL
Inelles al vichicdonee il refativa collegaments ipertesaunle, Mei casi di ritardo o mancata risposts o cichiedentz
pud ricorezre Al sltalare del polere sostivrbea diocei allare Eoo Beg dell: lepgo 7 oageste 1990 00 Ml e
successive odificazioni, che warifaia 1 sussistanzz dell' obblige A pubhlicazione, nei ksl di i al camma 3«
tor del viedestmo articolo, oroveeds I merita. La rleblasi di secceso owlen comyperia, @i oparre del
Responsabile el razparenza, [ubligo di sepraliovne di eoi alvare, 43, ¢ § del Dlps 0, 3024003

Iz provedura per |a richlest dalfaccesse civicn & puihlicacs nell sazione "amminisraslone inrsparante” el gl
isifEonale wicndshe

PO AT RAMAS S 2000 P ugamatida VA S



B4 Audit del"Crganismo Indipandents di Vaivtaziens

Loy swolge irmpediant complil inomateri i werfict sulzssakéments degl adempiraend dogh abdlizhi di
crasparenzd & i Iregritd auciaverss urvactivits di sudit ansuaie e cui reulmnze oo fiporiate nel griclia
rilesazione che, naicrne alla ateoscrlone relzviva alia efferumzicoe detl verificy, wlans publilcam nelia sexice
ST AIoNE trasperents” ded sito isiluzonzls el Arienda.

iy partiootee ['CLLY, promuave Cisselyiments degli wbllighi di trasparenza

L'arganisme incllpersdznie di alotaziong wverilics %1 moercnzn ra gli chicioivi previstl el Programma Giennzbe e
la rrasparcns e lintegrici 2 quelll Indicti pel Plana delia performance, valutasalo aloresi Tadepatorz: dlol relagivi
indicagari. | sopeetl depuial Al misuraZiona o palurazicoe delle performance, nonche O, wddizang [
irFarnazioni & | dati relutlel slfatoiaone degli obblighl di rasparenz al i detla cnlsamaione & wlutazions <elle
perfavnance sia organivantiva, sin individual ded responsabile o dei drigesti gl singoli wihci responstbil della
trasrlsslone dei dati b risulad dei contrali confluisoena nalla Relhzinne anitwale che FOLLY. deve presantare agll
argani politics amminiscrat desl'smminlsrazione.

Usudic swolto dallPCuy, & fudionale anche sllindivdugzione di inadempimend cha possno dar eoge allk
responsabillti frevista daliars, 1, ¢ 9 dob Jecreco lesgislarive n. | SOERIA,
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