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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il 
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unità 
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”; 

 

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 432 del 21.03.2025, approvato dalla 
Regione Lazio con Deliberazione n. 189 del 3.04.2025 e pubblicato sul BURL n. 28 
dell’8.04.2025; 

 

VISTA la deliberazione n. 44 del 22.04.2025 avente ad oggetto: “Recepimento della 
Delibera n° 189 del 03.04.2025 della Regione Lazio di approvazione del nuovo Atto 
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”; 

 

VISTO          il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00040 del 31.03.2025 avente ad 
oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3 
(Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”; 

   

VISTA      la Deliberazione n. 1 del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa 
Laura Figorilli in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 
3”; 

 

VISTE      le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono stati 
nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore Amministrativo e 
il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario; 

    

PREMESSO che con deliberazione n. 252 del 18.02.2025 questa Amministrazione ha preso atto 
del Piano Finanziario relativo al Piano    Nazionale     Malattie Rare   di cui alla 
Determinazione Regionale n. G 13254 del 08.10.2024, demandando alla U.O.C. 
Risorse Umane la procedura per il conferimento di un incarico libero professionale 
per la figura di un Amministrativo in possesso di  laurea, nonché per la figura di un 
Assistente Sociale, ognuno per le funzioni di propria competenza, per 
l’espletamento del “Progetto regionale Malattie Rare”; 

 

PERVENUTA la mail del 14.03.2025 e la nota prot. n. 16396 del 04.03.2025 con la quale il 
Coordinatore del progetto ed il Direttore del Dipartimento Cure Primarie ed ISS 
hanno indicato i requisiti richiesti per individuare la figura di un Amministrativo in 
possesso di laurea ed un Assistente Sociale, libero professionali per l’espletamento 
del “Progetto regionale Malattie Rare”; 

 

VISTO l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, che disciplina il reclutamento  
 di libero professionisti presso le PP.AA. ove ne ricorrano le condizioni; 
 

VISTA la nota della Regione Lazio n. U0844304 del 27.07.2023 acquisita al protocollo 
aziendale n. 49831 di pari data, concernente l’assorbita autorizzazione regionale a 
svolgere procedure di reclutamento laddove le stesse siano finanziate con entrate 
proprie delle Aziende legate ad attività e progetti definiti e circoscritti nel tempo 
come è il caso di specie;  

 

RITENUTO  pertanto, doversi indire Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, per    il  
conferimento di un incarico libero professionale ad un Amministrativo in possesso 

  di laurea ed un incarico libero professionale ad un Assistente Sociale, libero                          
  professionali per l’espletamento del “Progetto regionale Malattie Rare”; 
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 
1 della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90, come modificata 
dalla legge 15/2005; 

 

PROPONE 
 

per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente confermati: 
 
- di indire Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero 
professionale a n. 1 Amministrativo in possesso di laurea ed un incarico libero professionale a n. 1 
Assistente Sociale, per l’espletamento del “Progetto regionale Malattie Rare”; 
 
- di approvare l’allegato bando che forma parte integrante a sostanziale del presente atto; 
 
- di pubblicare l’allegato bando sul sito istituzionale ASL Roma 3 – Amministrazione Trasparente – Sezione 
“Concorsi e Avvisi”. 
             
 

           IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
                    (Dott. Giovanni Farinella)          

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18; 
 

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 432 del 21.03.2025, approvato dalla 
Regione Lazio con Deliberazione n. 189 del 3.04.2025 e pubblicato sul BURL n. 28 
dell’8.04.2025; 

 

VISTA la deliberazione n. 44 del 22.04.2025 avente ad oggetto: “Recepimento della 
Delibera n° 189 del 03/04/2025 della Regione Lazio di approvazione del nuovo 
Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”; 

 

VISTO l’art. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94; 

 
IN VIRTU’ dei poteri di cui alla Deliberazione della Asl Roma 3 n. 1 del 01.04.2025 inerente 

l’insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli; 
 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della L. 
20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge 15/2005; 

 

VISTO      il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario 
Aziendale riportati in frontespizio; 
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DELIBERA 

 
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Indizione Manifestazione di interesse, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale a n. 1 Amministrativo in possesso di laurea 
ed un incarico libero professionale a n. 1 Assistente Sociale, per l’espletamento del “Progetto regionale 
Malattie Rare”, anno 2025. Approvazione bando”. 

  

Il presente atto composto da n. 4 pagine sarà pubblicato sull’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della L.R. 31/10/1996 n. 45. 

 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                            (Dr.ssa Laura FIGORILLI) 
 


