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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL PASSAGGIO AL
RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA, AI SENSI DELL’ACN DEL 04.04.2024,
RIVOLTO AI MEDICI TITOLARI DI INCARICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
DI SCELTA (APS), DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA (APO) E PER LA

MOBILITA’ INTRAZIENDALE

In conformita con quanto disposto dall’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la medicina generale in vigore
dal 04.04.2024, a decorrere dal 01.01.2025, i nuovi incarichi saranno conferiti nell’ambito della MEDICINA

GENERALPE esclusivamente a Ruolo Unico di Assistenza Primaria.

1) ai sensi dell’articolo 32 c.c. 8 e 9, questa ASL invita i medici interessati, gia convenzionati a tempo
indeterminato con il SSN precedentemente alla data del 31.12.2024, a presentare manifestazione di
interesse per il passaggio al ruolo unico o per la mobilita intraziendale;

2) ai sensi degli articoli 31 c. 1 e 33, questa ASL invita i medici titolari di incarico Temporaneo che hanno
conseguito il Diploma di formazione specifica in_medicina generale successivamente alla data del
01.01.2025, a presentare manifestazione di interesse per il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria;

PUNTO 1): medici interessati, gia convenzionati a tempo indeterminato con il SSN precedentemente alla
data del 31.12.2024

Possono presentare domanda:

O 1 Titolari di incarico a tempo indeterminato di APS presso la ASL Roma 3, possono completare I’impegno
settimanale con attivita a rapporto orario, passando a ruolo unico (art. 32 comma 8 ACN vigente).

O I Titolari di incarico a tempo indeterminato di APO (24 ore) presso la ASL Roma 3, possono passare al ruolo
unico per completare I’incarico fino a 38 ore settimanali con contestuale iscrizione nell’elenco di scelta ed
apertura dello studio medico nell’ambito territoriale carente (art. 32 comma 8 ACN vigente).

o I Titolari a tempo indeterminato di doppio incarico di APS e APO (con A.P.S. in ASL Roma 3), possono
completare I’ impegno settimanale fino al massimale di cui all’art. 38 c. 1 dell’ACN vigente, passando a ruolo

unico.

O IMedici gia titolari di incarico nel ruolo unico di assistenza primaria da almeno due anni, possono fare richiesta
di mobilita intraziendale (con priorita dell’assegnazione ai medici con maggiore anzianita di incarico) ai sensi
dell’art. 32 c. 9, con contestuale passaggio al ruolo unico di assistenza primaria, negli ambiti individuati

carenti.

PUNTO 2): medici titolari di incarico Temporaneo che hanno conseguito il Diploma di formazione specifica
in medicina generale successivamente alla data del 01.01.2025,

Presentano domanda:

0 I Titolari di incarico Temporaneo di APS presso la ASL Roma 3, completano I’impegno settimanale con
attivita a rapporto orario, passando a ruolo unico (art. 32 comma 8 ACN vigente).
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7 1 Titolari di incarico a tempo indeterminato di APO (24 ore) presso la ASL Roma 3, completano I’incarico
fino a 38 ore settimanali con contestuale iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio medico
nell’ambito territoriale carente (art. 32 comma 8 ACN vigente), passando a ruolo unico.

0 I Titolari a tempo indeterminato di doppio incarico di APS e APO (con A.P.S. in ASL Roma 3), completano
I’impegno settimanale fino al massimale di cui all’art. 38 c. 1 dell’ACN vigente, passando a ruolo unico.

PASSAGGIO A RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA

L’incarico di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui all’art. 31 ACN vigente, € conferito in una sola
Azienda (ove il medico ha I’incarico di APS) e comporta lo svolgimento di attivita a ciclo di scelta e attivita oraria
pari a 38 ore settimanali, con progressiva riduzione dell’attivita oraria rispetto all’aumento delle scelte in carico

fino al massimale di 1.500 assistiti.

La modulazione tra le due attivita comporta I’adeguamento dell’attivita oraria come di seguito indicato:

CARICO ASSISTITI ATTIVITA’ ORARIA
OBBLIGATORIA
Fino a 400 38 ore
Da 401 a 1.000 24 ore
Da 1.001 a 1.200 12 ore
Da 1.201 a 1.500 6 ore

L’Azienda provvede all’adeguamento dell’attivita oraria entro i tre mesi successivi al raggiungimento del limite
numerico di assistiti di ciascuna fascia cosi come disposto dall’art. 38 comma 1.

Si indicano di seguito gli ambiti di carenza assistenziali:

INCARICHI DI RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA

FABBISOGNO | FABBISOGNO | FABBISOGNO
DISTRETTO AMBITO A CICLODI | ACICLO ORARIO TOTALE
SCELTA
O Fiumicino Paese 2
0 Fregene 1 4 (Coni Zugna)
O Torrimpietra 1
. | O Palidoro/Passoscuro 1 .
i?mgfnﬂ' = Arant_)va - 1 2 (Palidoro) 14
cap 00054 O TragllataITragllatellalTesta 1
di Lepre
O Le Vignole/Parco Leonardo 1
O AxalTerrazze del
Presidente (cap 00125) 2
O Acilia (cap 00125) 4 4 (Ostia)
O Casalbernocchi/Giardini di
o Roma (cap 00125) 1
Municipio "5 Ostia Antica (cap 00119) 3 24
X O Dragona/Monti di  San 2 1 (C. Bernocchi)
Paolo (cap 00126)
00 Casalpalocco (00124) 2
O Infernetto (cap 00124) 1
0O Ostia (cap 121) 4




0 Portuense/Magliana (cap
00146) 3
o 0 Trullo (cap 00148) 6 1 (Via Vaiano)
Municipio [ o Pponte Galeria (cap 00148) K 14
Xl 0 Casetta Mattei (cap 00148) 1
O Portuense/Forte Portuense 2
(cap 00149)
Monteverde  Vecchio (cap 1
Municipio | 00152) 0 Postazioni 2
Xl Monteverde Nuovo (cap 00151) 1
DOMANDA DI AMMISSIONE

I1 presente Avviso, unitamente al fac-simile della domanda & pubblicato sul sito web aziendale (www.aslroma3.it)
alla sezione “Bandi e Concorsi”.

La domanda dei medici interessati, redatta secondo il modello allegato, dovra pervenire unitamente a copia di un
documento di identita in corso di validita, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito
aziendale, esclusivamente tramite modalita telematica al seguente indirizzo di posta certificata:
personale.convenzionato@pec.aslroma3.it

La validita di tale invio & subordinata all’utilizzo, da parte del richiedente, di una casella postale elettronica
certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica certificata di altro
soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso PEC aziendale. La domanda e tutta la
documentazione devono essere allegati esclusivamente in formato PDF. La mancata sottoscrizione della domanda

costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura.

Si applicano le norme in materia di dichiarazione sostitutiva e di semplificazione della domanda di ammissione

agli impieghi di cui al DPR 28.12.2000 n. 445.
I dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dalla legge 30.06.2003, n. 196, saranno trattati ai

fini del procedimento per i quali sono acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalita.

Ogni domanda pervenuta oltre la scadenza non sara presa in considerazione.

I turni, sulla base delle preferenze scelte, verranno attribuiti tra tutte le domande ammissibili pervenute nei termini
di cui sopra, secondo i seguenti criteri stabiliti dall’art. 32 ¢ 8 dell’ACN vigente:

1. maggior anzianita di incarico in Azienda;

2. in caso di pari anzianita prevale:
e minore et al conseguimento del diploma di laurea;
e voto di laurea;

e anzianita di laurea.

Ai sensi dell’art. 32 ¢ 9, I’ Azienda esamina eventuali richieste di mobilita intraziendale presentate dai medici gia

titolari di incarico del ruolo unico di assistenza primaria.

L’Azienda si riserva la facolta di annullare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso (o parte di esso)
qualora ne rilevasse la necessita-o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse senza che gli interessati possano

vantare diritti o pretese di sorta.
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