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U.0.5. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Prot. n® del

Dott. Francesco Ranalli
C.F.: RNLFNCBOE15G878P
e-mail: francesco.ranaili@eng.it

OGGETTO: Incarico di docenza_ Dott. Francesco Ranalli

Le conferiamo Vincarico di docente per la realizzazione del Corso denominato:
"“CORSO DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER AUTORIZZATORI E
APPROVATOR! SUL CORRETTO UTILIZZO DEL NUOVO PORTALE DIPENDENTI
“ENGINEERING” che si terra nei giomni: ed. 1_ 30 Gennaio 2025 c/o la Sede dellASL
Roma 2 di Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma (ed.1), ed. 2_ 25 Febbraio 2025 c¢/o P.O.
G.B. Grassi, via Giancarlo Passeroni, 28 — 00122 Roma (ed.2} e 27 Febbraio 2025 c/o la
Sede dell'ASL Roma 3 di Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma (ed.3}.

Il corso previsto dal Piano Formativo Aziendale per 'anno 2025 & rivolto solo aghi
operatori dipendenti della pubblica amministrazione (art. 53 comma f-bis D.Lgs. 165/01).

L'incarico di docenza & da considerarsi a titolo gratuito & non & previsto il
rimborso di eventuali altre spese comprese quelle di trasferta, vitto e alloggio.

Si ricorda, ai dipendenti di Pubbliche Amministrazioni la necessita, ai sensi del
D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 art. 53, cosi come modificato dalla Legge n.190 del
06.11.2012, di produrre 'autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza ad effettuare
docenza ai corsi di formazione ed aggiornamento.

Per eventuali chiarimenti o comunicazioni potra contattare la scrivente U.O.S. ai
numeri in calce, oppure inviare una e-mail a: formazione.segreteria@aslroma3s.it.

Distinti saluti.

Il Dirigente Responsabile
Dr. Emilio Setgio Giorgio Saverio Scalise

N
it Responsabile del Procedimento

Dott, Davide Conforzi™
s /O
ASL Roma 3 e www. asiroma3.it Tel, 06 5648 7216-7744-7745-7748-7748
Via Casal Bernocchi C.F.-P.IVA 04733491007 e-mail; formazione segreteria@aslromal.it

Cap 00125 Roma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI
INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Francesco Ranalli

IlLa sottoscritto/a nato/a a
POPOLI (PE) il “45/05/1980 e residente in
FIUIMCINO alla via ~ codice fiscale
RNLFNCB80E15G878P p.iva

in relazione all'incarico di

Corso di formazione in ambito Risorse Umane - Portale del Dipendente

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

\W di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

Q di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito
silno




B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regoiati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

9’ di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione

Q di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita
si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
d di NON svolgere attivita professionali

Q di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Atfivita professionale dal note

Si impegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso

deil’incarico.

ROMA i, 11/02/2025




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZICNE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curricuium Vitae FRANCESCO RANALLJ

FRANCESCO RANALLI

Sesso M| Data di nascita 15/05/1980 | Cittadinanza ITALIANA

Solution Consultant Senior

La mia esperienza lavorativa & iniziata con uno stage di formazione in Engineering nel 2006 a
conclusione di un master di primo livello in Information technology tenuto all'Universita di L'Aquila.
Sin da subito ho iniziato a conoscere vari gruppi di lavore ed ho maturato una profonda capacita
di ascoltare e carpire le conoscenze delle persone con cui ho lavorato,

Ho seguito una crescita costante che da sviluppatore di soluzioni software in ambito sanitario mi
ha portato in seguito ad essere un consulente tecnico fino a diventare team leader oi un gruppo di
callaboratori. Con loro ho seguito molti progetti in cui & stata curata la parte tecnica, installazione
dei prodotti, recupero dati, sviluppa di integrazioni con software terze parti, supparto al team di
consulenti per la realizzazione di sistemi di report.

Negli ultimi anni curo il prodotto Portale del dipendente, soluzione integrata con il Liferay Portal.
Tra i vari clienti su cui ho avuto modo di lavorare cito quelli in cui ho avuto esperienze degne i
nota;

Ministero Economia e Finanza

Aria {Lombardia Informatica)

Sistema tnformativo Sanitario Integrato Regionale (SiSaR)

Ospedale Pediatrico Bambino Gesl

FIGC

Cotral

Parts Of Genoa

Regione Lazio

Asl Napoli Colli

Asl Napoli 3 Sud

Istituto Ortopedico Gaetano Pini | ASST Pini-CTO

Marche ASUR

Azienda Ospedaliera Marche Nord

Azienda Ospedaliera Teramo

Azienda Ospedaliera Chieti

© European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.en
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CURRICULUM VITAE

21 dicembre 2006

13 ottobre 2005

04 luglio 2000

19 ottobre 2020

15 ottobre 2014

22 luglic 2021

12 ottchre 2020
12 maggio 2020
06 novembre 2018
06 settembre 2018
01 gennaio 2018
16 gennaio 2017

23 novembhre 2015

16 giugno 2014

Master Tecnologia dell'Informazione 28130
Master

Universit® degli studi di L'Aquila

Laurea br, Informatica  80/110
Laurea Breve

Universit® degli Studi di L'Aquila
Diploma Liceo scientifico 78/100

Istituto Superiare

""Liceo Scientifico "™ E.Fermi™" Sulmona (AQ)"™"
ITIL® Foundation Certificate in |T Service Management

Conseguita

Oracle Certified Associate (Oracle Database 11g: Administrator)
Conseguita

Cuorso di preparazione alla Certificazione ITIL®V4 Specialist: Create, Deliver and Support con
esame finale
Corso Formazione

Corso di preparazione allaCertificazione |TIL® Foundation V4 con esame finale
Corso Formazione

Nuovo Regolamento Privacy (UE) 2016/679
Corso Formazione

Introduzione e Sviluppo applicazioni con Literay 7
Corso Formazione

‘Teamworking e Networking
Corso Formazione

Introduzione al ruolo de! PM
Corso Formazione

Fondamenti di PM
Corso Formazione

Oracle Professional PL/SQL avanzato
Carso Formazione

Corso di preparazione all'esame Oracle Database 11g SQL Fundamentals (120-051) con esame

finale

Corso Formazione

© European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu

2di4




CURRICULUM VITAE
19 marzo 2012

05 luglio 2010

30 giugno 2010

10 novembre 2009
18 marzo 2009

20 navembre 2008
01 ottchre 2008
04 febbraio 2008
19 novembre 2007
08 ottobre 2007

11 giugna 2007

15 maggio 2007

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre

Alfra Lingua

Oracle Professional base
Corso Formazione

Unified Modeling Language
Corso Formazione

Service Oriented Architecture
Corso Farmazione

Sviluppo di Web Services con Java
Corso Formazione

Formazione Trasversale per Apprendisti - secondo anno

Corso Formazione

Project automation e test in tecnologia J2EE
Corso Formazione

Metodologie Agili di Sviluppo di Applicazioni
Carso Formazione

Formazione Trasversale per Apprendisti
Corso Formazione

Design Pattern
Corso Formazione

CORSQO JAVA PROGRAMMAZIONE AVANZATO
Corso Formazione

Corso Java Programmazione Base
Corso Formazione

Corso jasper

Carso Formazione

Italiano

L Comprensione Parlato

Produzione Scritta

© European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu
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CURRICULUM VITAE

I Ascoito

| Lettura ’ interazione ] Produzione Orale |

Inglese | l Buono

Base | | Base I |

Buona [ I

(*} Quadro comune eurapeo di riferimento per le lingue

Competenze informatiche

Mercato:
Area applicativa:

Area Tecnologica:

Soluzieni teenologiche:

HR - Rilevazione Presenze, Risorse Umane, Sanita

Risorse Umane, Sanita Elettronica

Business Intelligence, IT Strategy Transformation, ERP Technology, Application Management
Liferay Portal, HR-PD (Personnel Development), JavaScript, PL/SQL, SQL, Oracle, Quest Toad
Data Modeler, Talend, Oragle SQL Developer, Toad, SIP Web, Java, Eclipse

© European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.cu
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AUTOCERTIFICAZIONE Assenza di Conflitto di Interesse
(ai sensi art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Oggetto: Partecipazione in qualita di :)(docente o relatore o moderatore o resp. Scientifico o tutor
Del seguente evento formativo: Corso di formazione su Portale del Dipendente

luogo di svolgimento _ ASL Roma3 sede Casalbernocchi data di inizio
I/La sottoscrittola FRANCESCO RANALLI

Nato/aa POPOLI prov Pescara il ‘
Residente a FIUIMCINO in via —

Email: _francesco.ranalli@eng.it

TEL. ceLL NP

l codice fiscale*:

RANOLOFMNC 8 10 [E 2 [15 G [B 7 [B [P

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero & punito ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia, in conformitd a quanto stabilito dall'art. 48 comma 25, del D.L.
269/2003, convertito in Legge 25/11/2003 n.326.

DICHIARA

ai sensi dell'art.3.3 su Conflitto di Interesse, pag. 18,19 dell'’Accordo Stato-Regione 19 aprile 2012 per conto
del Provider Asl Roma 3

e di non avere interessi diretti o indiretti (1) che possano pregiudicare la finalita esclusiva di
educazione/formazione dei professionisti della Sanita nellAttivita Formativa;

* che nell'ultimo biennio, non ha avuto rapporti con aziende farmaceutiche e di strumen}i 0 presidi
sanitari tali da pregiudicare la finalitd esclusiva di educazione/formazione dei professionisti della
Sanita nell’Attivita Formativa (2)

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 201 6/6?9) che i dat_i
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data
Roma, 11/02/2025

(1) Perché sussista conflitto di interessi & necessario che il relatore abbia o abbia avuto nell’ultimo biennio, una qualsiasi forma di cointerpssenza c‘ii‘retta o indiretta )
e/0 sussista un qualsiasi rapporto di interesse con industrie farmaceutiche e di strumenti o presidi sanitari e/o sia titolare o compartecipe di quote di imprese, rapporti
che possano in tal modo configurare il docente/relatore come portatore di interessi commerciali che potrebbero trarre vantaggio dalla sua attivita di docente /relatore
di personale appartenente all’ambito del S.S.N.

(2)Possono considerarsi esclusi esperti in presidi e attrezzature gia acquistate (o di cui si abbia vinto I'appalto) dall’ Organizzatore di formazione al
momento della presentazione dell’attivita formativa nel sistema di accreditamento.

E’ ammessa la presentazione anche a mezzo posta.

Tale nota 2 & obbligatoria per Ia pubblica amministrazione, per i gestori e gli esercenti dei pubblici servizi (art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 2000).
Le dichiarazioni devono essere raccolte e custodite presso 'Organizzatore di Formazione, per 5 anni, in caso di eventuali controlli e verifiche.



