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IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E DELLA COMPETENCE INDIVIDUALE

YISTA la Deliberazione n. |13 del 09.01.2020 relativa all'adozione dell' Atte Aziendale, approvato con
DCA n. U00033 dell’1 1.02.2020 e pubblicato sul BURL del 13.02.2020 n. |3;

VISTO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. &, in particolare, 'art. |6 ter che istituisce la Commissione
nazionale per la formazione continua in medicina;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute del 17 aprile 2019 con cui & stata ricostituita, presso
I'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, la Commissione nazionale per la formazione

continua per I'espletamento dei compiti previsti dal 2 comma dell'art. 16 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

VISTO che con I'Accordo del 2 febbraio 2017 il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano hanno approvato il documento “la formazione continua nel settore Salute”
unitamente all'allegato “criteri per 'assegnazione dei crediti alle attivita ECM” che costituisce
parte integrante dello stesso;

VISTO il Manuale sulla formazione continua del professionista sanitario approvato dalla Commissione
nazionale per fa formazione continua nel corso della riunione del 25.10.2018 ed entrato in vigore
a far data dal 10.01.20!9;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta 28.11.2019, n. U00485 ad Oggetto “Indirizzi per la
formazione del personale Aziendale def SSR (triennio 2019-2021);

PREMESSO che con deliberazione n. 136 del [2/04/2021 & stata approvata la costituzione del comitato
Scientifico preposto alla validazione del Piano formativo a livello scientifico ed andragogico;

che con deliberazione n. 290 del 31/05/2021 & stato adottato il Regolamento Aziendale per le
attivita di formazione ed aggiornamento del personale dipendente dell'Asl Roma 3;

DATO ATTO  che con nota prot. n. 17407 del 12.03.2021 il Direttore Generale, preso atto della cessazione
del Dirigente dellUOS Formazione e aggiornamento del personale, ha assegnato al Direttore
UOC Sviluppo Organizzativo e della “competence” individuale [lincarico di sostituzione
provvisoria;

CONSIDERATO che il Piano Formativo Aziendale (PFA) costituisce il documento annuale, o pluriennale, di
programmazione delle attivitd di formazione e aggiornamento aziendali e si configura come il
risultato di un percorso articolato che coinvolge una pluralitd di attori istituzionali;

altresi che il Piano Formativo Aziendale rappresenta uno strumento per raggiungere gli obiettivi
del Piano Sanitario Nazionale, del piano Sanitario Regionale, degli obiettivi strategici aziendali,
del Piano per la Prevenzione, degli obiettivi dettati da normativa di legge, degli obiettivi per il
miglioramento della Qualitd dei servizi e degli obiettivi emersi dall'analisi del fabbisogno
formativo dei singoli professionisti;

ATTESA la necessitd di procedere alla formulazione ed approvazione del Piano Formativo aziendale
Biennio 2023- 2024 sulia base:
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- delle linee di indirizzo della Direzione strategica aziendale;

- delle esigenze specifiche di formazione dei dipartimenti e macrostrutture aziendali;

- dell'obbligatorietd dell’acquisizione dei crediti formativi ECM degli operatori sanitari;
- delle indicazioni fornite dal citato DCA ed in linea con le strategie aziendali.

PRESO ATTO che il Comitato Scientifico, di cui alla deliberazione n. 136/2021 citata, nelle riunioni intervenute
dalla data di costituzione ha analizzato i bisogni formativi ed ha approvato nelle sedute del
15/03/2022 e del 28/09/2022 le proposte formulate dalla Direzione Aziendale e dai
Dipartimenti/Aree;

CONSIDERATO che all'esito delle attivita istruttorie il Dirigente della U.O.S. Formazione e Aggiornamento del

Personale ha elaborato il Piano Formativo Aziendale Biennio 2023-2024 parte integrante del
presente documento (allegato 1);

CONSIDERATO che sara cura della U.O.5. Formazione e Aggiornamento del personale notificare ai Dirigenti
Negoziatori di Budget la presente deliberazione e, tramite pubblicazione sul portale intranet
aziendale, nella sezione dedicata ai Manuale della Qualita e nella sezione dedicata alla
Formazione, renderla accessibile e consultabile a tutti gli operatori;

ATTESO che il Piano Formativoe Aziendale sara aggiornato ciclicamente, ogni anno, al fine di apportare
eventuali modifiche ed integrazioni che potranno rendersi necessarie per ottemperare a disposti
normativi nazionali o regionali, o qualungue altra motivata esigenza aziendale;

CONSIDERATO che la qualita dell’assistenza del SSR & strettamente legata alla qualita delle conoscenze e delle
competenze degli operatori. Conoscenze e competenze che sono sia specifiche di ciascuna
figura professionale efo disciplina, che trasversali alle varie figure professionali, competenze
refazionali e manageriali, sia in ambito tecnico che sanitario e amministrativo.

ATTESO che & sorta la necessita di uniformare il piano formativo per tutte le figure professionali che
operano all'interno dell’Asi Roma 3;

VISTO che, con nota prot. n. 70765 del 10/11/2022 il Coordinatore del Comitato scientifico ha
comunicato di adottare il fondo di finanziamento del Piano Formativo Aziendale Biennio
2023/2024 per I'importo totale di € 300.000,00;

DATO ATTO  che il finanziamento del Piano Formativo Aziendale 2023/2024 e pari ad € 300.000,00 cosi
suddivisi:

~ conto 502020301, formazione da pubblice € 100.000,00, di cui € 50.000,00 per il 2023 ed €
50.000, per il 2024,

- conto 502020302, formazione da privati € 200.000,00, di cui € 100.000,00 per il 2023 ed €
100.000,000 per il 2024,

RITENUTO pertanto opportuno e necessario adottare il “Piano Formativo Aziendale Biennio 2023/2024”
redatto secondo quanto previsto dal Regolamento aziendale per le attivita di formazione ed
aggiornamento del personale dipendente della Asl Roma 3;
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
& totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. | delia L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art.1, primo comma, L.241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo regionale ai sensi del combinato

disposto dell'art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli artt. 21 e 22 della
L.R. n.45/96;

PROPONE
per i motivi esposti in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di adottare il “Piano Formative Aziendale Biennio 2023-2024 - Importo complessivo: € 300.000,00"
in aflegato e parte integrante del presente provvedimento;

- di disporre che il Piano sara messo a disposizione sul sito intranet aziendale e sul sito internet nelle
sezioni rispettivamente dedicate;

- di dare mandato al Responsabile della UOS Formazione e Aggiornamento del personale di notificare
il presente provvedimento agli interessati;

- di dare mandato alla U.O.C. Risorse Economico Finanziarie di assumere la sub-autorizzazione N.
1700 sul conto 502020301, formazione da pubblico € 100.000,00, di cui € 50.000,00 per il 2023 ed
€ 50.000, per il 2024;

- e sul conto 502020302, formazione da privati € 200.000,00, di cui € 100.000,00 per il 2023 ed €
100.000,000 per il 2024,

Il Direttore
U.0.C. Sviluppo Organizzativo e
della “competence” individuale
(Dr. Gerardo Bruno Antonio Corea)

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa Francesca
Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3",

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile dell'Unita Organizzativa
in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totaimente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
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dall'art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art.l, primo comma, L.241/90;

YISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Adozione del Piano Formative Aziendale Biennio
2023-2024 — Importo complessivo: € 300.000,00”, composta di n. 5 pagine e n. | allegato, nei termini indicati.

Il presente atto sara affisso all'Albo on line dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della L. R.
31/10/1996 n.45.

Il Direttore Generale
(Dr. ssa Francesca Milito)
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PFA Biennio 2023-2024 def
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1.0 PREMESSA

I presente Piano Formativo Aziendale & stato redatto tenendo conto di quanto indicato dal Decreto del
Commissario ad Acta n. UG0485 del 28 novembre 2019, avente ad Oggetto “Indirizzi per la formazione
del personale Aziendale del SSR”.

Gli indirizzi proposti nel documento regionale del Piano hanno I’obiettivo di orientare gli investimenti
formativi delle Aziende del SSR, declinandoli in aree formative e linee di intervento, con un’attenzione
crescente non solo alla validita dei contenuti, ma all’intero processo formativo dall’analisi della domanda,
alla progettazione degli apprendimenti, alla valutazione delle ricadute ed anche alla scelta delle
metodologie.

Pertanto ¢ fondamentale stimolare la ricerca di metodologie didattiche che meglio rispondono alle
esigenze di contesto (blended), utilizzando, accanto a didattiche tradizionali, metodologie relazionali quali
le comunita di pratica, attraverso cui le persone sviluppano le skills, le competenze trasversali e di lavoro
in equipe, ma anche la formazione a distanza (FAD).

Basata proprio sullo scioglimento del vincolo spazio-temporale, la FAD pud essere utile a garantire in
modo sostenibile la formazione continua del personale e, pur se utilizzata come metodo integrativo, pud
risultare di elevata rilevanza strategica per lo sviluppo di una rete di condivisione di esperienze e

conoscenze in un’ottica di crescita dei sistemi.

2.0 SCOPO

Il documento delinea la programmazione delle attivitd di formazione che si intendono realizzare nel
prossimo biennio ed ha carattere di indirizzo ed orientamento su strategie volte a supportare 1’ Azienda in
questa fase di profonda innovazione.

I.’elaborazione del documento si basa sull’analisi dei crescenti bisogni formativi da parte del Comitato
Scientifico, istituito con la deliberazione n. 136 del 12/04/2021 e preposto alla stesura del piano formativo
¢ dei progetti formativi.

La predetta stesura sara condivisa con la Direzione Strategica.
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L’ Azienda ha previsto nel presente piano formativo, seguendo le indicazioni regionali, una sezione
dedicata allo sviluppo degli obiettivi di formazione regionale attraverso la realizzazione di eventi formativi

aziendali.

11 presente Piano per il biennio 2023-2024 sara aggiornato annualmente in relazione ai nuovi fabbisogni

formativi.

3.0 LA DIMENSIONE PROFESSIONALE E OBBLIGO ECM

Nel presente Piano Formativo Aziendale sono delineati gli indirizzi formativi regionali di
programmazione.

Gli specifici progetti formativi potranno essere articolati in eventi ECM ed in eventi di formazione
continua da destinare a tutto il personale aziendale: amministrativo, tecnico e sanitario.

La formazione & essenziale per rinnovare, aggiornare o incrementare il proprio bagaglio di competenze

teoriche e pratiche.

Sono stati inseriti nel Piano Formativo Aziendale progetti formativi rispondenti agli obblighi previsti dalla

normativa vigente.

4.0 OBIETTIVIDEL SISTEMA FORMATIVO

41 LE MACRO AREE FORMATIVE

La classificazione delle macro aree formative & coerente con gli indirizzi nazionali e regionali declinati
secondo tre dimensioni:

- Strategica nazionale;

- Sviluppo del SSR;

- Sviluppo Professionale.
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DIMENSIONE STRATEGICA NAZIONATE

In riferimento all’art. 28, comma 3, “Obiettivi formativi”, dell’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento ¢ Bolzano — La formazione continua nel settore “Salute”, la Commissione
nazionale individua, in condivisione con il C.T.R., gli obiettivi formativi tenendo conto dei Livelli
Essenziali di Assistenza, dei Piani Sanitari Regionali e delle Linee Guida di cui all’art. 3 del D.L. n.
158/2012, convertito dalla Legge 189/2012 e 1i inserisce in almeno una delle seguenti macro aree:

- obiettivi formativi tecnico-professionali, che individuano lo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attivitd, consentendo la
programmazione di eventi rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza;

- obiettivi formativi di processo, che individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza,
efficacia, appropriatezza e sicurezza dei processi di produzione delle attivita sanitarie, consentendo
la programmazione di eventi destinati ad operatori ed équipe che operano in un determinato
segmento di produzione;

- obiettivi formativi di sistema, che individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle
attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia,
appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi

interprofessionali, destinati a tutti gli operatori.

DIMENSIONE DELLO SVILUPPO DEL SSR

La qualita dell’assistenza del SSR ¢ strettamente legata alla qualita delle conoscenze e delle competenze
degli operatori. Conoscenze e competenze che sono sia specifiche di ciascuna figura professionale e/o
disciplina (hard skills), che trasversali alle varie figure professionali, competenze relazionali e manageriali
(soft skills).

L’attribuzione di priorita nell’attuazione delle tematiche individuate & legata al peso che sard conferito
agli specifici obiettivi del processo di adeguamento alle Direttive Regionali, pur rispettando,
coerentemente con quanto stabilito nell’ultimo piano formativo regionale, il limite minimo di almeno un

intervento formativo annuo per Area Strategica.
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Di seguito sono riportate le Aree Strategiche Formative, che tracciano i riferimenti e gli ambiti su cui
implementare la formazione, di cui al Decreto del Commissario ad Acta 28 del 28 novembre 2019, n.
100485 predetto.

Partendo dall’analisi del bisogno formativo vengono evidenziate Aree Formative Strategiche a supporto
di processi di cambiamento con ricadute organizzative e clinico/assistenziali:

s Promozione della Salute e Prevenzione;

o Rete integrata del Territorio;

e Rete Ospedaliera e Specialistica;

» Contenzioso, Affari Legali e Generali;

¢ Patrimonio e Tecnologie;

¢ Risorse Umane;

e Medicina di genere;

e Appropriatezza Prescrittiva;

o  Middle Management.

DIMENSIONE DELLO SVILUPPO PROFESSIONALE

E’ declinato per singola professione ed obiettivi generali di sviluppo professionale secondo 1 rispettivi

quadri sinottici, come in tabella 2 allegata al DCA 28 novembre 2019, n. U00485.

5.0 LA VALUTAZIONE

La valutazione deve, dunque, essere orientata alla rendicontazione trasparente dei risultati e dei costi e
alla verifica dei processi, all’interno di un ciclo continuo di miglioramento della qualita.

Tenuto conto delle diverse esigenze alle quali la formazione dovrebbe rispondere & importante che siano
individuati indicatori specifici utili a valutarne le ricadute in termini di efficacia ed efficienza,

considerando quindi la fase di valutazione dei percorsi di formazione come fase importante del processo.
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Gli strumenti ed 1 processi di verifica e monitoraggio della qualita dell’offerta formativa sono strumenti
indispensabili per garantire che gli investimenti risultino coerenti ed efficaci nel favorire il raggiungimento
sia degli obiettivi del sistema formativo che di quelli del sistema aziendale.

Monitorare la qualita dell’offerta significa entrare nel merito del rapporto fra bisogni espressi nella
domanda formativa ed i risultati rappresentati dalle ricadute professionali organizzative osservabili e
misurabili nel post-formazione.

Nell’ottica di un miglioramento continuo della Qualita della formazione del SSR e dei Piani Formativi
elaborati ed implementati dai Provider Regionali, si ¢ provveduto a programmare iniziative aziendali
dirette ai Responsabili Scientifici dei corsi ECM, Docenti e Tutor, Responsabili delle Segreterie
Organizzative e di Aula dei Corsi ECM, Responsabili della qualita ed a tutto il personale afferente alle
strutture di formazione.

In particolare eventi formativi su:

- La struttura del Sistema ECM;

Progettazione, gestione ed impatto dei piani formativi aziendali;

Le valutazioni della qualita di un provider e dei progetti formativi,

Buone pratiche e nuove linee emergenti nella didattica rivolta agli operatori sanitari.

Per lo sviluppo e I’impiementazione di progetti finanziati da programmi europei & stato previsto un
percorso formativo iniziale di introduzione alla progettazione europea, al fine di costituire un gruppo di
lavoro multidisciplinare finalizzato alla partecipazione dell’Asl Roma 3 a progetti finanziati dai
programmi europeti.

Tale gruppo di lavoro ha il compito di esaminare i bandi ritenuti di interesse per I’ Asl Roma 3, partecipare
alla stesura di proposte progettuali, nonché collaborare alla eventuale gestione e realizzazione dei progetti

approvati.
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6.0 PROGETTI FORMATIVI NSS.SA

RESPONSABILE
DIPARTIMENTO § STRUTTURA PROPONENTE CORSO SCIENTIFICD SEGRETERIA EDIZION] DESTINATARI COSTO totale NOTE
b3 servizi TRASFUSIONALE il precesso trasfusionale karbara ceccanti daniela felice 12 (sei per anno) medici infermieri 3.600,00
psicologt psichiatri
vittimizzazione secondaria & violenza neuropstchiatri infantili
i 1 ) N 705,00
2 TSMREE nef contesti istituziongli norma sardelfa fabrizlo brauzzi terapist] della riabilitazione 2
assistent| soclall infermieri
conoscere | servizi pubblicl della salute
mentale:pratica clinica e integrazione psicologi psichiatri
multidisciplinare delle competenze | simona de simone narma neuropsichiatri infantili
3 05M i tt 1 A - 600,00
attraverso gli strumenti della sardella maria concetta oliviero terapisti della riabllitazione
supervisione e dell'intervisione nei assistent! soctall infermieri
gruppt di lavoro
UOSD preventione e . R . medici psicologi Infermieri
, . disturbi delto spettro autistico nel renato maria renato marla . y
1 Interventi precoci In salute ) 3 1 assistenti suciali iopopedistl 360,60
salute mentale giovani adulti menichinched menichincheri . .
mentale terapisti della neurometricita
5 de-scalatfon e eventi pggressivi in plera petrInl marco ..:.E:..o: roberto 4 _:._m&n._ v.mmn_.__ur‘_. psi o_om_.. 720,00
reparto tgliozzl infermieri e assistent| soclali
i infermi il i
SPDC H# complesso border {ine plero petrini mareo m_m_mﬂ..a__. roberta 1 infer m_.._ psichiatr 405,00 pervenuto dopa comitato
iglioxzi . psicologe assistente sociale
non fegare: nuovi etti per la i i psichiatrl
E n progetti per plero petrini marca mum_..__o__. roberto 1 . Infermiert psichiats 1,575,060 pervenuto dopa camitato
salute mentale Igtiozzi psicologo assistente sociale
edice psichiatra ugo e
B DSV DAT corso avanzato i livello de simone ffombardo Lombardo 1 medico u. hiatr uuu_nu_ 8 450,00 pervenuto dopo comitato
assistente sociale
la salute emotiva e relazionale psicologi psichiatri
. I'ad - flari i i
7 LS governo disagio giovanite dell .a_mmnmzmm in epoca gost: . anna maria adriatica ilaria agnelli . paola 3 3:3355?.5 nn_..mno_om._ 1.200,00
pandemica; le azioni del cansultario evangelisti pediatri assistenti sockali
per il governo del disagla glovanile Infermieri ostetriche
imari X valutazi ] . it
] cure primarie UOS governo disagio giovanile azloni delie c .S_umﬁmﬂm menica vaiflant laura dominijanni 2 E_no_ow.ﬂ :m_.__.n.um_n:_m i 2.100,00
genitorlali infantili
. " il sostegno delie funziani genitorlali
woc cure primarie uos disagio s
5 giovanile secondo Il modelio the circle of monica vailfant tiziana sacchi 2 psicologl 2.980,00
security
t3 cure domiciliari e ) meicl Infermier diatiste fkt i
10 la NAD: organizzazione ed attivita antonlo vivenzio silvla ruggieri kS edichintermier .m ste 175,00 petrvenuto dope comitate
NAD e farmacisti
11 U3 medicina d"urgenza BLSD {lavio solea flavio soleo g tutte [e professlani 4.000,00
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corso teorico pratica di formazione

oscar tommasini

N : L. er tecnici sanitari di radiologia P .
12 DEA UOC diagnostica per immagini P ) & . rossella relia 2 tecnici di radiologia medica 2.775,00
medica che operana nelle screening rossella refla
mammografica della ASL roma3
13 UQC diagnostica per immagini incontri clinico radiolegici ascar tommasini z radiologi SG0
direttori uoc, uosd e
U0S cantrollo di . X la carretta gestione della contabilitdy ) . strutture negoziatrici e
14 . U0s controlle di gestione g andrea storri giovanna ario 5 & 1000
gestione ana personale addetto alla
gestione dei flussi
violenza di genere: preven
15 contrasto in sinergia con le reti maria resaria ferte paola saraceno 1 tutte le professioni 1160
territoria
aspetti gluridici e sociosanitari nei
trattamenti terapeutici alle persone danila maria luisa
16 con patologia da dipendenze e colombini giulia vecchi 1 tutte le professioni 50C
psichiatriche. Aggiornamento della
normativa sulle misure alternative
ruolo dal punto unica di accesso N .
" . . o medico, infermiere,
. nell'integrazione socio-sanitaria: . . .
17 professioni sanita P . i andrea sciarcon paola saraceno 2 assistente sociale, 610
tecniche teorico-pratiche nella L
. . . amministrative
relazione di aiuto ali'utenza
equita nella salute e nei percorsi .
4 P matina germano andrea sciarcon 2 tutte 820
I'amministratore di sostegno come
i8 misura di protezione delle persane marina marcani paola saraceno 1 tutte 250
fragili: fondamenti e principi normati
" kt, logopedisti. Terapisti
e . le scale di valutazione in riabilitazione: L P & E.m apt
19 riabilitaziche i . loredana gigli gloria giglioni 3 occupazionali, tnpee, 945
misurare gli esiti ear
ortottisti
il modella della saluto-fisiologia
20 nell'assistenza ostetrica alla rita gentile chiara pizzi 3 ostetriche 720
gravidanza
romeziohe, protezione e sostegno . .
P . " B . N . ostetriche, pediatsi,
21 ostatricia defl'allattamenta al seno secondo il ritz gentlle chiara pizdi 5 infermieri, ginecologi pls 900
modetlo OMS/UNICEF (20 ore) 8 P
. L ostetriche, pediatri,
la promozicne della salute nei primi . . . - . Lo .
22 L rita gentile chiara pizzi 5 infermieri, ginecalogi 500
1000 giorni di vita . L .
psicologi, assistenti so pls
la corretta gestione degli accessi N
23 g . & alessia def angelis antonedla riti 10 infermieri 2250
vascolari
linee guida, protacolli e bucne . . -, . .
24 & P alessia del angelis antonella riti 4 infermieri 120

pratiche nell'assistenza infermieristica




25

26

7

28

29

30

31

22

33

34

professioni sanitarie
DIPROSAN

cure primarie

infermieristica legale per
respansabilita professionale: aspettie
prospattive

alessia del angelis

antonella riti

infermieri, ostetriche

240

nursing cutcomes: esiti sensi
cure infermieristiche

alessia del angelis

antonella riti

240

corso di aggiernamento ASL3 PGS 331
"prevenzione e trattamento delle
tesioni da pressione”

gaia di Jaurenzi

infermieri

1400

contrasto alle infezioni correlate
all'assistenza:le buone pratiche, le
misure di isolamento ed il corretto
uso dei DPI

alessiz del angelis

antonella riti

1680

percorso di riflessione e
apprendimento sul laverare in gruppo
e di gruppo per fare salute nelle
organizzazioni

alessia def angelis

antonella riti

infermieri dirigentl
professioni sanitarie

1080

perioperative clinical nursing:
percorsa assistenziale perioperatario
grasss il POU G.8.Grassi CPO

alessiz del angelis

antonella riti

60

modelli organizzativi assistenziali nella
programmazione degli interventi di
riardine territoriale della Reglone
Lazio in applicaziane delle attivita
previste dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza e dal Decreto
ministeriale 23 maggio 2022, n.77

alessiz del angelis

antonetla riti

infermieri, ostetriche, tecnici
di radiologia
medica,assistenti sociali

80

comportamenti organizzativi e Middle
Management: leadership e strumenti
nel management delle Professieni
Sanitarie

alessia del angelis

antoneila riti

posizioni organizzative,
coordinatori, dirigenti delle
professioni sanitarie

240

professioni sanitarie tecniche

criticitd neli'utilizzo delle
apparecchiature di risonanza
magnetica hucleare

vittario santarelli

antonella giuli

radiologia infermieri tecnici
della prevenzione

1080

pervenuto dopo comitato

la radioprotezione degli operatori
sanitari

vittorio santarelli

antonella

mediti tecnici di radiologia
tecnici fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare,
esposti a rischio specifico
infermieri, tecnici della
prevenzione

1440

pervenuto dopo comitato

EL

36

uoc amministrativa POU

corso operativo relativo
all'assolvimento obblighi previsti
dell’ANAC: ClG-smart CIG

pierfrancesco calzetta

raffaella pisano

funzionari e dirigenti
amministrativi

420

carso operativo per acquisti tramite
mercato elettronico (MEPA)

pierfrancesca calzetta

raffaella pisano

assistenti, collaberatori e
dirigenti amm

420




37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

a7

48

prevenzione

uac sisp

screaning nazionale eliminazione del
virus dell'epatite C: corso di
formazione per aperatori sanitari

adele gentile

francesca leone

medici infermieri assistenti
sanitari

150

radicprotezione e medicina nucleare

fabrizio sperati

francesco pattaro

medici tecnico prevenzione
tecnico radiologia

1540

uog sispfues immunoprofilassi

le buone pratiche assistenziali nelfa
profilassi vaccinale: dalla scheda
a alla gestione degli eventi
avversi

patrizia grammatico
francesca leone

paola pandolfi

medici infermieri assistenti
sanitari personale
amministrativo

750

uoc sisp/uosd canile sanitario

uso appropriato degli antibiotici e
prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza {ICA)

livia malandrucco
adele gentile

daria costanzo

medici, veterinari, farmacisth,
MMG, infermieri

1540

uoc slaoa

tecniche di programmazione dei
contzolli uificiali in materia di
sicurezza alimentare controperizia
controversia e diffida

aldo benevelii

stefania casac

veterinari, medici igienisti,
biologi, chimici, tecnici delia
prevenzicne

487

agglarnamenti in materia di malattie
trasmesse da alimenti

essandra signori

stefania casaccia

veterinari, medici igienist,
biologi, chimici, tecnici cella
prevenzione

487

uest screening encetoglel,
promozione della salute e stili
di vita

gli screening oncologici, la promozone
della salute e gli stili di vita nella asl
roma 3

maria rita noviello

sabrina santini

tutte le professioni sanitarie
8 MMG

13C0

saiapz

nuovo reg.UE sulla sanitd animale:
regolamento CE 429/2016, refativo
alle malattie trasmissibili e
regolamenti applicativi

paolo zagaia

paola battisti

veterinari e tecnici delia
prevenzione

960

pervenuto dapo comitato

uesd sian

valutazione della gestione del rischio
applicata al controflo degli infestanti
nelle attivith alimentari e nella
ristarazione

paclo cesaroni

antenio mazzone

medici, veterinari, bologi,
4 tecnici della
prevenzione dietiste
infermieri

531

interni ed esterni

Luona prassi nutrizionate

lucia messeri

marco garzone

medici, biologi, chimici,
dietiste, tecnici prevenzione,
infermieri, ostetriche

2275

emergenze in sicurezza alimentare
sistema di allerta rapido comunitario
{RASFF}

alessandro santoro

marco garzone

medici, veterinari, biologi,
chimici tecnici della
prevenzione dietiste

125

integratori alimentari: funzione,
produzione ed impiego

alessandro santoro
passarelli vaccare

marco gartahe

medici, veterinari, biologi,
chimici tecnici della
prevenzione dietiste

i25

49

percorsi per la gestione clinica, la
diagnos e la terapia delle pil comuni
patologie cardivascolari

fabrizio ammirati
emanuela bocchino

vinvenzo guido

medici cardiologi, infermiert,
tecnici di fisiopatologia
cardiceircolatoria

413

pervenuto dopo comitato




percorsi organizzativi ed assistenziali

fabrizic ammirati andriani

50 medicina cardiolagia per personale infermieristico e tecnica . ida raffaella merling infermieri tecnici e medici 338 pervenuto dope comitato
. " . cosmo
all'interno della UOC cardiologia
estione clinic; iente con e e -
51 uoc nefrologia e dialisi B . a del paz . e morosetti massimo loredana fortunato medici dietisti infermieri 325
malattia renale cronica
la cessione dei crediti dei fornitori di
52 pubblica amministrazione e societd davide buoncristiani segreteria UOC armrinistrativi 3800 pervenuto dopo comitato
UOC REF pubbliche: comportamenti e gestione
{'ABC della P.C.C. corso base per
53 responsahili e incaricati della davide buancristiani segreteria UOC amministrativi 450 pervenuto dopo comitato
piattafarma crediti commerciali
assistenti, collaboratori N
54 uificio legale ufficio legale eipass progressive dirigente ufficio legale {segreteria ufficio legale u_.::hm:mm:m ; 1952 pervenuto dopo comitato
55 cerso cbbligatorio per RLS maurizio carrozzi roberta schietroma tutte le professioni 800 pervenuto dopo comitato
. . . medici tecnici di radiciogia .
56 la radioprotezione degli operatori o carrozzi antonella piui m_._wmm_._u_:%,_,.mmn_o“mmm _ﬂﬂwm__n 960 pervenuto dapo comitato
| 0 Cal ZZ (qiH] .
{art. 111 d.Lgs. N101/20) maurizl e _u N stesso carso del diprosan
specifica
57 corso di formazione per preposto maurizio carrozai roherta schietroma tutte le professioni §00 pervenuto daopo comitato
5pp SPP
58 addetti antincendio rischio medio maurizio carrozzi roberta schietroma tutte le professioni 1200 pervenuto dopo comitato
59 addetti antincendio rischio alto maurizio carrozzi roberta schietroma tutte le professioni 15144 pervenuto dopo comitato
addetti antincendio rischio alto - . o .
60 . maurizio carrozzi roberta schietroma tutte le professioni 4434 pervenuto dopo comitato
aggiornamento
corso di formazione per lavoratori art . N
61 36 037 n__mmu.mp\om maurizio carrozzi roberta schietroma tutte le professioni 1600 pervenuto dopo comitato
: . . . . management delle principali L . ) . . . "
62 chirurgia uoc ostetricia e ginecologia & X princip marig ciampelti rita gentile ostetriche e ginecologi 2000 perventto dopo comitato
emergenze in sala parto
63 direzione generale Uap whistel blowing gianni valeri gianni valeri tutte le professioni 375 pervenuto dopo comitato
64 excel base amministrativi ? pervenuto dopo comitato
65 dirazione amministrativi ? pervenuto dopo comitato
amministrativa
66 aziendale excel avanzato amministrativi 7 pervenuto dopo comitate
67 access amministrativi ? pervenuto dopo comitate
totale parziale 86.963,50




CONTRIBUTO CHE VARIA

N DA 15000 A 20000
contributo ecm 40000 FURG/ANNO secondo il
numere di edizioni
E STi
TOTALE 126.963,50 | SN ESCLUSI I COSTI DEI

CORSI DI INFORMATICA
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7.0 DIFFUSIONE

La diffusione delle informazioni riguardanti I’attivita formativa viene garantita attraverso la pubblicazione
del piano stesso, dopo deliberazione della Direzione Generale, sul sito intranet aziendale nella sezione
“Formazione ECM”.

La U.0.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale assicura, in tal senso, adeguata informazione e
trasmissione ai potenziali destinatari delle attivita formative, nonché degli eventi/progetti aziendali,
mediante I’uso dei canali istituzionali.

Sul sito aziendale su cui, per ogni singolo evento, come ogni anno, verranno riportati programma, finalita,

data, luogo di svolgimento e destinatari in uno spazio appositamente destinato.
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8.0 CONCLUSIONI

Il piano Formativo Aziendale Bienno 2023-2024, come ogni anno ed in coerenza con i processi in continua
evoluzione, ¢ caratterizzato da ampia flessibilita, in quanto potra essere integrato da iniziative formative
che sirendesse necessario avviare nel corso dell’anno in quanto legate ad esigenze aziendali sopravvenute
e a nuovi indirizzi regionali e nazionali, non tralasciando la possibilitd di frequentare momenti di

formazione organizzati esternamente alla nostra Azienda.
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