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IL DIRIGENTE U.O.S. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE

VISTA la Deliberazione n.13 del 9.01.2020 relativa all’adozione
dellAtto Aziendale, approvato con DCA n. U00033
dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 13.02.2020 n.13;

PREMESSO che nell'art.48 del suddetto Atto Aziendale, viene precisato che
“L’Azienda riconosce il valore strategico delle competenze
professionali, nelle quali risiede il principale capitale della sua
dotazione. A tal fine, promuove e tutela forme di valorizzazione
delle competenze, favorendo la partecipazione propositiva e
decisionale negli ambiti di competenza riconosciuti, il
coinvolgimento nelle responsabilita e Ila gratificazione
professionale, nel quadro di strategie incentivanti e con il
supporto della formazione e dell’aggiornamento finalizzato”,

CONSIDERATO che lattuale periodo post-emergenziale da Covid-19 ha
evidenziato a livello nazionale e regionale, uno stato di disagio
lavorativo dilagante nell’ambito ospedaliero e nelle aziende
sanitarie locali, che obbliga a considerare le offerte formative le
piu aderenti alle necessita percepite dai lavoratori;

ATTESA quindi la necessita di dare l'opportunita a piu livelli tra i
lavoratori di esprimere le personali necessita formative, anche
attraverso 1 rapporti interpersonali tra colleghi nello stesso
ambito d’'impiego, senza necessariamente far riferimento alle
figure apicali organizzative;

PRESO ATTO dell’obiettivo atteso di realizzare una costante rete di relazioni
con le diverse realta sanitarie ed amministrative, per ricevere
indicazioni periodiche di tematiche d’interesse inerenti al
bisogno formativo;

CONSIDERATO che per la massima visibilita e trasparenza d’azione, il Progetto
rete dei bisogni formativi contempla come strategico anche il
contributo informativo da parte dei rappresentanti le OO.SS.
(firmatarie di contratto) per ricevere segnalazioni di tematiche
d’interesse inerenti al bisogno formativo dei propri iscritti;

ATTESA la necessaria collaborazione, per indicare tra il personale
afferente il referente per la formazione, a livello centrale del
Direttore Dipartimento delle Professioni Sanitarie, del Direttore
del Dipartimento dei Fattori Produttivi, ed a livello locale dei
Direttori di Dipartimento dellOspedale G.B. Grassi e dei
Direttori di Distretto;
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CONSIDERATO il ruolo di coordinamento del Dirigente Responsabile della UOS

Formazione ed Aggiornamento del Personale;

ACQUISITA preliminarmente dai componenti il Comitato Scientifico
aziendale (riunione del 12/06/2023) la condivisione
allunanimita della necessita dell'obiettivo atteso, sopra
espresso, attraverso una iniziativa denominata Progetto rete
dei bisogni formativi che si sostanzia inizialmente
nellindividuazione dei referenti locali per la formazione;

ACQUISITO agli atti di questa U.O.S. il successivo parere favorevole del
Direttore Sanitario aziendale in data 15.06.2023 ed il parere
favorevole del Direttore Generale aziendale in data
16.06.2023, con il conseguente invito a procedere;

RITENUTA per quanto sopra esposto, necessaria listituzione della “Rete
dei Referenti per la Formazione” al fine di assicurare la
massima partecipazione del personale, del Comparto e della
Dirigenza, alla definizione dei bisogni formativi nel’ambito delle
strutture aziendali centrali e periferiche;

DATO ATTO che sara il Dirigente Responsabile della U.O.S. Formazione e
Aggiornamento del Personale a coordinare il processo di
calendarizzazione degli incontri periodici con i referenti di rete
per raccogliere indicazioni attuative e necessita formative
emergenti, per orientare proposte e supportare la realizzazione
di corsi di formazione specifici;

ATTESO che i Referenti della formazione supporteranno I'U.O.S.
Formazione e Aggiornamento del Personale anche per
guanto  attiene  nello specifico la  diffusione  delle
informazioni relative all’ offerta formativa aziendale e il
raccordo con i Direttori / Responsabili per la programmazione
e la partecipazione del personale agli eventi previsti dal
biennale Piano Formativo Aziendale;

ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni
contabili da annotare nel bilancio di esercizio aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non e sottoposto a controllo
regionale ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R.
n. 18/94 e successive modificazioni e degli artt. 21 e 22 della
L.R. n.45/96;
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PROPONE

- di approvare l'istituzione della “Rete dei Referenti per la Formazione”;

- di dare atto che sara il Dirigente Responsabile della U.O.S. Formazione e
Aggiornamento del Personale a coordinare il processo di realizzazione e la
costante rete di relazione con i Referenti per la Formazione;

VISTO

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTO

Il Dirigente Responsabile
U.O.S. Formazione e Aggiornamento del Personale
Dr. Emilio Sergio Giorgio Saverio Scalise

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00201 del 29.10.2022;

la determinazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento
della Dr.ssa Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale Roma 37,

la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile
dell'Unita Organizzativa in frontespizio indicata;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui allart.1, primo comma, L.241/90;

il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Istituzione della “Rete
dei Referenti per la Formazione”, composta di n. 4 pagine e di n. 0 allegati, nei
termini indicati.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai
sensi della L. R. 31/10/1996 n.45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Francesca Milito)



