CV ForMAaTO
EUrROPEO DR
FRANCESCO EqQuiTaN!

] *
§ o e
P Teas

onsichig i

INFORMAZION! PERSONALI

Nome Francesco Equitani

Codice Fiscale QTNFNC67D25F8391

Indirizzo 45, Via Bernardo Barbiellini Amidei, 00168, Roma
E-mail fequitani@gmail.com - fequitani@omceoroma.it
Telefono/Fax 3280414346

Cellulare 3334307984

Nazionalita Italiana

Data di nascita 25/04/1967

Sesso MASCHILE



ESPERIENZE PROFESSIONALI ED
INCARICHI ACCADEMIC! ATTUALI

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

15/02/2019 ad ogai
ASL Latina - viale P.L. Nervi snc - 04100, Latina

Azienda Sanitaria Locale sede del 3' Polo Universitario della Universita
degli Studi “La Sapienza” di Roma
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Direttore del Dipartimento Intraaziendale Area Servizi
di Supporto Rete Ospedaliera

Dirigente Coordinatore Diagnostica aziendale Covid-19
- dal 09,03.2020

Direttore UOC Medicina Trasfusionale DEA 2 DEA 1
Direttore Officina Trasfusionale Regionale di Latina

Direttore ad Interim UOC Patologia Clinica DEA 2 - dal
01.02.2021

ASL Latina 2020 - Atto Aziendale 2018:

- 4 Ospedali pubblici - 1370 posti letto complessivi

- DEA Il Livello e Trauma Center, Ospedale S. Maria Goretti di Latina

- Stroke Unit e UOC Radiologia Interventistica

- DEA | Livello, Ospedale Dono Svizzero di Formia

- Pronto Soccorso, Ospedale Fiorini di Terracina

. Pronto Soccorso, Ospedale San Giovanni di Dio, Fondi
Convenzionati - 350 posti letfo complessivi

Istituto Chirurgico Ortopedico e Traumatologico con



* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Pronto Soccorso Ortopedico, 1.C.0.7.

4 Case di Cura, una sede di Pronto Soccorso

Polo Universitario Pontino - Universita la Sapienza di
Roma, 18 UU.00.CC,, incluse in Area Medica, Chirurgica o nei
Servizi Diagnostici

Programma Trapianti congiunto Latina - Frosinone, con
sede e Direzione a Latina, in collaborazione tra le UU,00.CC.
Ematologia Latina e Frosinone e Medicina Trasfusionale Latina
e Frosinone, Programma accreditato CNT/CNS nel 2017 ed
accreditato JACIE nel 2019. Performance: 40-45 PBSCC
autologhe/anno e 30-35 auto-PBSCT/anno \
UOC Medicina Trasfusionale DEA 2 DEA 1 - SGQ 1SO
9001-Edz. 2008 dal 2012 - 1~ SIMT italiano con
softwarehouse GMP- e GDPR-compliant

.. Sede Hub di Latina

Guardia Medica e Tecnica h 24

2 Articolazione Funzionale di Formia

Guardia Medica h 6

Guardia Tecnica h 12

Telemedicina con sede Hub Notte/Festivi dal 2009

01.01.2014 al 14.02.2019
ASL Latina - viale P.L. Nervi snc - 04100, Latina

Azienda Sanitaria Locale sede del 3’ Polo Universitario - Universita
degli Studi “La Sapienza” di Roma



* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da - a)
» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Direttore Officina Trasfusionale Regionale di Latina - D.C.A. n.
207/2014.

Dirigente Responsabile del Centro per la Terapia
Anticoagulante Orale e la prescrizione dei NAO -
Determinazione Direzione Sanitaria Aziendale 01.12.2018

16/06/2008 ad oggi
ASL Latina - viale P.L. Nervi snc - 04100, Latina

Azienda Sanitaria Locale sede del 3’ Polo Universitario - Umversuta
degli Studi “La Sapienza” di Roma

Direttore Unita Operativa Complessa in ruolo - Riconfermato al -
15.06.2023

Direzione Unita Operativa Complessa Medicina Trasfusionale DEA Il -
Livello/DEA | Livello - ASL Latina

+

Dall’ A.A, 2010 - 2011 ad oggi

Universita la Sapienza di Roma, Polo Universitario Pontino, Facolta di
Farmacia e Medicina.

Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico

Professore a Contratto - Disciplina: Scienze Tecniche di
Laboratorio/MED 46

Docente del Corso Integrato: Diagnostica di Laboratorio avanzata - 11l
anno | semestre



» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED
INCARICHI ACCADEMICH
PREGRESSI

* Date (da -~ a)

e Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Docenza per 20 ore annuali, dal 2019 per 10 ore annuali

Dal Novembre 2010 ad ogai

Centro Regionale Sangue - Regione Lazio

Regione Lazio
Membro del Nucleo Tecnico-Operativo

2013-2019
Societa Italiana di Emaferesi e Manipolazione Cellulare {SIDEM)

Delegato Regione Lazio



» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Aprile 2013 a Marzo 2018

Commissione Tecnico-Scientifica Regionale per il Servizio Sanitario
Nazionale

Regione Lazio
Membro Commissione Tecnico-Scientifica Reguonale
Consulente Tecnico

A.A, 2007-2008

Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Roma. Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Corso di laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare

Professore a Contratto - Scienze Mediche e Tecniche Applicate
14/MED 50

Docente del Corso integrato di Anestesiologia, Rianimazione e Terapia

Intensiva - Il anno | semestre
Docenza per 13 ore annuali

01.10.2001 a 15.06.2008
Azienda Ospedaliera S. San Filippo Neri, Roma

UOC Medicina Trasfusionale
Dirigente Medico



¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Dirigente Responsabile Day Hospital Ematologia, Medicina
Trasfusionale ed Aferesi Terapeutica e Selettiva
Consulente Ematologo aziendale

13.11.1999 al 30.09.2001

Ospedale Classificato San Giovanni Calibita - Fatebenefratelli Isola
Tiberina, Roma

UOC Medicina Trasfusionale
Dirigente Medico

Attivita prevalente Dirigente Area Emostasi e Trombosi e Centro
per la Terapia Anticoagulante Orale

Gennaio 2006 ~ Giugno 2007
Scuola Medica Ospedaliera, Roma

Master Biennale Il livello in Economia e Management Sanitario, con il
massimo dei voti

1995 - 1999

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Sede di Roma. Scuola di
Medicina e Chirurgia



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Premi £ RICONOSCIMENT!

* Date {da~a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

Ematologia Clinica e di Laboratorio

Diploma di Specializzazione con lode

1986 - 1995

Seconda Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Medicina e
Chirurgia
Medicina e Chirurgia

Diploma di Laurea

2006

Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Roma

“Premio per l'efficienza e I'efficacia nella formulazione di un progetto
per la raccolta e I'inoculo intracardiaco delle cellule staminali
ematopoietiche da midollo osseo”



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

2004

e

Unione Europea - European School of Haematology

Premio per gli studi sull’emocromatosi ereditaria ed i fenomeni
correlati di insulino-resistenza

Premio “Marie Curie Action Program”

CAPACITA € COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA
TECNICHE

E

COMPETENZE

Conoscenza ed esperienza ventennali, profonde e documentate, nella
governance clinica della Medicina Trasfusionale, nella sua triplice
articolazione produttiva, laboratoristica ed assistenziale, con
applicazione, sistematica e certificata, del SGQ, delle logiche
tecnologiche ed organizzative dell’Accreditamento istituzionale
nazionale, del contesto EDQM XIX edizione, delle GPG sancite dalla
Direttiva EU n. 1214/2016. Capacita ed esperienza pluriennali
nell’arruclamento, nella gestione clinica e nel follow up, a breve,
medio e lungo termine, delle patologie ematologiche non oncologiche,



CapACITA
RELAZIONALI

COMPETENZE

delle patologie dell'emostasi e trombosi, delle emoglobinopatie a
necessita di supporto trasfusionale, delle patologie autoimmuni di
pertinenza ematologica e trasfusionale, delle patologie congenite ed
acquisite da sovraccarico marziale, delle patologie richiedenti terapia
aferetica, generale e selettiva, delle patologie onco-ematologiche
richiedenti mobilizzazione e raccolta delle cellule staminali
ematopoietiche periferiche, delle patologie internistiche, ortopediche
e chirurgiche, generali e specialistiche, richiedenti impiego clinico di
emocomponenti topici ad uso non trasfusionale. Capacita di
realizzazione e coordinamento di team medico-infermieristico
territoriale per la consulenza tecnico-organizzativa finalizzata allo
start-up di Strutture Sanitarie private con attivitd di medicina
rigenerativa clinica. Esperienza pluriennale documentata -nella
implementazione, sviluppo e gestione, organizzativa e tecnologica
della telemedicina. Esperienza - pluriennale, riconosciuta e
documentata nella terapia trasfusionale domiciliare. Esperienza’
consolidata, da oltre 12 anni, nell’analisi del fabbisogno e nelle
corrispondenti pianificazione e programmazione delle attivitd di°
raccolta territoriale degli emocomponenti, in cooperazione con UdR
associativa, costituita da 17 Punti Temporanei, 1 Punto Fisso e 3 Punti
mobili di raccolta

Significativa e riconosciuta capacita di lavoro in team, attraverso gli
ambiti di interlocuzione, motivazione e comunicazione personale,
sociale e professionale, associata alla potenzialita di saper
identificare, definire e valorizzare le competenze relazionali altrui,
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CAPACITA  E
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE

mediante 'ascolto, la condivisione, la analisi e la negoziazione dei
problemi interpersonall, la persuasione dell’uditorio e la accettazione
delle argomentazioni e delle buone pratiche degli individui coinvolti. Il

tutto finalizzato a logiche di “problem solving” ed orientato alla

cooperazione interpersonale e di squadra ed alle relative dinamiche e
sinergie. Esperienza consolidata nei processi di coinvolgimento e
convincimento delle persone nei contesti di socialita extrafamiliare e
volontaristica.

Esperienza pluriennale di direzione, orgamzzazaone e coordinamento
di Strutture Operative Complesse Sanitarie a medio-alta ed alta
intensita di cure. Capacita di elaborazione e realizzazione dei processi
di budget, accountability, pianificazione, programmazione ed
implementazione di attivita sanitarie LEA e non-LEA. Competenza
nella elaborazione e realizzazione di un Modello Organizzativo-
Gestionale delle Risorse Umane ad elevata efficienza, produttivita ed

armonia relazionale, con impiego, razionale e sostenibile, delle

risorse, finanziarie e non, dedicate. Capacita di valorizzazione
sistematica ed efficiente delle caratteristiche tecnico-scientifiche,
culturali e formative dei collaboratori. Capacita progettuali definite
nella “Health Technology Assessment”,

Presidente e Responsabile Scientifico dei segg. Meeting:

. Gestione clinica e Trasfusionale dell'Emorragia critica: Terapie
standard e Strategie innovative - Latina, 2012

- Immunoematologia 2013: Update e prospettive - Latina, 2013 - |
Edizione

- Immunoematologia 2014: Update e prospettive - Latina, 2014 - Ii



Edizione

- Iron Overload nel XXi Secolo - Fisiopatologia, Clinica, Innovazione
ed Approccio multidisciplinare - Ariccia (Rmj), 2013
Immunoematologia 2015: Update e prospettive - Latina, 2015 -

Il Edizione

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRA LINGUA

INGLESE
» Capacita di lettura B2
¢ Capacita di scrittura B2
« Capacita di espressione B2
orale
ALTRA LINGUA

SPAGNOLO
« Capacita di lettura B2
» Capacita di scrittura B2
« Capacita di espressione B2
orale
CAPACITA INFORMATICHE Livello intermedio di competenza, acquisito con I'esperienza e la

pratica professionale.
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ALTRE CABACITA & Autore di 81 pubblicazioni scientifiche tra { quaii n. 2 capiicii gi iibro
COMPETENZE in lingua italiana, '

n 55 comunicazion! brevi {abstract) e n. 26 articoll in extenso su
riviste internazionall (Author ID: 6602481888; H-index 13, 11 dal
2016; i10-Index 20, 12 dal 20186; n. 1337 citezicni, n. 354 dai 20185,
uitimo update 04/01/2021 - Godgle Scholar).

Relatore, su invito, a pili di 30 congressi e/o event scientifici ECM
Membro delie seguenti Socletd Scientifiche:
- Societa italiana di Emaferesi e Manipolazione Celiulare (SIDEM) -

2001

- American Society of Hematoiogy - mtemationai Member (ASH) -
2003

- Gruppo ltaliano Trapianto di Midollo Osseo (GITMO) - 2017

Roma, date 22/02/2021

Autorizzo il trattamento dei dati personall ai sensi dell'art, 13 del D. Leg,196/2003.
Roma, data 22/02/2021

Eirma; ’F%.éi”’/z—“{
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