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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DURATA QUINQUENNALE
EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI DIRETTORE UOC SISTEMI ICT DELL’ASL ROMA 3

RELAZIONE SINTETICA

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 23.01.2023, risulta cosi
composta:
Presidente:

Dott.ssa Francesca Merli Direttore Amministrativo Aziendale - ASL Roma 3;

Componenti:
Dott. Giovanni Profico Direttore UOC Analisi Organizzativa e Sviluppo Informatico - ASL Roma 2
Dott.ssa Diana Pasquarelli Direttore UOC Approvvigionamenti - ASL Roma 3

Segretario:
Dott. Rolando Coletta Collaboratore Amministrativo - ASL Roma 3

Con Deliberazione n. 903 del 29 settembre 2022 & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata quinquennale eventualmente
rinnovabile di Direttore U.O.C. Sistemi [.C.T. dell’ASL Roma 3;

Il testo integrale del bando & stato pubblicato nel sito web aziendale nell’area “Amministrazione
Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, sul BURL n. 84 dell’11.10.2022 e, per estratto sulla GURI n.
86 del 28/10/2022, con termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 28/11/2022;

Con deliberazione n. 30 dell’11/01/2023 sono stati ammessi all’ Avviso in argomento n. 5 candidati di
cui 1 ammesso con riserva in quanto dalla domanda di partecipazione non si rilevava ’esperienza
quinguennale richiesta dal bando;

Con deliberazione n. 119 del 06/02/2023 & stata sciolta la riserva ed ¢ stata ammessa la candidata
precedentemente ammessa con riserva,

La convocazione dei candidati per il colloguio & stata effettuata tramite pubblicazione di apposita
comunicazione nella pagina dedicata dell’Avviso Pubblico sul sito istituzionale aziendale, in data
06/02/2023.

La procedura si & svolta tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. N. 502/92 e s.m.i.,, del
D.P.R. 483/1997 , nonché del bando relativo all’Avviso in argomento approvato con Deliberazione n. 903
del 29 settembre 2022.

Nella seduta del 15 febbraio 2023 1a Commissione ha stabilito i criteri per la valutazione comparativa
dei curricula procedendo alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, rispettando i criteri stabiliti dal
bando ed attribuendo ad ogni candidato i relativi punteggi (Verbale n. 1).

Per la valutazione dei due ambiti selettivi, curriculum e colloqui, il bando ha previsto 80 punti cosi

ripartiti: 50 punti per il curriculum e 30 punti per il colloquio.
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In relazione alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:

- di aver stabilito i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno
professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione del curriculum dettagliatamente
riportati nel Verbale n. 1;

- di aver esaminato la documentazione allegata alle domande di partecipazione dei candidati ammessi ed
alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri in precedenza stabiliti.

Nella seduta del 21 febbraio 2023 la Commissione ha stabilito che il colloquio si articolera su due
domande per ogni candidato, una di carattere tecnico/attinente alla materia e una di carattere teorico-
organizzativa. La Commissione predispone n. 2 Buste, ciascuna delle quali contiene n. 7 domande per un
totale di n. 14 domande. I quesiti contenuti nelle buste sono cosi suddivisi: Busta n. 1 — quesisti tecnici e
Busta n. 2 — quesiti teorico-organizzativi.

La Commissione, nell’ambito del colloquio, stabilisce che ciascun candidato sorteggi due quesiti tra
quelli preparati dalla Commissione medesima ed i quesiti di volta in volta estratti non saranno riproposti

ai successivi candidati.

Al termine del colloquio la Commissione ha riepilogato 1 punteggi attribuiti per il curriculum e per il

colloquio di ciascun candidato come segue:

N. | COGNOME NOME Punti Punti Punteggio
Curriculum | Colloguio Totale

1 | DI MUCCI MARIA ANTONIETTA | 13,58 15/30 NON
IDONEA

2 | MONTESI MATTEO 27,98 30/30 57,98

3 | RIZZOTTO GIANCARLO 7,99 25/30 32,99

4 | SCORTECCIA LORELLA 26,48 18/30 NON
IDONEA

Elenco candidati assenti al colloquio:
N. | COGNOME NOME
1 | GUARNIERI GIUSEPPE

La Commissione ha quindi definito I’elenco dei candidati idonei sulla base dei migliori punteggi

attribuiti da sottoporre al Direttore Generale:

NOMINATIVO PUNTEGGIO TOTALE
MONTESI MATTEO 57,98
RIZZOTTO GIANCARLO 32,99
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La presente relazione viene trasmessa al Diretiore Generale della ASL Roma 3 per gli adempimenti di

competenza.

Letto confermato e sottoscritto.

Il Presidente T

Dott.ssa Francesca Merli T

I Componenti )
Dott. Giovanni Profico ///:7"%@ e
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