La Commissione prende atto che, ai sensi del D.P.R., n. 483 del 10.12.97, dispone complessivamente di 100
punti per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame, cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;
e 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

La Commissione dispone di complessivi 20 punti per la valutazione dei titoli, come previsto dal D.P.R. n. 483 del
10.12.97 e dal bando, cosi ripartiti:

e 10 punti per titoli di carriera;

e 3 punti per titoli accademici e di studio;

e 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

e 4 punti per curriculum formativo e professionale;

Per la valutazione dei titoli si tiene presente di quanto specificato nel bando di concorso pubblicato.

Ai sensi dellart. 11 del D.P.R. n. 483/97, nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici

L'attivita libero professionale/co.co.co./Borse di Studio nella disciplina o equipollente presso Strutture del S.S.N.
o accreditate (per 38 ore settimanali di attivita) € valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie con orario a tempo pieno. Tale attivita non sara
valutata nel caso in cui i candidati non riportino le ore settimanali di attivita.

La Commissione precisa che:

e l'attivita libero professionale, libero professionale/co.co.co./Borse di Studio in altra disciplina presso
Aziende private non ¢ valutabile;

e [lattivita di guardia medica o di addetto alla continuita assistenziale o altre attivita assimilabili non sono
valutabili;

o |'attivita di volontariato o di missioni all’estero non & valutabile;



* [lattivita di medico frequentatore (nazionali o estere) o tutor non & valutabile;
* le idoneita concorsuali non sono valutabili;
* la partecipazione a Sperimentazioni Cliniche non & valutabile;

® e iscrizioni a societa scientifiche non sono valutabili;

® partecipazioni a congressi, pubblicazione e convegni non saranno considerati quelli oltre i cinque anni
dalla data di scadenza del presente bando.

Altre attivita non comprese fra quelle sopra indicate saranno valutate con equo riferimento.

La Commissione precisa inoltre che, l'interpretazione giuridica del bando, pubblicato sul sito aziendale & stata

condivisa con la societa organizzatrice del concorso e confermata dalla nota n. 42426/20 della UOC Risorse
Umane (allegato n. 7)

A questo punto la Commissione prende atto che le prove di esame relative al concorso, quali risultano dall’art.
26 del D.P.R. n. 483/97, sono le seguenti:

Prova scritta: soluzione di n. 30 quesiti a risposta multipla sintetica, inerenti la disciplina messa a concorso
Prova pratica: n. 10 quesiti a risposta multipla sintetica, inerente la disciplina messa a concorso

Prova orale: domande sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta,

espressa in termini numerici, di almeno 21/30 ed al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella prova
pratica, di almeno 21/30.

La Commissione stabilisce che la prova scritta verra valutata con | punto per ogni quesito a cui sia stata data la
risposta corretta e zero punti per le risposte errate (o le risposte non date); la prova pratica verra valutata con
3 punti per ogni quesito e zero punti per le risposte errate (o le risposte non date).

| candidati sono stati informati del luogo e della data dell’effettuazione della prova scritta e prova pratica, con
pubblicazione sul sito internet aziendale.
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