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Deliberazione Direttore Generale n. 1072 del 17/11/2022

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Avviso di selezione interna per n. 16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere (CAT.
D), livello economico DS.Approvazione graduatoria finale. Impegno di spesa pari ad Euro 516,65.

L’ Estensore: Erika Giannelli

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Giovanni Farinella

Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 2323
attesta:

Sottoconto: 505020101-505020105-901010101
Comporta scostamenti rispetto al budget: NON COMPORTA SCOSTAMENTO
Responsabile UOC RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE: Davide Buoncristiani

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 2323
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Firme digitali apposte sulla proposta: Merli Francesca, BUONCRISTIANI DAVIDE,SGROI DANIELA,GIOVANNI
FARINELLA

Il Responsabile del Procedimento: Erika Giannelli
Il Dirigente: Giovanni Farinella

Il Direttore del Dipartimento:
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;
VISTA la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma
39’;
VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

VISTA la Deliberazione n. 265 del 15.03.2022 di indizione di n.6 Avvisi di selezione interna
per Collaboratore Professionale Sanitario (cat. D), livello economico Ds - Ruolo
Sanitario, cosi suddivisi:
CPS Infermiere n. 16 posti,
CPS Ortottista n. 1 posto,
CPS Dietista n. 1 posto,
CPS Tecnico Sanitario Radiologia Medica n. 1 posto,
CPS Audiometrista n. 1 posto,
CPS Fisioterapista n. 2 posti;

CONSIDERATO che i bandi di specie sono stati pubblicati sul sito web aziendale il 15/03/2022 con
termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 05/04/2022;

che risultano essere pervenute, nello specifico per I’ Avviso di selezione interna per n.
16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere, entro il termine
di scadenza stabilito, complessivamente n. 114 domande di partecipazione;

con Deliberazione n. 607/2022 ¢ stato definito 1’elenco degli ammessi e degli esclusi
dall’avviso in oggetto;

che con Deliberazione n. 654/2022, si e proceduto a rettificare la Deliberazione
n.607/2022, poiché per mero errore materiale, sono stati indicati 15 posti invece di
16 posti disponibili;

che con Deliberazione n. 832/2022, si & proceduto alla sostituzione del nominativo
del Segretario, per dimissioni dall’incarico e di un componente sostituto della
Commissione esaminatrice.
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ACQUISITA dalla UOC Risorse Umane la documentazione restituita dalla Commissione;

RITENUTO di approvare la graduatoria generale di merito dell’Avviso di selezione interna per n.
16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere cat. D —livello

Ds, nei termini di cui all’allegato n. 1, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;

inoltre di inquadrare i candidati vincitori, presenti nell’allegato elenco come
Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere - livello Ds, a decorrere dal
16.11.2022;

CONSIDERATO che la a spesa complessiva relativa all’adozione del presente provvedimento, come da
prospetto elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico Dipendenti e
Convenzionato, pari a € 516,65 é da imputare sul Bilancio Economico di Previsione
anno 2022 e da sub autorizzare su autorizzazione n. 100 formalizzato dalla U.O.C.
Risorse Economico Finanziarie, come di seguito riportata:

dal 16.11.2022 al 31.12.2022 Competenze € 390,27 sottoconto 505020101

Oneri € 93,05 sottoconto 505020105
Irap € 33,33 sottoconto 901010101
€ 516,65

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L1.20/1994 e successive modifiche,

nonché, alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, L. 241/90;

VISTO che il presente provvedimento non e sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

di approvare la graduatoria finale di merito dell’Avviso di Selezione interna, indetto in
esecuzione della deliberazione n. 265 del 15.03.2022, come risulta dall’allegato n.1, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;
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- di inquadrare i candidati vincitori nel livello economico di Collaboratore Professionale Sanitario
Senior Infermiere, livello economico Ds , a decorrere dal 16.11.2022.

Il presente atto composto di n.4 pagine e di n. 1 allegato, sara affisso all’Albo on line della sede

legale dell’ Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Francesca Milito
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Avviso di selezione interna per n. 16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Senior dell’Azienda U.S.L. Roma 3, livello economico DS

GRADUATORIA

Cognome Nome GRADUATORIA
1]CAMILLONI ARIANNA 97,40
2|DI FRANCESCO LINDA 83,70
3|LEONE FRANCESCA 79,40
4|NICOLINI FERNANDO 78,60
5|MERLINO IDA RAFFAELLA 77,70
6|GROSSI FABIO 76,60
7|LUPELLI LUCIA 76,25
8|DEL ZIO KATIUSCIA 75,29
9|RINALDI DANIELA 74,00
10|NOVELLI GIAMPAOLO 73,90
11|SAMMARCO LUCIA 73,31
12|ANDRIANI CosimMmo 69,90
13|RUSSO SIMONETTA 69,35
14| MANCINI TIZIANA 68,50
15|BOMBELLI LAURA 68,25
16| CORRIERI MONIA 67,65
17|STORTI ELENA 64,28
18| MARTELLI ALESSANDRA 64,25
19|FUSCO ELIZABETH 63,80
20|GABRIELLI ANNA MARIA 63,10
21|NEUNER DANIELA 62,40
22 |FAPARELLI GIUSTINA 58,50
23|PASQUALE FILIPPINA 58,35
24|BETTI MARINA 56,80
25|LOMBARDINI NADIA 56,05
26|PIERETTI ANTONIO 55,32
27|DIAMANTI VALENTINA 55,17
28| TAGLIAFERRI VANESSA 54,25
29|CINQUE ROSSELLA 54,00
30|FLORIO MASSIMILIANO 53,95
31|GILI CINZIA 53,05
32|PACELLI ITALO 53,00
33|OLIVERIO MARIA CONCETTA 52,70
34|COPPARI PIERA 52,40
35|POLI CRISTINA 52,00
36|D'ARIENZO ALESSANDRA 51,90
37|SANTOPIETRO SANDRO 49,65
38(SALVIO STEFANIA 49,30
39|GLACIALE GIOIA 48,95
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40|DATTOLI LOREDANA 48,30
41(DRAGONI PATRIZIA 47,75
42 |LANZIANI NICOLA 47,44
43BIANCHINI MICHELA 47,20
44(TOMASSI LUANA 46,97
45|GENTILI ELOISA 46,85
46|CULMONE LAURA MARIA 46,80
47|POLLONARA LORIANA 46,80
48|V1ZZUSO MARIA 46,60
49{BENCICH AMELIA 46,00
50|DELLO MONACO ILARIA 45,90
51|AROMANDO CARMELINA 45,64
52|PAOLETTI NADIA 45,18
53|GUIDI SIMONA 44,80
54|GIRLANDO CONSUELO 44,35
55|CAMPAGNUOLO ANNA MARIA 44,05
56|DI SARNO VINCENZA 44,05
57|NERI MAURO 44,00
58|ALVANO RICCARDO 43,45
59|DECET FRANCESCA 43,45
60|MINARDI GIOVANNI 43,45
61|FORASSIEPI SIMONETTA 42,65
62 |POSATI FRANCA 42,30
63|GUBINI PAMELA 42,00
64|POMPEO MARIA GIOVANNA 41,80
65|RAMAZZOTTI AMORIELLO STEFANIA 41,40
66|DE CESARE MARIA 41,30
67|BORAGINE PATRIZIA 40,10
68|CARTA MASSIMILIANO 39,80
69| DESSENA FABIO 39,14
70|BARCAROLI FEDERICA 39,00
71|MEGA COSIMA MIRELLA 38,10
72|FILIPPI MARIA PAOLA 36,00

La Commissione
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Presidente Dott.ssa Alessia De Angelis Q{m QQ
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Componente Dott.ssa Angela Cioffi
\. >é2 /
Componente Dott. Massimo Di Colant '9 ((, v

Segretario Dott.ssa Neva Spesso

Roma, 28/09/2022
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