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 IL DIRIGENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI 

 
 

VISTE le Deliberazioni n. 151 del 18.02.2015 e n. 155 del 23.02.2015 relative all’adozione 

dell’Atto di Autonomia Aziendale, approvato con DCA  n. U00111 del 19.03.2015 e 

pubblicato sul BURL del  21.04.2015;  
 

 

VISTA la deliberazione n. 729 dell’1.10.2015 con la quale si è stabilito di far confluire le 

attività proprie dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) in quelle della UOSD 

Affari Generali; 

 

 

PREMESSO  che, l’Azienda con deliberazione n. 84/2011 ha definito la procedura disciplinare da 

attuare per i Medici e i Professionisti Specialisti Ambulatoriali Convenzionati 

Interni, i Medici di Medicina Generale e i Pediatri di Libera Scelta ai sensi degli 

AA.CC.NN. di riferimento (artt. 30 e 19 ACN MMG del 29.7.2009, artt. 30 e 19 

ACN PLS del 29.7.2009 e artt. 27 e 13 bis ACN Specialistica Ambulatoriale); 

 

 

CHE altresì, l’Azienda con deliberazioni n. 52/2012 e n. 156/2013 ha rispettivamente 

adottato i regolamenti per i procedimenti disciplinari per la Dirigenza e per il 

personale del Comparto, secondo le disposizioni di cui al capo V del D. Lgvo n. 

150/2009 che recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilità 

dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, al fine di potenziare il livello di 

efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa produttività e 

assenteismo; 

 

 

CONSIDERATO che l’art. 37 dell’ACN della Specialistica Ambulatoriale del 17.12.2015 ha disposto 

come per i procedimenti disciplinari nei riguardi di Specialisti Ambulatoriali, 

Veterinari o altre professionalità (Biologi, Chimici, Psicologi), aventi ad oggetto 

fatti di rilevante gravità, il titolare del potere disciplinare è l’Ufficio Procedimenti 

Disciplinari (UPD) istituito presso ciascuna Azienda ai sensi dell’art. 55 bis comma 

4 del D. Lgvo 150/2009; 

 

 

VISTO che l’azione disciplinare è obbligatoria, in quanto rispondente ai principi 

costituzionali di buon andamento della P.A. e di legittimità dell’azione 

amministrativa, al cui doveroso perseguimento è ostativa la impunita tolleranza di 

fenomeni di illegalità all’interno dell’apparato pubblico.  

 

 

TENUTO CONTO che l’eventuale annullamento di procedimenti disciplinari e delle relative sanzioni, o 

la mancata attivazione degli stessi, ove dovuti, è potenziale fattore di danno 

economico e di immagine per l’Azienda, sia per la mancata eliminazione di 

comportamenti in contrasto con i doveri del pubblico dipendente, sia per il 

potenziale danno emergente da fattispecie che rendono l’azione dell’Azienda stessa 

non conformi agli scopi istituzionali ed alle pubbliche utilità e che potrebbero a loro 

volta generare contenzioso o un disturbo dell’attività di governo; 

 

 

RITENUTO pertanto, doversi definire in modo completo e esaustivo, sia per il personale del 

Comparto sia per la Dirigenza Medica Veterinaria e SPTA nonché per la 

Specialistica Ambulatoriale, le procedure relative alla rilevazione delle infrazioni 
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disciplinari ed alla attivazione dei relativi procedimenti, il corretto percorso che per 

singola fattispecie contrattuale deve essere dato a comunicazioni ed atti, la chiarezza 

dei ruoli degli attori coinvolti e loro competenze; 

 

 

VISTA  la deliberazione n. 730/2016 che ha definito le modalità di redazione di procedure 

che rappresentano lo strumento per favorire all’interno delle Strutture Aziendali 

l’applicazione uniforme delle norme e dei regolamenti dell’ordinamento giuridico; 

 

 

RITENUTO  pertanto, doversi adottare formalmente la presente procedura avente ad oggetto: “I 

procedimenti disciplinari per il personale del comparto, della dirigenza medica, 

veterinaria, sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa e della specialistica 

ambulatoriale”, redatta secondo il modello approvato e formalizzato con la 

sopracitata deliberazione n. 730/2016; 

 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel 

bilancio di esercizio aziendale; 

 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e 

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/1994 e successive 

modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 

1, primo comma, legge 241/90; 

 

 
VERIFICATO che il presente provvedimento  non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e 

degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 

 

PROPONE 

 

 

Per i motivi suesposti che si intendono integralmente riportati: 

 

 

- di adottare formalmente la presente procedura avente ad oggetto: “I procedimenti disciplinari per il 

personale del comparto, della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria, professionale, tecnica e 

amministrativa e della specialistica ambulatoriale”; 

- di disporre che la presente procedura venga archiviata nei Manuali di tutte le UU.OO.: strutture 

erogatrici, Dipartimenti, Aree e Uffici di Staff alla Direzione Generale, nonché nel Manuale della 

Qualità della Direzione Generale tenuto presso la UOSD Affari Generali e nel Manuale della Qualità 

tenuto dal Responsabile della Qualità e messo a disposizione sul sito intranet aziendale;  

- di dare mandato ai Direttori di Dipartimento, Area, Presidio Ospedaliero e UOC, UOSD e UOSD di 

informare tutti i dipendenti e operatori, avendo cura di registrare con data e firma l’avvenuta diffusione 

del documento di che trattasi, inoltrando formalmente all’UOSD Affari Generali il foglio firme per la 

successiva archiviazione. 

 

IL DIRIGENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI 

Dr.ssa Cristina Vio 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

IN VIRTU’  dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto n. T00003 del 

19.01.2016;  

      

    

VISTA      la propria deliberazione n. 1 del  22.01.2016; 

 

 

   LETTA                           la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile dell'Unità 

Organizzativa in frontespizio indicata; 

 

 

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo 

comma, L.241/90; 

 

 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 

 

 

DELIBERA 

 

 

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: Adozione procedura avente ad oggetto: “I procedimenti 

disciplinari per il personale del comparto, della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria, professionale, tecnica e 

amministrativa e della specialistica ambulatoriale ”, composta di n. 4 pagine e di n. 1 allegato, nei termini 

indicati. 

 

 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 31.10.1996 n. 

45. 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Dr. Giuseppe Legato 

 

 


























































































































































