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                    Deliberazione    
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 

VISTO il Decreto del Presidente  della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 

       

VISTA la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa 

Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 

3”; 

 

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 

13.02.2020 n. 13;  

 

VISTA  la Deliberazione n. 142 del 11.02.2022 di indizione dell’Avviso di selezione interna 

per n. 10 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior (cat. D), livello 

economico Ds - Ruolo Amministrativo; 

 

CONSIDERATO  che il  bando di specie è stato pubblicato sul sito web aziendale il 14/02/2022 con 

termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 06/03/2022; 

 

che risultano essere pervenute per l’Avviso di selezione interna suindicato, entro il 

termine di scadenza stabilito, complessivamente n. 10 domande di partecipazione; 

 

 

  

che con Deliberazione 636 dell’11.07.2022 è stato definito l’elenco degli ammessi e 

degli esclusi dall’avviso in oggetto;  

 

che in data 3.08.2022, la Commissione di selezione, ha concluso i lavori e trasmesso 

alla UOC Risorse Umane la documentazione relativa ai candidati ed i verbali redatti e 

sottoscritti dalla Commissione stessa, con la graduatoria finale di merito; 

 

 

ACQUISITA 

 

RITENUTO  

dalla UOC Risorse Umane la documentazione restituita dalla Commissione; 

 

di approvare la graduatoria generale di merito, dell’Avviso di selezione interna per n. 

10 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior (cat. D), livello 

economico Ds - Ruolo Amministrativo, nei termini di cui all’allegato n. 1, che forma 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

inoltre, di inquadrare, i candidati presenti nell’allegato elenco come Collaboratori 

Amministrativi Professionali Senior, livello economico Ds a decorrere dal 1.09.2022;  

 



                    Deliberazione    
 

CONSIDERATO che la a spesa complessiva relativa all’adozione del presente provvedimento, come 

da prospetto elaborato dalla competente U.O.S. Trattamento Economico Dipendenti 

e Convenzionato, pari a €  1.559,77 , è da imputare sul Bilancio Economico di 

Previsione anno 2022 e da sub autorizzare su autorizzazione n. 100 formalizzato dalla 

U.O.C. Risorse Economico Finanziarie, come di seguito riportata: 
 

 

    dal 1.09.2022 al 31.12.2022          Competenze                             €        1.151,12        sottoconto 508020101 

                  Oneri                  €           310,80        sottoconto 508020105 

                  Irap                  €             97.85        sottoconto 901010101 

                                                                 €        1.559,77 

 

ATTESTATO    che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della  L.20/1994 e successive modifiche, 

nonché, alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 

comma, L. 241/90;   

 

VISTO  che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli 

artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 

DELIBERA 

 Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:  

  

- di approvare la graduatoria generale di merito dell’Avviso di Selezione interna, indetto in 

esecuzione della deliberazione n. 142 dell’11.02.2022, come risulta dall’allegato n.1, che forma parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 

 

-   di inquadrare i candidati vincitori come  Collaboratori Amministrativi Professionali Senior, livello 

economico Ds , a decorrere dal 1.09.2022. 

 

Il presente atto composto di n.3  pagine e di n. 1 allegato, sarà affisso all’Albo on line della sede 

legale dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.  

  

  

IL DIRETTORE GENERALE   

   Dott.ssa Francesca Milito  




