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Il DIRETTORE GENERALE 

 
 

VISTO                        il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  
VISTA      la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale Roma 3”; 

 
                    la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

 
VISTI il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni; 

 
la Legge Regionale n. 45 del 31.10.1996 recante norme sulla gestione contabile 
e patrimoniale delle Aziende U.S.L. e delle Aziende Ospedaliere; 

 

il D.lgs. 30 luglio 1999, n. 286 e s. m. e i., “Riordino e potenziamento dei 
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti 
e dei risultati dell'attività svolta dall'Amministrazione pubblica”; 

 
la Legge Regionale n. 1 del 16.03.2011 avente ad oggetto “Norme in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle amministrazioni regionale. Modifiche alla legge regionale 18 
febbraio 2002, n. 6”; 

 
il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, recepito dalla Regione Lazio con 
Legge R. del 16 marzo 2011, n. 1; 

 
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105 del 9 maggio 2016 

“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 
valutazione della performance delle P.A.”, che reca nuove disposizioni in 
materia di organizzazione e funzionamento degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione, prevedendo l'istituzione di un apposito Elenco Nazionale dei 
componenti degli OIV, tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, 
disciplinandole i requisiti di competenza, esperienza ed integrità, le fasce 
professionali, la nomina e la durata dell'incarico dei componenti dell'OIV; 

 
il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, il quale 
ha innovato la disciplina relativa all’Elenco nazionale dei componenti degli 
organismi indipendenti di valutazione, istituito con Decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016; 

 

PREMESSO che con delibera n. 429 del 20.7.2021, l’Azienda ha proceduto all’indizione di 
un avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente e dei Componenti 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance; 
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che il citato avviso è stato regolarmente pubblicato sul sito internet aziendale - 
Sezione “Concorsi e Avvisi”, nonché sul Portale della Performance - Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 

 

che entro il termine di scadenza, previsto per l’1.8.2021, sono pervenute n. 75 
istanze di partecipazione; 

 

che con successivo atto deliberativo n. 640/2021, si è provveduto a rettificare la 
delibera n. 864/2019, avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di Presidente 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione al Dr. Alberto Spanò, con decorrenza 
18.11.2019, limitatamente alla scadenza dell’incarico conferito allo stesso, 
stabilita corretta al 17.11.2022; 

 

che con il medesimo provvedimento, si è contestualmente provveduto alla 
rettifica della citata deliberazione n. 429/2021, limitando la procedura selettiva in 
parola esclusivamente all’individuazione dei Componenti dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione, il cui incarico è scaduto in data 30.6.2021; 

 

che con atto deliberativo 75/2022 si è proceduto alla nomina della Commissione 
valutatrice prevista dall’art. 9 dell’avviso in parola; 

 

TENUTO CONTO  che in data 8.2.2022 si sono conclusi i lavori della Commissione valutatrice, come 
da nota prot. 10739/2022, con cui la stessa ha trasmesso al Direttore Generale 
la relativa documentazione, comprensiva di n. 1 verbale e dei   dei candidati 
individuati quali soggetti qualificati alla nomina; 

 

 del contenuto della nota prot. 18612 del 18.3.2022 con cui il Direttore Generale, 
in considerazione dell’idoneità dei soggetti individuati dalla Commissione 
valutatrice, nonché dei CV dei medesimi candidati, ha individuato quali 
componenti dell’OIV Aziendale il Dr. Marcello Giannico e la Dr.ssa Veronica 
Trimarchi;  

 

 che il ruolo di Presidente risulta già ricoperto dal Dr. Alberto Spanò, con scadenza 
dell’incarico in data 17.11.2022, come da delibera n. 640/2021; 

 

ATTESO  che ove intervenissero motivi di incompatibilità il Direttore Generale si riserva la 
facoltà di sostituire i membri dell’OIV nominati con il presente atto; 

 
RITENUTO pertanto necessario, procedere alla nomina del Dr. Marcello Giannico e della 

Dr.ssa Veronica Trimarchi quali componenti dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione Aziendale, per anni 3, a decorrere dall’1.4.2022; 
 
che ai sensi della normativa richiamata in premessa, ai componenti dell’O.I.V. spetta 
un’indennità annua lorda pari al 5% degli emolumenti del Direttore Generale, oltre 
oneri sociali ed IRAP; 

 

che l’indennità da riconoscere al Presidente dell’O.I.V. è pari a quella dei 
componenti, maggiorata di un ulteriore 10%, oltre oneri sociali ed IRAP; 

 

CONSIDERATO  che pertanto il compenso annuo lordo pro capite spettante ai componenti dell’OIV è 
come da prospetto predisposto dalla UOS Trattamento Economico Personale 
Dipendenti e Convenzionato che si allega; 
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di dare atto che per l’attività svolta, nel 2021, dal 16.8.2021 al 31.12.2021, al Dr. 
Spanò in qualità di Presidente dell’Organismo, va riconosciuta un’indennità pari ad € 
3.650,51 di cui: 

 

- € 2.900,60 per competenze 502020203 

- € 503,36 per INPS 502020203 

- € 246,55 per IRAP 901020101 

 

 

 che il costo complessivo per l’anno 2022 ammonta a € 21.694,95, così suddivisi:  

 

Presidente (dall’1.1.2022 al 17.11.2022)  € 8.533,02 di cui 

€ 6.784,46 competenze 502020203 

€ 1.171,89 INPS 502020203 

€ 576,68 IRAP 901020101 

 

n. 2 Componenti (dall’1.4.2022 al 31.12.2022) € 13.161,92 di cui 

€ 10.458,30 competenze 502020203 

€ 1.814,66 INPS 502020203 

€ 888,96 IRAP 901020101 

 
 

 che il costo complessivo per l’anno 2023, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2023 al 
31.12.2023) ammonta a € 17.549,14, così suddivisi:  
 

€ 13.944,34 competenze 502020203 

€ 2.419,54 INPS 502020203 

€ 1.185,26 IRAP 901020101 

 

 

che il costo complessivo per l’anno 2024, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2024 al 
31.12.2024) ammonta a € 17.549,14, così suddivisi:  
 

€ 13.944,34 competenze 502020203 

€ 2.419,54 INPS 502020203 

€ 1.185,26 IRAP 901020101 

 

 

che il costo complessivo per l’anno 2025, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2025 al 
31.3.2025) ammonta a € 4.387,34, così suddivisi:  
 

€ 3.486,12 competenze 502020203 

€ 604,89 INPS 502020203 

€ 296,32 IRAP 901020101 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, 
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e 
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 
efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90; 
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VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai sensi 

del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.18/94 e successive modificazioni 
e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportato in 
frontespizio; 

 

 

DELIBERA 
 

per i motivi meglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati: 
 

di nominare il Dr. Marcello Giannico e la Dr.ssa Veronica Trimarchi quali componenti dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione Aziendale, per anni 3, a decorrere dall’1.4.2022; 
 
di dare atto che il ruolo di presidente è ricoperto dal Dr. Alberto Spanò, con scadenza dell’incarico in 
data 17.11.2022; 
 
di dare atto, che per l’attività svolta dal 16.08.2021 al 31.12. 2021 dal Presidente Dr. Spanò, deve 
essere riconosciuta un’indennità pari ad € 3.650,51 così suddivisi: 
 
- costo anno 2021: 
 

€ 2.900,60 competenze 502020203 

€ 503,36 INPS 502020203 

€ 246,55 IRAP 901020101 

 

 

- costo anno 2022 ammonta a € 21.694,95, così suddivisi:  

 

   Presidente (dall’1.1.2022 al 17.11.2022)  € 8.533,02 di cui 

€ 6.784,46 competenze 502020203 

€ 1.171,89 INPS 502020203 

€ 576,68 IRAP 901020101 

 

       n. 2 Componenti (dall’1.4.2022 al 31.12.2022) € 13.161,92 di cui 

€ 10.458,30 competenze 502020203 

€ 1.814,66 INPS 502020203 

€ 888,96 IRAP 901020101 

 
 

- costo complessivo per l’anno 2023, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2023 al 31.12.2023) ammonta ad € 
17.549,14, così suddivisi:  

 

€ 13.944,34 competenze 502020203 

€ 2.419,54 INPS 502020203 

€ 1.185,26 IRAP 901020101 

 

 

- costo complessivo per l’anno 2024, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2024 al 31.12.2024) ammonta a 
€ 17.549,14, così suddivisi:  
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€ 13.944,34 competenze 502020203 

€ 2.419,54 INPS 502020203 

€ 1.185,26 IRAP 901020101 

 

 

  

- costo complessivo per l’anno 2025, per n. 2 Componenti (dall’1.1.2025 al 31.3.2025) ammonta a € 
4.387,34, così suddivisi:  

 

€ 3.486,12 competenze 502020203 

€ 604,89 INPS 502020203 

€ 296,32 IRAP 901020101 

 
di pubblicare la presente delibera sul sito internet aziendale - Sezione “Concorsi e Avvisi”. 
 
Il presente atto, composto di n. 6 pagine, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della L.R. 31.10.1996 n. 45. 

 
 

  Il Direttore Generale  
Dr.ssa Francesca Milito 


