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                    Deliberazione    
 

               

         

                  

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

 

 

VISTA  la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 

13.02.2020 n. 13;  

 

VISTA  la Deliberazione n. 142 del 11.02.2022 di indizione dell’Avviso di selezione interna 

per n. 10 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior (cat. D), livello 

economico Ds - Ruolo Amministrativo; 

 

CONSIDERATO  che il  bando di specie è stato pubblicato sul sito web aziendale il 14/02/2022 con 

termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 06/03/2022; 

 

che risultano essere pervenute per l’Avviso di selezione interna suindicato, entro il 

termine di scadenza stabilito, complessivamente n. 10 domande di partecipazione; 

 

ATTESO  

  

pertanto, previa verifica della regolarità delle domande di partecipazione presentate e 

sulla base della sussistenza dei presupposti e dei requisiti di legge previsti per 

l’ammissione all’avviso in questione, di dover procedere all’ammissione dei candidati 

in possesso dei requisiti richiesti ed all’esclusione di quelli che, diversamente, non ne 

risultano in possesso;  

 

RITENUTO  quindi, ammettere all’Avviso di Collaboratore Amministrativo Professionale  Senior 

(cat. D), livello economico Ds - Ruolo Amministrativo,n. 10 candidati, che risultano 

in possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’avviso di specie, di seguito 

elencati: 

Dr.ssa Maria Rosaria Girolama Castiello 

Dr.ssa Anna Paola Cirri Sepe Quarta  

Dr.ssa Alessandra Dieni 

Dr. Roberto Donati 

Dr. Francesco Ferraguto 

Dr.ssa Ileana Fusco 

Dr. Fabio Paternoster 

Dr.ssa Raffaella Pisano 

Dr.ssa Adele Scarpa 

Dr. Giovanni Valeri 
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ATTESO             che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel 

bilancio di esercizio aziendale;  

 

ATTESTATO    che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della  L.20/1994 e successive modifiche, 

nonché, alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 

comma, L. 241/90;   

 

VISTO  che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli 

artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

  

 

PROPONE  

  

 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:  

  

- di ammettere all’Avviso di selezione interna per n.10 posti di Collaboratore Amministrativo 

Professionale Senior, n. 10 candidati, che risultano in possesso dei requisiti previsti per l’ammissione 

all’avviso di specie, di seguito elencati: 

- Dr. Giovanni Valeri 

 

altresì, necessario dover procedere all’individuazione dei componenti della 

Commissione esaminatrice nei termini di seguito indicati: 

 

Presidente: Dr. Andrea Storri  – Dirigente Amministrativo 

Componente:  Sig. Paolo Nobili – Collaboratore Amministrativo  

Componente: Dr.ssa Livia Sperati   –  Collaboratore Amministrativo Senior  

Segretario: Sig.ra Isabella Valletta – Assistente Amministrativo 

 

- Dr.ssa Maria Rosaria Girolama Castiello 

- Dr.ssa Anna Paola Cirri Sepe Quarta  

- Dr.ssa Alessandra Dieni 

- Dr. Roberto Donati 

- Dr. Francesco Ferraguto 

- Dr.ssa Ileana Fusco 

- Dr. Fabio Paternoster 

- Dr.ssa Raffaella Pisano 

- Dr.ssa Adele Scarpa 
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-      di  individuare i componenti della Commissione esaminatrice nei termini di seguito indicati: 

  

Segretario: Sig.ra Isabella Valletta – Assistente Amministrativo 

 

              Il Direttore U.O.C. Risorse Umane  

             Dott. Giovanni Farinella  

 

  

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTO                il Decreto del Presidente  della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 

VISTA       

VISTA  

  

la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa 

Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 

3”; 

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile dell'Unità 

Organizzativa in frontespizio indicata 

VISTO  

  

il   parere del   Direttore   Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio.  

 

                                                  DELIBERA 

 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Avviso di selezione interna per n. 10 posti di  

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior  – Ammissione ed esclusione candidati e 

Nomina Commissione Esaminatrice ”.  

   

Il presente atto composto di n.4  pagine e di n. /allegato, sarà affisso all’Albo on line della sede legale 

dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.  

  

  

IL DIRETTORE GENERALE   

   Dott.ssa Francesca Milito  

Presidente: Dr. Andrea Storri – Dirigente Amministrativo 

Componente:  Sig. Paolo Nobili – Collaboratore Amministrativo  

Componente: Dr.ssa Livia Sperati   –  Collaboratore Amministrativo Senior  


