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1. Beropimi e defnmizlonl.
LDeficizioni

R.A.CT. Fuspunsabile Prevencions delka Corruzions 8 Trasparenrza

AL Auterita Nazionale Arnticarruziane ¢ per |2 valutazione e [a frasparenza detls
AmrvinistraFiani pubbliche

0.F.F. Dipartimenta et 13 Tunricne Pubhtica

nT.APC Pigreo Trionnale Azicodale Pravenzions Correrione
F.MLA. Miamg Marinnale Anticorouzions

.0, Liild Dperadlva

U.P.C. UHicio Mrovwwedimenti Disciplearn

F.AT, Pianp driendale Formayive

.1, Osganisme lndipendente di valutazione

2. PFremasse

in attuzzions della Convenzigne del’OND contro b corrurione, ratificata dalfe Stato italiano coen Legge n.
116 del 3/E2008, & siaka adollala o Legge n, 190 del 6112022 “Dizposizioni per la provengiome « |a
reprassione della corrogone o delfilegailld nella pubblica amministrazione” one by inlrodollo rere s
strumenti per la prevenzione @ la repressione el fenomena corruttivn Bd ha individualo f soggelli preoosb
a mettere in atle inizgtiva in materia, [nadempimentn a t2li dispesisioni narmative ¢ slule predisposlo dal
Dipartionento dolls Fungicne Pubblics o approvato dafla ABLAL, man delibers n. 72 dell” 11 sollembre
2013, 1 Piane Marionale Anticerrusisns, albraversa il guale soen stare individuate |a stratogis priovilarie per
ia prevenziene e il cantrasto deila worrugione nela pubblica amministrazione @ beello nagenale o
nallambito del guale spng previste la Epee pisda cui ciascuna pubnfira amministraziane deva atbencrs

neli' adattare il proprio piang triennale Jf prevendans della corrudions,

Il piaoo Lricrnale aciendale di preveagions defla corruzione deve essere auotkota dal (hrettore Generale di
questa Asendn @ azgioreato, seconde quanto dispasto dall’art. 1, cel, legpe o, 292042002, entra il 31
granaio di ogni anng. Fer guanto riguadcla pai le amminiserazioni regicnaki o locali e gh enti da gueste
contrellat, l Legpe, allfaill L, comma 66, prevedeva che gii acempimenti ¢ relativi terming fassero
preven sivarmenle dedingli allidyerso ingese in sene & Cnnferenza unificala che si @ espressa con il teste del
24 luglio 2013,

AL NORA 3, dopo Avere nominata il Besponsalile por fa Preyengione della Corazicne, fa proprie |e
finadild di prevengicone della corrgrions, da considerare cssencali per i1 perseglimentn della missior
azizndale & dalle proorie funzieni steuzionalic LASL ROMA 2 inlende ademppiere al dettata normativo
medianle 'avovazions del Piapag Trierrale della corrszione. § presenle documento vuale, pertanta,
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sviluppare un sislema di prevendone o monilaraggio dei comportamann e drgli ilacie, basato sull’assello
ariendale coma risultanta al mameniie delfappoveacne del presente decumentn, in considzrazione, tra
Faltro, di guanto disposte oa:

= "Codice dl comportamente dei dipendenti pubblic?, o cui o2l Docrelo del Presidente defla
frepubllbica 16 apsle 2013, no B2, & sul “Codice di comportamanze azicrodale” adoliatle o sens
dell"art. 34 dlips. 1R5200 £ deltr delibera CWIT o F5020135, con deliberazione no 315 del
0122813

i Decreto Legislative 1€ marrn 2343 no 33 in materia di “Riording della discipiing riguardante gl

obhlighi di pubblicitd, frasparenza e diffusione di Wlermaaon d3 parte delle pubbliche
amiministraziani

# [Necrera Legislativo & aprile 2003 A0 39, in materiz di mconderibilitd o di incempatibilita o incarichi

¥ Piana Marzignale Anticorruzione approvato con la cilato delibera ANAC [ex JIVIT] no 77 deil™a1
srEbPmbre 2033

#  Azpiarnamenta 15 al Paro Nazionaie Antfoorrudions agprovalo fon determinarinng ANAC 0. T2
del 28 ntbglre 2015

Ohtve alia Carta dei 3arvizi, questa Azicada ha adollata il Codice etice 4i Compartamenta, contenente tutie
l= indicarioni di bugna candotta alle gualii dipendenl: devona ispivare le propriz aziant, che & stata diffusa
tramite nukblicazione sul sike iztitezionalo o reso sempre dissookile o S, dipendenti @ terzi che venpznn
a <ankatto ron MAzienda.

3. Nermativa di riferimenta.
- Decreio Legislative 30 mario 2001, n. 1RS “Narme generali soil'ordicorenio e fevern alle gipendenze
delle arurnaaistrazicnd putbliche”;

- Legze 3 apesio 2004, oo 118 "Kuliicn o espengions gellz Canvenrione dell ' Qraonizeneone defle Wugioni
Linjte canlea o corruzione, adotiote dollg Assemblen genecdie deil'ONU B 31 cttobre ZOES con risoiuione n.
R4, firmolo dolle Stoto dloficny 1} @ ghicembres 2003, ranckd norme o adegquamenta interme oo nodifohe of
cadice genole ¢ of codice df pracedura penaie" ;

Decreto Legislative 37 nttabre 26049, n. B50 "Altuasone deile legge 4 mergo 2009, 0.0 15, in marceria o
pitinizzazipre delly produtrivitd ded lveers pubblice o o officienzo e trosperanrT delie prithliche
graniistrasion’™;

- DECRLIHLESGL & luglio 2032, o, 9% “Hapazizioni orgentl pec fo rewisione delln spesa pueificn con
iovariaea der servier of SHading [ronond misure of raffarzomentn patrirroniale detle wopease o8 selioee
nancociol”. Becreto-Lepse conyertito cor meditizazioni dalla L. T agasto 1012, n. 125

lepse 2B pivpne 7012, n. 110 Mulifica od csecuzione dely Convanzione penale sulia corruzione, fatta a
Strasburga il 27 genraio 19949;

- DL iR oftobre 2007 n. 179 “Uierdon misure urgenli poe o orestite del Foese®, Ary 34-bis. “hutorita
naiande anticorruzions™;

- Legei B nowertbre 2012, 0,190 "ispesivion] pae T prevenzione @ o reprossions dclln Cerusionc ©
delVidegring acllo pubbiic e ommisistaazions";
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- Legpse 17 dicembee 2012, 0. 221 Conversiane i legge, con moditicazion:, del decrern-leges L8 ottabre
2012, n. [79, recante ulteriari mrisure urgenli pen ls crescka del Paese;

- ALK, 1R gennaio M113 cortenapte e bnee di oindiriceo del Corulote iesterminesteriale per la
predisposizions, da parte del Dipartimenta della furfiore pubblica, del Piomne nazionale anticorrdziane di
cui alla legee & novembre 2007, 0100,

- Circalare oL del 25 gennae 20123 detla Presideaza dei Cnnsigtin dei dinistri - Diparsimento dells Funzions
Putblica:

- Linee diindirizza daf 13 marzo 2013 det "Comdtata Indedeinisieriale por o prevenziane @ i cantrzstn delin
cocrunang £ delillegalird redo pubtlica emmiuslroaone™ pon Ly predispasizions del Piang Mazionale
Anticorruziaone;

Lecrete Legislative 24 margo 2013, n. 33 “Riprdine dedlo discipling riguardants gf abbhaly of pubihotd,
Cresporeniea @ diffusions o informazion’ do pocte delie pubbliche nmministrazion®;

- Deerato Legislalive & aprile 2003, 0,39 “THsposiziond in migtena & incenferibilin e incompotibilite di
incurichi presso le pobbilche armsitislougione ¢ presse @i endi privesl in gontrofla piabbico, @ normio
dellarticalo I, comman 43 & 54, dellu legge G oovemBre 2012 0, 1907,

- PR n. B2 del 16 aprle 2013 recante: “Codice of cormpocherionlo del dipendentt dallz puibilicnes
ammintizteaziond, of sensi delifactivole 34 del decreto legivtalive 30 navee 2001 w0 185, came sosfituiio
dol'qriicale 44, della legge & naverhre 2012 n 1909,

accordo Stato Regond del 24 leplio 2013 per lattuazione del’art. 1 cormmi BU e G1 delio legoe & noweobee
2012 n. 190

- dofibora della AMAC fex CWITI no 72/2013 o appravaziaone del Fiano MNadunale Anlicerrezions
prodispos L dal Departimente della Tunzions Pubhiica;

- Delibera n. @502013 &N AC [ox CIVIT] "o Linee quida in materi ¢f codicl di comportemente che devona
ergere adolloli dofle nubblche conrenisdoozion of sensi delloet, 94, roammir 8§, doigs. a. To5/2001 = det
radive generale & cui al GoP.R. deld I apeile 2013, n. 627

Pilang Marionale Ansicarruziore approvato in dale 11 sellenbre 2013 Jd3lla Autarita Mazionale
Lrlicorrriane

- Codivce Perale teliane artical dal 318, 3149, 319 5er

- Becrolo del Cormmizsario ad Acle n. UO0259 del § agoste 2004 “Approvezinns deli‘mteo of indirizie per
("‘edozione dzi'otto of outenomiv adendole delle Azends Sonjicra delle fegqiens Lozio®

Uellbera n. 14914 relativa allintarpratazicne e applicuaone dof doceete legislative n, 39/2013 el settore

contaris

- Aggitrhamenta 201% al Fano Nazianale Anticarruzione approvata con determisaciane AMAC n. 12 del 28
ottebre 2015

- LEGGL ¥ agosto 201%, . 1k4 Deleghe al Geverne tn mareria di riarganizzazione delle amminisliadon
pubblicke
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Deereto Legiskalivo o, 97 del 2552010 [FAO3 18]

Legge n. 179 del 30.11.2017

4, Deggetto e finallta,

Ai senst delo Logee ne 19020027 "Dispaziziani por la prevencions ¢ o orepressione della corruzione e
dall'ilegalitd mella pubbtica ammimistrazione™ 'A50 ROMS 3 adoltla un Fiane SHennate di prévenzione della
corruisnye con la funzione di farnire una vadutaone del diverse bvello di espestzone deali uffici 3l rischis
odi cosrusiene ¢ stabitire zli interventl organicestivi vull 8 provense i medesimo gschie e indwiduaze le
slralegic prioritaric per o prevendone od il contraste della cosrdzions.

Lo sbrumenbe altraversa il guale ndividuare [e stratedie priaritarie per [3 prevenzione e il contrasto Jdella
LOrrdeEone = ragpresentato dal presenle Pidne, che per [ sud 582553 nadura 50 presenta come uninseme Ji
strurmentt finalizeaty alla provencione che vengong, come affermato dalle Linee di indirizea del Crmsirato
meinitenale di cwioal 0.PCML L6 peonaio 2OL3, "viz wia affinati, modificati o sostituiti e relazione al
fecdback ottenubo dally loro applicselonc”. [ presente Piang rappresents, pertanta, ua atto Ji un processa
cafdtbenzzato da sviluppn cordinud & propressiva cocrezione ed implementariane, candotte cnn le cadenzea
imporali pide 2varti specificate, attraversa un'analisi in stretta collaborazions con | Aesponsabili dei centri
ol altivitd, tramite periodici monilaraggi da parte def sopgetti amendali coinvalti el processa.

.o soopa del Piano & ndividuace, tra le attivica di competrnza dellASLRGHA 3, guelfe pil asposte al rischio
i rarrurions, B oprevedere maccarismi o formaricne, attuazicne e condrelle delle deckstoni idonei a
prevenire il Tischio di cosyrions, ma anche creare un conresto fortements orientato ai valeri della fegalila,
dedla frasparenza, dell'intepritd e dell'etica, attraverso un parcorsa di cambizmenlo cullurals che conduca o
ransiderara taki valari come narurae connctazione di agni azione o decigione siendale @ parle nlegianie
delia ouoalitd dei sarvizi, dedle prestazioni e delle relacond ra Pammimsbaoaene o 0 Skkadinlfotents,
presente documonta intende, aitresi, Torpire ai Dieter @ 40 Besponsabili delle vaee articalazani aziendali
wr sisleroy organico di priocipi © repale du veicolaie o Letli o dipendenti ed cperaton addetti alie strotture
CUE SO0 preposl, per prevenire egor looma o flepalitd,

Deslinatario del psosenle Fiane &, pertanta, tulloil personale dellarienda.

La wiokaTions, da parie dei dipendenti dedlFA50 ROMA 3, dellz misure di prevenrione areviste dal presents
Fiane, costituisce jllecilo discplinare, ai sensidi guanta previstn dall'ar. | comma 14 della Legge 150/2012,
latta salva ogni Aventunle tlevanza defle condotte at fini penali B civifi.

I gueste cankesio, it concetto di orruzione dews eRRere intasn in &2nsn 1Ato, came comprensiva delle varie
siberaTioni in i, nel cosse el attivitd asmministrativa, s risrantsi abusn da parte 41 vn sopgetto Gel potere
a It affidato al tine di ottenare vartagoi privasi; intatni la definiziane in sensa ampio confermata dallFANMAC
“rome assunrions i decisioni devianti dala rura dellinterrsce generzle a causa del condizionamento
rnpranrio da parte i interessi puticofan”. Le situarioni ritevant sono quindi evidentemente pio ampie
deolla tattispecie penalistics, che, come nota, & disciplinata negli artt. 318, 319 & 319 tor, cop. ¢ sono tali da
camprendrre non selo Yiriara gamma tei delitti cantra & pubblica amministrazione disciplinati 2ol Titolo ),
Capa |, del codice penale, ma anrche de situsziond in cui - g proscirdere dulla rilevarea penale serpa in
evidenza un malfunzignamento detl'amministrzzione a cavsa dailuso o o privati dells Tusciond sllridute,

5. Processo di adozione, aggiornamento e ambito di applicazione

d Pian trentale per la poevensone della corruzione dell’ ASL ROMA 3 & adottate, nel trrmini diiegpe, con
delibusaslone del Diredlere Generale, guale organe di indirizzo palitics, su propasta def Bespansahile della
prevanZiche della corredione,

Il Piano viene pubbbiczie sul silo iaternet istituzionale rella serione Amrninistraziona Trazparents sotto
seaidne Alth Conteguti Cocrdigne e irasmesse alla degione | asn.
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&l Besporsalile della provengions, corme ephe precisate nei paragrati successivi, & affidata # cempita di
prodisperre il Prang gvealendosi del suppoto delle rsorse ritenre necessaria, ronrdinando = analisi & 13
rappatury delle allivied o doedle sres sensibis, i viphare 53 sua FunFignamenta & sulia sua oszervan?a & di
curseae Papgiarnarmenlo.

La predispasioone deb presenle docdroents & stata curata dal Responsabile per ta prevenzicne della
corruziane alfasita dellfullivitd di individuazions d=ile aree a rischin, & mappatura e analisi dei celativi
process candotta con e partecipazione dei Refereati individoari con riferimenta alle macro-gree in ol @
aflicolata Fazienda, tranoie « quali sone skati coinvelti nel procresa di identificaziore & di brattamento dei
Fischi i Besponsabili e ¢ hagenti delle varie strutture aziendali 2 talene Posiziond drganizaa Lini.

Ao scopo @ stata applcata 13 metodolagia nel dettagtio flustrata rella sezione diod preseote Paso dedicals
al pracessa oh gestione det rischin.

1.3 walkditd temparale ded Piang & di tre anni ed il suo cantanuto viane apgiarmata, enlrail 31 georaia di ogni
anka, con riterimento al triennio successive a sparfmenta, tenende conlo dei risullati consezuili o delle
proposte tormdate dai Reterenti, dai Responsabili di strottora e da ot gli ablei sogpetnn comvelli pel
frocesso di geatione del sischen.

I.'agpios namentn annuale del Plana tiene conto del seguents fattori:
- normativa sapravwenute che impangono ulteriors sdempimenly;
- mtamenti crganizzativi;
- emersions di nuovi rischi;
- rouoavi indirizzi 3 direttive conlenati nel PR

Considerato che 'attivita di prevenziane dells corrwsivne rappresenla un processa i cui rsultati si gicvana
della malurarivne detl’azsporicna o 5 consotidars nel tempa, il presente PPano costituisce wao strimankn
dinamicy | ol conteroli werranns afinal, wdegrati, modificati @ aggiomati ancha in relazione al fesdbark
otorulo dalla sua applreazions e alF evaluzions organiz? ativa.
La lepee 019002012 individua |o trasparenza come umAa delle principzli misire di prevenzions della
corrudione & d=ilflepalivh, i guante Faccessibilta totale delle infarmazion concernenti forganiczazione &
Yaltivitd della pubhblico ammiastearions tavarisce forme diffuse di cantrolo sub corretle esercizio dolla
Turzicri e sull'utilizza <efle risorse.
Fer cueste rapioni [a L. 972016 ba ranfluita nella medesima figura il Sesponsabile della Freveacione della
Cosryrione e i Respansabile per la Trazsparenza, Apurs separake previske relfa L 190/2012 ) prevendendo [
RoMing presso ciascuna Amministraziane del fesponsabile por la Provemzione della Coesizions e dela
Trasparenra.
Partanto il presante Piano & coardinata con il Prograoorg [ricnnale poe la Frasparenza e Fiategrith e ne
castituisce specifica spzionea.
N presente Pana si apptica, per quanta compalibile o reladione alla natura del rapporie Con i processi
ariendaii, altre che ai dipendenti can rapporwe a Lempd ndelesminalo o determinaio 2 ai compananti della
Direzione Generale e del Collegio indacabe, o Wil coloso che, a qualsiasi tiealo, s troving agd operare
alf'internc daile strutture aziendali o in oome ¢ por coske deflPazienda, induse, in particolars, le spgrenti
categorie:

d) Personalz a rapporte convengionale;

b] Cursulendi o calkaboiaieri a gualsiasi titol;

c} Dipendarti ¢ calfubaralot i imprese fornitrice

d) Persanale azsunlo con conleadbe di someministraTiones,;

v Bocsist, slagisly & Liiagiranla,

A tak Gne, reeli alli ~elatvi allfinstawrazione del rappastn di lavoro/ralfaboraziong, dovra cantineare s
esrere inserild, 4 carg della SLrullura competents, una clavanla che prevada I'impegno ad asservare |8
7
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proscrizioni del presente Piang e dei Codici i comportaments & la risoluzione o decedonea dal sapporls, in
casy di viodamone,

Mul comtrable di alfidamenlo oi apoalti <i fornitura oi seryizi @ lavori, 3 cofa deils Strutturs compeleme,
demerdt canlinuare ad essee Bseila JAa <lausoka an vird della quake [ dites farnitrice, a pera d risclucone
duel centrotto, 0 case i weelazone delie disposizion] del presente Codice da parte dei propri dipesdent e
cllaberalor, & tenula od adottare | proveedicnenti valtt a rimoavene la sivkazione di illegalits segnalata
Fald Asl nonché [e everdzall conseguenrs negative & a prevenirme la reierazione delle violadom d2 Codice,

6. Il contosto esterna ed aziendale

L'ASL ROMA 2 st caratterizza par la sua [unsionz pubblica di pramezicne 2 tutala dalla satute come diritta
fondamentale dzlFindividuo e intoresse della coHellvila,

Swvolga funeioni di anabisi dei bisogm di salute @ dalla demandla ¢ serviri sanicast che soddisfa altravene
I"erogazione direlta di seovizi di prosenoone, diagnesi, ogra e riahilitarione ovwern avvalendosi di sopgelli
accreditati con la ASL sbessa, seeordc §ogrincipe i appropriatezea previsti dalla normeative wigende o
nall'ambitu detle compatibilith coanamiche devyant? dal sisbema di f.nanriamenta regionate.

Cantesto esterna: | Lersiterio Jell'aSL ROMS, 3 peesanta un'estensiona complessiva o 517 Kmyg ¢ codec 3l
terriburio doi Muenicipi X, %1 e 2 del Comune di Roma e quelln dal Camune di Fiumicino. e Ask @ gquandi
suddivisa int & Diskrello Sanilati, &l cui tre per ciazoun Municipio (¥, X1, X1] e una per il Comuna i Furmidimg.,
Lz popolazione totale ISTAT & di 635,671 ahitanti.

Dillia Resiaclona annuake selle slalo dell'erdine e della sicerezza pebblica, presentala al Patamenls gis
il 25/02/2015% daf Kinisterg dell’Interng risulta che “pressocité Fotero Ntorale ramero rsofio
fmreressale dolfe presenza o apportenonteffiliotl o fomigie of criminalitd argenizzata: principolmertie:
alle camared, me anche mlfe ndrine calehresi od @ “Cose Nostre” siclhong 7 inoltre, viene cvicenziato
come ‘e famiglie mafiose cereans di Mvestire rello meggior parte deé cosi in risloranli o exeros
comyteErciol, sia nelta Capitiiz che suf literale romonn (e Fumicng © Ostia Joddsve fronnro, df focto,
monpaolizzaln fa gesticene degh stubiimenti botncer @ 8 buona parte delle ristororione®; allresi
risulta che “do oani fo matie siciiana nel (eric & intersssain ol relesenane df oocre pubbliche, sig
iurga fo frseir deffa fitoraaea che nafle tone interne”,

Mella Relazione citata wviche segnalato ancora che "o oreforione oltr plosenza mel territaria
daft’geroparta ot Fumicing, o pona roppresénto per e argenizzencn’ oriminoll cfe wWoinsistandg,
un'impertoele aerea dh snods Togistico internazionale di sostanze stupefocenli, sia pere Virmemissione che
por il tronsita.”

Contesta Interno: Lambilo teerilomame o) p=tinenza & suddiviso in 4 distretei, rei guali insislano 4 strottore
ospedalic:e,

foparsomale dipendenle dello A58 KOMA 3 al 312/207 era pari a 2072 unita, divise lra 501 dirigenti o
1571 appartenenl al eomparke, Ad essi si agpiunge il persanale convenzionale, suddivisa tra media o
Continuitd Assstensale, specialisti ambutatoriali @ medic della medicing seevizi

Latkuide struttera orpomizzativa agiendale @ descritta nritAtto Aziendale reperibie sal silo istiluzionals
all‘ineliri c20 woww Aslrom ad. it /Chi siamay Arienda.

L'ASL opera in un seliore, quelin dei serviri sanitari, che, come evidenziala dailo stessa Mhipartimerto delba
Funzicne Pubblica e dab’Ausorits Mazionale Anticorruzions, presenla caratteristiche del futta peculiari in
cansiderazione di tatsori, quali fentitd delle risorsa gestite ¢ e parbicolar dinamiche che siinstaurano tra
prafessianisti, utanti e ditte toenirrici, ie relazion? tre sthivild islitogaenad e likero professionali del peraanale
inedico @ sanitarig, che b popongenn a rischi specifoi sotte il pralido delie potenziall iatlispecie di lllegalita
che possong seiluppatsi nel syg ambita.
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Feraltro, 1a magelor parte degh ambiti di attivita delf' Arienda sisukann presidiati de nomme di legee, di
livelo statale &fo joginnale, da regobamenti, procedirs, isirerioni npeeative aziendalt che disciplinano in
made pentudle futte b= fas del grocesss, detimitanda e riducende I'ambicn di discrezianalild o prevenendo,
al contermpe, 12 pos:bitila di errori invelantadt da parte degli nperatoeri 8 dei funzianari.

Conrribuisce 3 mitigare il rischio o1 fatti corregtivi, @ geerinne informaticza della maggier purle dei processi
atrraverso procedure che garantiscang 13 tracriabilita dele pperazioni & |3 lora riconducibihly ogh operaloeri
g it monitoraggio costante d=8a regalarita, ancke sntta il profilo contabile & del rizpotlo dei vincoli Ji spesy,
dei processi postiin essere,

7. SogEetti, compiti € responsabilita
7.1 Il Direttore Gensrale

Al zensi dela lepge 19072012, della Circobare dal OFP rs. 152013 o doi PHNA ¢ dellageiernamento:

desigha il Besponsabile della Prevenzionz della corruzione B il Responsabile per 2 [rasparenea o ne
da comurcazions all’autarica Mazionale Antirnrruzione;

2 azsicura 3 Responsabile gella prevenvione & al Respanzabile della trasparcnza [0 svolpimenta di
adeguati percorsi farmativi & di apginrnamento annozle o on edegudle suppoito, medione
asspgnarione di appropriate risorse urnane, sirumentali v finanzigrie, net lirmili della disponiolita ds
nilanTin;

aclatta, su proposta del Resnansabite della prevensione & Jdel Besporsabile della trasparenza, il
Fiano trizsnale per la prevenzione cella corrusene ol Programma Trlesnale per 4 Trasparenio 2
IFintegrita, i lara agpiormamenti anneali a [ pubblica st siloistltuzionale;

+ adotta tuttt i proveedimenti o gli atti di inediriceo o caratlere penerale che siang dirgttamense o
indirctlaments finalizzati alla prevenssione dofla coreuziona, guale, 3 titals di esempia, ©§ Codice di
comperlamenta adendale, nochd gl ali volti 3 garantire 11 necessario coordinamantn e
collezamerntie La il Puono e ghi altsd atsi ¢ programmarions arendale.

7.2 If Responsabila dobta Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
At senst daf'arl. 1, comemna 7, della legge 14052012, o Direttore Generzle dell’Azienda, con deiibarazinne n.
42: dol Ufef2017, ha nominato il Besponsabite asengdals della Prevenziane della Carmuzione & della
Trasparoee che svolge anche o Tuneion ndeate dallfat, 43 del dJdgs. 33,7013
I proveedimenlo di revocs GelPincarico ammdnistratodo oi vertice o difipenriale conferito ab soggetta cut
sano slube 2fdule lo fundeni di Kesponsabde della prevensinne della correrinne, comungue motivats, &
comunicaie gl Buloried Nasionale Aolicorruzione che, epteg 30 giornd, peo fermulare una richiesta i
riesarne fuatory rilevi che Baooeveca sia correlata alte aMiith awolte dai Aesponsahbile in materia di
prevenguie delly corrusione.
Cualura ned canfranti del Hespansakile della prevenzione vengann avviati procediment disciplinari a penati,
si procede alle revoca delFincanco.,
I RPCT svolge e sepuenti funziomi;
dll ai sensi detla legee 190/20712:
< glabord e propone &l Diettore Generala il Piano Triemmale dells Prevenciong della Coroelone ¢
Trasparenia;
£+ definisce ke pricritd ditrafamento 428 rischi;
% detinizce procedure appropriate per srlezionare ¢© formare i dipendenti destinati ad operare nei
cettori particolavenanos esnosti alle carruziors;
& weritica FeHrcace attuazione dal piann = |2 sua doneild;
#  aropong modificke al piann in casa di accertamenta di signilicetive viclazioni o S mutamenti
d=ll'organizzaziane;
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w  weritica, d'intesa cob DisellorefBesponsalile ¢ strottura competents, Peffettiva rotazione degli
ircarichi megli offici prepost alie svolgimmente delle atbivitd rmageicrmenle esposte al rischee di
COTTURIRRE;

&  puehbtica sul site web defazienda ona relazicene entra il 15 dicerrbre di agri anna, salea allia Jala
indiviguata dalF ANAC, recante | risaltati dell attivity svaita 2 1 trasmette abila Direzione Ganeran;

wr riferisce syl akCivitd alla Direnicre Ganerale su rechiesta de guest’ultima e ogni quabvolta ne ravyis
Ioppnrtureta;

bl ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. 39/ M3 e dalfintesa in sede di Cantarsnra unificara Skato - Repioni del 24
lugtia 2013,

o cura, anche attraverso le disposizicni del ooesante Plana, che nellasienda siann dopertate le
disposiziani del citatn decreto in materia di incanferibilita & di incompatibilita degli incarichi;
rankesta  alk'intereszato  I'esistenza o linsorgenza delle sitnazioni A sncenkeribifita - di
iRcompatibilita di cui Al citato derreto leeislativa;

+ cepnala alt' Autarita Marionzle Anticarrurinna, all'satorita parante della manoarrenza B ded merca
ai fini gell’esarcizio delle tunziani i cui alla legge 20 luglio 2004, n. 715, nonché aila Corts dai Canti,
per Faccertamento i eventuali respanzabilitd amministrative, | casi di possibile vialazione dsb
citate dacreto legislativa;

]

£] al sensidellart. 15 ded DWP.R 0, 6272013,
S ocura la difusiene della conascenea dei Codick, | moeniloraggie 2nnuale sulle doro allugdence, nenche
b pubbbicazions sul sife slilucivnaie ¢ [ comunicadonye all duderild Naozionale AnLicorruzione dei
relativi risullali.

Ao ['espletaments dei suai compity, il Responsabile della prevenzians della carruzione & investito di tulli i
aateri di iniriativa e cantralle su ognt aEEivitd axisndale e sy ognd livella del perspnale 2, ia particolae, gh
viena attrhuita la taralta 45
% effettusre, in gualsiasi momenen, verifiche e chiedere atri, dacumenti 2 delucidazioni a tasti §
dipendenl] su comportamenti che possono integrare, anche solo potenzizlmente, corruzione &
illegulita;
Todccedere ad ugod tipologia di documento asiendale rilevants in retacions all'esercizia delle sus
funziorr,
T wwvalessi della callaborasone di gqualsiasi straltera e professionalild presenle nellfaszionda.

il Respunsabile duella prevenzicne deve essera messe = canuscenza, A cura del sogpeltt o quali & attribuita la
titobaritd doen procedimento cui ineriscono, di fetle e infermazioni utili alla sua alliviea, era cui, a Eitoln di
2SR ML

= suefilenee, prowsedirsenli, nolizie, richiosle dedlzetoritd giudizisrie o degli crgani di potizia
prudrdignin ¢ di guabstasi altee zekoerily dui guali s cvieea W svalgirmenie di indagini o di
procedirmendi per Talli di nalura corrulla silesarsdi i feni del presenle Pianda;
abll di conlesladune Gillecitr discipdinare, ¢ i selativi proveedirmenl: di applicascne della s#nbone o
de archiwiaziane;
richieste i assisbenza lzpale e richieste stragivdiziak inecenli Falle di natera corrutiiva;
esiti di veritfiche interne o<l creanismi esterni d2lle quali emerganc irregolargd,
amissioni, o dlegittimitd nello svolgimento delle aivith istizuzionali e nel adezione dei rekativi atti;
richieste di assisienza legale per fatti di natuva corruttiva;
richieske di chiaritnenti della Corte clei Santi;
riliget del Collegia Sindacale;
refagion del Nucleo divalutaziene i fenzione di QRV;
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B notizie relative ai camDiamend organizTatasi;

& zegnalaziom da porte di dipendenti, persangle cotvenrinnato, rallanarateri a qualsiasi titola, ulenati
e citladin relative a Fatti o comportameati tilevanti a1 tini dal presente Piana.

In particoiare, i B=ferenli individuati nel successivo capitalo & i Responsabili dalle stretture aziendahi sane
Leatdtl ad assicurare b massima collaborazione al Responsabile dalta prevenzions, provwedenda, tra Fallio,
a farmire tempestivo riscontre alle sue richisste.

Il mancata riscontyo alle richieste Ji collabarazions e di infaemativa 2 valutabile af B della conespansione
della retriburiane di risultatg e ai tioi dalla respansahitita diseiplinare.,

Tutte le pomunicariond con i Respnnsabile ger @ prevenzianc, quuli rasrussion di atli, dat, dacumenti,
selarigni, devonp avvanira attraversa lappasila casella £-mail
ammimistraziang. trasparente @aslromas.is

le segnalaziond di tatsi f comportamenti illzciti @ cormsarsgue concran slle narme del Sodice i
comportamento |a segnaiaziane devono essere indirizzate all'WMhicio Jel Prolocelle aziendale in doppia
busta.

['ASZL ROMA 3 parantisre ai dfippndenti che sepnalano fall e cornporbamente illediti [a riservaterza sulla larg
idantita & adeguats Farme di sutela éa possibile ritersioni o discrivmnaziani.

Peraltra, Tutilizzo impraprio dellistsilulo delle sepncladion: e, pil in generale, T comprrtamenti vl
escluzsivamente # ralfentare Fallivitd del Responsablle della preventione, sarannn a jore velta suscettibili di
EREErE SHMLanat in sede disciplrarc,

7.3 | Referenti por lo provenzione della corruzione e le strutture di suppoerto operative al
Responsabile delia prevenzlone e Trasparenza

In conciderazione de:l’articolazions organizaliva o lerriloate particalarmente complessa, al tine o
assicurare gl Responsabite aziendaie un indispenzalbile supporto per Pelabarazione ad attuazione del Fianc
e per la postiane del rizehio, si individuand come Befarenti per la prevenrione dells corruzione tutti i
Direttor di UOC per il or cosrdimamenta 51 62 riferimento al DipartimentofAres/Presidi sopodaliert o
tarriteriali di alfecnsa.

Cormyito Tordamentale de Beferenti @ guello di assicurare it raccordn tra il Responszbile dells provenziane
v Lokl i Respansabili o Ginpenti delle a=ticolarioni ariendali ricomprese nellea macree-aree i rispellive
pertinenta < i concordere alla terpestva = nuntuale attuaziane delle dispostaioni & preserizaan inmatorla
di anticorrusione mediante Feserdirio di funrioni di informazione, impolso, veifica @ controllo e Fadozwone
ch opni a¥ra idoned iniziativa.

&af Referanii compete, in particolare:

% coopesare ally gestione del risthin;

 acsicurace up etficace Hussa infarmativa tra U BAPC ¢ i Respuenssbilt delle articelazeni aziendali;

o werificere Tefticacia e lNidoneita del Fiano e proporre eventudli modifche o integraacni;

W tormulare peoposte in merito all’adozione di saluziond orgesiceative, siskemi de verifica & contrella,
afdorinne/modificaTiane/inteprazione i pgrolocolli operativl e proceduore e di oFni altea oisyrg
idanea a contrastare & prevenire I rischio dy illepgalitd;

% vigitare, anche mediante veriliche ¢ wonlofli 4 campione, sull’etéettiva rtruazions ded Fiano
nellfambita dslle macro-arce di rispelloed competenza e sepnalare rempestivamente al RAPC
eventual: criticita e, In parlicelaie, cpm fatla i patura rarrottive £ situazione ©hie possa
rappresentare un pobenziale rischio di commissione di fatsi iltesiti

@ cooperars cal BAPC ai Fri della definicione dei Falbiscgni Farmativi & della selericne del personales
da inserire nai relativi pereorsi;

11
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# cooperare di fini delfindividuszione i meccanismi de formazione, alluadane e centrmlla delle
decizioni idorei a prevenire il fischie nalle zrec reaggiormenle csposlo;

T wvolgere un costante moniteragzio sull’atbivitd svella dad Bespensalsiti ¢ Dirigeats delle strulture
ricemprese noblz racra-araa i competonga, anchs con rileriemenis agh obbligh & orotazione del
persanale, sepnalendo tempastivamenls ol Besponssbile della prevenzione geai irregadarntld o
criticita risconledaba,

§ Heferentt possuno avvalers del supporlo Jdi cotlaboratoes, ma e selstive Amzani nan sand detegabili.

7.4t Dirlgerdi

Hannn un ryalo centrale ai fink Jdella concretz realizzazians degli abiettivi di preverszione dzf fischic
rorruttive & dalla pramarione 2 diftusiaone della rultura della lepalita e dal rispetla delle repole aella ore
dimensione i valari funzianaki al mighoramento datlefficienzs dei servizi, della gualild delle prosLaziom ¢
dei rapporti con gli utznti & fra dipendenti.

In tzle prospettiva, I'approscio dei Dirizenti Rezpensabidi delle arlicolazioni azundalk dove essere in prdds
finzlizzato al canseguimanto dat pizro & motivato coinvolgimento i Lutki i dirigesti ¢ dipendenls assepnatl

alle strutture di cispettiva competenza nel orocessya di gestione ¢ prevengone del mschoe o comuzione o G
gramoziane della legalita.

| Birigenti esercilana, fra ghi altri, 1 seguenli compili e Tunsiom:
+

+ svofgona allivild infurmativa nei conlroat del Besponsabiie della pievenzione, dei Referent 2

-

deH'aulurild giodigaria (sre. Lo d.Lgs 162,52001; art. 20 DPK n, 3/1957; art, 1. ¢, 3, [egge n, 20/19494;
arl. 331 cppl;

opartecipand @i processe di prevenzone @ gestioneg del rischio 4i coouriane, farmulandn specifiche

prapaste valte alka prevenzione del rischio madesimg (art. 16 d.gs. 165/2001; art. & OPR. RIA0L3

e art. § Cadice di comportamento arizndale);

Rropongnng misyre idones a preveaire & cantrastare | fenamsaoi i carruziane e illegalitd & ne

cantralang i rispetta da parte dei dipendanti delfa strutturz cui sono preposti fert L0 d.lgs.

TRE/2001};

assenvano 2 vipiiana sull’'osservanza, da parte del persanale asseanato alfe sbrulluvag di rispelliva

pertinanza, dafle narme dei Cedicd ¢ comporlarmenlo penerale ¢ azlendale e dellz misure del

presente Meno, rilevano o cormueicana Lermpestivamonle of Responsabile della prevenions e

all'UFficic per i procodimenli disciplnan evenluali vaclazwome (arl, 1, comma 14 legee 1902012, art.

T3 R . 6252033 ¢ arl. 13 Codice di cormporiamanto aziendale];

v prowwedone al mooioraggic delle allivitd nelfarmbito delle quali & pice stevato b sisctie O
wurrugione svalte nells sbrullurg cui sano prepest e, nelllipotesi di vialaziani integranti fattisgecie
di nalura corrublive, adoliand 1 censepuent provwediment gestionali di competenza, quali
Feseicicio dell'asune disciplinare ¢ Fadodone Gegh alli precrdinati alfapplicarians detle misure
thella sodpensiene ¢ debla roLagione (a1t 26 e 55 bis d.1gs. 155/2001);

2 prapongans e inisative daooserire nel Piang di tormarione @ i nominativi del pereanals can annrita
ch formazione;

I Dievgenti respotsabiti oi struttura ndividuano almann un retarents intemma ool compite di sovrintenders &

coardinare be attivitd e ghi adempimenti in materia di anticarruzicne natl’ambito della strettura cei sono
preEesti

7.5 U'Organismo Indipendente di Valutazione
L'Organigrra Indipenderte di Valulsdone paleclpa al processe di pestione <lel rischio attraverso la
formulaszione di pareri g propaste o stlribuendo concieta slevanza a csschi e alle azioa: inerentl la

o
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prevenzioae delfa corrusione oello svolgimenio dei compiti allstbuils ai medesioni [FRA, AL 1 pur A2 2
par, 3.1.2] dooltre:

Doesplhime parere abbligatodo  nelPameite del  procedimenlo $ adozione del Codice i
compartamaenlo aziendale e assicoid § coordiramerio Lra @ comenol del eodice ¢ il sislema di
misuraZiohe ¢ vabstagane dells pelormance o svolpe erdaltivitd 9 supervisivns sull apphicacrone
dal Codize, riferendone nella relsgiene annoas;
attesta Vasselvimenlo degh obblighi resalye alla braspzrenza ed inlegritd, secondo 2 ines guida
fornite dall’auiorild Masdonake Anbicer o saone,

7.6 L'Ufficio per 1 Procediment| Disciplinari (UPD)
L'IMlkcio per i Procedimant MHaripkinari lavara in steetta callaborazione con il Responsabilz aziendate della
Trasparena o duedla prevenziang della corrazione ad in particobaca:

B syolpe i procedimenti disciplinari sientranti nelllambito dells propria competenca (ark. 55 bis dbes.

1eb/200L) & s.mub.;

% cuia Fapgicrnamento del Codice di comportamento adondale, fesarme delle segralageni di
vindazeone dui Codici di compostamente, o raceells delle condalle fllecite socorals ¢ sanzionmale,
asscurandy le garanzie di cul all'acticolo S4-bis dol deoreio legiskalive n. 105 del 2001,
ai Tini dellfatlivaziona def precedimenlo disciplingre por viodagioni doi Codici i comportamenla,
MJFficio per 4 procodimente discipfingri puG chicdere parere lacofletivo allfBulanta Nacionafe
Anticorrutione secundo quanlo slabiilo dalffail. 1, comema 2, 1etl d), debls leppe 190/2012;
2ogynlge e atlivild i wigilunea o, i raccoedo col Responsabile della prevenzione, i momboraggie

previste dall*ast, 15 del DPR B22013 2 dal Cadice di campotamento atiendalz,

7.7 1 dipendenti delil’ amministrazione

Feaimvalgimenta doy digendendi & decisivo pen 1 gualitd del Pane e delte relatve misure ed snparticolage:
2 parteckpand al processo di geslions del rischic ¢ prestzn 13 lore collaboraziaone 3t Respoensabile;

£ pERERAND le misuie conlenete nel Piane lart, 1, <. 14, legge 190,/301.2);

£ segnalang tempestivamente 3 Respansahile della struttura di appastenenta g al Respansahile della
prevensione | siggazioni i ilecito (Cedicl & comportamento grnetale & ariendale), | casi g
personate ¢onflitto di nfecesse |Cndicl di comportamento proerale £ artendale} p e anpmmalie
riscontrate nell’ambnks dell'istrnttona o del priocessn di adezicne di un atto.

LM

7.8 1 collaboratori a qualsiasi titolg dell’amministrazione

I calialraratori o gualsiasi tilole dell'aannimistragone osservand b misuee conlenute nel Fane e segnalarno
[ silwagiani ot ifecila [arll. 2 ¢ B DPE b2/2013; PHAL

&. Criteri per 'individuazinne delle attivita a pit alta rischio di corruzione,

M fine di moernitarare 3 rischiosita aziendale par valutare le aree di intarvento si provveds ad attivare un
processo Ui valutaziane del rischio mediante la consultazione ad il cainvolgimenta cei Diripenl: dele Arse di
rispattive competanze, £ individuaziane dulie priorita e delle modalitd Gi intervento relative alle atlivita
can elovato rischin di carruzione.

A tal fing i definiscang  segaenti gradi di cischin delle attivita oon f relarivi criteri di identiticarione:

BRSSO rischio:
Ay AEivitd 3 bassa discrezionalita
bl Ritewanza irslerna
cl  Trazienabilitd del processo ko

i3
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dl Specitica normnativa/Recnlamentarione aziendala

2] Valore econamico del beneficia conplezsivo cannesso allatliva seferiare in media 3 £ 100500
fI  Cl=vate grade di pubblicita d=gli atti procedurali

Z]  Potere decisionale suilesito detl"attiviva in cago a pid persone

b1 Sussistenza di specifici mercanizmi di verifica o controllo csterno

i'"  Rotazione dei tunrionari dedicatt all"attivita

MBI risphin
A] Attivita 7 media discrezionalitd [regolamentadone azendale 9 narmativa di princigio, ridata
pubblicita, eoe.)
h) Rilewvanza estarna sola accasionale
rh Frarianabilita det processo media
4] HermativaRegalamentazione asgendale nen spedfica
B] Walare ecrnomico tra € 2 R0 ed & 20.000,00 0, comunoue, madesta gravita dell'evento che pod
derivare dal fatto carruttive
fI  Basso gradsa di pubblicitd dapli atli procedurali
gl Petere decisicrale sullesite dellFallivild o cape a numerd bmitata di parsane
nd Contralli mediamente csislonti
il Bassy ralazione dei luonzlonar Gedicaki

ALTO rischia
ap  aluvitd ad alta discrezionalith
bl Kilevanza esterna
¢l Fraowonakiltd del proces<a bassa
cb MormativyfRegolamentarions ariendale genearica
2] VYalore economice superiore ad € 10,000,000 o, comungue. chevata pravita delleventa che nua
derivare dal tatha corrgttiva
fI Hosevole casistica di pracedoendi sloswl o fatd corretivi
gl Controll ridotti
h] Potere decisionate concenbale n capoe a singofe persones
i) Rotarione dei luogiongr dedicati salain tempi molta lunghi

la walulzziony del rischin viene effettuata & perindicamente aggiormata medienle la compildsions di
arhede, alegali 3 e d del preserte documenta, rizpilogative d=ila ripalogie o processe aalitoiale in [ad,
dicantio pir ogni precesso A grado i rischio valutato dab Dirgenti Respoersabdr dzfle articolasont
ariendali, sveendo i crileri come sopea stabilig.

Le schede di walulzzione sono redatte e tirmate dal Responzabile di ogni sinpoia avtwealazione aziendale.

%, Individuazione delle attivita a pio alte rischio di corruzione.

In sede di primo slesnma del piane o ouesta dzienda, in applicazione dall’ars. 1, comma 9, 121l a) della
Lagge UG.11,X012, w. 190 5t & procedetn allindividuazions, tra le aliivild di competenzga, delle anse pi
exposle af rlschio i cotruZions, a pertire dalle attivita che la lepge ro 390 aid considera come tali, ovwero
guelle proviste dal coma 1B

a) aulurizfdsone O Conce saInneg;

o} svells del conlracnte par I'2ftidamento di Beard, forniture oosesviczi, anche con rifsamenta alla modalita
di splezione prescelta ai sensi del codics dei cantraeti pubblic relalivi & lworl, seevizi 2 foeaituee, o oo at
decrelo Legislative 12 apeile 2006, n, TE3;
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£] concessiene ed erogazione di sowvenziond, conliibeti, sussidi, ausili tinanriard, nanché atiribozione di
wantangi econamiri df qualrrour penerz 8 persone od enli pubblcd & prodats;

¢b concorsi B peove selattive ner Tassunziona del personals o peogressieni di cacriera di cui allaricola 24
el DLgs. n 1502000.

Luccesiivaments, sang state considerate anche e albivitd che a seguirn delia mappatura sono risullale
da consiterare a rischin, @ seguita di oveodi senlinela noki quali conteariosi &fo segnalazioni, precedimenti
nanali, praveadimensi 2 procedimenti disciplinari, esiti di controlli interni fd eskerné, avicdenoa soi moedi.

Ni seguito alls ricogninivae o mappaterd dei proeessl atuati da questa Azienda, ponendo [attengsone alie
aree che sana riselkate ad alto ¢ netia gschic, vengono di seguito ripatata e risullange Ji tale vabataziones
rezrapalata dalbe schede lrasimesse dan Dirigenti Responsabili delle articolsziont Adendali.

Daterminazions dii livelle di csposiclone al rischic dei singalf proressi, affettuaka walulandene 10 fdschicdita
in tarmini di:

a)] probabilila 3 walutala i base afla discrerionalive del processo, alla silovania esterna, al wvalore
ecaonarmico ¢l efTicacis dei conLralli;

hiimpatto = yalula*o solla il profla crganizzativo, arennmico @ repukazion: le.

Tale silevazions come i seguite rappresentata & distinta secandu v are i rischio grnerali, come oa
indica cion: ANAC, & |2 aree di rischio soerificne individeate a seguils de mappatara dei processi

4 REGICOMNE }'
fud. %’ AT
SOMA S

AREA D1 . . Grado di
. RISCHIO ‘ (1 Ly L Attiwita rischin
o | ac Mracadure di acguisla di beni e <2zl per le esigenre dali'ASL MWD -
1f| o | procedura di gesLione servizi appaltati
' Approvvigionarmenti
LOC Risorze Predizposizians del Eapitﬁla.tcl bpcniey da parks
Tecnalogiche © cdellnutilferatare 8 farmalizzadore disciplinare digara Aediof Al
CONTRATT Fatrimaniv . R -
PUBBELICI LT Farmacia i Nomaina commibssione aggiddicateice
Ospedaliora o UCC b
Farrrsacia Terizenale
T Conteatti- varifica requisiti contraenta M edio
HOs0 Affarigencrali - — - o
i VI T TR rLda e oM e
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GESTIONE
DELLE
ENTRATE
DELLE SFESEE
DEL
FATRIMONIO

@ ROGIGHE 7
LAZIO

JOC Risorse
Techodugiche 2
Falririzopia

Stato avanTamento |AvDri- hucni lavars £ L-:l.rJIﬂbl.frth

Ricewta di gagaments - nagom anth comtanti

" dli fndhicionz, pubblicazicne i indiziane, annsing
covnissiona, varifica crane progrommos, calloud),
rer*-:.'rﬁ:-n'r-:??mr:-f'

| Medio

Irmm[r'.-fﬁ' privare, procedung neqoriata, qare - E|E IbEH’-‘

rAodia

Meidis

fegquisti affidamae fili WIEFS o hbll-‘

Medio

.“;J.'.qumb.n- imrnabili

IMNCARICHI E
NOMINE

ViGILANZA
COMTROLLI
ISPEZIOME £
ZANZICMY -
Epidamiolopla
. Sorveglianta ¢
Profilassi

QL Bisarse demans

Media

ner esitetamenta grotedurs £ vu.fu!uz.‘ﬂ-rla_' o
s Prodedura di assunTione & tempn determinate Dlgs
368531 por progett finansiati con fonds regionali, per

conferiments incasichi px art 7 comma & 2 art 19 Dlgs

1B5/01, art 15 septies 2d coties Mps 502,492 -
provwedimanta oi ossunzione professionistc

Procedura di predisposizione bandi Ji concersd e avviso
pubnlici per assunzioni c por progrossiond personale —
trosmizsiones diecumenogdone il comemissone Fesoms

Madio

Frocodure di assunziong in applicaTione della lagge
S8 v legps BESOY — asmigtamanta growT Traric
pruticy difla Connmitsione seleriang
I ——

| Precedure di confessmuenlo mcarichi di direzione i
struttura complessa — esplettarnonta @ vilutazions
candidedi do purle Jdeffo Commissions seteziona

Medio

Praceours di mebilitd tra enli pubblici personale
Pcomparto e diripensa - verificy dotusfone arganica e
aoquisizione gareed responsobe o ertle oF pravarydanTa

Cipartimunlo di
Paoevien acte

FRC A% FS 201E 0E0 agzlninanal 3 nkI e

VAgtorizzazions Pares & certificazioni - processo
gerinistrative

Peelio

Redio

ﬂutu riceazions |-'..ru~|| o n:-enur-:azlnn: - .«ﬂ,r:-rnﬂu"m

Mt

Medio

MedioSAlta

: 'u"|;r|la|1?a, HpF ripne e contrallo mprnﬂu Lrg.Fl

i Vigilanza, isperione e conrrello - m:rnr.'usn:rne
procadinent

Vizilanza, isperinne e rnnrrnltl:: pr-:lvuedrm= r.l*l

.ﬁ.ltt:u
r'.-‘lE'le'::l.-r-':'l.|"l3- .

Media

Epidamiolopia ..mw_glmma e profitass - voceinazian

MWedio

! del Levriaro

Epudeminlogia sarrapliznza e prafilassi- profiloss
| vaterinaria

'r_pldEl'I'Illjll:Jg,ld surveglivhiea o peofilassi — Visite Meadicinr

Meclin

Bledia




REGIOMNE 7
LASKD x:

RAPPORTI
CONTRATTUALI
CON PRIVATI
ACCREDITATI

| Remunerazions dei sogpetkti privati accraditati
arqulslz'-unL Fateura dm SLRECIE Erc-gatﬂrl i media

ﬂ.rqmqlzmne dei rendizanliin lurmato efo inforratico

inteprazigne
socio sanitarta

Cure primarie e

FTPM GEL BRI 2 22725- 2023 gupisierdly al 27501, 2003

telle prestarioni erogaloe rrcdiis !
+‘LLqU|:~h'..|-.’:I.r_|f-__p.ﬂ-T-E'r| di coagrnts o T all '
FRilevadione di nuﬁ_-:-n_ngrunh tra pareri di congruita & ' .
LOC Aecredilamento & e . a3l
vlgitanza 5'“_HE_ | Rilevariane ai corfarmita tra pareri of 'LI'_';"-'IEITIIJIlEI £ fatlura alto
SLruttere saniane M{nntma ERIO quAta residua I:uud-get [sa=D T F
Menitara REID quora residua hadget II'E-E I:Eu:nr_nL._j alie
YVigilanza sulle strattere ﬂfwa'r'% accraditare
Esecusione z:t:-prni I.u\.l_gl.:- Talle
_F-n_'u.is_-.l-::ln werbate con cvenluali prescrizioni [ alla
Fsecuzians sapralucgo di LU[ILIG”I} atto
Rirannsciments titoby di guocdilamento 3i sagpetti . |
privati o
Pﬂ}dr-}pﬂﬂ?lﬂﬂe bilancin prawve ntivo B cunauntquu medio .
I:’;.{_s.tln:me el contenaigsg ran L:-:nggettl ernga kuri privali m.l:.l.:l.i.-i.l |
dEErE{JIIaU _
- Asgisberees [.rr-;.llcall_.:l da nomenclato re f attivita fadio
armminslraliva — sarilaria f soepginrnd Aativi
WAL ﬁ_“i':' L*--.i!ita gione Valutazione & richiests dacument a-ll'c-gat'l hMadia
territoriale 2 ———————- - e .
Assistenza Protesica E.c!gglf'.-rm es.'rn_.'l - R.a |E1:n|ta .|:| urr|'=I111d-:' gradualorie SE!:D n<a .
criteri fissati ripartizione finansdamente Rama Capitale,  dedia
_+ Comune di Fiumicino, As| P
cCartificasiuni medics legal - wista 2 FI-’I’:‘#-"-'-!J rartificarione heclin
mmedive legals N
" UOCT Medicing Legale | egpe 210492 istruttorio e rilesci verbale Commissions Media '
ME‘G.‘I’H’ o
callone istanze di geavidanra- iskruttaria e Titascit Matis
' dcr_rr&tcr aukarizzativa astensions anticipata dal favoro
- preferen Iy 4I5S Medin
Rimlorsi — presentasione domanda ¢ verfca .
qln_clsmpntaZmne zplimzenh o medho
_ o Rirnbonsl assistiti/coaperative — istruttaria e liguidaziane wlla
Drstrate Semitari ArLivild ainmislialhea a prenctazioni rasse CUP Tl
Attivitd drrlrnr.l-"lI::L-l;'--..l'-.'Er sceita medicofprdiatra medio
[Recu pura credili poer prl&rlDLﬁile sanitarie pranotate & Medio |
| nondisduelle o i
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| FTrasferimento salma dal CPO alg Camera martuaria dal | -
: ATTIVITA o o (arassi:
 CONSEGUENT] Ul”—'l’-.lﬂll'f-' 50 m'.nr:a di | 1jgestiona della salma dal pursanale del CPO I edia
. AL DECESSO IN | Presidae Supetdlicid | 7iGastione della docomenlezions amministrativa
ARABITD Unico N Trazportn della selma con mee2zo aulonE2 e
DLPEDALIERD

' Gestione liste d'atiesa:
1] Rickiesta del madiro

Madin
2} Inzarimento in lisla
| B} Preparazione pazicnle ¢ chiamata pes intersenta | _
: ' UOC Oualith Sicurceea | Attivild of gestions stragiudiziake dei sinislni - geslione nedin
2 Gestione ael Eischio Rinistri
UEIsE Alfari Gererali - focedimento discialinare T
Ura '

Rilevarinng presen e weriica repodurisd della
LS disarse marke dnrumentaziones. bscrigsoneSconcellaziene 3055, © medio
Tichiesta visita mediva fiscale abl' INPS o
samministraziene farmaci aostitutivi - AMfido Farmaci

i 20C SerD Dsoslibutivi - Somministrarione farmaci sustilutivi Villa tediafallo
ALTRO 7 | Contrwllo incass CUP ed ALPL, inwin ded report alla JOC
BEF _ alto
i © L drremiruisLeativa Liguidarione fasture paﬁsix.re.emr_*&su per formllure benie
Prosidio Dspedaliers | serwiri meadia
i Unicw L . N P
- '_ decreli ingiuntlvi- Jodase manrahs apposizione e rranoole hedia
_ af eepfasione del mersl iztrittond '
Uhicio legale costituzinne in giudizia - dojosa manLetd o lardiva i
i ! nPRoFziane B mancata articokasone dei ez struttork Media

10. Misure di prevenzione del rischio di corruziono

10.1 Formazione doi dipendenti

La formazigne svolge un toulo i prifmarid impoctansa nel'ambita detle sralege per a0 prevenzinne
dall'illegalita, in quanto serumenlo indispensabile pes Assicurans una corroba © compidta conoscenza delle
regode di condotea cie il personale & tenuty Aad psservare Ak sensi del presenle Planc e dei Codice di
compartamenio o & creme wn contesta favarevale alla tegaiita, attraverse lo vescplazione dei principi & det
valrri su cui si fondano,

U'Aziendy wctotta annualmenle 1| progeamma di farmazione dei diperdenb nell’am®eo ded ouale P staka

mdividualia, a deceerere dal 2014, 1a tormarinone prevista dalla narmativa anlicorrezione artzcalats se dug
[ivaili cssengial

A un hvello geneafe. rivotec a titti | dipendentiz riguarda Paggiornaments delle competenara (approccin
comtonulstice] e e lematiche deil‘etics r della legatita sappeocia valosale];
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by un livello spacifico, rvolta a1 Respansabile duella Pievendione della Corruzinne B drlla Trasparenza, o
Referenti, Nirpenti & funsionar addatti alle wrec o oschis e alke altre figure A vario titola coinvole nel
nracessn &f prevenrions, aventr ad opgetlo lo pollicke, | progeammi ed i wari strumaati, Llecniche o
retadglazie wtilizzati par 1a prevenzicne delly corrugione e dell'illegalith e tematiche settariali, in: relaztene
ak runla svoltn da riasoun soggetta nell'amminislzaoche,

Il Piang Annuale di Formazione deve guind obblaatodamente prevedsre un percorse formalivo pis
prevanrinone delfa correzione. Tale pereorse dy Tarmazians, defisitn @intesa con 1| Responsabile della
Faormarinne, & inditizzato secenda un appioccia che sia al contempa normativo-spoecialistico o valorile, in
rnade da accrescena le compaeleneas e 1o svilupone el sensa eticn &, quindi, riguarda anche b nerme penali
in materfa di reati canlro le pubblca amministrazinne et in particelare § contenuli delia Leage 190,/2012,
gli aspetti ativi o delly bealily dellattivich amministrativa oltee ad ogal tematica the s rends apportuna e
utize pee prevenire & contrastara la canazone.,

| responsanili dellz articelazion? aziendali comenicance oeni anne al Bespansabile Agiandale dela
prevenziane dela corruzione | nominalivi o dipendenti che apdranne formati @ arganizzano presse e
rispattive srrubture/sArvizifufficl deeli inconlri fammnakivi brevl oel corse dei quali gh operalori che
hanrn partacipate ai programed di fosmagione aziendali espongong B oindicAziani esscrzialt spprese,
assicuranda Lask, con un percarsn e cascila, @ pit ampie divelgarione delke tematiche reiative aba
prevensone 2 al contrasto dedlz corruegione. F Responsahili dedle arsicalaziani aziendali danre risconlio di
tali attivitd al Responsabile deila prevencione deila corruzians,

| Mespansabili ielle strytture aziendalk, entro il 30 nuvcimbre di eged anno, peapangone sl Responsabile per
la Prevenrione il programma annurla di formadone det persandle della propria strottara e i dipendenti da
insedsire nel medesinio.

Sula base di tali proposts, 1| Responsabile della Preverrione della Corvzione e della Trasparenc, sealili i
Referenti. antra il 31 dicombre df o anna, definisce i Fabbizognl farmativi £ sciccduna « dipendenti da
inserira rs psogrammi della Termaziaone obbligamria.

La scledgone del persanale destinatzrin delta formazione, fatle salwe motivate specifiche esgense, viene
pporyld sulla base dei seguensti criteni oi priorita:

4] rusle seodto nell’ ambita del processo di gestivne del rischio;

o) prade divischio dell’aktivita svalta;

b livedls i responzabilita reonnessa all'incarico o alo posiaone ricoperti;

d] ansen?a o minor livello di formaziane, a parila degh atto requisith,

Il Kesppnsakile delia Formarinme cura la predispoesizione del programma annuale di formaziane in materia
dv anticarrurione Fartivazione & Farganicragicne 83 cersi nel rispetto dei t=mpi programmali, 3 worifics
dell’ etfattiva partecinarions del parzunale seledonata a3 corst, 3 rilevazinne 2 il maniteraggiu doel peroorso
Foemnativo.

| fesponsatile detla Formazione, cnire b 30 povembre di ngal anno, comuonicy 3l Besponsabsle per la
prevenziona i dati relativi alla furmacione eregata nellanna di riferimereo in mateca i articorruzliong, con
indicaziona def numere dei dipesdenl farmati suddiviso pre struttura di spparleoceng, della quanklla, n
termint di giornatedone, di fermacione emogata, del snpgettt erngatari & dofla tipologia @ conterwti della
forrnaziane, nopché il erikenio di seleaone Gei Gocenti.

la partecipazione =i corst ¢ fanonoazione @ obbligatoria & Finosservang del'obbldo & sanzional:ite come
vinlaziany degh obblighd stabilitt dal gresente Piana.
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10.2 Obblighi di trasparenz?a

La trasparenza castituisce una misura efficace non scltanw @i fni dels proevesciose, ma anche comie
strumento di diatogn ral cittadini e le impresze.

L'adempimente degli abblzki oravisti dal d.lgs. 33,2013 0 curatlo dal Resporsabile delka Prevengsone della
Corruzionz @ dalla Trasparenza cui compete |z defiotdone delle misore, dos reodi ¢ dodle msiaative voelle ad
assicurara |3 regolaritd e la tarmpestivita dei flussi infarmativi.

Il Responsabile adiendale per la frasparendd, adempic e sovramlende agli abMighi o puabblicozione szabilits
dalla narmativa vigente, assicurando, insieme alla cormobelezea, Ta chiarezea e Fapgiomamento delle
infarmaziani ¢ doi dati pubblicati.

la mancata o incampleta o tardiva pubblicasione delle snlformgzoo o cw a1 comma 31 del digs 3372013,
qualora mmpulabile @ noghipenza del Gingeale tenute dlfadempimento it Dase able presorizioni del PTTI,
costiluists fante di responsabilicd dicigenaale ai sensi delart. 21 del dgs 195,201

1.3 Cadicl di comportamento

All'ssitn della procedura aperta alta partesioaziore degli stakeholder inlerni cd estermi ¢ previo paiene
dell'Orzanizmo  Indipendents di YalutaZions, can deliberazione del irctloie Gersceraie o, 92 del
ADSLSMTLE, & stako adottata il prima Codice di Compartamenlo dei dipendenti dellPASL KORS 3.

Y Cadice aziendale, altre a recapirs in toto e regole di corepoctasmenlo conlenute ool Bepalamenlo recante
4 nueawoe Codice di compartamenta dei dipendanli pubblici approvalo coen D.P.R. 827203, contiene wlberiori
regale rispondenti alle specifichs esigzenze del contesto i cui & deslinalo ad operars,

MHel carsa delfanng 2016 d Cadice & stato agpiorngke confomandalo zrche con i Codic vigenti in altre
AAES LL, repoeriti sy internet.

Incltre, al Fine di individwars pli aspetti pid crilici, che necessilavaoo d oppanluro appeofondimenta, s &
tenule conla Jdelly tipolopia dei casi segnalsii all'FPD nell*ultima biennio,
Irollre:

- oslatd valariceata Fimportanzz del senso di appartenenza all'Arienda ¢he intende favorire il
bepestare lavoralwo necsssasas afinchg tudti colora che lavarann per Fhziendas medasiona si
sentang parkte df un gruppd;

- & stale prowislo @ divicto per §l destinatario di renderg puebbliche dichiamziont offensive
demigratorice, arche sui sodial nebworks, nei riguardi dell Aziznda;

inmerito gl walere massimo por “regali, Compensi e altve wElitd”, alla stregua di quanta dispaste da
alire Asl che hanno accalto «ribevt di cittadirn che ritenevars troppo alta Yimparga di £ 150,00
cora “regalo Boeoctesa”, S A atenuta corgrid abbassace talz limite da € 154,00 & € 107,00,

- & slaly insarite il richiamo al "diviclo G fomo”;
- &stato inzarito un paragrafo specifico per "cencarsi pubblict, selesoni o pogressom™;

B zratn Opporpmaments sviluppato P aspetto delle conseguenee disciplinari in caso di violazion del
Codice Frico Compaortamentals;

- B stata rimarcato d edolo strateeing des Dinipanti nel vigilare sull’applicazions des Cedice € la lora
vegponsabilith gqualora non s attiving per perseguire fenpmeni in contrasto can o disposiziont del
Cadice stessi,

Il Codice di Cormpomtamenlo vipenle & 2llegate 3l presente Plang e alka Pronedura Disciplicare Aziendale.

Ai wensi della previsione i cui allfart. 7, r. 3, del Codire generale, gli abblizhi di condella contenuti in
crirambi « Codici sono esten #la Mrarione Genecalz / ai cormaanent del Collagio Sindacale e, medianke
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vinserimenta di clausnle ad hoc, regli atti ci confanmentlo di incarichi o ds aflidamenta di lavor e serviz,
All= segupnti cateporis:

7] Medici, Wetarinari @ Paicolnpi 2 rapporta convenziondlo;

h) Cansukenti & caliaharatori A qualsiasi titelo;

o) Dipendenti e callabaratori di imorese fornitrici & societd panlecipale;

d] Persnnale azsunto con cantrasta di scmministrazio:s;

e] Barsisti, stagisti 2 fivninanti.

Al fine df dare concrela operativith a take previsions sicnnfarmana la seguenti gzioni:

*  neglioatti relative all'instawrazione del rapporso di lavor/collabarazione, @ curg dellPHAcio del
Personale, deve essere insprita una clausala cha pravede Fimpepno dellfinteressato a nspellare |2
norene ded Codice di comanrrarmento aziendale e la risoluzione o la decadonea dal rapparta in <aso
i viqlarinae degli cbhblighi i prewisty;

-

nai contratti di afidamentn 41 appalti di fornitura di servizi o laveri o po Peropazione di prestaaon
sanitarie da parte di atruttore corvenzionatefaccredilate, a coca della Struttura Compeienls alla
gastinng del procedimenen, deve assare inserita und clavsaly i virlls della quale 13 ditta fossirice,
a pena di risglurinne del contratto, in caso di wiclagione delle dispesizion dei Codia di
campoftaments cenerale & aziendale da parte dei propd dipendent @ cellaborateori, & tenuta ad
adattare | provwediment volti 8 rimuowere o silugzione o Hlegantd segnatata dall’ Ak, noncheé |2
eveniuall ranseguenze negative e & pravenirne la iciteragohe,
Tutti 1 destinatari sono tenutbi all'vsservanea defle porame di comportarmaatn conteaute nel Codici, 1A cui
inosservanea siosastanzia nella vivlagone degle al:blighi fendamentalk defvanti dal presente Piano e,
peranto, rileyy sie solio il profile dells responsabilitd disciplinars, sia sotio il profila della valutazione della
perfurmanee ¢ della consegoente carresponsione della retribezione di risultata, 513 ai fini del conferimento
o Uellaulorizzozicne o incarichi extra istituzionali.
| Besponsalkib delle varse articelazioni aziendali hanna i1 compito di promucyerce, gricho allraversa
un’adeguaty inforrnazionse, il rispetto dedle regole compoaramentali definide nei Codics e o vigidare
castangemente oylla loro gsservanra, attvandn tempestivarmente, S cesd di nscontrata wialadone,
procedimento cisciplinare ned confronti del trasgressore seconda e disciphnag prevista dalle nosme o legre
e contrattuali.
} dipendenti e 1 cotlaboratan hanna 'obblipa di scpnoene ol Kesooasabile della skruttuea di assegnaziones, o
al Respansabile per la Mravenzione della Corpuzione e della Trasparenza, evenptuali situazioni di Hlgcito
neil’ amministrazione di coi stana wonuli 4 coRoscesea. Cealora |2 segnalazione pervanga al Dirigente della
Strukrura, questi deve trasmetterla al Respoasotale della Prevenzions della Corruzinne e della Trasparenzz.
Al sensi dell‘art. 16 del OFR §2/2013 o dellforl3d, ¢ B, del dlgs. 165/30M, spne temeki A wigilare
cull'applicazione dei Codici di comporLamernite:
- | Dirigenti Rezsponsabill i ciascuna sbiotlurd;
- Le strutture di controbla inlerm;
- LUUlficia Procegimunti Disciplinari.
L'UfTivio per | procedimenls disciplioari, ai sensidell’art. 16, comma 3, drl DR a2/2012 provvedie:
- allfagpion narsente def Codice s compartamento;
a Tarmulare pareri sud uesiti presentati dai dipendanti in merito allz corretla
applivagcne doi Codici ¢ comaortamento, raccordandasi a val fine col Responsabile Jeliu provenzone;
atla racooila detle seghalazioni di condoree illecite 2 alla tenuts del rolaliva cgistea noel fespedhy
celle gacanere oi sservaterra prewiste dall’art. 54 bis, nanché Fesame delle sepgnalaciun: di
viglaziane o di sospetta divielazions deioadicl di cormportamiznlo.
L'Uficio per @ proecedimenti disciplinass & | Arsponsabili di ciascunz strotlorg wsicndale sone terst a
selFere Una costanic atlivith of vigilanea sull‘attuazione der Codick di comporiamenio, provwedendo o
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enere costantemeate formalo il Responsabile della prevenzione & ognivinlarione accerkata e contestata
g dellfzsita def procedimento instaurato neicanfronti sel Erasgressors.

Crtro it 30 noversbir: di opnd anne, PUficio per | procedimenti disciplinagri trasmette ab Respansabile della
prevenziere un repart ripartante i seguenti dati;

# numarg delle violaziani segnalate = congestate nel semestee di riferimentn, con indiczzione dalie
norme violate, della quaditica, el profilo protessionale £ delia struttura & 2ppartenenza det
Craspressnne;

bl numera di proredimenti disriplinari attivatt & conciusi, eel medesisng periodo, con indivazions del
numaro e tipolopia df zanFioni applicate r éelle arrhiviaziani dispaste e delle relative rmolivaciani;

;] numerc di richizsta di pareri suddivisi in baze ali oggetee.

L' Hficia del Mersonale, all'attg della sofizecrizione del contratte di lavoro o delatto o conlferimenlo
dellinrarica, consegna e 12 sotinccrivera agli interessat], par avvenuta presa visiono od accellagvene degh
abhblpht ivi previsti, repia d=t Codice di compartamenta.

10.4 Rotazione dei dipendenti
fellfambite defle misore dirette a prevenire @ rischio di correrinne, Aassums rilievo I"applcarione del
principes i rotazione del persandle addetto aile aree a rischia. La rotia delle previsinond normativa ad oggi
cmanale & guella di evitare che pazsanc consodidarsi pasizicni di privilegin nella gestione diretta i attivita
e dl evitare che il medesimo funTioparia tratti o st2sso tipa Jdi procedimenti per lungas tempa,
relazionandast sempre can i medesimi utenti.
&i zanci dellart. 16, ramma 2, letr. | quates, del d.lzs 165/200DL, nellipotes of notizia furmale di avio di
proftzadimento penate o di awwin di we procedimento disciphinare poer Tabl of redusa corrulliva, feima
restanda la facelta di adostare Ya sospensione dzl sarvizio, i apphicagions dell'ivi previslo obbhge df
rataziane, noi confront dell'accusate vanpune adotlatii sezeenli proveedinent:
v per il persanale dicgersale, o oroyoca deilincance Inoessene e il confesmenta di altro incarica ai
sonsi del combinao disposto dellarw 26, comma L lelt, | gquates e dell'art. 55 ter, comma 1, del
d.lgs. 165/2001;
ool persanale nen didipenziale, Fassepnazione ad altro servirio A senet del ciratn art. 16, comma,
2l | quate, del dgs, 152001,

Riemara nelle campetenTe del Responsabile della struttura cui affarisce il dinendente sottapasta a giocisio
penale o disriplinars per facki o natwra corruttiva, adattare o proparre alla Girezione Generale, owe non
campersate, 1 sucdetti prowediment], dandone rempastiva comenicazione sl Responsabile delis
prevenrinne della corrgrionsg.

La mtazione & ssclusa, & &0 dowrad tar lwogs alla snspensions dal servizia, nells ipotasi Ji rooti di parlicolare
pravita o qualara [ aermanen?a in servizin derll'acrusata, in cansidarazionye dells nalura doi fskli conleskati,
risditi prepiudiziesale allinunaging del amministrazione o alla sicurezza deghi wienti a dipeodenli.

&| di tuari dell‘ipntesi sapra coasiderata, nelle more dell’adozicne degli abli che costiluisceny il necessario
aresupposta per appliceriaone zisternatica delfistituto, =i fard lwopo, nof lieili previsli dalle vigeoli
disposiziani nezoriali, &lla rotazinnz del gersonsle nefl’ipotesi of evenli che, por o iedegrando un'ipoles
direato o un dlecito discipkinare, siane sinlomatici di una significativa criticila,

Con riferireenlo alle atbivild classilicate =d A" rischio ai senst del presente Piang, | Responsabile delie
strutturg inleressate doveno individoare od amplemenlzre, ode non ancorn adottate, e azoni che
permettand lfintercambiabifild dei rooli e, quindi, la relacdione del persenale assegnato per lungo tempo
allo stossy tipe 6 procedirmeents oo allo stesso badme &1 ubeng, ed adoftare misure di controlic
campensative, guaie Faiflidammento delle praticke sepsibll 5 due funzwrard, atte 2 prevenire il fischio i
candokte corsullive.
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ale| corsa < vakdied del presente Piaao verranno adaltale e iniziative per definire i crileri generasi o
opgettivi & le modalita di applicazione n via erdinaria del principio della retazione, tali da salvagoardare ke
speriticitd professionali in riferimente alle Funszieni ¢ o continuita della pestinne ammindstrativa o dui seevizi

sanitari, anche attraversa la previsiane di adeguastl percorsi farmativi e di forme di aflisncamoento, per

consentive al perannale cninvalie nella rolsdone di acguisice le adeguate campetenze.

| Respansabili delle articalazioni aziendali, pussonc repalarmente disparre |2 rotszione del porsanale
assPEnato alle propea strutwere nellfambito delle loro ordinarie prerogative gestianali della qualifica o del
prafila prafessionale e dei liemdti stabalil <o CONMLL.

| Responsabili delle strollere isteiessate toasmettong &l Resporszbile dills prowenzions, entro ik 30
nrvembre di ogrd anne, wna relasdons in o merito alfattuazions della presenle misora, speskicands e
eventuali ragiani che ostano aila sua applicazione & de misere compensztive adotlale in Lal caso.

LA rokAziono non pobrd esscre applicata @@ protili professionali nei guali & provisla il pessesso di tigel di
studia specialislici posseduli da ona soia nitd lavarativa o da un nemers cemonue esigus di et
tavorative; tale condizione dowe cssere espressamante dichiarala dal dingente dell’Unita Qperativa ¢
riterimenta.

10.5 Obbllgo di astensions

furki i dipendenti, i persanale convenzionato « i collaboratost @ qualsiast fitodo sona tenuti o rispellaec plf
obhlighi di astensiane in mast o confitka di inderess oeevisti dafle nnrme vizenti, ed o parlico®aie ne cas!
previsti dall’art. B bis nella Lon. 202/93, inlradulbo dallat. 4, cnmma 41, defla legge 190/2012, ¢ dai Codic
¢l compartamantn raricnate e ariendale, © 4 segaalare empRativamentes la situazignye di conflikta.

[l snpzette destinataria dabla segnalacone deve valtare fapressamente (8 situazione setlapasta alta sua
attenziana ¢ deve rispundeee pes scritte Al dpenderie modoesirmo sollevancole dal’incatios fppurs
mativando espressamenle & ragioni che censentono comungue espdeldmenta dell’attreita da parie ok
guel diperdenle.

flel cuso in ouwil wa necessario sotlevarr il dipendente dall'incarico, lo stesso dovrd escere atfidato ad altra
dipendente ovwera, i caren?a ¢i diprndenti professionalmente idonel, il Responsahile della serutturs dovra
AVOLAFD 0 5€ DENi compita relativa a nueel procedimenlo.

La viobazionre soskanziate della norma, cha si realicza van il compimenta di un atta illegitlimo, da loego a
respansakilitd disciplinare det dipendente susceslinle i essers sansionata con irrogazione di sdneion
aliosite del relative procedionanto, oftre a poler costitvive fonte di ilegittimita del procedimenie o did
ayayvedimento conclisivo dailo sipsse, goale sntomc ¢ ercessan di pokens soebo i profils deta sviarmonlo
della funsinne tipica dell'aziana amominisleabiva,

| NMesporsanili defle articelszioni zdcrdah devonno provesdere 3 tresmettere wempesiivaments e

segnalazioni di astensione ricevule dal personabe afferente la propria strutluiy 2l Fespensalle della
coiTurions, che cura la tenula del relalivag registra,

10,5 Attivitd & Incarichi extra-istituzionali

Fatta salva la specifica discipling previsie dolia legge per il peesanale Girigenziale deb roobe samtaria, o
syplgimento di incarichi @ attivitd exlig-islituzianali da parie dei dipendenti detl’AsL RDRA S & conseatilo
rei [Emiki & nel rispetto delia discipling oaevista dall’ary, 53 deld.gs. 1652001 @ sk, ¢ dalie altre narme di
fepEe i richiamate.

A tale riguarde 'riends Yy wdollate specifice Regnlamento in maleria al fioe i definire @ criterg 2
disriplinare le procedure per it rikoscio delle necessarie prevenlive suioriczason allo swnlgimeante di
incavichi extristituzianaki e panle del personale dipendents dell’ASL Homa 3.

& talp Fipuzeda & da avidensiare e
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« i dipendenti sana tenuti A caomunicare foermatmentz all’UOSD Affari Generali UHicio Procadimenti
Micciplinari  anche  attrihurione o incarichi gratuiti, ufilizzands  Fappasito modulo  di
CRMUniCALIGNR;

+ A'irrazazicne di sanziani disciplinan a attivarione del procedimento disciplinars per fatti di natara
corruttiva costituisce causa nstativa al confarimenta di incarichi aggiuntivi efo all autorizzazrione 3i
incarichifattivita extra-istituzianati;

o

i Respansabili di steuttura, ai find della Formulazisne del parere di competenza socondo quanto
prevista dal Regalamenta zziendale, devono verificare a valulare Tassenza of siduaziont di conflitlo
di inleiessa, ancne solo polenziale, tra Valkivild cafraeislileziorale che o dipendente infendo
syalpore o Patlivitd isliteztonale, nonchd Fasserea dioallre cause sstalwve 2o svolgimenlo
dullFatuivila € al rilascie delfauloriccazivne, inclusa Fintervesata irrogazlons di sanaani disciplinar
nel corsy deflultima biennio o s pendercs di un procedineals disoplinare per Falle i natura
corrwIligg;

" rumesio versamanio all'amministradoene, oce lomini dafla medesima stabilit, del compepnso
indelitamnerie percepite per o svelgimanlo di mcatichy2tliviba hon 2ulorizzaia o camungue non
gulariziabsle, ¢ funle Ji responsabilisd cranate in capo al diperedente mdebita percetiore,

10.7 Inconferibillta e incorapatibilitd dl Incarichi presso [e pubbliche amministrazioni
Can il dags. 332013 Wl lepislatare ha ragolamentatc ke materia dezli incarichi presse le pubbliche
amministraziani e gresso zli enti privati in controllo pubblica, gisciplinando § casi di incanferibilita c
incampatibilisa.
In parlicodaie, 20 senst ¢ quante disposlo dal dolgs. 3952023, nenche ai zens delle delibere dedlautoritd
Maianale Anticotiugone r. 149 def 22 dicornbee 2014 ¢ n. 333 del 3 aposto 2016, & S1ata previzio Che
confeisnento di wcarvickd asmivsstrative ds wertlee (Direttose Generale, Direttore Sasitario, [rettore
BaparnAistrative) & pracluse, inomede lermporanea o permaneante, 3 colors che:
« abbiann svodte incarichi o sicoperto cariche in eptt di divitto privare regolati o fnanziati
clallamministraziane o svotto adiviea libern pratescionale & tavars di guesti ulkimni;
* giana stati companenti diargani di indicdzrn pelitico.

la situarinne i inconferibilitd non pua essere sanata e comporta |2 nullitd dell’incarica conferita in
viclarione dela relativa discipling, a1 senzi dellart. 17 dlizgs 3972013 e applicacicne dello sensfioi di cui
afl"art. 18 del medesinng decrato.
Meflipatesi in ¢ui le cause di inconferibilil:, sebbope osistondi ob orngine, non o siene note
allamminizkraciune all'atto del conferimenta ¢ s appalesine ned corso dod rapporlo, il Besporsabile dedls
Prevenziune doells Corruziane e della Trasparenes elleflua ly corsestazione aflmteressalo, il quale, provio
cantradditborio, deve eszere rimassa dallfincarico.
1 Capi Voo W dol d.lps. 3872013 conlemplana e cause di incempatibilitd, che, a ddferensa o quele che
daterrnivdne Fincunforibifitd, pozsong essere rimasse medianle rinonca Gellinteressato ad uno deghi
incarichi che fa lepge considera incormpaLibili Lra loso.,
Con ciferimenla od entrambe e falbispecie, ali inleressatl sono tenuli 2d allestare Finsussistenza della
causd wslsliva miedanle dichigracione da prosentare alla OS50 alfan Generali — UFicke Procedimenti
Discipfinar, o5 af sensi dellfurl, 280 del cilate d.lgs. 39/2013:

all"arte del conferimento dellincasics;

adlmente e tem e stivamente su richiesta net corsa del ~apparta;

tempestivameante all'insorgenza di una causa i incompatibinita.
Le ghichiaraziont sostitutive vengons acguisice apli aeti deli LIS Atfari Ganerali -- Ufficie Procedimnenti
Wisciphnari che ne cura la ternpestiva pubblicaziong sul sito istituzionale.

Linee Guida AMAC 0, 333 cel 2015,

il

AFC o[y 527 AB-2020 appiciraa s 11502015



+ REGIOME

LAFIC -~

16,2 ArtVIta successiva alle syalgimento del rapporto di lavoroe (revolving doors)
|3 legze 1902117, 53 introdatta nell ambire dellart. 53 del J.lgs 1652001, il comma 14 ter, ai sensi del
guale, ~1 dipendenti che nagli Wltimi tre oand &1 servizia, hoono eserolluto okl autaetatid? @ negorial pner
et delle nubhliche pmministoesion’ & ol olfart. I corhio 2 000 pAF50R0 SWRIgErs, AT tre anni
succestivl alld ressorane oel mapnarta gi pubblico impiege, oAt lovorotive o prafassianals pressa §
RGeSt arivati destinatand orartivitd dade pubhlicoe amminds ragons svalta ottroversa 7 meadasimi patan. |
coatett corciust @ gl fecanichl canferiti in viclaziome di guonia previsto dal precedente commur zono nili ad
& fatte divieto @ soggetti privatl che b honge condusi o coaferit of contratiere conr le pubhliche
TMMNiFEtrazion PAr i sucrpssivi tre g con obiligo i cestiueion? dei compens evpatulmance percapiti e
Trcertati ad essf riferit’”.
Destinatari del diviern sang tutti i dipentenli che per il rusla o ta pasizione ricaperti nelf emminizkragion
hanne avula it porere di incidase in roanicra deternlnante sull? decisinne ogeetta dell'atto g, guindi, colors
che hanne esercikata la potestd v il potere nepadzle con rigeardo allo spreifice precedmenlo o peocedura
{dirigenti, lunzanari titolzri di funcioni dingenzioi. responsakile del procedimenta nel caso oreviste dal L.
Las 50/ 2010,
Tali sopgctti, nel tfiennio successive alla cessaziens del rapportn con la pobbiica amminislrazione,
gualungue sig b8 causs di cessacions, e, guindi, anche in r3sn & collocAamento i guicsceng per
raggiongimenlo dei requisili o aceesso alla peasione, moa passana Aavare alouan peorle i lavors
aulunumo o suburdinalo con o sopaetti privati che sona stari destinatari delfattivita dal dipendente
nell’esersizio dei suok patert aularizativi o negoziali.
La violaziore del diviele comporta I'applicarions della seguenti sanzioni:

»  sanvion sublfattas nollith g2 coatratti df lavara conclusi e degli incanckn eonferits in vinlazione del
divieto,
cakricni nei contrantl dei trasgressari: | sogeelti privaki che hanno condiuso conkratsi a canferito
incarichi in wiptaziana del divieta non possono averée rapportd contrattuali con 13 pobblica
arministeazione di provenienza dell' vk dipendesde per i successivi tre anni ed hanne Foablige di
restituire | compansi eventualsenle percepisi ed accettati in esecurione dalfafidumenlo
illcgitimo. Martanta, @ =anzione opoid come feglisita sogesttiva legzle per la parlecipasone a
pracedure di affidarmento con 1o conseguentes dlleetimita dellaffidamento stessa ir case o
vlala siosie.
Con rilerimento a Lale condidone ostadiva, | Respansabili delle strutture compelont] salione motanioe
Ay R 255 I0urare e

= in il 0o eonliatls i 2ssunzione del personale sia inseritas la clausuly che prevede 3 diviete di
prestace allivitd lowarativa (8 titokn i lawarn subordinate o df @wore setonomo] per i tre anni
successivi alla data di cessazinne def rapparta di lavora can FPASL nui conlront dei sopgetti privats
destinatari, nellfultimag treennin of servirin, defl’attivitd svolta dal dipeodents neli'esersizio di poteri
Autoritativi ¢ nepoziali;
nei bandi di gara = negll 3T predramict aglhi affidamenti, anche mediante pracedura negaziata, s
inzerita, a pena ¢ esclusione dalla procedura, |3 condidoee sopgellesa di non aver Donciliso
contratti di lavgrn suhardicata o avteneme g cemungue di Ron geer apribuita incaricn?, nel
trirnnin sursessivn Alla cessazione del rappone, ad s dipendenti dell’ A%L che hanno esercitatn
noter agtaritativi o nepaziali nei lbore oulronsl per i@ triennia surcessive alla cessazione del
rapparta di pubblice impieso.
la medesima clausala deve essere inserila neali atli i affidamenta sirettn della forriturs oi beni e
servizi e negli athi Gi convamzionareenly con stretture private.
falarz amerga la vintariane del divicls, il Hesponsabile del procedimente dispone Yeschosione dalla

proradurz di affidamanto dei partecipanlefolerente, dandore tempestiva cormunicazione al Respensabile
della Prevenzions.

&5

B0 RSE R 3 SE-I0T Ak g al T100000R



@ REGICNE >~

T s B

L'Utficie Legale adolta le devule intoalive 8 tubeda dell' 850 snche nei mnfronti dell’sxs dipendente respst
resprisabile della violaagone delobblipe, dundane tempestive comunicaziane ai Responsabile dells
prevenziane,

10.9 Tutela del dipandante che segnalza illeclti

[ drpendente che riferisze al praprio superiore gerarchicn coadatte che presume ilbecite of cbi sia verwlo a
canuscenza in ragiane del rapporte di Savarn, aon pud essece sanzonalo, licenZiald o sobloposto ad una
imisuary discriminataria, diretta o indiserta, avente stk sulle contdizioni ¢i Javaro per molivi Lollegatli
dijettamenta o indirrttaments #lla denunpcia. L2 segnaazioni saranno valulate dal superione gerarchicn e,
qualora questi riernEa che Iz steqse ahhiano rilevanza disciplinare, pracederd seconda §a ooemalive vigentea.
Mel casn in cui il Responsahife pes ia prevenzione dela corroione, neflosercizio delle fundani attdbaice
con il presente piang, wengd a canascened di falt che vossana presenlare una rilevanea disciolinare, davra
darne indormazicre AP UPD, I sede di procedimente disciphingro 2 carico deli'eventuale responsabile dal
facto illecita, Midentitd dol sepnalante oo polsd essare rivolata, senza it suo canzense, a condiziane che 1a
rontestazions dell'addebite disviplingre sis Tundaly su 4dccertamenti distinei e ulteriori rispestn alla
segnalaziong. Jualord inveee la conlestactune sia fundata, in tutto a in parte, sulla segnalazione, l'identita

chxl seppalanle polra essere rivelata ove la sua conascenza sia indispensabile per a difesa dellincalpate,

Mei confrontf del dipendents che crgnaia illeciti nen & consentiza, aé tollerata da parte e’ Azicndy 2lvons
[Lrma di ritursiene o misum discriminatoria, diretta o indiretta, avente affetti sulle condizioni di levaro por
moklvi collepali dicetlarmonte a indirettammente alla sepnalarione.

La sognaladione del dipondente & sottratta al diritse di accesso previsto dagli artt. 27 & seguenti dela leges
Z43,1990 & s5.01m.ii.

Mel corsa o wadidith del preserre fmo FASL Homa 3, nel rispello Jf quanto disciplinato con la Lepze
1792017, mettesd in atto wna procedura sui modells proceduerale del tratlamente delie segnalaziond,
rispertandn a discrerionalith che ciascund di esse deve pober gbilizzae per valerizcare be proprie individuadi
esipenze  arganizzative secondo  cuwanta sugperito dallAulocbs Masonale  Anticarrusioene cor |3
Detarminazione n. & ¢eb K5, e "Linge gurda it makeria di uteba deb dipendenle pubblico choe segnala
ileciti [c.d. whistfeblawer)".

Ferallto, 'olilzzo imaroprio dallistituto delle segnalazioni e, pidl in generale, 1 comportamende wolli
esclusivaments a rallentare 'attvita del Respansabile della prevensions, saranng ¥ loro woltd sascettibidi di
exyere sgnzionnaki in sede disciplinare.

10.10 Procedure per la selezione del personale

Melle precedure di selezione del personale deve forinore ogeette di specifica valuladione doll'idoneitd dei
caadidati [a conoscenza dei principi 2 delle aorme Tondamantale in maleria oy clice, inlegrila c legalita, dei
dowver: e delle responsabilitd dei oubblic funzionar e degle incaricai i pubblico servide ¢ dad personale
opetanta pressa e pubhache amministraziond, nonché der doveri presti dai codici di comportamento e
gelle sanzioni applicakili in caso di vialazione,

¥er i neo-aszunti, ai tini del positve superamente det periodo o prova, deve Tormare opeello di specifica
warifica ed ttestarinne da parte del Responsakile della steuttuea i assegnazione, i dspelio degli vhblighi
previzti noi Codici di campartamenin € delie prescriziani contengte cel presente Piang, nenché dedle
disposiziani & pracedurs aziandali.

Il personale di nuava assepnezions presso 0na sTruktura deve Aosers adeguatamente farmato, anche
medianie un perindn di affiancamentns, 8 informatn dal fzsponsabile della steutiera su ablbhghi i
compartamento B regole previstt dai Codini e dal presenta Piang 8 sidle coaseguenze della lora viclazone.,
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10.11 Patti di integrita

Fer “Patta di Integritd” siintende un accordo avente ad opzello la egolammontacione dol comporiamenao
ispiratn ai principi di lealta, trasparanza e correliecza, nonchsd Vesprosso impegne anti-corruacne i ron
offrires, accotlare o richiedere sorvme di denzro g qudlsiasi allrd dcompensa, vanlagaio o berelcio, sis
direttamenle che indirettamente tramite inlemmediari, 4l line deffassegnazione del costrallo ¢fo al Ine di
dislurcerne la relstiva corretta esacuzion.

Al fina di guranlice una leale concorrensa @ pari oppas ol i sucoesso 3 W partedipants, nonché ura
carretla ¢ lasparente esecuziane del procedirnenus di selesione ¢ aMdamento, FASL ha previcio il patto di
inlegritd allepsato 1al presorte Piano.

A& cuzd dui Kesponsabili desle strubture oreposie alla gestions delle selative procedure b Patto di inkeprita
dove essere iaserito nelllambito della documentazione obblizatosia di gara.

Derli Besponsalili deveno inollie curare Femseriments nei bandi of gara e nelle dettere di invko delia
clauscla di sabvazuardia in villd della quale [a sottoscrizione 42 patio costituisce condizione di ammissione
alla pard & H sud madncats vspello determing Fesclusione dalla gara &, ove Zid stipulato, |3 rizolusone cel
CoTtiahin,

Delle eventuali violasien del patte di inkegrita e éri conseguenti provvedinmenti adottatl deve e<sere data
tempestiva comuaicazishe al Kesponsabile dalla prevenzionsg.

10.12 Misure per aree di rischio
U'ASL ROMA 3 ba sempre poste parlicolne atlendene alla predisposizione dl percoesi di formazione,
atluazione ¢ controllo dod processi e delle dedisione al Tlae a0 garantice iF perseguimento dei fini istituzicnak
nel rispelto della legulita, delFelfclenaa & dellFefficacon e delle ativdd 2 delfy qualitd dei servizi resioai
cilLsdini,
In particolare, UAziends ne2l tempo 51 & nrganizrata al tine di riccoserivere e presidiare gli ambici g
discrezignalita, quali 1a separarigne delle FunFiani e respansakifitd & dzi compiti, le valutaziani 2 decisiont
callegiat, 'informaritrazione dei processi 8 pracadimenti “sensibilE”, l# troceiabilicd degli accoesi zi sisloms
informativi, contralli infarmatici oreventivi 2 successivi, sistema di valulazione della performance, centralio
di pestione, sistemnia di gualitd. M ouesti s agpiunpeonoe guelli istiluzionali o lepalitd o regolarild
amministrativo contatbite da parte del Collugiu Sindacato.
Tzli modalitd orpanizzative e procedurali, concorrong a lorrmare i sislerma Jelle miswe velte a provenies §
femamens dells corruzione e dellillegalitd ncllfambito dellFast di cub costilutscono, 2 pieno Likala, |
regalamenti di cui 'Aends si 3 dotats nel lempo o che vonpono pubdbicati nel portale aziendade af fioe di
darne la massrmng diffusiane all'interna dulf Aciends swessa,
Per cigsound dedle speciliche asee di rischio @ Besponszalali <detle articolazioni aziendali esplicitanc &
meccanisrui di fanmagiane, atbuadions ¢ controllo delle decisioni idongi a prevenirz i rischio di corvyrione
ATEFEVLTS0!
1. Ingividudsicne ¢ descizione 4o pocessi nentranti nelle macre aree di attivitd’ individuate dal
preseate Piand, conesplicilazione del personafe commvelto;
2. Revisione o predisposidions di regalamenti o proceduce aziendali per ia pectinna fgi processi;
3. Definigione dei sistemi di weritica e contrallo oi regelarita & legitimita da effestuare cen
incividuatione dei sogpetti che li operang, i1 sstema di monitgraggio prrindicc & 'ngpetin & |3
temmstica dei controfli.

principi generali:

+* Erarnmentarione delle respansabilita e def compiti e previsiane di adegoati livetli aoiorizzetivi. allo
ceapn i ewitare sovrapposiziant funzianali g allocazicni operative che concerdring e attivita
critiche surn unicn soppettn;
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v tracciabilita dei processi e delle responsabilitd, alliaverso un adepualo suppotto documentale
[cartacen gfa infarmatico] che consenta in qualunque moments [ verifica del ooooesse 318350 40
termini di cangruita, coerenza, responsabilitd o eispotlo dell foeresabiva;

¥ assegnazione dei cempiti & fenziond o cocreneg con le compaetenze, |§opoken @ le responsabilich
inerenti ls cualifica posseduta ¢ il profilo prolessionale dl appartenenza;

« |egalita, in forza del quale gli alli e de atkivild dovonn essere posts m essere nel pidl Aparoso rispettn
della norme di legge, doi regolamenti, delle procedure e det Codic aziendali;

v

rispette dell’ordine cronologice nels rattosione delte prakiche, Fatte sali i casi i urgenza che
doveno cssure esprossarmenle richiamal ael peovvedimenta.

- regolefmisure speclfiche wlterlor risgetteo a guelle ohbligatorie:

Settore affidamcnto of lavan, servizi e forniture:

v dweEto diinserimento nel bandi di gara e nelle lemere di dnvita di clausobr che possana commpartare
il riconcsciEnentn o il condifenamentn de1 partecipanti alla gara o riferitz a caratteristiche
osseduls in via esclusiva da spedific beni, senezl, torniture;

W

gli atti di gara e di aggivdlicazions devona contpners ['espressn divieto di subappalta di cualsiasi
Bpo da parte defl*apgiudicatatio alle dittefimprese che hanno partecipzts alla pary;

+ aggicurare by regolare rotasisne nella nomina del componenti delle commissioni di 4ing o garantine
che Yindividuazigne def componenti medesimi sfa effettuata seconde o professionatild posseduta
in riFrrimentg al'gepatte della gara.

Setiore condratli

il Matta di inteerira deve essero richiamate nel'ambiieo delts docuraentazione chbligaioria di gara e
mel contrate @ cura doei Responsabili delle sbiollure preposte alky Zestions delle selative pracedute
di redacione 2 solloserizione dei bandi & para e dei contratti,

Aretvitg i vigilonzo, contvalfa, fspazions di competenzao defle strutture defl Diportimento di
Prevenzione:

¥ e attivied di wigilanez, contralio g isperione da svalgere devono essera affidate secomde crileri che
assicuring il laroe awicendamenta nei ronfronti dei destinatari delle allivisa ol fine di evilare 3l
cansalidarst di relazieni stahili xra crnerpllomt & mantrollat;

v |3 programmazione dezli interventi di vipillanza, cantrodly e ispedions deve garantire la sepietecas
nei rantonti dej destinatar fino alla data daflefettiva asecasione doelle atbivibd, fatbe saive e
casistiche cha per norma ne pravedono il preaveiso;

 plioatti di wvigidanra, cantrolla e Gspeziane 1 competenza doele sbrultere del Dipaobtaento di
Prevenrione, compatibimente con le risarse disponibili, devono cssere effelluati o almene due
aperatorl abhinati secanda la retazione casusle.

Lettore rlevozione presenze:
" monitoraggia, riscenere delle trabroture solle presenze del personake in sede.
| Referenti, can rifarimente alle sleatlere ricompiess nela macre-ared di ispattiva compRienza, verificana,
rin cadenza almoeno trimestraie, Felfotivae adoaene ed applicazions di procedure risprndenti & principi
definiti reel prasentas Piane o Fallvagane delle alteron mbsyee individusie per ciascana cei sopra elancati

settor], dandone evidenza noella relatione da presentare al Bespansabile della prevenriane entro id 30
novembre di ogni anna.,

28

PR a5 3 D 220020 apniziela & 2LETAEDINR



PR R R RN L

it RLGIORE
AsL o
AL & om0

10.13 Monitoragglo dei rappotti fra 1'azienda o § soggetti che con |3 stessa instaurano rapporti di
rilavanza economica

Al censj del'art. 1, comraa 9, lett. el, F'ARirnda deve monitarare | rapoorti con i sogeetti cho con 2 stessa
ctipulang rensratti o che snnn interassati a peacedimenti di sutorizzazione, cancesstane 4 crogazione di
vantagps econamici i qualunque peners, anche verificande eventuali resazioms di parenlela a affinila
sussistenti tra i tikolard, pli amministeatard, | 5a2i & 1 dipendenti degli stessi sogzotli ¢ 0 suci dirgenti o 3
dfpendenti.

In faze di prima applicarians e nells more dzils definiziane di un sistema Ji monileragzie sepporlato da
atrumsenti informatici, F Respansabiii delle strutture interessate e i dirigenli ¢ i dipendenli assepnators Joltz
pratiche rientranti nele suddette matariz attestanc, nel pravvedimenlo di competen, Pinsussistones di
relariont di parentela o aHfinita can i destinatary/ banefician dul provsedimenlo inedesima,

In casa di cooflitto di interesse, dovranne cssere allivali §omecianism & sosbiluzions consepuenti
a¥l'abblige di astunsiore dicui all’art. & bis della legge 29190,

| Resgansabili di struttura presentano, ealro il 30 novembieg di epn: anno, @l Besoonsalble delta prevenzions

una relazione ripartante Felanco dei proevedimoenln pen cguaki & skata riscontrata und stuazions di conflitta
i interessi o dele misure adotlatle.

11. Ceordinamonto con i Ciclo delle Performance

La prevenzione e il contrasto della corruziane di cui slla fegge 19052012 ¢ o promuogions Jella Leasparenea e
drlfintegritd di cui al dlgs. 33/2013 costiluiscono obiellivi stralegice dellazenda & e atlivita per |2
predispozgicionye, implemoentasdone o siluszions dei relative Piau e delle misyre iy previste rilevann
nolllambito det diclo dells gerformaonce, strettamente connesso funzionalmente con il presente #iang
Tricrnale ¢ oon d prograsima poer ia Lrasparenza,

H Fiang delle Parformance & un dacumento programmaticg in Cui snng esglicitati gli abiettivi strategice, gli
tnficatori e tvalcri attes:, riferiti ai diversi ambitl di intereentn et alle 2riicolaziond zziendali interassate.
Cuesta ALl nserisce pel Pizng della Pertarmance, i quakita oJf abiettivi e di indfcator? per la pravensione
del fznameno della corrurione, le misure poste in essere per Patwazions del PTAPRC e tenming sia di
pefomance frganizzativa sia o perfarmance individuale.

Dei risultati emersi nella Relazione delle Perdformance, il Responsabile delo Prevendone dells Sorrugione
tiene conto ai fini dell'analisi di eventuali scostarmenti sispetla 20 rsiat akbesi o per Vodozione delle
NeCERRAME MISUre corretkiva.

12, Cronoprogramema.

It jpresente Piann rostityisss i dorumeanto dinamico soggetto Ad aggiormaments progressiva anche sulla
base dell’'=speriense che s maturera nel trrnpa.

Al momenta attuale gi preveds, ned tignnio, 41 svituppara la seguenti atLivila:

TesnpisLics ALLivila AOREETta campetante
I
| Entea 1 21012018 Proposta 2 adogione Fano fraasle di pravaszone dzda | Aesporsaiily peba trasparzees noodrlla
! romAce Sriraaio AR 2O1A pravaalars dellz conaziane e la Di-2zlone
Arirack: e

Il - [ —
Saren 1l 3111201k

| T ALONS paralng e kesponzabile  della prevorearz 2ol
rurruiune in oalalonestene con i Leteienli =
1 rigerti mespaasassi o delle a-tienlarioni
coandan e Df'.'ia“EI'.‘lE ronmagiane Aeieadale

...
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Fafaa 30112001 Bpgivramenle cedsin e atkivitd = sk 2 | despoosab’e Sriia pieeneione deila
ademizrenta fr s ARTVCR? IR0 Mz g i Lollabarazlona can: Refarent o
i lhnganki respnmabili ol 2ilicolasSin
aziendall
Enwrood 2oL 2018 Pubblicar=ae sul sto  setvearsle asicngale dioama Fespuisabile  Jelle  rasparenza 2 zalia
ratazinne sl esize el vl wwolls e rresmisslone czlta prevenzone drlla LLIFTUSiLnE i
shesia @ rettore I-pacralz o all' Ol j callzbavazlione <ar LRI

Aiopusla v 2uaiicae Plare tlennad 4. prevenoone deda | Rospoasabie dels vasagrenze e dells |

Ent-ail 21010018

. COMUzIaNE pravenzarez della carsgmane e la Jirexinoe ©
! Acrivnndale
Ferenal AR T Ferimind arer s Szl P Rrsponsghile Arllie srawangsee caha |

corruzlone In s laboraziora cono BeSorenti o
1 hrEenTi mesponsabili delle  aslizolazioni

I arandali 2 teomente Formasinne Arieadzic
zatraal 58112018 Apsloraarments canslmatss  atbwitd o rischin o | Asspooasaidie deds prevenzione  dells
! AdrPLUE MOt R0 pIrae g sy e o rollshorazicae con i Beleeens e
i DIrigznl  ressonsaeas, dellz arcciarion .
, anrrdali
Crrorw’l " 5,507 2017 D Hubhlicarons sl sitg dhwdonale adendate di wrea | Resaonsablle  dalla trasparonra o drila
ralazione sul'eslioe dell'attvits senlis o tmsmissinms dela | oevenciane dzlla CorJgi-cni 1
L shewdi al D lhoe Gezrenele 2 all' oy cioliahzrarionre con LIRP
i Zauzil 3101 3970 Froposta @ afzegar Piina ficnrele o peeeerzioae della | Respoesabide  deila  tesparmrza -~ dalli;
nagiane Predensione S2la Coruliare e g Brezleie
I aniradale
i
Cr.rwcl 70,2003 bormariors arrsorale . Responzahile  dela prreenrione deth

Lurragione in 2ollaso@azlone con Refarantl e
fi-errti fespoonsalili Selle 2Liolalss e
atkendait e Brlr=nte FarAzdenc sricnzale

[ Zatrs ;L"- 11,020 Aynaloragmmento ceasimantc E ety | 12 B ri.'I-El'.liI:I Fo| Resporsd |.'F-I|E. "-Ie-lle arayenLione zella
AdCpLEMOenL Mo Ireseieiine carruFinrs inoratabnerse ke fon i Rt el 2
'i Dhigeat. recpcnsabull delle a—ticolazuom
anrncali
Lnloi 15 27000 Uubbhcerors sul wme itilozionale acsndek i uma | 3espodsabra  daila tresparensa ¢ drlla
 =ulaglone salfaslse dell as=wlsa svolia o trasmussiome dells | preuene’ G (U EY Loiruzlara I
st ai Dirrttare Foopesle o gl Q0 cHligharss 2o nan LIRD !

13. Disposiziani finali
Per quanlo nun espressaimente previsto dal presents Piano trovana spplicagdsnye e porme dettats dalla
Lepgr 14052012, 1 preseate Fiane verrd adeguato inpltre alle indicazicni che verramno fornite dabl®ANAC
[Autoritd Mazianale AnLicedruedona) e coordinata con altri atti di ndirzze.
14. Documenti allegati

1. Patto d'intesrira

7. Programma triennale per la trasparenca e Pintegritd

3. Tabells scheda ripologic di proceeimento in rifedimentn al PTTI
4. Tabgila scheda di rmappalucy dei process e dtedmenta al TARC
8. Cadice etico campaorLsreenbale
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YISTO
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-3 denuasinre aila Pulbliics Aurorild compecente agni inregdoaniid 6 disorices di oUL sz veauts
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articnlo 3
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presenta Patto & integritd, co-nungee accerta ko dalb Amminisorerione. golanno 255ere spadicnre e seguenti
SaRZic:

- 2arluslane del ceneoerence d:lla s

- pyoussions el cavnieae diowlicid dell'afiers;

rigabuzione del conrmets
- excussione dellz euzione definitiva 47 uana esscuzions el contrar.

Articola 3
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ed i conmmorrent & ova 3li soossi concorretn sara rizals el Avtorta Gisdizioria Compencnee
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Premassa

ta lagge & novembre 2002 n. |90 “Disposizicne pel |3 preverzions e la repressiore della corrozione e cell'illagality
rclla pubblica amministoazions”, ha fatco del principio Ji crasparensa uno degli assi parmanti dells politiche 3
proverzione dells corruzions, La legge ha conferico al governo una delega ai finl dell'adazione di un decreta
legislaciva per il riording dellz Giscioling riguardants gh obbdighi di pubblicita o sraspareriza di parte defle publbiche
A nMirisCraFinmi.

In attuazioms o cale delega, il governe ha adocate i T Lgs. 14 marce 2013, 0o 33 [pubblicato su G del 5 aprile
20 3Y recante il "Riocding defls disoplog riguardance @i aobblighi i pubblizia. asparenza e disfusione di
intermnziont dz parce delle pubbliche amsmimstrazion™ in cui, nel ribadire che la trRspuenr & iRCesa Cokne
accessinil tonle delfe iformaziont concernenti 'orgarizzazione e Tarivicd delte pubbliche amininistanoni, &
stato cvidencato che eisa © Imalizears Al crealizzazione di wna amomingsiracions aperta e al sanzio del cicading
(art. |.c. 2 ded 2 lgs. 2. 3N201 3] Mel decretn & speciiicato che |2 misure del Progranma trienmaie delln trasparenra
& deifintegritd sono collegate al Fiono trienale defa peevesziona dafla correzione o che g tal fine, @ Progamema,
cosrituisce, di nora, wna sezgone di dacto Piano.

Il DLlgs. n 332013 £ zoni ha compiessimmenta operzco wna sislermalizzazions dei principal: abblight di
pubbiicaziana vigenti, intruducsndens anche di nuavi e ha disciplinato per la pri volca Pscivucn dell'accezsn
civica {arr. 5. Esso & intervenuto sui Prograrmn sowenngli pec la trasparanza e 'integritd, roodilicando la ehscigling
recata dallart., |1 dei D0 gs. oo 15002009, ha precisate compits & fundoni dei Responsabii della rresporenza o degli
O ({Orpumsim indipendeny o ¥aluzaziona) ed & stata prevista la croazmone, sul St weh: istituzicnali, delfa sezione
“Amminiscrazione Trasparcnte” che sesbiisce |2 precedents sezione "Trasparenzy, valbazicne = merito”
prevista dallare, BL o 8 dei Olgs.mr, 15072009, Nodle specificn, la nunsva sezione & articolata in sotto-sedon di
primo o secondo Svello corrispondantt 2 tpologie di dati da publikcare, come indicaco nell'allegats "A" del Tigs.
n. 332013 o pellaleggeo V1" dell delibeea no 9072013 adotrata dala Auorith Mazicnale Anticorrazicne (ex
CIVIT.

ot I detarminazions .12 del 2681002005 'Autocita Mazionale Anciesrnruzione ha approvabs TAZEICEDRITE NS
per il 2015 <lel Piange Nazionale Andicarnuzions 20H 3-2018, che in cenenaitd con i #RLA precedente ka dofinite 2
trasparcra uno degl sy portaat delln politica anticarruzions imposiat dallz legge 1902012, fondara su obhblighi
di pubblicazioac orovissi per begge ma anche su ulterion misure di crasparenza che ogne ente, inoragione delle
proprie caratteristiche scruccurali o funcionzll, dovrelibe individuare in coerenza con ie knalid cdella | 1905013,
A ral fine il presents documento & inserito all'interng del PTPC come specifica sezicnc.

Con duliburagone 1,54 del 30 gannain 201% & state adottae il seconds PTPO 208500014

Alla luce delie criticita ¢ carenTs emerse i corse di vigenza ronché gl augvn A53e01o orgapizEacivo disposto
dall"Arto di Autvacmia Aziendale s & resn necessario appoctare madifiche.

|| presente documento si basa suliassetio organrzativo aziendsie come risulaante al moments dellapprenzinme
duf Plarn medesiong, ha o seepeo di definine medalitd, stiumeati e cempistica can cud PASL Bema 3 nlende favarice
la trasparcns e integing delfr propria azicne amministrakiva,

L'accezione di trasparenza alla quale si fa riterimenca &, come sopra ricordato, quella i accessibilich tomle alle
farnmzieni in opni zspecte dell'ergamesazions tle, quind, da consancire I'accesso da pae dellincers coflernvic
a rulle e “infermazioni pubbliche” & favonre forme diffuse di conoralls sus buan andamento o impardalitd Job
Fastions.

Il Programma rende note ke injcawe intragrese dalllASL Borna 2 in wna serma di dichiraziens programnmatica di
inpen, neliaros sriennate di atdivicd ab fine degaranurs an deplice profilo di Trasparenz dellziome 2onmins o
a] B proflo “smrico™ consiscence nalla pubblicita i catogorie i dari acrinenc all'Azienda por finalita & contro:lo
sockla da parte della cttadmanTa e degli urenti in generale;

f} Un profilo “dinamico” dirctiaments callegaco alla perormance, che comporty Poblign d risponders delle
decisioni prase & delle aztoni fatee.

La publlicitg dei dan inerenti all'organizzazianc « all'erogasioae dei servizh al pubblico s'insorisce strumentalmente
nell'attica i fonde del "imglioermente eantinue” dei servizi publlic, conrarran al cicla della performance anche
grazie al necessario apporty partecipativo dei porsacori di interessi (sekchotder).

1| coinvalgimente dapli sakcholder o del foco apporio parcecipative concorre ¢ ageveld © ragang mane det
metesine Shisrnivo,

Par gquants atticnc @l buan indamenco dei saivizi pubblizi vl alla correrm gestione delle relatve risorse, |2
putblicazione or-line doi dati consenre a pucti i citiading un'effettiva concsuenzy dellations dellAzianda, con I fine
di sodlecitare & agevolare madalid di partovipaziens & coibvolgimento della collettivica. I guest'olie, la discighng
della rraspurond cosugasce wna formez di geranza del cittading, in gualici sta di desciratario delle attvitd delice
nubbliche amrminiserazioni, sa d) utence dei sarvizi pubbtici.
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L'ASL Bewra 3, quindt, allo scopn di faverre forme diffuse i conerebo ded rispetts dei prinon i buon andamenco
e imparzialits adetty il prosente Programma Triennale per la Frasparenza e Tlocegrod e s'impegna ad aggiornarto
pericdicamante @ comunque con cadunzd non superiora all'anna.

La trasparenza & incesa quindi come accessiblict toiale, anche adtraverso lo strumenco della pubblicazione sul
proprio sito sstituaonake Axendale: v As romad.it, 2o seopo di favarire forme diffuse di controlla del visparne
dei principi di buon andamento cd irmparialic.

A, fines eli garantire il massime coinvelgimento degli staleshalder nel pragramma song previste lorme i misurazione
dell'usabilita & del gradimento ded datk ogpetto di pubblicasione,

. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI CELL'AMMINIST RAZIONE

U'ASL Rorma 3 & sseurrarar secanda un medello organizarive basabo sutle sepuenti rmacr e funticni, arzicolaoe in
coerenza con & speriliciid & Azienda Unitd Sanitaria Locale, coms detarminaco dail Atte di Autonomia Aziendgke
approvara ton Erecreto del Commessaric ad Acm 1% marzo 2015, n. DO [
—  PFunziani di Governa dell' Azicnda
- Funzioni di Produgicne di servizi samitari

Funisioni Techiche 2d Amminiscracive di supporto

Funzizry di 3eafl

i_I. Funzioni di Governo dell’Azicndo
Le Funmeni di Governe rappresantano lingieme detle sirivies dellAzienda fingliczale alla pianificazione, alla
proprammaache ¢ Al assunzione delle decisioni < ala arrnmiseazione In particofare s csroitl AETVerso:
- |3 pigrificagong st aregicn;
— |'rssetto organizzakivo;
— & poliiche di investimaeno;
— le politiche di bilangic;
— |l politiche del perzonala:
-~ g quatizd;
la, comuniEmzone.

.1 Funziopi di Produgione del servizi sanftar

Le ¥Yunzioni &1 Produzione soao esercimte dalla linca produttva e cappresentsno Finsieme di altivies fisilzace
alverogazions diretia di scrvizi ¢ prostaviont sanicacie di prevenzione, diagnosi, cura & riabilicazione. Le strotture
di oroduzione operang con Autonomia tooeo-professonale @ con auronoria gestionalz el Yimiti fissad dalla
Dirczione Aziendale, L governosce sul'andamento conplessive dellz produzianc costitaisce. infingi, rasponsabitit
della Dirczwone Azicndate, esescitara di norma, attraverso affidamenco di attribuzioni speafiche of Qirereore
Saniceria azicndate e alle altre artcofioni organiozative.

.3, Funzionl Tecniche ed Amministrative di supporte

e Funzioni Feeniche od Ammanistrarive, hanno lo scopo di furnlre ol Azienda servizh scrumcntali @ di suppoeta
atle secivicd di direzione e alle attivita v produzione. In quanta tali, mspondone alka ogica del clience intermo <
ricorealie Mintegrazione con tucte le altre funaiom, faiverendaone IMeficienza od aszicuranda 1 qualicd nells gesiione
degli aspaiti orgamneentivl @ logisnci.

Ls gowernoace subl'andamenta conplessive defie funzioni teenich e ed amministrative costicuisce respensublid della
Birerione Aziendale, esercicata oi porreg, accraversa affidamente i awrdzioni ﬁpﬁiiﬁChE al Direttore
Ammrannistracivn avigndale = alle attre artioalacian organirzative.

.4, Funzioni di Staff

Le Funzieni di Statf assolveno principalmenie la iunzione di supparto, con L foro amivit cecnica, aka Direzione
Azicndate nel processs decisiznale Supportano abtresi arke e scructure interne di produsans nellesercizio dell=
loro attivitd o nel perscgomenn degh obiettivi, znche acraverss o siandardizzzione deb metodi ) oo e
relazione a specifici process: eecnizo-ussitenzial. Alcune di esse, inolure svolgonno atcivica divecs di produzione ¢
Fearritura, db calani sesvizi accessori che per boro maruea s 8 ritenuco di coneralicers.
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L'A5!. Rama 3 si coracrerizzn per una structury srganizzaled basaea st principio della responsabiliczazicns: 2l
figere poste 2 capo di Ggn spedificn ambite arganizzative, quindy, asucalazicne delle strutiure segue an crieedic
gesticnale che si riverbera sia nell'erca wspedaliera che in quella territoriale.
[} consegeenza, anche il Giscretto o il Diparuroento assurnono una connotazions di sthollurd gestchale,
sarantentdo opporlune sinergie gravte all'uiilizze integrato o progtarimare delle risorse umane, scrurncnial o
logistiche presenty nole sagobe Unig Cperative
La presenza degi ambiti fenzionali, con soopl i coardinamento tecnico efe scicneifos o dr slandasdizrarione de
metndt di lvara, configurl una struccura creanizzative afendale ce pare correceos definire di tpo matriciae. Pio
specificatamente, e Strottere Qperadve Ariendal sonc:
MOspedale

— i Bipartiments

— § Deistreer
| e Sprysture Operstive senc aggregazioni creanizative che rivnizcono pia Unig Operative & dne gestiscons,
furzicne dei programmt azendali e depli obicctivi assepnati, le avtivitd sanirarie di prevenzienc, diagnosi cura ©
riahilicazione assicurando la masssma effcacia ed efficienza neliimpicgo dogli spa2y, delle risarse uwans, tacnicha
ed economiche ateriboice. Oheni Strollura & CArQCEeRrizEn, in qUARLD sistema orgamorslye Coniplessa, per |
rilevanga quancitativa e scracegica dele attivitd svelus e per Fateribuzione delie Asorse cozrclete, ma anche per
prosered o un SGle rosponsabile,

2. QBRBLIGHI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE

| dany prekblicari sul sicg izriruzionals sone =@t soiezionati [0 elesmperanza alle prescrizioni di legae nomateeie 0
tresparena (DJ.Es . 33003 e deble indicazioni di cuf alle delbere a, FISIR0 & n 12000 della Commizsione
Indipendence per la Valetazione, la Trazparenza @ Pintegritd delle armmindstrazioun pudbliche — oggi dencminats
Auroriti Mazionale Anticorruzione, cos) comre wgfiomate ed inceprate dallz delibere n 5004013 adotcae dalla
ruzdesima Autorica, pivi in generale, al quadre norinative inerents gli obblighi di pubblicazione on ine dedls
AP A0, e calagorie 41 dati pubblicati cendono z faverste un vapporo direcea B il cittadino e |2 pubBlica
amminiscraaoae, nonche uny gestlons dellh res publice che consenta un miglicramenta continus nel’eragazions
dei servizi zl|'utenza.
A, cinzcun respansabile di scruccura UCLCL fell Anenda & afficac [azcuazione della parte del Progemma Lrennabe
con hferimenca alle intormazion di propria compoeten .
La pubbliearicns dei dard nel sips isciswzionale delt'Azicnda & aMidara ally responsabilicy della HoS-Lico relazion
con il pubblito strutiura comperente per la gestione del sito internel eeadile,
La predisposizicns, la pubbiicazions e iggornamenrs del Programma ericnnzle & afdan al Responsabile: della
Lasparenza 8 della prevenzione della correzione.
Inlue, la pubblicazions an-line delle informazizni sard effertuaca in coarenza con quante provisto dalle "Linee
Giuada Siti YWeb” {trasparenzd, aggiorramento e visioilitd dei contenuly, accessibiitd & usahilisy di o atla Tivattiva
n8 dael 200% del Miniscero per la pubblica aneminiscrazione e |z semplificazicne, eor partcolrs riierimenco ai
Leqaentl papeti

bLS pAYEnTI, & contenuti niniri dei siti pobblics;

g0 rAAMEn G & visibiding dei contenui;

aeressibaling e usalkhcd,;
- classibicazlene ¢ soman e,
— formati aperti (pdf, O, o)
— contenuti apertd.
Tuwi i docurnenti pubblicaci riporteranng ul boro interno i dati di contesto, wvwero auldrs, data periode A1
aggiolmaments o validitg e Toggetta at fine di garantire lindividuzione della natar 2ei dati 2 |z validita deogli scessi.
anche se il contenule infonrarivo & reperite o fetra al di fuori del contasio in cui & ospitta.
Ogni soppette dell'Azicnda, in qualis di “Foare™, fornird | docurnenti Sa pubbhosee alsa soruthura comnpetents in
fvronatn . pdf medifiebile o in formamo aperio ¢ acoessibile.
L'aggiotnaments det dari cantenud nella Sczione “Amrlnisurazions Traspavence’ del sico internat avverra cgm
qualvolty si rendune necessane modifishe significative dei dati o publblicazione di decument urganti. La scruteura
responsabile della pubblicazione, in questo case, provweders ad effettuare e inadifiche: richieste,

Lu state di struarione del Pragramma anch'esso w fermaee aperco e standard, sard aggiornals con cadon s
annuale.
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Melle takbslle seguenri s ripemano gli cbctiv < rasparenT e corcerutl specificn da pubbaicars sul sivn wab
aziendale cd e particolars:

-l cacvporic do dan da pubblicace (si veda delibera Autori Mazionale Anticorrezions n 115 del 2010 ©
n. & del 2017 nclfallegato B

—la relativa tonts informativa, oveere la strdmwrs che preduce tali dati o 6 Cenwrica alla soruccura
responsthile della pubhlicazione;
la muodahtd i publdicarions, ovearo il formate utibszto per ko pubhblicazions dei decumenti sul sike
isticuzianzle;

—Ia struttura competante zlla pubblicageone weh.

Z.4. Limin allo trosparenzo
Peiché la pubblicaziont delle mlarmazioni sul proprio sico isticuzonale costitnises b pencipale modafita di
artunzione detla trasparenza, & importanie porre Mecenco sulla protozions de datl persanali in modo tale che, i
dJal pubablicati 2 L medi di pubblicazione msulteranns perrinenc € nan eccedenti fspetio alle finalid indicate dalia
lerer. i cssequico alla discipling in materta di protezione du dac personaii (Dgs. 30 gugna 2003, n 196 2, B
comma 1, et d. ¢ art. 23, Zomma 5
troirre, secondo quanco disposte dallfart 4, comme 4, 4. 1gs. no 3372013 le PRAA, non devong pubhiicare:
- i dari pereonali noa pertinenc, comares: | Jau revist dalfart. 26, cornma 4, del Thige n 3303 3 cirabo,
- 1 dati sensilil o guediziari che nan sianc indispensabili rispens alle specitiche finali della pubblizazone.
MHaon sono inoltre pubblicabiii:
le: neatizie di infarmitd, impedimaont persamal o tamighasi che causing Fastensiona daf lavoro del dipendents
pubblica;
- lo composiene della ylucazione o la alore rocizie concetnens il Fapparee dilavara che possanc rvelirs
le suddeotte informazoni.
Tafine, restano fermi i limiti provisi dallarocole @4 della legge 24171990, nonché le narme a tecela del segreto
srakizlico.

1. PROCESSO DI ATTUAZIONME DEL PROGERAMMA

Individuazione delle strutture LKW resprnsabili deflz produziane, deflagguariamentn, dela trasmissione € della
publloavione ded dati.

Mkl 1alelle sepwent wene riportatz la descrizone deglhi obblighi di pubblicazione vigenu con da eelativa periodicics
depli aggioronamenti dei daci e Pindicazione delle L Operative azlendali tesponsabil della produzione,
dell agpiornariis o asmissions del data e delta pubblicaziahe, Mel casa m ot i dar sianc archivizei m uaa Laoed
dari, per trasmissionc si intende Nimanssinne direcra dei dati nalla relativa bareca dard,
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4, PROCEDIMENTO D1 ELABORATICNE F ADDZIONE DEL PROGRAMMA

4.1t collegarmenti con i Plans defig Prestaziope e dei Risultati

l.# wrasparenza rappresenta wn profilo diramics disewraments correlate al concetto di perfurmaitce, perianio,
['abklign di pubhlicazione dei dac ha lo scopo di assicurare [ conoscenza delle azioni messe i atto dallAsE Roma
3 tra L gl stakehotder, alle scope di instaurare zna pid consapeyvale parresipazione della coliecivia.

tn tal seose il Programma cracanale per la trasparenza e lintaprit si pone norelaone al cicles di gestione della
parfarmance, prevedendone la piena conoscibilicy, di ogni companenze. dal Piano Jela Prestazione e dei Risufca
all stata dalla sua attuazione.

[farti. d Frogearama pee In frasparsszo e Vinesgnid oltre ad essers uno degl aspecti decorminanti della fase ds
pianificisone stravepcy all'incerna del ciclo della performawece, consente di rendsre pubbtich agl stokchotder di
riferimento § contenusi del Piang & dellh Refaziane sulla Prestaziene e s Risulian, con particolare riterimente agli
atrome ed ai risultati conscpuiti; Ralforea la signiticacivich del cido stosse, dardo cvdenie della cemgiscica relatio
all'arrribzione degli obiettivi assepnaty, attave-se la pubblicazione sul <izo internet istituzicnaie delAoesdl,

g, 2 Termini e le madafité di adozione del Progromeme do porte del vertioe politico-amminisirative

In fase delfx prima stesura o suceessevn approvarinne del Fano Trieonale per |2 tasparenza & Fintsgrits, il
Rrosponssdile aziendale della trasparenze c della colrurions incaricato della predispoziziene <ol Progiemiana
Triennate per la wayparcnsn e Lintegric, terminata |z fast v consultazione, acquisiziene dei documenti o
glhbarazions interra con gli wllici coinvaelty, ha provweduco all'invie del docursercs ¥ Organisma Interna di
Yatumzione o al Comitaro Regionale Utent & Consumanari prirnz della scadenza del Lerming par Fadomione dells
stosser ol fine di adempiere a quante dispesto dail'art b | comma 2 legge regionale 16 marzo 201, n. |

Una wolua validaw dal Comiten Regicnaie Utentt @ Consarrabsli e pai dal'Qrgantemno interno di Yalucazione il
dacurnente & stato crasmesse alla Direzione Strategica delfAzienda che e ha vaiurate | centenuc e predisposio
gli azsi idenat al fine de=ladozione del doduraento cor delibers.

4.2 Maodalita di pubblicaziane en-ling dei dati
Le Strutcurs compctant alla prosuvzions dei dac dovraono trasraetters Gre e informazioni alla Struttura
competence alla pubblicrzicne in foraato digitale, wamice posea eleccrontca interna, cntvg | empl gk acieazione

stabilit. Dellivvio deve eszere data comunicazions per fonoscenza anche @l Responzabile dellz trasparenss o dilla
prevenao e delly corudions,

! daci szranne pubblicati sul she isticuzionale wwweaslromadit nella wedone m evidenra sulla Home Page,
derparninats Anniniscraziane Trasparente™, Le pagne saranna Tealizzate ec adspuate alle "Linee Guida S0 ¥eb™

OTT A% RQEAA, 5 25032000 apagpdosaraal F100 2018



in relazionc 2llz trazparenza & ab condeneti minimi dei siopubbio, all waikiIlRd de coentenus, aliore aggiornameanto,
allaccessibilicd & atlusakhilith, ai tornath aperti & ai conteneti aperti.

Bl coess dellanno i provwedord ad adeguars e evenruali parti nen ancora contermni,
{a scmonc "Armmicistrazione Trasparente” sard 9gdoralrn cosianierents per mgrantire on alta lvella di
trAspArenTa.
L2 sezione & sonddwsa i omacroarae denominace ed eierncate secondo Fordine indiczeo oof paragrafo 2
pubtblicazions dali' del preseate docnrenls, Auraversa un collegamennn sugli sppositi Enk si pus accedere zlle
infarmazioni delfa woce prescelm.
(3zni concanuca riparea ka dae di pueblicazione e delle revisioni. Alfinterno deile scsione sone, noloee, e
sleginent o aotificy degh agmerrameanti ed opnt file & pobblicato in formate aperte. Yaorrz inoltre garantio ano
spaziv di feedback per gl utenti.

5. COMNYOLGIMENTD STAXEHOGLGER

L'A5l Reorma 3 58 impagna ad agvarce olriche di coinvolgiments degli saokehoflder, intorni (o=, sindacac. dipondonti)
od eskernd (os. citrading, as=ociazioni, imprese, contri diricerc)] per individJgare le esigenze di cresparenza e teneme
conca nella selezione dei dati da pubblicare & nell'elaborazicens: delle iniziative per glrantice ka orasoaranTa, Ir legalica
f n promozions delf culoura cedllinregricd.

L'ASL Rma 3 intende comvalgere v dilegase con gl srakeholder anravearso differenth nnodalics:

|. indirziea, actraverse |o scgralazions pervendte amie o wosta sleccronica o presentce all Ufficio
Helazioni con il Pub&lica;
2. dirett, awuraverso fa senone “3orivi A URFY del sito isticugionale, attraverso i feedback ricovut nella
Giarnata della Trasparvaza e attravesso appasit box per i esmmenti previso nelle diverse sezioni del sito web

isticuzicnaic. Tutti | commenti rilovati o box saranag aneualments riocganizzac in FAL [Frequently Acked
(Dersstions).

Iniziztiva Drestinatars
Forme di comunicaringe e d . ..
) . o Cittadint nd
conrwclgimenra e cicsating i .
e ) o, assaciaziant e
rateria di trasparenzz cincogritd .
. . . . - CONAU AT
{guescionari, convegni, opuscali)
- Turcts il
Fritnazione sulla rrasparanza perscnale
cipendents

Rizultaco

T Dtonere feedback par mdivicluare

area 3 rischio

- IFagilicara [a reperinilita od uzo delie

inforrAnrioni nei zic della PA
- AurseaLare |3 percerione del

migligrzrmento del serviad pubblice

TE,I‘.I.'Ip-i g

artunz|ane

201872010

Mappinre consapevolezm e diffusionc

della culnam della trasparenza

. ULTERICHRI IMIZIATIVE E GIORNATA TRASPARENIA

§. ) Inizfotive valto o gorantine trosparen g, fegolitd e svilupypo dello cultvra deliintegrica:

-

Iniziativa Drestinacari
Yalorizzavione della cudtury, 3
dedla legaliv rer: . .
& I Tutzo il

» miglicramontso dei moport
profecsienisti-citradini

 * wiglicramento rappeargi
aricnda-imprese

Prrenzinmenta Infarnmazione
©COUINA T OnE

perannale
dipuenidence

Risultamo

<
1

Tempi di
alttuaziohe

_ndice erica, rodilistica & reportisticy su
cdementt oggeiro di anplisi (ad 5. canfenziosa
won FAnenda, valliazsone nerosicd di
offertc anomaie, analisi ulitizes albo fornear)

Crkizacdni

!
E

FITLAR RS 3 250E A0 agghneants ad

F540 AL

-:J_all'_ﬁ.zuenda

Rendere pid semalice il flusse informative
Ciren i Rervizi erngari & e ativita svoice

2018020
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4.2 Giomate dello Trasparenzo
be Guiprnate delin Trasparen?), espressamente previste dal decreco, sono strumenti di coinceolgrnente degli
sla¥eholder per la promozicne o la valonTzazicnsa dedly rrasparenza nel'ea Pubbliche Arininiscrazioni.
Esse mporesentano un momento di confroneo o di gseoloe per eoaseguire due degl sbigmyi fandmmencali della
trasparenza:

1. I parvecipazione dal cicdun per ingividoa-e l& informaziani di nteresss per la collectivita deghi uzenci;

2. il eoireclgamento doi citrading ncllaltvitd delAmmeimsteaacne o fire 48 migliorare 1 gualitd deb servizi;
Le giornate devono essere orgenizzate come 'Incontri carzttorizzati o teremin Jiomassirng g tdra ed ascoloo
wverse 'escerno delle AmminisrraTion.”.
Medlanng in oorse sarannn pauahcal 2d organizeac ncontei par presentare bl Piana delfa Performance ¢ la

Frlazionz sullx performance. Buranee guesti mconie yered oslee llusoacs il Peogrammn triennale per T
casparenza = lintegrica.

F POSTA ELETTROMICA CERTIFICATA {FEC}

Lz Posca Efettronica Certificara & o strumenta che consence disnviare o cicevers mes sag@ di eesls eg allegaci <on
I sresse walore legale di ung raccomandatz con Avwise di vicevimenco, Exsa rapprosentz un'innovaziono capace di
Eernrang eponei rispermi sul prand econamica e di semplificare i rapport tra privati e la Pubblia Amministrazicne.
L= aiffusione delfa FEC fencre nel proceszo di “dematoriglizeasone” della burecraria, Allinremns del Fiano di -
Gowernment 1012 & incluso il progetta "Casella cleteroniza cortiticata”, che aira a digitahzeare completamants
fussi dacumencali rrp amminigcrazione e cictading,

EASL Rorma 3, i otcemporans con guanto prescricg dalle normarive ad al fine di aumentzre 1l grado di
informatizzazicene ¢ digitalirzazione dei proceyst ammingsirativ, 5 dongla 91 cpgetls di poso 2lettronica cerrificaty
ner comunicare con loe amminiscrazioni, citdind, imprese © profossions.

| Azienda 5 adooem afinche rurce e struftore éotace di unindirizzo PEC adoccino &l loro tnterns ung procedurs
formake per b gesuarne delfy cavells die posen elercronica certitcara can la designazione del reference z2lla ricezicne.
Gli indieizei di Posta Elettraniza Ceruficata sang pubblicau sul sws iscinmonale.

£ SISTEMA M MONITQRAGGIC INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGARAMMA,

Bl Programam trienpale per la crasparanra & lincegritd richizde ura activita dt monitorageio pericdico sia da parte
dei suggelt inron alfamministragons che da pares detl’ Crganiamoe Incerno di Yalutazione

4.1 Monmoraggio Interno

Con particelare rferimentn al ronicoraggio eseprito da sogpett intornd. b Dhirceions Jeaeegice e inad rdduaio il
Posponsabie avendale della Trasparensa e Inregrith guafe depuaraco ad effettuare il monitoraggio intarnc dellz
attivitd <ol programma tricnnale por 2 crasparen2a,

Il monicoragric avri cidenza semeztrale o riguerderd il proccsso e acoazicone del Programima ackeaysrsa fa
soansiane nelle atnvich ed indicands gli scostzmenc dal piane ariginario.

Clucste afivild dararmie ariging a¢d wn feporg 9 monirpragsio che iam trasmesse adla Direzione Aziendale e all!
Orgznismo Indipendents di ¥alumzione.

& 2 Stromomti ¢ tecniche di rilovazione delizffettive utilizen del dot] da ponte dJegh rtentl della sezione
"Amministrazfone Trosparente™

E previste il moniteraggio siscernatice degli accessi alla sezione “Amministrazione Trasparere”™ Job site web
ariondaie wweraslrorad o el predisposizione di un questionariz finatizzate zll'acquisizienc di elementi informativi
retativi ah'cffuttive utifizzo dei dati Ja perie el visicaoor della sesone " Amminiscrazions Trasparance™.

8.3 Misure per assicurare Mefficacia dellistitute dell'accesse civice

Lari. 5 det Dlge n 332 2 intredugs, $isticnmg dell’oocessn cvice da cui deriva 'obblige posto in cape allc
ni:bbtiche armministrazioni di pubblicere docomend, nlormddaor o dati e compero i1 diritco df chiungag di
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richicdere i mocdostimi nei casi in cui sia stata omesza la oo pubbicasione, Assume, diZonseguanza, una dimensioneg
pill Ampia rispetta a quella coilegac al diritha di accesso alle infermaziani o agh aeu in fanoone dela teolamd de
un inreresse speciicn @ LogEettiva (1T, 22 @ 5 dellg 141 dad 1990 In particolare, come gia anticipato, La richicsta
di accesse avicd non & sotzoposta ad aleuna limibudons quan atla legirtimarione sepgecciva del richisdente, nan
deve esgere motivard, & gracuica & va presencatd al Respansavile por e traspareno delf AL che st pronusca sulla
sransa. LMASL, enrrg 30 gioen, procede allg pubhiicrzione sul sito del docements, dellinformaziene o del dato
FeESL @ by rrasmells contestualmenie al mchiedenie, ovwero corunica al nadasirn Iavvenuta pubblicazione,
indicanda il collegaments ipertestuzle 2 quance rchicsto, 5S¢l document, Minfarmariens o il danp richiesto
ristltann gia pubblicac nef rispecto della normaciva wipents, FASL indi@ al nchicdenie of relatree collogamen i
iperresniabe Mei case di rittrde o mancaca risposea il richiedente ped Acorrere al titolarc del potere sostitutive
di vui aflfart. 2, ¢ 9-bis dells legepe 7 oagoseo 1990, 0. 241 e sucressive maditcazioni, che, verificata [a sussistenza
dell'oablipa di pubblicaziane, nei cermini di cui al commea 9-ter dei medesimse aricole, provveds in marito. ba
richiesta di accesso civico comports, dz parce del Responsabile della trasparenes, Fobbligo 4 seenalugene & cu
afifare. 43, 0. 5 el D00 25, n, 3373013,

ba procedura per da richicsty delfaceesso sivico & pubbicaa nelln zezions “mmministeazione trazparence” del sito
isrituzionzle azicndals.

& 4 Audit dell*'Crganiano Indipendente di ¥alvtazione

LY, syalge importand compit m materd 31 verifica sull wssobdmentn depll adempimenti degli obblighi di
trasparenza o di integritd attraverso ur'ackiviid di audie annuale b ocui risnlkanze sono ripormee retla prigls di
rilevazione che. insieme alfz acestazrione relativa alla cffetivasione doells werifica, viene pubblicacy nedla semione
“amnyinistraziane crasparence’” del sito isticuzionale delr Azienda.

In particalars 'CLLY. promucyve Fassoenvencs degli obhlighi di trasparenza.

Porpanismo indipendente di walatazione werifica la coerengn s gl abierowi presdse nel Prograreng rignnale per
la trasparenza e lintegritd @ quelli indicaci nol Pizns della performance, valutands altres) Uadeguatesza dei relariv
indicatort. | angoami dsaputaci alla miscrazione B ovalutazione delle performance, noncnc PO, wtilzono L
mfacmagicni 2 1 daw relaty atl'atiusnTione degli abhlighi di casparenza 2i fini della misurazione o vabutazione delle
perfarmance sia organizzstiva, sie irmdividuafe del responsabile & dai divigent dei singoli uffict responsabilt dalla
tresmissione dei daci | risul@tt dei controél confluiscons nella Reiazions arngale che MY dave presencace agl
nrgani poliico amministracivi dell’amministraziono.

Laudit svalca dalfLY, & fungiorale anche all'individuazione di inadempimenti che possono der luopo alia
régporsatilicg preyma caflare. L, o9 del decreca legialaciva o, [ 5072009,
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CODICE ETICO-COMPORTAMENTALE ASL ROMA 3

1. PREMESSA

Ai scnsi del comma & deil’art. 54 del decreto legisiativo n, 165 del 2001, come soslituilo
dall'articole 1, comma 44, della losge 6 novembre 2012, n. 190, le previsioni del presenrtc
Codice ctico-compartamentake, qui di seguito denontinako “codice”, integrano e specificano
quanto disposta dal DPR n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamenio recante codice i
comportamento des dipendenti pubblici, a narma delb’articolo 34 del decrelo legislativo 30
marzao 20801, n. 165" che ha emanato il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare ta qualita dei servizi, la prevenzione dei
Fenomend di corruzione, ik rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, leakta, imparzialita
& servizio esclusivo alla cura detlimteresse pubblico,

Il presente codice esprime gli impegni ¢ le responsabilita etiche comportamentali neila
conduzione delle attivita fatte proprie dai collaboratori, a tutti i livetli, di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale ROMA 3, di sequito donominata Azienda.

Il eodice assume, caome principi ispiratori, it rispelto della legge e dotla normativa vigente,
noncheé delle norme interne, in up quadro i intogrita, correttezza e riservalesza,

Tali principi concarrons alta realizzazione di un modello organfzzalive orientato st controllo
preventivo nelllimpeens congiunto d3 1eLLe L& parti coinvoito.

L’ Azienda, con il presente codice etico-comportamentale, intende regolamentare 1 seguent
ampiri;

“ oli impegni aziendali,

% i criteri di condotta, verso ciascuna categoria, che forniscone le linee guida ¢ 1o narme
alle quali i collaboralori dell'Azienda seno tenuti ad attenersi per il rispetto det principt
generall ¢ per provonire il rischio di comporLament non etict,

% lg¢ comunicazioni e i rapporli con gl utenti,
< le comunicadiont e | rapportd con 1 Torel,

% i meccanismi © le modalita i attuazione che descrivong il metodo di caoncrollo per
Losservanza del codice,

L’ Azienda si #mpegha ad operare in piena confarmila a quanio previsto nel Codice e a fare
ity modo che sia pienamente applicata da titel | destingtard, affinche non commekbana reali

a illecili che contrasting con lintoresse pubblico efo danneggine limmagine o la credibilita
dell"Azienda medesima.

L azienda si impegha a non utilizzare strementi di persuasione, dl natura scientifica o di
altro tipo, i cui contenuti siano inganaevoll o non veritien,

L*Azienda si impegna a diffondere, ai destinatari, agli utenti, e ai terzi, i conlenuli del

{Codice & a verificare che tutti i destinatari conoscana il codice € ne abbiana compresao il
significato.
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2, AMBITO DY APPLICAZIONE

l.a buona reputazione & upa risorsa immatcriale essenziale per U'Azienda. Favorisce gl
investimenti delle iskituzioni e dei partner, s fedelld dei cittadini-utents, Vattrazione delle
mialiori risorse umane e professionali, All'interno dell’organizzazione <ontribuisce a
prendere @ attuare decisioni senza tensioni e a migliorare il clima lavorativo.

Un clima laverativo screno contribuisce a sviluppare il scnsa di appartenenza all’ Azehda.

{on |’adozione del presenle Codice Azienda intende creare le condizioni per favorire un

benessere lavorativo ¢ consentire, guindi, a Lutel coloro che lavorano per 1MAzienda di
centirsi parte di un gruppo.

be disposizioni del codice devone considerarsi valide nei confronti oi tutti coloro che, a
guaksiasi titolo, s trovino ad operare allinterna delle strutture aziendali (dipendentd con
rapporle & temnpe indeterminato o determinale, Interinali, rapporti di lavoro flessibili,
specializzandi, tirocinanti, volonbari, collaboratori esterni ivi compresi constienti, farnitari
di berd e serviz, il personale o rapportn convencienaie) e che da ord in avanti vengono
denominafi "destinatari™.

3. PRINCIFE GENERALI E REGOLE MORALI

L'Oreanizzazione Mendiale della Sanita & b Servizio Sanitarin Nazionale soskengono b
centralita delt'approccio globale afla persona malala  intreducende il concetto  di
“umanizzazione delt'assistenza™ che richiama il principio in forza del guate la “gualila
dirll’assistenza sanitaria dipende anche dalla persona che la presia™. E° di tutta evidenza che
nelle aziende sanitarc il rapporto operakore-utente =i concretizza per le pregnanti esigenze
di personalizzazione, di appropriatezza e di umanizzazione delle prostazioni. Helia
produzione di servizi alla persona # fattore umano & on elemento di importanza
fondamentale che intluisce diretiamente sulla gqualith & suila quantita dell’assistenza ollre
che sul erado di soddisfazione degti utenti.

Alla luce dai principi enunciati viene adottato il presente codice pil adatto alla peculiarika
detle diverse catesorie di persone operanti ali’intorne di un’aziends sanitaria, considerate ba
specificitd e ta paticolare dolicatezza del servizio offerto, al fine di costruire un solido
rappoarto di fiducia e collaborazione tra i cittading ¢ 1" Azienda.

L'Azienda non inizia o proseguo aloun rapporto con atcun destinatario intcne o esterno che
non s atticne al rispetto dei seeuenti pringipl generali.

3.1 Onesta

Tulli i ¢ollaboratori, a quatungue Liloko, detl”Azionda sono tenubi a rispellare, nello
svpleimenta delle lore mansioni ba normativa € i regolament! interni.

Messuna evenienza, anche it perseguimento dell'inleresse dellAzicnda, pud giustificare una

candotta non coerente ¢on le norme previste dal presente codlee & con la normativa
wigenke.

Il destinatarie, ncll'esercizio della propria attivita di servizio, st asliene dal partecipare
alfadozione di decisioni o ad attivita che possano  coinvolgore, direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziar propri o del conduge owwero di suod
parenti enLro il quarto grado o conviventi
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Mei confronti delle ditte concorrenli a gare dappalta o fornitura, il destinatario non sogwc
romportamentt eollusivi di qualsiasi ratura o forma e si atliens unicamente al rispetto delle
legri vigenti @ dolle corrette pratiche commerciaki.

3.2 Trasparenza

Tutke le operazioni devono avvenire nod rispetto della massima trasparcnza, corretledzs,
chiarezza & completezza: ogni operazione deve cssere legittima, coerente e Congraa,
supporlata da adeguata docurnentazione al fine di poter procedere ad opporktuni controlli
finalizzati alfa tracciabilita del processo e delle responsabilita.

Tutti 7 dastinatari soio tenuti a dare informazioni complete, trasparentd, comprensibili ed
accurate, o mode tale che, neflimposiare | rapporti con YAzienda, § portatori diinteressi
{destinatart, utenti, tersd} siano in 2rade di prendere decision! avtoname e consapevoli degl
interessi cainveltl, delle atternative e detle conseguenzo rilgvanti.

3.1 Correttezza

Devano essete assolutamente evitati conflitti di interesse, sia di cotlaborakori che s
avvaniaoeino personalmente attraverso opportunita offerte dal proprio rucla nellazienda,
sia di [ornikor che agiscano in contrasto con ali interessi della stessa.

In matcria di incompatibilita, cumwlo di impieghi o di incarichi, UAzienda si atticne alle
Discipling contenule nellart. 53 D.Lgs 16572001 e s.un.i., fatte salve le eccezioni stabilike da
tonti normative o contrakboaki

Il destinatario non pud assumers altre impiego pubblico o privato né csercitare attivita
industriati, commerciali, arkigeanall; non pud, incltre, svolyere  allivitd tavorative che
comporling conflitto dinteresse con {Azienda.

Sona ritenute per tale metivo incompatibili, o titolo esemplificalive e non esaustiva, o
attivild svolte:

- prosso ditte fornitrici dell' Azienda,

a favore df sogeetti net confronti dei quali lAzienda svolge tunzioni di contralio o
sorveglianza,

- in collahorazione con studi di consulenza e professionisli che abbiano o meno
rapporti di lavoro in corso con UAzienda.

3.4 Imparzialita

Wy tutti eli ambiti di allivitd [gestione del personale, selerione dei fornitori, ecc) PAzmenda
non discriming i propri interlocutor in base & sessa, etd, credenze poliliche e religiose,
nozionalila, rarzza, stato di salute, sessualita, ecc. Mei rapporti con gli utenti il destinalario
fornisce tutto le informaziend cui abbia titole nel rspetto detle disposizient in materia di
accosse allallivild amministrativa, previste dalla L.241/719%0 e dai regoalamenti aziendali
(nanché  nel rispette delle  disposiziond  legislative in maleria di  documentazions
amministrativa oi cui al BLP.R. n. 445 del 28 dicembre 2001, assicerande, nell'adempimenlo
della propria attivita, la parita di trattamente tra gli utenti che vengono in confatto con
I'Azienda.

ES

AL SemE 3 b O
Zieda Lrgale Irfammarinai: 400 M ESTI
Wim Uinrii Q0o 73 - COA25 Hame woreil avewaelno-ad Il



3.5 Tutela della privacy

Le informazioni che hanno  carattere di riservalezea, relative a  daki o conoscene
che appartengono all'Azienda nen devono essere acquisite o comunicate se non dalle
persene autorizzate, gencralmente o specificatamente.

Incttre, anche nel rispetto della legislazione a Lutela detla privacy (D.bes 196/2003 e s.m.i.),
i dipendenti devono impegnarsi a protoggere lo informazioni generate o acquisite e ad
evitarne oeryi uso fmproprio o non aukorizzato.

L'Azienda ha approvalo il documento programmakico sulla sicurezza, che contiene una
ricognizione di tottt gli archivi cartacei ed informaticr delle struliure afferenti ally skessa,

con Uindicazione delle misure di tutela e sicurezza adottate per ta conservazione dei dati
sCnsihili.

3.6 1l whistleblower (segnalante) e tutela del whistiehlewing {segnalazione)

N whistleblower {segnatantz) & chi testimenia wn illecito o una irregolarled sul luogo o
lavare, durante lo svolzimento detle proprie mansioni e decide di segnalarlo.

La seanadazione {whistlebltowing) pud cssere tholtrata al diretto superiore o, in alternativa,
all'Ufficio Procedimenti DMsciplinart (U.F.D_}, ovvero ak responsabile dell' saticoriuzione.

Fuor dei casi di responsabllita a titolo di calunnia o diffamazionz, # segnalante non pud
ossere sanzinnatn, licenriato o sotkopeosto ad wuna misura discruminatoria diretta o indirelta,

avenle elfett] sulke condizlont di lavero per motiv collegati direttamente o indirettamente
alla denuncia.

Inolire, gualora dalla segnalazione scaturisca un procedimento discipbinare, 'identita det
segnalante non pud cssere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la codesladions di
addebito sia fondata su accertamenti distink e ulteriori Adspotla alla segnalazione. Qualora
ia contestazione sia fondata, in tutlo o in parte, sulla segnalazione, identitd pud essere
rivelata ove L3 sua conoscenza sia assalutamente indispensabile alla difeza.

4, HORME DI COMPORTAMENTO

4.1 Principi senerali

il deskinatario osserva 1a Costituzione, servendo la Mazione e VAzienda con disciplina ed
oriore & conformando la propria condotta ai principi di buon andamenle e imparzialita
dell’ azione amministrakiva.

Il destinakario svolge i propri compiti nel rispetta della legge, porseguendo Uinterosse
pubblica senza abusare della posizione o dei poleri df cui & Litolare.

il destinatario rispelta, allresi, | principi di inteeritd, corretiezza, huena  fode,
propor7ionalita, obicktivita, trasparenza, equita e rasionevolezza e agisce in posizione di
indipendeiiza e imparzialita, astenendosi in case di conthitto di interessi.

Il destinataria nen usa a Hni privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evifa
sityazioni & comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimenta dei campitl o
nuocere aghi interessi o alllimmaging detl’szienda., Prerogative e paolerl pubblici sono
gselrcitati unicamente per le finalita di inLeresse generale per le quali sona stati conferitd.
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Ik destinatario esercita i propri compiti orientando ["azione amminisirativa alla massima
economicita, cfficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai bine dello
svoleimento delle allivitd amministrative deve seguire una logica di contepimenta doi cost,
che non presiudichi 1o qualita dei risullals,

il destinatario dimostra la massima dispenibilita e cotlaborazione nei rapporti con le alire
pubbliche amiministrazioni, assicurandeo io scambio e la rasimissione delle informazicni e dei
dati in gualsiasi forma anche telematica, nel rispctto della normativa vigenle,

Il destinatario si adopera affinché |"immagine e il buon nome detl"Azienda siano sempre
tutelate ¢ per guesto =i esime dal rendere pubbliche dichiarazioni, anche sui social
networks, offensive e denpigratoric nei riguardi dell’Aziends wedesima. In caso di erave
nocumeanto allinenaging e ak buon nome dell’Aziends, l'infrazione, qualora sia commessa da
un dipendente, pud comportare anche irrogazione detla sanzione disciplinarc  det
Heenziamento sonza preavviso, ai sensi delta normativa vigente e delle resplamentazion
aziendali in maleria.,

Allo stesso modo, il destinatario si astiene dal diffondere actizie non rspondenti al vero
quanto alk'organizzazione all"attivita e ai dipendenti delt’ Azienda, notizie che dannegging
lMimwnagine di quest’ukkima o di colleshifaltri destinatari,

4_2 Regali, compensi e altre utilita
Il deslinalaric non chiede, nd sollecita, per =& o per atbri, regali o altre utilita.

Il destinatario non accekta, per se o per altrl, resali o altre atilita, sabvo quelll d'uso di
modico valore effeltuyati eccasionalmonte rell’ambito delle narmalf relazioni di cortesia e
nell'ambite delle consuetudini inlernaziconali. n ogni caso, indipendenlemente datla
circoslanza che il fatto costituisca reato, il deslinalario non chiede, per sé o per altri, rezali
o altre utilita, neanche di modico valare a titole di corrspettivo per compiers 0 per aver
rompiuto un atto det proprie ufficio, da soegetti che possans trarme benefici da decisioni o
attivita inerenli "ufficio, né da sogeetti nei cui confronti &, o sta per essere Chiamata a
vwolgere, o a esercitare atkivita o polesta proprie deli*ufficio Ficaperto.

IL deskinatario non accella, per 52 o per altri, da un proprio subordinaio, diretlamente o
indirettamente, recali o altre utilita, salvo quelli d"uso di modice valore. || destinatario non
offre, diretlamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordingto, salva
quetlt d"uso di modice valore.

| regali e te utilitd comungue cicevuti fuori dai casi consentiti dal presente codice, a cura
delle slesso destinatario cui siana pervenuti, sono immediataments messt a disposizione
dell"Azicnda per la restituziene o per essere dovoluti a fini istituzionall.

Per resali o altre utilitd di modico valore st intendono quelle di valere non superiore a €
100,00, anche sotio forma di sconko.

1l dostinatario non accetta incarichi di coltaborazions da soeeeili privati che abbiane, o
abbiano avute nel biconio precedente, un inleresse economico significative in decistoni o
attivita inecenti alt' uffwio di appartenonza.

4.3 Partecipazioni ad associazioni e organirraziom

Mol rispetto della disciplinag vigente del diritto di associazione, il destinatario comunica
tempestivamente al responsabite del’ufficie di appartenenza la propria adesions o
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appartenenza ad associazioni od organizzaziom, a prescindere dak Woroe carattere riscrvato o
meno, 1 cwi ambitt di inleresse possanc interferire con lo svolgimentn  detl’attivita
dell’ufficio, La prescnte disposizione non si apolica per Uadesione a parliti politici o a
sinclacats.

It destinatario nan costringe aitri dipendenti ad aderire ad associaziont od preanizzaziond, ne
esercita pressioni A tal fing, promettendo vantaggi o prospellando svantaggl di camriera,

4.4 Comunicazione desli interessi finanziari e conflitte d'interesse

Fermi restando gli ahblighi di trasparenza previsti da lewgi o regolamenti, il destinatario,
all"atlo deltassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il difgente detl’ufficio di tutti @
rappeorti. diretii o indirctti, di collaborazione con sogegetl privalt mo gualundgue modo
rebribuili cive 1o stesso abbfa avuko negl ultinmi Ere anni, precisando:

2 i1 prifna persona, o suoi parcntit o affini eatro il secondo grado, il conmoge o i
convivente abbiano ancora rapporli finanziasi con il soggctto con cut hanno avuto |
predotti rapportt 4 collaboramion;

- se fali rapporti siang intercorsi o intercorrzno con soggettd che abblano interessi
attivita o decisiont inerenti all"ufficio, limitataments alke pratiche a lui affidate.

Il destinataria si astiene dal prendere decisiom o svolzere atlivitd inereotd alle sue mansioni
tn sttuasion] di conflitto, aache potenziale, con interessi persopali, del coniupe, di
conviventi, di parenti, di affini entra il secondo grado. Il conflilko pud ripuardare interessi di
gualsiasi nalwra, anche non patrimoniall, come quetli derivanti dall'intento di voler
assecondare prossioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

4.5 Dbbligo di astenstone

Il destinatario si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atiivita che possang
coinvolgers interessi propri, ovwero doi suni parenti, affini entro il secondo grado, del
coniyge o di conviventi, oppure di persone con ke quali abbia rapporti i frequontazion:
abituale, ovvera, di soggetti od oreanizzazioni con cuwi egli o il coniuge abbia causa pendenie
o prave inimicizia o rappotti di creditn o debite significativi, ovworo di sogeetti od
organizzazioni di cui sia tukore, curatore, procuratore o agenle, owvero di enti, assaciazioni
anche nan riconosciute, comitali, socield o stabilimenti di cui sia amministratore o serente
o dirigentc. Il destinatario st astiene in opri altro caso in cui esistand gravl fagiond
CONYENENIA.

4.6 Divieto di fumo

Il destinatario rispetta il divielo di fumo nei ocali delt' Azienda in consideraziane delka tuicla
della salute propria @ degl altri colleahi,

4_7 Prevenzione della corruzlone

Il destinatario  rispetta  le  imisure necessaric alla  prevenzione  degli illeciti
nell"amministrazions, v particolare, il desbnalario rispetta le prescriziont contenute nel
piano dell’Azienda per la prevenzione della corruzione, presta la suwa collaboragone al
respansabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando "obbligo di denuncia
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atl’autorita giudiziavia, seenala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell' armministraziones di cui sia venuto a conoscenza,

4 & Trasparenza e tracciabilita

Il destinataric assicura "adempimentoe degli obbtighi di trasparemza previsti in capo
all’azienda secondo le disposizioni normative vigenti, prestanda la massima collaborazione

nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sotloposli all obblige di pubblicazione
sul sito istituzionale,

La tracciabilita dei processi decisionali adotiati dal dipendenti deve essere, in LUELD | Casi,
garantita attraverso wn adeguato supporto documentale, che consenta in oeni momento La
replicabilita.

4.% Comportamento nei rapporti privati

Nei rappaorti privati, comprese ke refazioni extralavorative con pubblici ufficiale nell’esercizio
delle lora funzioni, il destinataric non sfretta, nd mendona la posizione che ricopre
nell"amministrazione per ottenere utilith che non gli spettino 2 non assume  allro
comportamento cire possa nuocere all'immagine dell' Azienda.

4 10 Comportaments in servizio

I\ destinalario, salvo givstificato motivo, ¢ tenuto al compimenta, senza ritardi, dell'attivita
e alladorione di decisioni di propria spettanza; tale dovere & owviamente ancor pid
preznanle per i dipendenti addetti all'assistenza e cura del paziente.

Il destinatarip non adotta comportamenti tali da far ricagere su altri dipendenti il
campimento di attivita o "adozione di decisioni di propria spettania.

Mell"esptetamento della propria attivild, il destinatario rspetta b lavere altrui evitando
comportanenti che possano ostacolare o rendere meno agevole ["attivitd dei colleghi, anche
in casa ¢ aktriti o/o incomprensioni caratleriali,

il destinatario & tenuto al rispetto delle disposizioni normalive e ariendali i ogni ambito
emanate, ad esempia:

. informare |"Azienda di essere stato rinviato a giudizic o che nei gropri confronti &
stata esercitata 'azione penale, guando per la particotare natura dei reati
contestati si possono configurare situazioni di incompatibitilh ambientale o di
arave pregiudizic per |’Azienda,

comunicare A variazione del domicilio/residenza;
programmare le assenze di cui akla L. 10409Z;
- registrare le assenze dovute al servizio esternd;
- consumare il pasto durante la pausa pranzo negli orari stahiliti;
ateestare le entrate e le wicite dalla struttura tramite lettore badee;
- resolarizzare tempestivarnente il proprie cartelline presenze.

W destinatario wlilizza i permocssi oi astensione dal favoro, comungue dengminati, nck
risperto delle condiziont previste daila legge, dai regolamenti e dai contratli colielbvi,
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Ferme restando le previsioni contrateuati, il destinataria limila le assenze dal luoga di lavoro
g fuelle sirettamente NeCessaric.

Duranta lgrario di scrvizio il destinalario non puéd assentarsi dal luogo di lavoro senga
l'autorizzazione del propriv respensabile,

Il destinatario utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispene per ragioni di uificio e t
servizl tetematici e telefonici dell"ulTicio nel rispetto deoi vincali posti datl”Axienda.

Il desktinataric non ulbilizza a find privati il materiale {(ad es. materiale sanitarie, carta
intestata, materiale di cancelleria, PC e folocopiatrici o altre attrezzatured di cui dispone
per lesplelamente dei compiti istituzionali, se non net cast di urgenza o per offettive
necessita persanali.

Il personate che dispone di mezzi di trasporto deliAzienda € Lenulo ad utilizzarli
esctusivamente per lo svolgimento dei compili distiteto e 2 non {rasportare  persone

cetrance all'Azienda medesima se non avtorizzato; & inoltre tenulo ella cura diligente dei
mezze dell AZienda,

Il destinatario, nel rispetto dei rapporti interpersonali con colleshi e ulenli, & tenuto a
comporiarsi edlcatamente e quindi a tivalo esemplificative, si consiglia di:

- bussare scmpre prima di entrare in officio se la porta € chiusa ed aspetiare di
essere invilali ad entrare prima i aprirla;

- salutare gualsiasi porsona nuova che entra nel proprio uafficio e favitarla ad
accompdarsi;

cercare di tenere buoni rapporri con tutti e accegtiere con gentilezza e
considerazions maovi colleghi & ytenti;

- offrire spontaneamente i proprio aiute ai colieghi che ne hanno bisogno e
ringraziare per 'aiuto ricevulo,

e 51 ricevone Llelefonate di non competenza, mosirarsi dispohibili a wmdinzzare
U'intertocutors verso utenya corretla;

- evilare di usare espressioni crude ¢ volgari;
- evitare i pettegolezzi, 'arraganza, & minacce g it sarcasmo;
- wtilizzare un abbigliamento consone al posto di lavoro;
rispettare 'osservanza delle norme di provenzione e igiene della persona;
- se 5 ascalta musica nel proprio ambiente di lavoro, mantenere un volime bassa;

- speanere e luci, o avtrezzature informatiche e chiudere lo fingstre, prima di
lasciare |"ufficio, al termvine dodla giornata di lavoro;

lasciare i servizi sanitari puliti dopo V'uso.

4.10.1 Particolari norme riguardanti 1! compor{amenio in servizio del personale addetto
all'assistenza

|l personale addetio all’assistenza s sceupa della persona, della famizkia e della coltetlivity;
presta assislenza secondo principi di equitd e giustizia, tenendo conto dei valori etici,
religinsi & culturali, nonché del menere e delle condizioni sociali della persona.
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Formo restandn quanio indicato nei rispellivi codici deontelagici delle professioni mediche
sanilarie, 1| personale addetlo all assistenza:

rispetta il segreto professionale non solo per abblizgo givridico, ma come espressiane
concreta det rappoerto di fidecia con lassislito;

- collabora can i colieghi e pll altei eperator di cui riconosce € valorizza o speciico
apporto all'interno dell'equipe;

- manticng, anche in situazioni disagevoli, un compartamento cordiale e riguardoso
dello stala di fragilitd del paziente/dogentes,

4.10,2 Disposizigni particolari per i Dirfgent

Ferma restande "applicazione delle disposizioni del Codice, le norme del presente punla si
applicano a tutti § dirigentd, fvi compresi i titolari di imcarico a tempo determinata.

Ai DMrigenti e riconoscisto un runlo strategico dat punto di wista comportamentate per la
castrudione di un ambiente di lavoro positivo che costituisce ta pid efficace forma di
proverzione in ording a fenocmeni corrutlivi, illegali o comunque di cattiva gestione. |

BHrigenli devono comunaue vigilare sul rispettn delle norme o materia di incompatibilita goi
propri collaboratari.

Il dirigents swolee con diligenza le funzioni ad csso spettanti in base all’atto di conferimento
dali"incarico, porscgue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative
adeguato per 1" assalvimento dail’incarco sbesso,

M dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’Azienda lo partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di inleress: con GG
funziono pubblica che svolee e dichiara se ha parenti e affini entra il scconda grado, coniuge
o convivente che esercitane attivita politiche, professionati o economiche che li pangano in
contatti frequenti con 1'ufficio che dovra dirigere o che siane colnvolti nelle decisioni o nelle
atlivita inerenti all’ufficio, Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi sooeetti all’imposka sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legee.

Il dirigente assume aktbegeiamenti leali e trasparenti ¢ adotia un comportamento esemplare
e imparziake nei fFapporti con 1 colleghi, i collaboratari e @ ciltadind/utenti dell’azienc
ammtinistrativa. 1l dirigente cura, altres), che ke risorse assegnate al sue ufficio siano
ulbilizrate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun casa, per esigonze persenal,

It eirigente cura. compatibilmente con le risorse disponibili, # bencssere arganizzativo netla
strutiura a cui & preposto, favarcndo Minstaurarsi di rapporti cordiall e rispetiost tra |
cotlahoratori, assumec  iniziative finalizzate alla circolazione delle  informazioni, alla
formarione e all’aggiornaments del persopale, all’inclusione e alla valorizzazione delle
differenze di ecnere, di eta e di condizioni personati.

Il dirigente assegna ["istrutloria delle pratiche sutla base di un'equa riparlizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atlitudini & della professionalita del personale a
sua disposizione. |l dirigente atfida gli incarichi ageiuntivi in base alla professionatitd e, per
guante passibile, secondo criteri di rotazione.

Il dirigente attua la valutazione del personale asscgnate alla struttura cui e preposto con
imparzalita e rispetiando o indicazioni e 1 tempi prescritli.
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| dirigente intraprende con tempestivita le iniziative iecessarie, ove venga a conoscenza di
un illecita; atiiva o conclude, se competente, il procedimento disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e proveede ad inaltrare tempestiva denuncia all’astorita
giudiziaria penale o segnalazionc alla Corte dei Conti per e rispeitive competenze. Mel caso
in cui riceva segnalazions di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela o
legge affinche sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rivelata la sua identita nel
procediments disciplinare, ai sensi del punta 3.7 del presente codice.

il clirfgente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vera quanto
all'oreanizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffonderst. Favorisce,
inoltre, la ditfusione della conosconza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare it
sense di fiducia nei confronti dell'Avienda da parte di cittadinifutenti, noncheé i1 senso di
apparlenenza da parte dei destinatari del presente codice.

H dirigente dove contratlare che Puso dei permessi di astensione avvenea effettivamentle per

le rapioni e nei limili previsti dalta legge © dai contratli collellivi, evidenzianda eventuali
deviazioni.

Il dirigente deve wigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei propn

dipendenti, segnalando tempestivamente all’ULP.D. le pratiche scorrette, trattandaosi di
infrazioni di rilevante gravita.

Il diripente vigila sulla corretta applicazione di guanio previsto nel punto 3.% del prosente
rodice {Regali, compensi e altre wtilital.

{| Dirigente ha il dovere di favorire la prevenzione del mobbing, delle molestie sessuali o
inoralif psicokogiche sostenendo la persona che voglia resgire 2 qualsiasi forma di molestia,
adottando un comportamento ron amertoss, aonche fornenda chiarimenti @ indicazioni sutle
procedure da segwiro,

4.11 Rapporti con il pubblica

Il destinatario in rapparto con il pubblice sita fdconoscers attraverse "esposizione in modao
visibile del badse od altro supporto identificative messo a disposizione dall’ Azienda, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in constderazione della sicurezza del dipendenti.

M destinalario opera con spirico di sorvizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondcre alla corrispondenza, a chiamate tetefoniche ¢ ai messagei di posla eletironica,
ppera nella maniera pill completa ¢ accurata possibile. Qualora non sia competente per
pasizione rivestita o per materia, indirizza U'interessata al funzionario o ufficio competente.

Il destinatario, falle salve le norme sk screko d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siana
richieste in ording ol comportamento proprio e di altri dipendenti delb’ufficio dei quali ha 1a
responsabilila o it coordinamento,

Melle operazioni da svolgersi ¢ nella trattazione delle pratiche il destinatario rispetta, salve
diverse esigenze di servizio o diverse ordine di priorita stabilito dall’Azienda, 'ordine
cronologico & non rifiuta prestazioni a cui sia tenule con motivazioni eeneriche.

H destinatario rispetta gli appuntamenti con i cittadinifassistikl e risponde senza rilardo &
loro recland.

fakvo il diritte di esprimere walutazioni e diffondere informeazieni a tutela dei dirill

sindacali, il destinatario si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive net contronti
dell’Azienda.
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Il destinatario opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti
la scelta tra i diversi erogatoni © di fornire loro informazioni sulle modatita di prestazione ded
LErViZin,

Il destinatario non assume impegni, #é anticipa V'esita di decisioni o aziont proprie o alteui
inerenti all"ufficio, al di fusi doi casi consentiti. Fornisce informazioni ¢ notizie relative ad
atti o operazioni amministralive, in Corsa o conclusi, nelle ipotest previste dalle disposizioni
di legge e resolamentari i materia di accesso, informando sempre eli interessati della
possibilita di avvalersi dell'Ufficio per 1e Refazioni con il Pubblico. Rilascla copie ed estratti
di atti o documenti secondo la propria competenza, can le modalita stabilite dalle norme in
makeria di accesso e dai regolamenti dell’ Azienda,

H destinatario osserva il segreto d'ufficio € la normativa in materia di tutela @ orattamento
dei dati persanali ¢, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, athi, docementi
Aon accessibili tulelati dal segreto d*ufficio o datle disposizioni in materia di dati persenaki,
infarma il richfedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni Interne,
che la siessa venga inoltrata all’ufflcio competente dell' Azicnda.

L'Azienda =i avvale di interpreti 0 di Destinatard con adeguate conoscenze linguistiche (es.

mediator lineuisticifculturali), per assicurare adeguate informazioni anche agli utenti
stranieri.

1 reclami da parte dei cittadini di eventuali violaziom del codice di compertamento, banno
rilevanza, non solo per l'adezione delle iniziative previste dalla legge, ma allresi per
raccogliere ulteriori indicazioni ai fini dell"aggiornamento periodice del codice sirsso. A fal
fine, 'Wfficiv Relazioni con il Pubblico s raccorda con PUP.D. per 13 raccolla e i3
condivisions di tali seenalazioni.

5, CONTRATT! ED ALTR! ATTI NEGOZIALI

Per evidenti ragioni di conflitto di interessi & poste il diviete per il dostinatario, nella
conclusione di accordi e npegozi e nella stipulazione di contratli per conto dell"Azienda,
nanché nella fase di osecuzione deali stessl, di ricorrere a miediagioni di terzi, i
corrispondere o prometlere ad alouno usilita a tikolo di intermediazione, di facilitare la
conciusione o "esccuzione del contratto. |l presente paragrafo non si applica ai casi in cui
I Amminislrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediarione professionale,

Il destinatario non conclude, per conto deli"Azienda, contratti di appalto, fornitura, serdzio,
finanziamento o assicurazione cotr imprese con ke quali abbia stipulato conlratti a tilolo
privato & ricevute altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sonsi dell’art. 1342 c.c. Nel caso in cui U'Azienda concluda contratti oi appatto, Tormilura,
servizio, tinanziamente o assicurazione, con imprese con be quali il destinatarioc abbia
concluso contratti & titolo private o ricevuto altre wéilita nel biennio precedente, quesli st
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione

dol contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell'uficio.

Il destinatario che conclude accordi 0 negoazi ovvero stipula conbratti a tilslo privaio, ad
eccevioni di guelli conclusi af sensi dell'arl. 1342 c.c., con persone fisiche o ginridiche
orivate con le quali abbia concluso, nel bicnnio precedente, contrath di appalio, [ornilura,

servizio, finanziamento ed assicurazione, per conde dell’ Azienda, ne informa per iscritte il
Dirigenke dell"uificia.
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S5 nelle situaziond deseritte nel secondn & Llerzo pafagralo del presente punbo sitrova il

dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della qestione del
personale.

1 destinslario che riceva, da parle di persone fsiche o giuridiche partecipanti a procedure
neroziali nelle quali sta parco *Azienda, rimostranze orali o scritte sull’operato dell"ufficio o
g1 guelle dei propri collaboraton, ne informa immediatamenle, di regola per soritbo, il
proprio suporiare gerarchico o funzionale,

&. CONCORSI PUBBLICI, SELEZIONI| E PROGRESSIONE

Il reclutamenio del personale deve avvenire ned rspetto detle disposizieni in materia i
accesso akl'impiego presso le pubbliche amministrazioni vigenti nel Lempe.

Mell"espletamenta di concorsi, selezioni e progressioni il Dirigente Responszabile delts
Struttura adibita a tale attivita o il personale coinvoliko garantiscono la correthezza,
"imparzialita, I"economicitd e la celeritd di espletameinlo, nenché paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per U'accesse al lavaro e per il trattamenta sul tavoro.

F. VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA" FORMATIVE

Pertanto, vigilano sull'applicazione dol presente ceodice, 1 dirigenti responsabdli di ciascung
struklura, le steuttare di conbrollo mlerno e UL PCE

| dirigentl prowvvedono, holtre, alla costante vigilanza sul rispetto del codice  di
comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria skrutbura, tenendo conle delie
vialazioni accertate e sanzionate, ai tini della tompestiva atbivazione det procedimento
disciplinare e della valutazicne individuale del singolo destinataria,

Per quanto attiens al controllo sul rispetta del codice df comportamento di paric dei
dirigenti, nonpche slla mancata vigilanza da parle di gquesti ultimi sull’attuazlone & sul
rispetto del codice presse 1o strutture di cui sono titolard, esso € svolto dab sosgetto

sovraordinate che allribuisee gle obietbyi s fink della misurazione e valutazione detle
nperformance.

Le attivita svolte ai sensi del presente arlicolo datUU.P.D. s conformano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di provenzione della corruzione adottati dall'Azicnda ai sensi
dell"art. 1, zomma 2, delia Legee 19020912, LUP.D., ollre alle Fuhzioni disciplinar df cu
alt’art. 95 his o 55 del D Las, 16572001, cura {"asgiornaments del codice di comportamento
dell’Azienda, ['esame delle segmnalazioni di viclazione del codice di compoartamesntoe, la
raccoita defle condotte illecite accortate ¢ sanzionate., L responsabile delia prevenziene
detla rorruddone cura @ diffusioneg della conoscenra del codice di Compontamenta
deil’ Azienda, il menitoragrio annuale sutla loro aktuazione, ai sensi delt’art. 54, comma 7,
del B. Lles. 165/2407, la pobblicazipne sul sito istituzionate e della comumcaziote
all” Autorita nazionale anticornuzione, of cui all’art. 1, comma 2, delia legge 190/2012, dei
risultati del monitoragaio, AP Tid dello svolgimento delle attivita prewviste dal presente

articalo, VU PR, gpera in raccordo con il responsabile aziendale per ta prevenziane della
COPFEEINe,

Af fini dell’attivazione del procedimente  disciplinare  per violazigne del codice o
comportamenle, 'LLP.D. puo chiedere all'Autorila nazionale anticorruzione  parere
faroliativo sccondo quantao stabilito dall®ark. 1, comma 2, lett. d}, della legge 19072012,
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8. RESFONSABILITA" CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DE! DOVERI DEL CODICE

La violaziche degli obblighi previsli dal codice di comportamento integra 1 comportamenii
contrari ai doveri d'ufficia. Ferme restando lg ipotesi in cui la viclazione delle disposizioni
cantenute nel presente codice, nonche dei doveri e deeli cbblighi previsti dat piano di
prevenzione della correziong, da luoga anche o responsabilita penale, Civile, amministrativa
o contabile del destinatario, essa @ fonte di responsabitita disciplinare accertata ali’esito det
procedimento dizciplinare, ned rispette doi principi i gradualita e proporzionalicd delie
sanzioni, € ha rilevapza anche in ordine alla misurazione e valulazione della performance.

Le infraziani al prosente codice, accertate in sede disciplinare, determinano irrogazione di
Lng sanzione bra quelle previste dalla mormativa nazionale e contratiuale 3 cateporia,
norme recepite dai regolamenti aziendsdi per 1 procedimenti disciplinari per & Comparto e
per la Dwigetiza Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionate, Tecrica £ Amministrafiva,

Le sanzionl applicabily, mcluse quelle espuisive nei casi previsti dal D.P.R. n. 62 del
16.04.2013 (nuovo codice di comportamentg doi dipendentl delle PPLAA.Y, pertanto song:
rimprovers verbale, rmprovers seritlo (censural, mulla o importe pari 2 4 ore della
retribuzione {personale del Comparto), da € 200,00 a € 500,00 (personalz Dirigonziale),
sospensione dal servizio senza retrbuzione fing a 10 gp., sospensione dal servizio senza
retribuzione da 11 ez, 4 6 mesi, licenziamento con preavwiso, Hoenziamenbo soNza preavwiso,

Aj fini della determinazione det tipo e detl’entita della sanzione disciplinare cancretamente
applicabile, 3 vidlazione & valutata in oghi sinpole caso con riguarde alla gravicd del

compartamento e all’entila del pregludizio, anche meorate, derivatone al decoro o al
prestigio dell’Azienda,

Mel rispetto del principio di graduslita e proporzionalita delle sanzioni ed in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo ¢ {'ontita o ciascupa delle  sanzion
sohd determinati in relazione ai seguenti criteri:

intenzionalita del compartamento;
grado di reepligenza dimostrata, lenurto anche conto della prevedibilita dell’evento;
- rilevanza delb’infrazione e deil’inosservanza degli obblighi e delte disposizioni violate;

- responsabdlith conhesse con LMincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravith
della lesione del prestigio dell'Azienda;

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti,

- eventuale sussistonza di circostanze apgravanti o attenuanti, anche conresse al
comportamento tenulo complessivaments dal dirigerle o al concorso nella viotazione
di piu persone,

Chiungue venga a conoscenza di inadempienze al presente codice e tenato a seenalare al
Girtgente Responsabile della Strattura di appartenenza.

Il dirigente Responsabile valuterd se Minadempienza da persceuire ricade tra ko infrazioni d
minor gravita e in lal caso, seguendo le modalita detlale nei regolamenti aziendali vigenti in
makteria, atbwvera tempestivaments il relativo procedimento disciplinare,

Quatora, invece, l"inadempienza seanatala altiene infrazioni di rilevante oravita, il Dirigente
suddetto proveedera all'immediato invio degli afel all’U.P.D. che prosesuird comt gl
adempimentt di propria competenza.
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Il mancate perseguimente dell'infrazione segnalata da parte del Dirigente Responsabile
reade nella falbispecie di cui ai CCCCMMLLL. del 6.5.20M0 recepita dal regolamento
aziendale por 1 procedirnenti disciplinari per it porsonale della Birigenza che testualmontc
recila: "N mahcolo esercizio a lo decodenzo delldzfone disciphingre, dovildl all'emissione o
af ritarda, senza giustificato mofivo, degli attf det procedimento disciplinare o o valutarioni
sutlinsussistenza dell'itlecito disciplinere irrogionevoll o mdnrfeslamente infonddie, in
refgzione o condofte aventi oegettiva ¢ pafese rilevanya disciplinare, comparta fa sanzicne
disiplinare dello sospensione dal servizio con privezione dello retribuzione, in proborsione
alta gravite dell'infrazione non persequita, fing od un massimao oi ire mesi in refazione alle
infruzioni sunziorubifi con (f licenzioments, con la mahcata attribuztone delle retribtzione

oi ristftate per un imporfc pari a quello spetiante per i doppio del periodo defle dwrata
clefler sospensione" .

il presente codice etico comportamentale viene pubbiicate sul site azicndale ¢ sul sito
istituzionale nella parte dedicata "omministroziore trasporenle” al fine di darme massima
diftusions e di mettere in tal modo i destinatari @ conescenza diretta ¢ corta def loro diricti
e dei lore doveri, delle infrazioni e detle sanzioni ad essi collegali.
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