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  IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTA la Deliberazione n. 640 del 09.08.2017 relativa all’adozione dell’Atto 
Aziendale, approvato con DCA n. U00424 del 12.10.2017 e 

pubblicato sul BURL del 24.10.2017 n. 85; 

 

VISTO             il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00312 del                                     

27.12.2017; 

 

VISTA      la propria deliberazione n. 1 del 29.12.2017; 

 

VISTA la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 62/2013 relativo all’adozione del Codice Etico 
Comportamentale Nazionale cui tutte le Pubbliche Amministrazioni 

devono ispirarsi per la stesura dei propri Codici Etico 

Comportamentali; 

 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO  il D. Lgs 97/2016 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTA la L. 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni 
di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di 
un rapporto di lavoro pubblico o provato”; 

 

VISTA  la determina ANAC n. 1074 del 21.11.2018 di “approvazione 
definitiva 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;  

 

CONSIDERATO che, con deliberazione n. 87 del 30.1.2018, è stato adottato l’ultimo 
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018 - 2020, con 

allegato il Piano Triennale della Trasparenza e Integrità e il Codice 

Etico Comportamentale; 

 

RITENUTO pertanto, doversi procedere all’adozione del Piano Triennale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza relativamente al 

triennio 2019 – 2021, con allegato il Piano Triennale della 

Trasparenza e Integrità, il Codice Etico Comportamentale aggiornato 

e il Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni 

di illeciti (whistleblowing);     
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VISTO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata nella 
forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 
della legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, 
legge 241/90; 

 

VISTO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale 

ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e 

successive modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati 

in frontespizio 

 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi esposti in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo: 

 

- di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019 – 

2021, predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, 
con allegato il Piano Triennale della Trasparenza e Integrità, il Codice Etico Comportamentale 

aggiornato e il Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti 

(whistleblowing); 

 

- di dare mandato al RPCT di curare la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale 

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e nel sito intranet aziendale e comunque 
di dare diffusione al presente provvedimento secondo quanto stabilito dalla normativa di 

riferimento. 

 

 

Il presente atto composto di 3 pagine e di 1 allegato, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 31.10.1996 n. 45. 

 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr. Vitaliano De Salazar 

 

 




















































































































































































































