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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

IL DIRETTORE GENERALE

la Deliberazione n. 640 del 09.08.2017 relativa all’adozione dell’ Atto
Aziendale, approvato con DCA n. U00424 del 12.10.2017 e
pubblicato sul BURL del 24.10.2017 n. 85;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00312 del
27.12.2017;

la propria deliberazione n. 1 del 29.12.2017;

la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. n. 62/2013 relativo all’adozione del Codice Etico
Comportamentale Nazionale cui tutte le Pubbliche Amministrazioni
devono ispirarsi per la stesura dei propri Codici Etico
Comportamentali;

il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

il D. Lgs 97/2016 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

la L. 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o provato”;

la determina ANAC n. 1074 del 21.11.2018 di “approvazione
definitiva 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

che, con deliberazione n. 87 del 30.1.2018, ¢ stato adottato 1’ultimo
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018 - 2020, con
allegato il Piano Triennale della Trasparenza e Integrita e il Codice
Etico Comportamentale;

pertanto, doversi procedere all’adozione del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza relativamente al
triennio 2019 — 2021, con allegato il Piano Triennale della
Trasparenza e Integrita, il Codice Etico Comportamentale aggiornato
e il Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di illeciti (whistleblowing);
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VISTO

VISTO

VISTI

che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata nella
forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma,
legge 241/90;

che il presente provvedimento non ¢ sottoposto a controllo regionale
ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

1 pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati

in frontespizio

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019 —
2021, predisposto dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
con allegato il Piano Triennale della Trasparenza e Integrita, il Codice Etico Comportamentale
aggiornato e il Regolamento per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti

(whistleblowing);

- di dare mandato al RPCT di curare la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e nel sito intranet aziendale ¢ comunque
di dare diffusione al presente provvedimento secondo quanto stabilito dalla normativa di

riferimento.

Il presente atto composto di 3 pagine e di 1 allegato, sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per
giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vitaliano De Salazar
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1. Acranimt o definizioni.
[ke Farsipspmt

R.7CI. Aespansabile Prevensione della Conudane & Trasparensa

AL, Aulurita Nazionale Anticorruzione e per la valulazions e la trasparenza dullc
Amrministragicni pubbliche

Lr |22, Niparsimenta per la Funsdovos Pulllca

LI Piano Lyierrale Azigndale Prevengione Corruzions

OMA, Piana MNazionale AnLicorruzions

u.a. Upits Soerativa

L. Ufficia Proveadirmenti Disciplinart .
B.AT. Piana Ariendaie Furinalive

(EARTS Crganisimg Indipendente di Valulazione

2 Premesse

In artuazioas tella Comvenzigne dell'0IE) contra % currugene, ratitizara dallo Stato ilalkand con Lopae n.
116 del 38,2009, & stala adottata 13 Legea n. 190 del 6.31.24¥17 “Disposizioni por b preveaziong e la
repressione defls corruclone @ dell'illegalits nella pubblica amesinistraziane” cho ha inbiodotto numerasi
strimanti per la prevenaone e 31 repressiane del fanomeno corvuttive #d ha individua Lo § soggett] preposts
a matters in atbe inizialive in mataria. In adempimenlo u Lali desposizioni noreative @ slaie predisposto dal
Gipartimanla della Funziene Pubblica & approvata datla ANAC, con delibera no 72 42017 11 settembre
2073, 1 Piano Mazionale Anlicorruzions, attravarsa il grale sono state individeate le skrategne aridrilaric per
la orevenzione 2 il conlraslo della corrurione nalla pubblica amministrazicne & livelo hodonsde o
nollambita del guale soro previsle | lines guida cui cigseuna pubblica amministrazione dese alleners)

null'udattars il propria piana triennalye o prevenzione della corruzianc.

Il piana Lriennake aziendale di prevenziane della cunudone deve essere adottalo dal Direttore Gensrale di
cuesta Adead2 o agpiorndke, serando guanto dispesio daltast. 1, oo, fegpe o, L2001, entro il 31
Fennaia i vgni anna.,

L'AsL ROMA 2 ha farro proprie [e finalitd di prevansione dells corruagae, da considerars ussenziali per il
prrstEuimenta della mission aziendale ¢ delle proprie funzicni izliluzionali, procedendo con fadoziane del
prima Pigna Triennate per Iz Proevengicore deila Coeruzians, visglente armai al 2014 e aggiornato
aprualmente rame da dispasto nermalivo, svileppando guindi er sislema di prevenzinne & manitofaggio
dAri compartamentie degh ilkeriti in cansiderazione i quanto dizposta dalla nermatia oi rigarimenta @ dalla
indicazioani &.MN.& C

PTPC &S0 50 3 20053 2022 appicynabe gl 31002017
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Olre oila Carta dei 3emvin, gquesta Azienda ha quind: adottato i Cedice etico de Compertamenlo an
cseeadione al O R, 0. 622013, contenente tutte le indicazioni ei ouong condotfa alle gquali i destinatas:
dueyana wpirare & paprie azioni, ¢he & stato diftuso tramite pubblicezione sel Sito stituzionale  rosoe
disponilile a tutti, dipendenli ¢ terzi che vengano a crntatto con PAcienda.

la legee n1%%2012 indlvidua la trasparenra come ora delle principali misore di prevenzione della
corruzione & detlillepalich, in quanta Faccessibilitd tokale delle inforroacdieni coneernenti Yerganizzaocnone o
latlivizh della pubhlica amministeazione favorsce forme diffuse i cornlrolie sul cosretto esercizio delle
funzicni & sull utilizze delle risorse.

Per cueste rapioni lg 1. 9720148 ba contlyito rella medesiona figuis o Kesponsabile delka Prevensione deila
Corruzione & il Responsabile pee la Trasparenza, figure proviste nella & 13072017 in maniera separata,

prevendendn 13 nomina presse riascuna Amministrazione dol Respensabile per @ Preversione della
Carruzions & della Trasparenra.

Pertants it presente Piang & coardinato con il Programesa Tricnnale per [a Trasparenrz e lintegrita e ne
COslituisce specifica serione.

3. Normativa di riferimento.
CDeceeto Legishativo 30 marzo 2001, n, 1658 “Narme gererali sull'ordinuenenta del lovarg alfe divendenae
dolle amendnistoaziond puihliche”;

- Lepee 3 uposte 2009, i 114 "Kollfica e esecuziare delle Convenzione dell'Oh gorniZeoania dole Moo
L'nite canlrd i correzione, adolinte dulln Assembleq generdale deil'DNU I TT atbebee 2000 000 rgolusione .
B4, firmato diife Stuto Folicro ) @ dicehbre 2003, ngarkd norme df odegoonienlo interna & riredfic e o
coaice pendle e af odice o proceduce penale”

- Necreto Lepislative 27 attabre 2009, n. 150 "Adwazicns defla feqde 4 marre 2003, . 15, in maoterie i

nttimirzozione defla produttivitd doed Jewero pubbiice e of efficienss r trosporerso oole gubblicke
amminsTrazion’

DOCRETOSFGGE A luglio M2, oo 95 “Dicposizion wrysrdi poc o cevisiope delin sprsa puliilice con
wrvarignea dal sandizl ol cittadinl [rancheé wisore di rofforsomenio palermanions defle isrprase gl settora
Guncasiol”, Decrete-epge convertito man modificaziani dailas L. F aposla 2012, 0. 135;

- Lepge 28 giugna 2012, n. 110 Ratifica ed esecurinne dela Convenzione penale sulla correzicne, {atia @
Strasburgail 27 gunnato 149939;

Dul. 18 attabre 132 n. 179 “Ulterion eossure wegeedl pere Ja orescita del Poess"s Art, 34-bis. "Autorita
nazignakte anricarrurione";

- Legge B oaovembre 2012, n130 “Dispnsirioni per fo preversione @ fo repressiang dellT cobruzione o
deflilfegotitd nalta pobsiicn omministreriong;

- Legpe 17 diverrbee 2012, 0. 221 Conversiohe in lepge, con madificazieni, del deaes legege 18 ollobre
A2, 0. L7Y, recanta wlberion misure drgenti per B crescita del Passe;

D.P.CBA LE gennaio 2013 cortenonte e linee o indirizze el Comitatn interministeriale per la
predisposizions, da parte del Dipartimenta dodla fundgne papbiica, ded Piang nazionale anticarrurions di
cui alla lepEe & novemhre 20137, n1940;

FIAL ALL AR 3 2015-2021 4 nzira e LD 52000
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Circodara n.t del 75 pennain 2023 detls Presldanza del Consiglin dei Minislri — Sipartimento della Fungicne
Fubblica;

- Linae di indhrizze del 13 marzo 2003 det “Comirate Intermnislovinie per t arevenzione & ! coibrosio deliz
corrucione o defl'Megalitd nells pubsiicT amministracione” per b predispasiziane del Piang Mazionale
Anticorourione;

- Derretn Lagizfativa 14 marzao 2013, 0. 33 “Flording detia disciplioo dguorrdante gt eiblinhi of pofhkiciia,

tripsparenya e diffusione @i inforrmasion dg marte delle pbbliche ameinsiroziam™;

- Decrela Legislativa 8 aprile 23132, n. 39 “Disposigfloni in moterin di incorfenbiin @ ncomieatibifitd o
invurichi presio le pubbliche omministrezion’ £ prossge of eati privati Jo conteolio pubblico, o normo
detforticeta 1, cammii 49 2 50, del7 lagge & naverrbre J012 0, 1907

- PR o 62 del 16 ameile 2013 recanie; “Cadics dF comportumenta del dipendenti delle pubblicns
gmrinistrozioni, o sensi deloddizol 54 pal decrerp Jagisiarieo 20 rorzo 200H 5. 189, come soshitan
doiarticada 44, della legye & novertebre 20612 0, T3,

accarele Statn Aeeio del 74 lugiia 2013 per Falluazione dell’art. 1 commi GO ¢ 31 defia f2g0e & novemire
2000 ¢, 10

- Dulibera detla AdA C tex CPT . 72020013 di appiovazione del Piane Madbonele Anlicorruzions
pradispgosia dal Gipartimento della Munrinne fubblica;

- Delibera n. 75/2013 AN AT, [ca CWIT) e finee guide in melerio tcodic dif campartementa che devonc
easere pdoitoli dele pubbliche croministrazioni ai sensi deffort. 34, comma 5, digs. n 165/2001 ¢ del
cndire generule Jf coi of OUELE. del 16 aprile 7013, 00 627

Piann Mazionale Anticorrogione approvato in data 11 setternbre 2013 dalla Autorita Nazianale
ALicarrurinne

- Colice Penale Italiang artionli dal 318, 3149, 319 ke

- NDacrelo del Commissaste ad &cta n L0257 del G aposle 2014 "Approvazions dell'alte di inditiczo per
P'adezione dolletlo OF pulonomsis aziendale delle Aziende Soititoee della Repicns taria”

Defibera n. 149/14 relativa ali inlerpretazgione e applicariane del deciele legislativa ao 392053 nel setvore
Sanilaria

- Amgiarnaments 2015 al Pianc Marinnale foticorrogione approvate con determinszione ANAT 0. 14 dil 238
attnbre #0115

- LEGGSL / agoste 2015, b 128 Delaphe al Governo ln materia o siorganizzazione delle amminisbiason:
pubbliche

- Decrets egislative n. 97 dek 255, 20106 [F.O LA
- bepee n LF% del 300512117

-delibera ANAC 1074 del 25.11. 2015

BT =2 ASE AR = 2000 P51 agg arnabs al 450272015



e LR AL L L

@g{ REGIONE
%Y A0 O

4. Degpetto e finalita.
Ai sensi dalia Legge n. 19072012 “"Disposiziani per la prevanzione o ja eepressione della corruzione e
dellill=gzalita nella pubblica amminisl-agone” 'A% ROMA 3 adalla un Flana triennale di prevenzione della
carruzione & della trasparernea can la fungiene di ternire una valulagione del diversa Tvello di zspasiziene
elepli nffici al rischia di corruzione v sLabilire gli intarventi arganizzativi walti 3 prevenire il medoesieo rischio
e infividuars |2 stratagie prioriluric pet [a prevensione ed it conliasto della correzione.
|+ strumanto attraverso il weale Individuare le strategie privrilaric per [a prevenrione e H canlraslo della
COFFUZINNE & rappresentato dal presente Pang, che per ls sus slessa natura si presenta come on insicre di
strumenti finaliczali alfa prevengione che vengano, corne alfermate dable tinee di indiriczo del Cumitato
ministeriale di cup gl PO, 16 gennaic 013, “va wiz affinati, rmodificati o sastiluili moreladons 3l
feedback atlemuto dalla lono applicazione”. 1| presente Pl rappreserta, pertante, un alic & un processs
raratterizzate da swiluppo cantinuo e progressiva corrozions ed implementazione, condolle con e cadenze
tamporal pit gvanti specificate, atsaversa un'analisi o slrelta colbaborazione ean i Respohsabili dercentr
di attivita, tramile periodici maonitorage: da paree dei sogpetti aziendali comnvolti nel processo.
Lo scapa det Piang & individuare, tra le attivits di compelenza delAS0 RORMA A quatls pid esppesze al rischio
di corruzione, @ proeveders meccanismé df formaziens, alleaziane e rantralla delle decsieni done a
arevenine il fische o correzione, ma Anche creans un cenlesto fodemente orientato ai valori della lepalita,
della Leasparenza, el integrita 8 dell'etica, attravensoe un percorsa di cambiamento cullurale che conducz a
censiderare tali valor] cotne nasurale connotacione di oZni aFione & decisione gdendale e parte integrants
della fualith dei servizi, dells prestzzioni o delle relagoni tra Famminislradgene @ i cittadinifatenti. H
presente documentg intends, aitresi, fornire ar Diretior @ /i Responzabili dele vaoe artcelaziond aziendasi
ur sistema oreanico di pancipi e regele da vealare a vatti i dipendenli cd eperater add=tii alle strutture
ol sang renosti, per prevenire opni looma dl illegzatita,
H preserse Piano si applica, per gquanlo compatibile in relazione ally nalura ded rapporto con 1 process
aziendali, oitre che ai dipendenti con (apPorte 3 trvpa incelemminalo o determingte e ai componcnli oella
Direripne Generale e det Collegny Sladacae, a trti colora che, 3 gualsiasi titala, s7troving ad wpeare
alinterna delle steuttuce asiendali o in oorme e per condo dell’Azienda, incluse, in particolae, le seguenly
categoric:

a) Persomale a rapporta convenrionale;

a] Cunsulenti e eollaboratern a qualziasi titola;

c} Dipendenti e callabaratori di imprase famnitricd;

d) Pursonale assunla con contratto di somminislod aoene;

g} Boralsti, slagsshy, frecinanti e specializzandi.
A tal fine, negli alti relativi alfinstaurazione del rappaita di lavarafeallaborazione, doetd contingare ad
essere insvrila, a cura della Struttum competenle, und clausata che preveda meegno ad csservare b2
prescriciom del presente Pizno @ dei Codici df coinpertamente e 13 rsoluzione a decadenza dal vappanto, in
razo oi vislaziane,
plal contratto di affidarmenso di appalti di forniluea of servist & lavor dovr continoare 2d es5Rre NSREiTa UNa
clausoia in wirm della quale 1a ditta fornitrice, » pena di risnluzione dal vcanballo, m case di violazrione dalle
dizposiziani del presente Codice da pace dei propri dipendenti e collaboratoe, & tenuta ad adottare i
provvedimenti walti A rimuovese g sileazione di illegalits segoalala JdalPASL nonche Lk eventuadi
Con:reen7e negative & a prevenira la reitvraziome delle violazion? det Codsee,
La vicloziane, da parte dei dipendenti dell’aSL0 ROMA 3, delle misure di preveszione previste dal presents
Mano, cosituisce ilenito disciplinare, a8 sensi di quanta previsto dall'arl. 1 corama 14 della Legps 190/2012,
fatta salva opni Aventuala rilevanza debtle condelte g tini penali B chvilt.
In queste cantests, | conceito di carruzione dove essers intesa in senso lalo, come cormprensiva delle varie
sibwa Sahi in cul, nel corso dell attivitd amminisLiativa, 53 riscentri labuso da pacle di un sopgetto del prrese

&
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a lui affidatn ab fine di attenerz vanlagel privesi; infatti fa definizione in senso ampio & confermata
dallF ANAC "rome assunziane di decrsioni devianti datls cora <dellinteresse gemcrate a Causo del
condigiohamentn impraprio da parte di isteressi parlicolari™. te siuaziani rlevanli sono quindi
eyldentemente piil ampie della Setispecie penalistica, che, come noko, & disciphnata regli artt. 313, 313 @
118 ter, c.p. & senn tali da comprendere non salo linlera garama del deliel contio [a pubblica
amministaaziane disciplinati nel Tilslo 1, Capo |, del codice perale, ma anche 1o sitbadioni in cui - &
prascindera dalla rilevenza penale - venga in evitenza uromallunzienamenta defl'amminisliaziene a causa
dell'usa a tini privati delle funzioni atlribuite.

5. Processo di adoziene, aggiornamento e ambito di applicazione

[ Pianc teienhale per ko prevenzions defla corrugione e delka trasparenza delf /5L GAMA 3 & adoteato, nei
termini di heppe, con deliberagione fel Direllore Generale, quale organe di indirizza pelitica, su proposls
del RPCT.

Il Piano wiene pubblicato sul sito internet istilugonale aella s=zione Ammitestrazions Trasparents ot
seziunc Altri Contenuts - Corrurinne & trasrnes 5o 3dla leziana Lazic.

) Rospoasabile della prevenzione deta currugione £ della rrazparenca, come Meglin precisato nei paragrali
successivl, & aHidato i compito di predisporre il Piang swalerdes el sepporte delte risorse rilenole
nacessarle, coordinands te analisi & la mappatura dalle atrivitd o delle aeee sensibili di vigilare sol suo
funsianaments & sulia sua asservanza o di cerarne "agpiormamento.

La protisposizione del presente documento & stata rurata dal RPCI all’esita del'attivita di iedividua aone
delle are a rischin, di mappatuea 2 analisi dei relativi pracessi condotta con ba partecipazione des Relerenti
indiiduat! con riferimenta alle maceo- aiee 0yl B articolats Fadbenda, sramite T goali sona stats cainvolt
el processo di identificazione 2 di Latlamento dei rischi i Kesponsabill e 1 Dirigenli delle varie strutture
selendali.

Al scopa 2 stala apylicsta la metadologia nel detlaglio dllustrata nella sezione del presente Plano dedicata
A processo di pestivne del rischie,

La waliditd termparaie del Piana @ i tra annt 2d il suo contenuto viene aggiornaie, entre il 2L zennaio di ogni
anno, con sferiments al triennio successive a soorriments, tenanda tonlo det risultati conseguiti e delle
praposts formulale dai Referesti, dai Responsabili di struttura e da kulli gl altri sogaeeti cainvoiti ncl
processw di gestiane del vischic.

|'agginFndmenta annuae del Piano tere conto dei seguenti fateari:
- normative sopravieenuta cha impongono witeror adempiment
- edtamentl arganirzativi
- eroersiane di nuawi rischi;
- Adavi nclivizpi o diretdive canlondte net PHA

Canstderala che §ottivits di prevensione dolla corruzions rapprasenta un progessn 1ol risulbabi sigiveang
della malurazicne dell’esperienza e si cansolidann nel tempo, il presente Plang costituisce und sleuraenks
dinarmcn | ol contenyti verranno affinal, inkegrati, maodificali e sggininati anche in refacione gl feodback
prtenule dalla sua applicazions & all ovalusione orpanizzakiva,

6. I cantesto esterng ed aziendala

L'asl ROMA 3 5i caralleticsa per 13 sua funzione pubblica di pramezione o lutela della salute come oiritto
Fondarmezlale delintividua @ interease delba cellettivlt,

Syalge Fungioni di analisi dei bisegni di salule o dela domanda di sarvia sanitard che socdisfa astraverso
Fercpazione duclly di servizi di prevenzions, divgnosi, cura F riabilitazione ouvera awwalendosi di sppgetti
aceraditaki cun la A%L stessa, secondo §opriecipi o appropristezza previsti dalia aocmativa vigente e
nell amkbita delle compalibilith econamiche derivant dal sistema di finangdamuento egichale.
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Contesto esternd: Per lx cerrella propettazions dells mmisure df prevenziane non sipoé prescindere da ana
compiuta analist dal conleslo @steenn di ritrrimenta.

Il territor’o dellFASL RGMA 3 jpresentz un'estenzione cemptessiva di 517 Kmyg o copee il territarin dei
Muricipi X, X1 e X1 del Comune di Rama e guella del Comune fi Fmiciao. La Asl & guindi suddivisa an 4
Rastretti Sanitari, di cui Ire pes ciascun Municipio (%, 41 ¥} e une per il Comunc di Famiciag.

1a papolaziane todale 15 10AT & i BO7,227 ahitanti.

Dalla Resazions annuale sulle state dedl'ordine e dela sicurczza pubkblica, presenlata 2i Parlamento gii
il 20 0202015 dal Ministero defl'imderna risulta che “pressochd Mintero fitorale romarn rsoito
interessato doie presenza & appor fenentifoffiliatl @ famiglic df erfmineifta argerizzata: principalmentz
alle camoere, me anche oife ‘ndring calohresi gd o “Cose Nostra® sicilianye .Y iholtee, viene evidenziate
vame e famigiie mofioss cervamto o investire rello moggior parte dai casi in nslorantys o cserced
commercioli, sa nefla Capitele che sof Ttorole romano tro Fumicing g Ostia laddove fronno, di fatto,
munppolizzeto o gestione dagii stabiliment’ bolncari ¢ & buona porte delle ristorarinme”; allresi,
risulta che “da aani fo mafo sieilione rel Lozio € interessoie olla replizzaziore i npere pubbliche, sia
fwrge Ja favclo della Neoramea che nelis zone inlere®.

Mella Relazione citata wiene segnalate ancora che “in relazione ol presenze el Lerritong
del'peraporlo & Fluthicing, in zomn rappresenio por fo orgenizzazion! cooiingll dveovioinsistono,
srimportante gerea @i snodo logisticn irternoziongle df sostanze supefacents, sig per PMimmissisne che
pot I trapsite”

La Riresione Invastigativa Antimafia, nella Relazione sull’attivitd svella ned secondo semestre 006,
canferma la Regione lgzie gusle "territoric strofeqico oncke per cosche ai ‘ndrangheta che,
mpentenendo fogarmd stodcl can e consarteris mafiose del territoris ' orgine, sappresertono uad sorta
di ‘lasto df pante’ per wag mol eplicita o interessi ifeciti. seguendo metodalogie crimingill wrprantete
gila minore wisthilitd, specie se carrelate of refmpicge & capitalil fleciti ln alcunl casi, pergliro, sons
stabe registrete salide alleonze con cppo! oot allo crimiaalit e suloctonda®.

Mellanna 207 si & compioto il prima gradoe di giodizio relativi s fatt reglio nekl sotto il nome di
“Mulia Capitale”, che hanng vista inleessare anche il buricipic X {Ostia]; acousa formulala ai sensi
dellart, 416 bis c.p, per i diciannove imputati & stala derubiicata in quella di oo atfart. 416 o, cioe
da guaciazione g oo rigioso an sssecicsdons per delinguers semphoe. Diversamentea |a sentensa
prressa dalla Corte di Appella, succossivamente, ha riconoscwto Yart. 416 bis c.p.

sempre nell'anne 2007 i citzadini di Ostia sono slats chiamati alle urne per eleggers b neovi Crgani di
gaverns det Municipio che a seguile delfinchiesta suddetta wra stato commissariale per gravissimi
episedi di corruttesa e drerade correlati all’esistenza di sedalizi mafios attivi nel Lerritorio romana.

Contesto lntesno: Lambits teevirnriale di pertinenza € suddivise in F disleili, nei quat insistono 2 struttose
papedulrere.

It persanate dipendente cdella ASL ROMA 3 al 1122017 ara pari 8 2113 unita, divise tra 521 dirigenti 2
1592 apparterenti ol comparta. Ad essi s dpgivnge il perzonale convenzionaln, suddivisa Lra modici di
Conlinuity Assistenziate, specialistl ambulatoriali e medici della medicing servizi.

L'atuale struttura arpanizzativa accadale & descritta nell’Atla Aziendale reperiaile su sllo istituzionals
alllindirizea wswe asiromad. it

L'asL apera in un setrare, qualle duel servizi sanitari, che, cemoe evidenziate dalla stessc ipartimenio delda
Fureione Pubblica & dallAubsrili Madonale Ansicarruziane, presentd ceratteristicho tel it pecaliar in
cunsiderariana di Fattor, quali Yenlity dele risorse gestile v le particolar dinamiche chee siikstaurano tra
pralossianistl, uterti e ditte fornitrics, o relazioni t1a attivity istitugronali @ Nhero professionali del persanale
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medica & sanilarle, che lo espengane a rischi spacifici solle § profle delle potenziadi fallspecie diillegalita
che passana svilupparsi o suo ambibo,

Peraltro, la mageior parle degh ambiti di attivics dell’scienda risultane presidiasi da nureac di lepge,
livello stakale ofo regivrale, da repotamnenti, procedure, isbiuzioni apesative aziendali che disaplinance in
mode puntuale Lulle fe Tasi del processa, delimitando v sidecenda Pambito d1 discrazionalita e prevenendo,
al conternpa, b possibitd o eorond ienlantari da parle Jegli apesatari @ dei funzianzri,

Contribuiscre a mitigare il rischio di fatti rarrottivi, 1 gestione infarmatica della maggior parle dei processi
attraverso proceduie che garantiscenn la tracciahilith delle operazioni 2 1a lora riconduc:bility agli aperator
v il menilaraggio costante della regnlarita, anche sotto d gontito cantabile e del dispelta dei vincali di spesa,
dei processo st in essere,

7. Soggatti, compiti ¢ responsabilita
7.1l Dirattore Generate
Aisensi della lepae 1A02012, dolla Ciecolase el OCP Ao 12013 e del PR

# designa il Hespansabile della Prevencioae dells corruzione e dells Truipacenza e on2 <3
corumicaziansg alf Autorits Narionalz Anbuurrezone

4 assicura al Hesponsahite delfa prevenzicne della corruzions & della trasparchza e svoigiments i
adepuati percossi Earmativi e di aggiernamento anneale & on gdegoole supporta, medianee
assegnaziaone di approgriate risarse umane, sltdmenkzli & finanstasie, nei imit della dispontlilita di
bilancia;

% adotta, su prapasta del Responssbile delln prevesrione della corruzione e fdelly trasparenza, il
Siang tienpale per la orevensione della commorione & della Traspacenga @ Plnteprita, i lom
Japgiarnamenti annuali @ |k pubblica sul site stikurionals,

*  adotta tuthi 1 praovvedirenti oopli atti di indiriere di carattere genernde che sianag direttamente o

indirettamente finalizcali alla prevenzinne della corrrdone, guale, 3 titolo di esempio, il Codice di

compartamento  adendale, nenché gl acti wolli @ garantire ik renessario comdinamoptn o

collegarnanta dra il Piana e gli altri At di programinag acee aziendata.

7.2 |F Responsabile della Prevenzione della Corruzione o dedlz Trasparenza
Adsensi cetart. 1, cpmma 7, deilz lepge 189072017, il Dirsttore Gernerate dell’Azienda, con delibarazicne n.
421 gel 673017, ha naminato il RPLI.
W proveedimento di revaca dellincarico amministrativo di vertice o dirigenziale conferitn ai soggetta cui
wuno stase affidave le funziani di Pesporsabile della prevenziane della corneinne & della trasparenza,
comunque motivata, & comunicato ol Aukorita Mariorale Anticwrrusene che, entro 30 giorni, pud
lurmulare wna richiesta i tiesame qualorz rilevi che | revoca sia correlata abe attivita svoite dal
Hrsponsabile in materiz di prevensens della corniFnne.
Quaiora n=i confranti del Responsabile della prevenzione delia corrugone e della trasparenia vengano
ayyrati procedimnenti disviplinari o penalk, si prorrda ails revoce dellncarice.
[k RPCT svolee o sepuenti Tungieni:
a) ai sensi della lepge 19072002

& plebora o propone al Dheitere Genesale i Piana bnennale dela Prevenzione della Correzione o
Trasparcazg;
definizee be miioila de trattamenta dei rischi;
definisce procedme appropriate per selezionare ¢ farmare i@ diprndenti deslinali 2d operose e
sellari parlicolarrmente esposti 2lla corruzians;
& yerific Feficace ulloadione del piana e fa sus idonortl;

=
+*

=
+*
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# prapene modifiche 2l piana in case di dccertamento di sgrificative vinlazioni o di mutarenti
del arpanizzazions;

& veriflca, dlintesa €ol Diretsore/Rusponasabile di strettura cempetshie, Yeffatkiva rotazione dagli
imcarichi nepli wifici preposti allo svolgimenta delle sttivila maggiomente asposte al rischia i
corruzians;

@ nubllica sul sito wely dell’azienda una retazione ensre il 15 dheembre di ogni annu, salva oitra data
tcividuata <allFANAL, recante i risultati delt arsivita swolla e 12 frasmette alla Direcione Denerale;

2 iferisce sullattivita alla Dicezione Generale su richiessa i quesi'ultima e cgei gualvalty ke f3wyis

'opprrtunita,

bY & sensi dellar. 15 def &.lgs. 2972013 @ dellintzsa in sede J) Conterensa unificaty 3Late — Regioni dsl 74
luglio 313,
& cura, anche attraverso te dispesiziond dad prescole Piano, che melazienda siane rsgztrats e
tlisposirinni del citato decoela in materia di incondoriblitd @ di incoempatibilith degli incarichi;
& contestz  atlinteressate Uesistenra o Pinsorgenea  delle sitaaziani di inconferibilita e
inromgatinilita di cui al citato deceetn legistativo,
< sepnala aH'Autorita Nazignale Anticarruziane, @l Aoloritd gararre della concodrenza & del mercato
ai tini dall'esarcizio delle fumzloni di cui alla lepge 20 luglo 2004, n. 215, aoaché 3ia Carte dei {onki,
par l'accertamenlu oy eventuali eespansabilily amministrative, i vas o possibile violazione el
citaty decreto lepislabiva;

¢) ai sensi deifart, 15 del 0P R, no 6272013,
% rura by diffusions della conoseenza dui Codici, il monitarageio annuale sulla lora attuasicne, nonche
la pubblbicadone sl sito istituzionale @ 0 comuRinazions gllFautarity Marionale Anticosragony dei
relativi riswltats, '

Per ['espletamenta dei sunt compi, il Responsabile fella prevensone deka corruzicne o dedlx trasparenza &
imveslito o futti | patesi di tniziztiva e controlla su agni dllivila azieadals £ su agni livello del parsanale &, in
parlicalzre, gliviene attribuita 8 oot di:

# aftettuare, in qualsiasi momente, werifiche ¢ chseders attl, dacumeati @ delucidazions a tutt §
diprndenti s compoilamenti che passane inlegrare, anche salo polengalmente, cerrszions e
illepzlita;

& accedere ad opni Lpelogia di documento agdendale rilevante in reladone al‘esercizio d=ile sue
funziani;

% avvalersi delta collsborazione di gualsias strultury e professinnalkita presenie nell'azienda.

Il Responsabile datlz prevanzione della carruzione o delly trasparensa deve szsere MESSH A FONOSCRAZA, A
curd o=1 sazpetti ai quali £ alleibuitla ba titalarita del procediments ca ineriscong, i tutte [e intormaricni
utili alla sua attivita, tra cuwi, a likolo di esempio:

& sentenze, prawedimentl, nativie, richivswe delaurorita giuditaria o degli organi di pelizia
piudiziaria o di gualslase altra autaritd dai quali s evinea lo svolgimento db indagini o i
pracedimanti per Galli o natera corrattiva rilewvanti a find del preseste Prang;

> atth di contestaziene i Hleciti disciplinzri, £ 4 relativi proveedimant d1 applicazione dells sandane o
di archiviazione;

# richivsle di assslenza legale e richiesle stragiodiziali ineranti Tally di natura corruttive,

7 esili di vorifiche Interns o df arganismi cslerni dalle quall emargan irregolata,

T pmassivn, o illegittimitd nello svelgimenlo delle aerivics istituzinzali & nell’adorione do relativi alli;

& richieste i gssislenza fepale per falti di palurs cormuttivg;

& richieste dichiariment: della Carte dei Conti;
10

FTOm &S50 I 3 2002000 spgnenabn al 310152013



L B - R L I I,

A%l
HROWMA 3

ez, REGIONE >
F LATID £

£+ rilievi del Collegie Sindacale;

< relaziond del Hucleo diValutaziane in funziane di ONV;

% hotizie resative ol cambsacnenti arpanirrativig

@ segnalazioni da parte di dipendent], peraonale convenionate, collaharatori & qualsiasi titoio, utenti
e cibtadisi relative a B350 & compartamenti rilevanli ai fine del oresente Piann.

In particelase, | Pederenti individuati neb succassive capiloe ¢ | Responsabii delle strutture dsendalk sono
1enuti ad assicurare |3 massima collabnrarione al Respunsabile della grevenziane, provvederdo, tra 'altra,
a fornire remmpestivoe riscontro alle sue richieste.

[l nancatn risconrro alie richieste di calaborazione @ di informativa & valutakilz ai fiod dela corresporesione
della retribuzione di risultata & ai fini della cesponsabnlita disciplnare.

Tukte le romunicazioni con il Responsabite per la prevenziones, gquali rrasmissioni di alli, dot, docarsenti,
relaziani, devona aveenire attraverso Fapposila casella e-mnail amministrazione. tro spa realed s romasd. i
le segnataricni di fatti e comportamenli dlleciti devono essere indifizzate e modesimo indiricoo
ropraindicate segusnda A procedura previsly per W hisleblewer alfegzata al presenle pianda.

'A% ROMA 3 zarantisce ai dipendenli che segnatano fatti @ comportarnenti ileciti 18 risereatezio sulka boro
identita & zdepuate forme di wtela da possibili ritorsiani o discriminaziond.

Peralten, Fuotilizeo Smaroprio dell'istilute delle sepnalazioni B, pi0 in generale, | compartaments wolti
escluzivamenle a rallonlare Fallvild del Respensabile dallz prevendune dellz corruzione & gelia
trasparenzd, Suranng 3 oo wolla suseetlingdi i essere sanzinnatiin sede disciplinare,

7.3 | Referenti por la prevenzione della corruzione e le strutture di supportd operative 3l
Responsabile della prevenzione e Trasparenga

In ransiderazione dellarticobazione oganizativa e territorfair particolarmendc compiessa, al ling i
assicurare al Responzahile azicralale un indspensahile supprra per P'elaborasione ed attuazione del Sano
g per la postione dol rischio, si indivdwano come Referenti per la prevenaene deily crrruzions LUt i
Miceteori di WOU per it coi cootdinamento si fa riterimanto al Diparlimenlofarea/Crasidi aspecdalier o
territoriaki df allorenes.

Compito fendamonlabe dei Referenti & quells di assicurare i raccordo Ura il Respansabiie drlla prevensions
della carruanee @ delio trasparenzn & LT | Arsponsabili @ Dirgenti delle articalazioni azigndali ricompress
relle marro aree o rispettiva pertinensa @ di concorrere alls tompestiva @ punteale attuaziang della
dispasziond e prescrizier i materia di anficorruzione medianks Pesescizip di funzieni dv infarmarione,
impulic, vesifica @ contrallo 8 Fadorione di ngni altre idonea inidialla.

Al Refarenti competa, in particelara:

& cooperare alla gestiane del risrhio;

assicurare un efficace fluszo infarsnativa tra il BPC1 ¢ i Kesponsakili dedle articolazioni asandali;

verificare ['efficacia & Fidoneita del Piano v propone eventuali moditiche o integrazioni;

formulare pioposte in merita al'adszione di seluzani organizzative, sistem di verifica e controllo,

adorianefmoditicarionefinteprazione di prolocodli aperativi # proredure B di pgpi aftra misura

iclanpa a contrastare p prevandre il rischio di alegatitd;

2 vipilare, anche mediante werilfiche ¢ cantrolti @ canpione, sulteffeteiva attodeione del Pano
nellamhity delte macro-aree di rispetllva competenza & segnalare Lomposleamente ol HPCE
pventuali criticitd e, in parlicokaee, opnl fatte di natura corruttiva o siludziane che possa
vappeesentare un potenziale rischic drcommissions di fatti illacity;

% cnpperare col RPCT ai fini della delnidene dei fabbisegni farmarivi @ dally selezone did personale
Ada inserire nei relativi gercarsi;

-:_-i t

ot

FIEC AT MR 3 70103020 sppic-nata al 51007014



@ REGIONT
;%LM;& ; FoLATIO <

i cooperare ai fini dellirdividuacicne & meccanismi di formazione, aliuacione & contrello delle
decisiani idanei a prevenire il rischio nelle a3ree maggiarmante asposte;

2 munlgere un costante moniloragpo soll 34tivied svolta dai Bespansabili o Giripenti delte strutture
ricamprese nella macro-area de competenza, anche can riferimente agl cbblhght di rotagene cGel
persanaie, sepnalando bemoeslwamente al Responsabite dells prevenzaone cgol ifregokafita o
Criticita riscontraka.

| Referanti posseno avvaiers del supporlo di coflaborator, maa be relative fundoni nan sonoe delegabili.

7.4 | Diriganti

Hariao un tutlo centrale 3 ting della concreta realiezadions degli abiattivi di prevencione ded rischio
curfutlive & della premozions e diffusionz dolla cullura della legalita e det fispeteo delle repoie aclla loro
dimensione di valari funzinnali al mighkoramealn dell’zfficienza dei servizi, dells gualith delle prestadoni e
dei rapporti can gl utenti r fr2 dipandenit.

In tale prospertiva, Fapproccio dei Dirigenli Hespansabili delle articolazion zziendali doeve essen: i peirins
finalizzato al conserguimenta del pieno e malivals cainyobgimentn d1 tutti § dirigenli o dipondenti assograt

alle strutture di rispettiva competanza nel processo df gestione & prevenzicne dol rischio <i corrucdone @ di
aramaiane dalla legakits.

| Diripenti esercitano, fra gli attri, i seguacnt] compiti e funziani:

4 syalpono attivitd informative no confronti oel Aesponsabile dells provendizne, dei Referenti 2
‘dell'autorita giudiziaria {arl. 16 d.lgs 165/200%; art. 20 DPR n. 3£1957; wit. 1, ¢ 3, l2Rge n. 3071994,
art. 231 cp.pg;

2 parlecipano al processe gi prevenrions k gestinne dab rischis oi correzione, farmnlanda specitiche
propaste volte aila provengane del siscnio madesima (arl. 16 d.lgs. 1652001, art. & DPR. 6272013
r urk. 8 Codice di comportomente aziendala);

B DIOROREONG misure jdonee A peevenire e contrastare i fenomeni di carruziane e ilegalits e ne
contrallang il rispetto <z parte dai dipendaeoti debla struttura cni sono prepost fart. 106 d.gs.
Le5 2A0E);

 pgsereann 2 vigilano sullnsservanza, da parle del personale assrgnato ala swroltog i rispelliva
pertinenza, detle narme dei Codici di compoertamenta gzrneale e aziondale o delle misure det
presente Piann, rifewvano B cumomeano tempestivamente al Responsabile della prevengisne e
all'L2fficin per i procadimentt disciplno i cventuali vinlazioni (art 1, commg 14 egge 190/°0012; o
13 DPR N, G053 & art. 13 Cedice Jl comportamente ariendale);

& prewwedann Al manitoragsie delle aitivita pelfambitn delle quali & pill clevata d rischio di
corruzions svalte nella struttera cwi sone orepostt &, nel'ipotasi di vielazioni mlegranti fathispece
di natura crrrittiva, adottane | copseguentt privevedimentt gestivnati di comoetenza, quali
I‘esercizia dell’arione disciplingie o Fadozione depi atti preordinati all'uppicazzone delle misure
dela sosprnsinne & della ralazione (artl. 16 & 35 his d.Lgs. 165,/2001);

= proponpono le indzigtive da inserice nel Piann di formazizne o i neminativi del personale con priorta
difarmasicne;

1 Diripentt respunsabili di strotlord individwans almena un refarenie ipberne cal compito i savAnienders e

coardinare e allivich e pli ademparenti in matera di anticorrogione el aombite della struttoea coi spno

prepnsti

7.5 V'Organismo Indipendente di Valutazione
V'Organisma Indipendente i Vatrtaziane partecips al processa di gestione del rischio atlizverso la
formulazinne i paceri @ proposte @ atlvboende concreta rilevanza ai rischi o olle alion eccents la

12
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prevenziene dells carrugone nelo syoigimenta dei compil attribuiti ai medesimi [PMA, Alto 1, pardd e
nar. B.1.7). Inoltre;

4 esprime  pacere cbblgatorio  nellfambito del  procedimento of adosdune  del Codice  di
rompartammeniy szichdafe e assicera il coordinamentn tra i contenuki del codice e | sistema o
misurazione & valulaziene della prefarmance ¢ svelge wn'attivita di suporvislone sl applitazions
del Cudico, riferendans nellz relariane annuale;

< attesta Fassalvimento degli cbblighi relati wlla trasparerza ed inzegrila, secondo e lnee guita
forsnite dall’Autorits Mationale Anticarrusdone.

7.6 U'Ufficlo per | Procedimenti Disciplinari {UPD}
L'Ulficia per i Procedimenti Disciplingri lavora in stretta collaboraziane con il Responsabile deendals defia
Trasparenza = della pravenzione della carruzions ed in parlicalare:
% cvnlze T pracedimenti disciplinari rientranti nell’ambite della propria compeatensa (20 55 kis 8@,
1R5/ 2001} & s.mLi;
» cura aggiarnamemso deb Codice di comparlsmenta aziendale, Pesame delle seghalaziont o
vinkaziane dei Cedicl di comportamenta, ta raceolla delle copdatte illecite aceertake e sanzianate,
aszicuranda be parance i cui ali'zrticain 54-bis del decreto lepislativo n. LB5 del 20403;
ai fini deli'attivasone del procedimenta disciplinare per wiolazieni dei Codice di Gompertaments,
"Ufficio per ¢ procedment disciplinari pud chiedere parere fRcoltativo all’Rutorits Mazionale
anticosruziene sceanda quanta stabiita dalfart. 1, camma ?, late. d], della legge 19072017,
svolge |o attivil} i vigtanza e, in raccordo cal Responsabile della prevenzcne, di menitorapgio
prowiste dall’arl 15 del RPA 52/2013 o dal Codice di campartamenio aziendale;

i

7.7 L dipendenti delf’ amministrazions
| cofnvaigimenlo dei dipendenti & decisive par la qualith del Piano & delle relalive misore ed i3 particodare:

% parwripano &l processo i gestionz del rischio £ prestana la lara collubarazione al Respansabile
tRra, &l 1, par. &.2 & par. BCLL

@ pozepsane e misuore contenute nel Piane dart. 1, ¢ 14, legge L 2L1E);

4 sepnalanc tempestivamentr al Responsabile della struttura di apoartensnza o a Responsabile diila
prevenzione le situazioni di Facilo (Codicl di camporlsmenlo generale & aziendala), 1 casi di
persanaie caonflitta di interesse [Codic di comporiamente generale @ asie ndala] e le anomalie
riscantrate nellfambita dell'istrutlona o del processa di adosions di wh atto.

7.5 1 collaboratori a gualsiasi titola dell’amministrazione

| collaboratori a quaksiast likoly dell amministrazione osservana le misure cordenule nef piann e segnalann
la situazioni di illecito (artl. 2 & 8 DOR 62,/2013; PMA).

8. Individuazione delle attivitk 3 pik alto rischlo di corruzione e critesd adottati.

In sode di prima stesura del piane di guesto Azienda, in apalicadene dzll'art. 1, ramma 3, laie a) della
Leper 0112012, 1 190 si & procedito allindividuazione, Lra e allivitd di compatenza, duelle arew pil
esposle b rischio di covruriana, a partire dolle attivita che ja lepgpo n, 190 gia considera coeme Lali, seweru
quele previste dal camma 16:

a] autorizTarsinne o concessione;

b soetta del mntraente par aflidarmenta i tavari, fornilane & servizi, ancha can riferirmente oile modalith
di seletione nrascelta Al senst del codice dei centratti pabblici relativi a lavori, seevizi o formiture, di cui al
decieto Legislativg 12 aprite 2080, n. 163,
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L) concessions ed eraparione di swwenzioni, cenlriuli, sussidi, ausili tinanziari, nonchd allribuziane JJi
yantagg econamici di gualungue genere a persane ed ol pubblic @ privaty;

d] concarsi e prove seletthee par I'asssnzione dof peisenale ¢ progressaeni i carriera di cui all'arlicelo 24
doel O.ugs. n, 15007009,

SUCCESSivalnents, sonn state ronsiderate ancho allre altivith che a seguita dela mappalura eflellugla sono
risultate da considerare a rischin.
La mappatues £ stata edartyata renendo conlo dei seguenti criteri di idenitifrazione:
BALA0 rischin:
al Attivitd 2 bassa discrezianaslica
L] Ritewanza interna
¢l Tlrazipnabititad del processa alta
dl Eprerifica normativa/Rezolamenlscione aziendale
e| Valare econamico del beneficio complessive connassa all’artiva inferiere in media a € 1,000,460
fl Flevate zrado di pubblicitd degli atli procedurati
gl Potere decisionale sul’esite dellPultivita in capa a pil persane
k)] Sussistenzz di specifici meceanizmi i verifica o contralla astarny
i) Retaziane dai funziondari cedical allFattivita

RAFME0 risehin
a] Atlivith ¢ media dscrezionality (regnlamentazione adendafc o nermativa di principio, ridotta
pubblicitd, ecc.)

bl Filevanza eslerns solo ofcasianale

c)  rrzzionabilitd el pracesse media

d]  Normativa/Regalamentazinng aziendalo noo specilica

el Yalors eoonornice fra © 1.000,00 ed € 10,000,820 o, camungus, modesta gravita dell’ovente che puis
derivare dal tatto rnrruttive

fi Rassp grado di pubblicita depli s\l procedurali

gl Potere decisionale sub'esite dellultivith in cape a numnero limitata di peesanc

) Contrali mediamenta esisteal

i' Basca ratariana dei Jungonari dedicat

AT rischia
al  Attivikd ad alta discresionalita
by Rilevania esterna
) Frarionabilitd def proceasse bassa
d] Marmaliva/Regoalamenlusone aziendale generirs
g1 Waoro economicn soperiore g £ 100,00 o, comungue, clevata gravita delleventa che pud
Ferivare Jdal Tatlo carrullng
fi  Molevole asislica di precedentt stericd di fatyi correLivi
gl Cordrodli rid okt
hy Pokere decsionale canoenrato in cApD 3 singoip persone
it Raladlane de funcionar declicati sofn in tempi moflo lunghl

Tale rilevaziene, come di seguito rappresentata, & distinly scconde fe aree di rfischio generali, come da
indicaziuni AMAC, & & arce g fschio specifiche individuate a seigwila & mappatura 4ri processi
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: g | .
AREA N ' : . ,  Grado di
RISCHID uoc Attivit rischio

‘Procedire ot acﬁ.ﬁiﬂu di |:.1Lr|||3 servizi perle paizrnza deli' S50 RRED -

uog procedurs di gestions servizl appattati

& pprasnyigienamanti

LHIC Risorse Predisposidone del capitalata vacnico da parte
Tecnologiche & delFulilizeatore e formatizeasione disciplinare di gara Moediofalto
; P atrimonis . -
CONTRATH LR Manmnaria samind commizsinne aggivdicalrice .

PUEBLICI Qspedaliera & UOC Medin
farmacia Territariale

Contratri- wefiFica r:qU|5I1| I:l'_"l"lti'a'E'l'ltE o Medio

DO affari gereradi | Convenzinni- rRdazione 3 Medio

Bsslourationi- verrbica dati congruild denunsa . Medin
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Medin

Frocedura di predisposiziane bandi di conoarso & vviso
puhbblici pet assunioni & par progrossioni persen ale -

irgsadssiane gorumentiazione alla corteeeissorte gesmte |

oy ._=-~:,!;l.'$+r:'r'r'.-|=nm arocedura e v-:.lutu;:ru.rh_
- Pracedura di assundone 2 emps determinata Erlg;a
AGHOL por progett fnanziati con tondi regiorali, per
(ranferimenta incarichi ex 2rp 7 romma G e arl $9 Dlgs
1B5/U1, art 15 septies ed acties Dlgs 502,92 —
pruu-..-:--::l'.l.'rﬁen to gl ngs .mrl::-n-F privfessiomsia

redio

PAedio

Procedure di assunsivng in apphcaZiong dela legze
SESET B lopee G809 — vspletormenta prowve Frarico
protica diile Cuinenisiiond seleziona

Meadio

Procedure di ranferienento incarichi di dezione o
ctrutiura complessa  espletomenta e volubaions
candichTt] da garte della Cormirmlissions selezionsg

MMedia

Brocedure di mahilita tra enti IP;J bblici personale
CoMparts & dirigenza -- varico dolneimne arganicn &
ACRISiiEnS pareri respansoiill o orle o pro VRIS
JAatortocasiole Paver e certiticazioni - processo
USRS tr{.lrrw.T

Mecfio

Medio

dutarizraziona Parer e LLrilFermh sclprl:rl'h--!}'ic:l

Al
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Lp|dem|mlng|a qnnrpgllanra ) prurld w31 — Wgine ledicm o
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Avguisisione dei rendiconti in formato F,."n infurmalico
didle prestagani erogate

: Mnnl'rnraggm quuld residug budget [se=10}

el

medio

Acqusizionsg parari di :nnhmlta

altn

Hilavazione i nan conerulka fra pareri yi r:u-rl[;:-rw.tc'l F
Lh-.u ra

“Rilewaziane di cunloerity bra pareri di conpgiuika e failu ra

o

Manitoragpio quata rosidua ._ludE,Et [se capienta]

"..flr_:ltanra l1uI|E 5trullurr: 5..'Irl".l'|':l1.l'_“ acoreditate
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RASCG <l

FrasTedirbents olina dal CPOD aila Camera mortoaria del

ATTIVITA Graxsic
CONSEGUENT! | Dirarione Sanitatia di lipeztione dullz salma d2l perserale del CPOQ edia
AL DECESSD IN Presidia Lo s 2)Eeslione della decomentazicne amministrativa
AMEBTTO 3 Trasporto della salma con merza autorizz ato
OSPEDALIERD o o
sEeskione Fste d'allesa:
1} Richivsta cul medico ,
2} Inzerinesto in lIsLa Media
3} Pregaracians padente ¢ chigmats per interventa
O Quadith Sicurezza Atbivitd of gestiane stragiudiziale dei sindsta - gestione medio
& Geslione deb Rischao | Einistri
LICYSD Affari Generali - procedimento disciplinare i
LPD
Hilevaziﬂne.i':_uréserrz-: - werilica icpotatd della
D Risarse Umane Ancumentaziooe, lserizione/canoellazene D005, miedio
o richiesta wisita rocdica liscale all'INPS R R
. Somminstrasione tammaci sostitutivi- Afido fannac
Uac serlt Veactitutivi - Snmministrazions farmaci sostilutivi Vil'a wediofalto
h¥arzini
ALTRO - Canbialls neassi CUE =g SLPE invin dei eepert alla UOC
' BLE alto
P ammenistrativa liuidarione fatture p.é-E:S-IM:E emierss puer fanere e v
- Fresidie Dspecalinrg LA gL rriedio
Linica .
: decreld ingiuntivi- daleso mancehT opposizicne e IruncadT i
_ ' arifcalazicne oaf mereiistrattar? Pediu
\Hfkcin legale coosbiturione in g'luEi_i.z.'rB - dalosa mancala o taidiva Medio
i

apposvinne & mancata articolazione deimmezsistrutloi

Meil’anno M18, FASL Bosma 3 ha inioata uk Savaro il capilfare per la mappature dei processi che terminera

A giugro 24149,

&l fine di manitorars |a rischiosita aziendale per valubsre e aree dintervento, 2 stata attivato un nyave
procesag di valutazione del rischia, medignte fa consaltazione ed il coimvalgimentn dei Dirigentt delw Aree
di rispettive cormpetenze, camye indicalo Jailfall=gate 5 del P.N.A. 7016, invianda un guastionario da
apnlicare por ciescen processo mappalo. | aquestionario @ quello riportata nella Tabells Yalutazinne del
Rizchio {all. 51 che @ compesly di due colanng: colonna a sinistqa conrernentr glt Indici di Veadutazione delta
Prohabilith, cotenna a destra concemente gl Indic d¢i Valutarions dell’imaatta. Melio speciflice gli Indfri di
Yalutasione dela Probahilith allengong o Giscregionaditz, Rilevanra estarna, Compicssila del orocessm,
Yalora ecanomica, Frazionabilitd del provesso, Controll,

FPC GEL AR 3 2529 2021 aggiarrewo » 21010209
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Fenkre gli ndici i Yafutagione deli'lmpatto atiengene a: Impatto erganizzalivo, Aipatbo BCONamMico,
Impaltte reputazianale, lmpatta organizzative/ecencmica @ sull’ivimagine.

Per oEni Processd mappald worranisd pondesati gi indici sopra descrittt, 7 oul valori sone indicati ool
tahella in argomenta, rispondenda 3 guestiorario {n. & domunde per Medice di Valracione della
Probabiliea e n. 1 domand: per Tindice o Waltaricne dell’ Impatts).

| Valors e Fraquenze defla Probaniliva sone: O - ressung probahilita, 1 - imprebabile, 2 - poco probahbile, 3 -
prababile, 4 - molio probahile, 5 - altamenic probabie.

hMantre i Valeri & kmporlana del’ lmpatts sona: O - aessun impalla, 1- marginale, 2 -minore, 3 soglia, &
ABID, 5 - SUEpEriore,

Una volta reperiti i n. & valor dellindice dl Valutazione della Probahilild questiverranng sammati fra loro e
2lvisi per &, al fina di avers un valore ponderate; medesima calcobe duvrd essere eftettuata perin. 4 valan
reperit per 'indice di Vatotazione dollfmgpatta,

I n. 2 risullagi cosi ottenyti dovranno essere muoltiplicati tra loro in mads da oltencre i Walore derlla
Valulaziehe Compiessiva del Rischin, assia:

Valore di frequenza deila Probakiild & Yalore imnatto - Walore delfa Yalutarione Camplessiva del Rischio

L valo e ottenuto (Walore della Valutarfone Complessiva del Aischin) dowrd essere ripostata relia colnona
dppositaments prevista nafla scheda {all. &),

Una wvolta reperiti tulth valosy della valusaziane complassiva <eb rischin per ciascun pracesso mappata &
procedord @ individuare | processi maggioeraende espasti 3l rischio cerrollivo sui quali poi ntenvenire acd
(Rl T

I“Ariznda venla Ui Lerminare 1a valetaziane complessiva del rischio corruteiva entro la fne dellfannoe 2018 11

cui esita verrd viparlulo nel Piana triennzale della previaeione della Corruzione e della trasparenza 2024
L

% Misure di prevenzione del rischic di corruzione

9.1 Formazione dei dipendenti

Ly Formarione swolse un roole di primaria importanza nellambilo della strategia par la prevenzione
dellifegalita, in quanto strumento indispensabile per assicurare una COrTetia & TamMpiuTa canoscenza delle
regale di condotta che il personule & tenuto At peservare ai scensi del peesente Mana 2 dei Cadic di

CuMIPCHAMERID & 3 creare un cunleslo Favorevols alla lepslita, sttraverso |3 veicalazians dei principi 2 dei
vain i su cui si fondano.

U'azianda adokta aonualmente (| programma di farmazivee dei dioendenti nafl'ambita del geale ¢ slata
individuaty, a decoeeere Fal 2014, ba Barmaziane prevista dadla normativa anticerruzione ailicalsla su due
livelli essensiali:

aj un tivelo generate, rivolle a tott 1 dipendanti: riguaida aggioenamenta dalle cornpekinae {appddoic
cantenukisyice] e le lematiche dellatica & della legalild {approccio valosdale);

L) un hvella specifico, rivoito al Responsshile della Prevenzione della Serruzione @ dela Trazpaeres, al
Referenti, DHrigenti ¢ Funzlanar adderi alle aree @ rischio & alle altre figure a varia Llcle coinealie nel
processa i prevenzione, aveme ad ogpetto le politichy, | programni ed @ vari siroment, decnche e
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metodologie utilizzati per ia prevensione della rerruziane & dellillegaliva o Lornaliche seLlariali, i relagicne
af ruoke svolto 42 ciascun sogpette nellamministrazione.

[l Piang Ankuale di Fornaziong deve quindi abblizatodamerde prevedere an peicaso formative per 2
prevenzionge della corrfzione. Tale perrarsn d1 formazione, definin ¢inless con il Hespoasabile della
Formarione, @ indirizzato secondn un approccis che sia al conkompo nonmastive-specialistico /8 valosiae, in
mado da accrescere e competense g o svilunpo del senso elice o, quindi, riguarda anche T8 norme penasli
i matecia di reatl contra 13 pubblica amministrazione od in parbcelare i comtenuli della Lepge 290/2012,
gli aspeatti ptici & della legaliti dellattivitd amministrativa altre ad egei teinatica che i renda opoortend e
uiite pRI prevenire / contrastare @ cofrurione.

| vesponsohili delle articalazioni agiendali comunicann agni anna al Responzabile Adendale dotls
prevemzione d2lla corfuncre e delly frasparensa i nominativi dei dipendenti che andranne Tormali o
orERAiziane presso |e rispettive strutture/servizifuffici t¢egli incontri formalivi bresi nel corso der goali
g operatoeri che hanro parecipato a pregrammi i formaziane aziendal cspongand e indwacioni
essenziali apprese, assicdrande cosl, con o un percarso @ cascata, la pid Gropfa deedlgazione dells
tematiche relative alla prevenrione & al centrasto defls corrosione. | Responsainh delle artacela duoni
agiendali danna viscontyo di tali ativita al RPCT.

1 Responsalili delle strollore seicndali, entro il 3 noveanhre di agni anno, propangona al Rosponzabila per
la Prevesgdane § programing annwale di formarions del parsonale delta propria streteora o § dipendenti da
imgerire pel medesima.

“ufla bose o talk propaste, il Responsakile ¢eila Prevenzicne della Carruzione e delta | easpan 2nge, senlidi i
Meforentd, entre il 31 dicembre di ogni akno, definizce | fabbofsogni formativi e seleciona i dipendenh da
inserire nei propeamm della formazione abbligataria.

L3 seleriona ded nersgnale destinarario della formazione, fatbe salee moteate specfche esigenze, vieae
aprrata sulla base dei seapuenti criteri di priarila:

a} ruoio svalto nelt'ambito del pracesso di geslione del rischus;

bl prado dirischio dell'attivitd swvolla;

c] fivello di responsabilila riconnesse alltocarico o olla posiziane ricogerti;

d] ssserea ominos livela i lerreaciene, a paritd dephi aldri requisite.

Il Rasponsaoile dela Formasione cara la predisaosiziaone det prograrma annuala di formazione in materia
di antiverrusione Fatbivagione @ Forganiziasione dei covsi nel rispetto dei tempi programmati, 1/ werifics
dell'eMetliva parlecipazione del persehole selezionate ai corst, |a rilevariane & il manitoragpio del percorsn
formalivo.

I Responsabibe dells Formagone, entro i1 30 novembre di ogni anno, camuonica al Respansabile oer |3
prevenzlans i dat relalivi alla formazione erepaka nell anno di rifericaenen in maleria df anlicorrusians, con
indicadane del numers dei digendenti formati sucdiviso per struttura di appartencnes, deils quandila, in
serrmint o giomatefore, di formazions smgata, dei sopgetti ercgaton e della Lpologiv o conlemwdi dulla
furinadione, nonché il erileico di selegiene dei docenti.

la parlecip2zione ai carsi di formazinhe & ohhiigatoria & l'inosservanza dell’obbligo & sanzionabile ceme
violazlaone degli nbiughi stakiliti dal presentes Piana.

8,2 Okhiighi di trasparenza

LA sraspartara oostiluisee one misma efficace non soltanro ai finl delfa prevenzione, e #nche come
strurnestlo di dealopo cod Gttading e e mmgrase.
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L'adermpimesia degh cbbllghl previsty <al d.gs. 332013 e smi & curate dat BPCT ool tampete la definizions
delle misure, dei modi e delle iniziative vnlte ad assicurare la regelarity € la tempestivita dei flussi
infarrmalivi.

HRPCT, adempie @ sovraintende aghi ebbkghi di pubblicarione slabilbt] dalla normativa vigente, assicuranda,
i o alla completezza, la chiarezza e Tagginrnamenlo debe infarmaziont & deidari pebblicati.

La mancala o incompleta o tarciva pebblicazione delle inlermaziond di cui al cornma 21 del d.lgs 2372013,
qualara wnoutahile a neglizenza del Mifgente tenulo alladermpimentn in base alle prescrizioni del PTIE
eslitesce Fonte i responsabilitd dirigensiase ai sens dell’arl. 21 del d.lgs 1652701

trv limea con te cdisposizioni in materia di trasparchea, nel corsa dell'anna 2018 O slalu apprevalo il
fepclamento pere Macrasso Aph atn, 'Aaccesso civico e I"accessa generalizzata, pubblicale nefla sedions
Ararninistrazione Trasparente, ed & stato istituile il Registio degll acressd anch!essa consutlabile on line.

9.2 Nomina del RASA

Al Tlinz di assicurare I'effettive inserimentn dei deti neil’Aragrafe Unica delfle Staziont Appaltanti (AUSA)
Ogni slazione appaltante & tenuta ad individuare il sopgello preposto alliscrizione e all'aggivrnzmento dei
duli richiesti & a indicarne 1 nome al'interno dol Fiano. | Responsakile dell' fnsgrafe per s Stasicne
Appallante [RaSAl dellAziends Roma 3 & il Or. Rubeilo Donatl, Postrione Organiziative Contratts o
Convenzion, che ha il compite of vigilare e di provesdere alka werifica e all'agpivroaments delle
irdermaziont e dei dati identificativi della stazione appaltante sfessa prasent nell’AUSA, Uindividua.:ione
dol NASA & intrsa quAale misera organizzativa di trasparenza in funrions di prevenzicnye delfo corrusisne.

8.4 Cadici di comportamento

All'esien deba procetdwa aperta zlla partecipaziane degli stakeholder inteani ed ratRInd = pravic parere
dell'Organisma Indipendenta di Valutazione, con delibeiazione del irettore Geourale oo 92 del
0012014, & skatg adattats il primo Codice di Cempordamente 920 diprndenti dell’asy ROMA S,

Il Codice ariendala, pltre a recepire in eohe le tegole i comportamenta contenote nel BegolamenLe iecanle
ii nuoywo Codice & compoertamento dei dipondenti puabdici approvatn con DUPR. G202013, contiene ullerior
repuie rispandenti alie spacifiche esiganze del corkesto Tn oyl & destinate ad operare.

mat cors dell'anno 2008 f Codice & slalo apgiorndto in coflabrrazione con il Wirigerie deile Profession
Sanitarie.

lmaltre, al fine di individuare gli asperti pio crilivi, che necessitavano di opporuno approfendimento, si &

Lanula condn della tipelagia dei rasi sepnatati ol UPD nell’ultima birnnio.

Il
£ srata valorierata limportanza del senso i apparterenra #ll'Aciendo che intends fayodire il
benessere javarativo necessario alfnché ek celom che lavozno per PAazienda medesima s
sentanc parta di un grupp;

- & state previsto il divietn per il destinolario di rendere pebbliche dichigrociom aflcrsive o
¢lenigratarie, anche sui social netwarks, nos riguardi dell Azienda;

i merito al valare massimns per “regali, compensi ¢ altre weility”, alla stregua di guando dispesto da
alore as] che haono gocclto irikievi di cittadini ek ritenevano troppn alto Mimporlo gi € 150,00
cerme “regalo i corgesia®, §i @ ritenuto conproc abbassars tale lienite da € 150,00 4 £ 100,00;

- @slado mscerido | riekhiama al “divieto di fura®;
& slato inserila un pavapealo specitcn per “concarsi pubblizi, selezioni e progressinni®;

- B statp opnorunamenta sviluppeto Faspette dele conseguenze disciphnar in ca2sa diviolagieni det
Codice Fticn Camperiamentale;
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- & skgtn amphiate quaato attiens b walori tondamentali riconosciati nella Catla Loroped dei daritts dul
malata;

- {rslalo rumarceto it roolo stralegico dei Blrigenti ael vigilare sul’applicazione doeb Cedice © la kara
responsabilily qualara nen siattivino per persefuire fenomeni in contraslo con le dizpesizioni dal
Coclice SLessd,

Il Cadice di Comporamanto vigenla & allegato ab presente Sana.

Ai sensi duelfa provisiane di cai all’arl. 2, o 3, del Codice generale, gli ohhlighi o condetts centenuoti nel
vilalo Cedice soud estesi ila Darczione Genetals e ai componenti del Collegion Sirndacule o, mediante
Pinserurento di clawsole ol hoo, negli ats & corfetimenta di inczrichi o df affidamento Ji lavari o serviz,
glle sepucnti cateparie:

2] Medici, Yetorinani ¢ Psicolog a japporto converzionale;

b Conselenli e callaboratari a guealsiasi tralo;

ChDipendenti e calfaboiatar] dimprese fornitrici 8 societa parteripate;

d) Personale assunla con onlrabld & somministraziong;

e) Barsisty, stagisti, tiravieanli ¢ speciatizzand.

&l fine di dare cancreta aperativied a tabe previsiune siconlermang le seguenti ariani:
+ negli attd relativi all’instauracione del rapperto & lavosofcallabarasione, a cura dell'ficio ded
Parsonala, & inserita una classely che provede Firmpegno dell'interessan a rispettare la norme del
Cpdice di compoe lamenlo adgendale e |a risglurione o la decadenza dal rapporlo in cesa di
vielaziong degh obblighi ivi previsti;
¥ e contratli di afidarmenta di appalti di tornitura di servizl e lavori @ per Verogesore 9 pres e e
sanitarie da parte oy struttsre copvenzipnatefarcraditate, s cuta della Sbollura compedents alla
gestians del procedimento, A inserita una clswsala in vired delly geale b dita fernitacs, a pona o
risaluziane del contrata, in fass i vicladone delk disposicioni dei Codic & compoertamento
penrrzle e ariendale da parte del propri dipendenti ¢ colluborstori, & eousa ad adottare |
nrenvvedimenti wolti 3 risnuovere fa situazione di illegalith sepnalata dalf A3, aonché e sventuali
CONSSEUANTA Nepative & & prevanirne ba reiterazione.
Tutti i dessinatari sono fenuti all'ceservanza delle norme di comporlamenta contenute nel Crdics, 13 i
inosservanza s sostanzia neflz violasore degli obUlighi fandamentall dervanti dal presente Piano e,
partanta, rileva zia satto il profila dels responsabilivd disclinads, 513 sotie il profils drila valutazianes della
perfarmanca e della chnseguente corresponsiene della retribuezions di risultatg, sia & fini del conferienento
e dell’ autarizzazions di incarichi extra-isLivweionalr.,
| Respansabili delte wariz articolasioei adgendali banro i compite i promeovere, anche attraverso
un'adesuata informariane, fl rizpello delle repole comportamentall definite nel Codice e di vigilare
cossantzrnents sulla foro ossersaoce, allivands lempestivamente, in caso i riscantrata vialazione,
pracedimanla disciplinare nei conlronti del trasgoessere secanda 1a disciplina prevista dal'e narme di legee
& contratluali.
| dipandonli o i cilfabaratori hanno Pobbligs i cegnalare af Responsabife dalla strutlura di sssegnaiane, o
al RRCI, vventuali skeadoni di dlecito nedl amministrazions i cwi siana venuoti a cunosceneda, Gualorm la
sepnaladome pervenga &l Girlgente della Struttuea, nuesti dewve trasmetierls al Responsubile della
Prevensidn defla Cerrueiope ¢ della Trasparenza.
Alosensi detlFarl. 16 del OPY 6272013 & delVact.5d, c. 6, del d.lgs. 1E57200L, sono Lenull a wigilare
sullfapplicazione dei Codici Jf compartamenie:
- I DirigenLli Hespansabidi di Gascuna strutiura;
- Lesteullure di cunlrello interno:
- U'idlMicw Procedimenli Disaplinari,
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L'UETicio per i precediments disciplinar, al sensi dell'ar. 16, comma 3, del DPR 623012 proveede:
- dlifapprornaraents deb Coddice di comportamenlo;
A Tormulare paveri s guesti presentat dai dipendeati v meritn adla rameets appiic done dal
Cochice i compoctaments, racenrdandosi a tal line col Responsablde della prevensione;
alla sacoolta cletle sepnalazioni 41 condatte dllevile & alla tenuta del selativo regisbre nel rispelio
delle garangie oi tiservayerra previste dullil. 54 Dbis, nonché 'ssame delle seanatadgoni di
viglazione o i sospetto di vitlazinne del codice di comportamants.
L'UFNicio per b procedimenti disciplinari 8 i Responsabili di ciascuna strottura zziendabe sono Ledulk o
svilgere una costante attivita o1 vigitanza sull’atzvazione dei Codici db camparlaimenlo, provvedends a
tenere costantemeanta intarmata il Respensabile della prevenrione i ogni vielazione adcertata & conlestata
e clellFesito del pracedimento instzurato nai conlrent del raspressore.

Crtro ii 30 novenyhre di opnd arno, i Ufficie por | procedunenti disgiplinari trasmatie a1 Respensabile della
prevenficne un Fenost ripartante § zeguanti dali:
al nwmeco delle vinlarioni segnzlate ¢ contostate nel seinastra di rifermuenlo, eon indicazione dells
norme wvinkate, della qualifics, dei profla professicnale r odella strutlua < apparienenza del
LrAiETessOrs;
bl numers di procedimenti disciplinari wtlivaki £ cenclizi, nat madesimo periodo. con indicazione del
nuenara e tipalogia di sansiuni apalicate e cdelle archiviazioni disposl v delie relative motivarions;
¢| numero di sichioste df pzres suddivisi in base all'oggetta.
I UHicio det Personate, all’aie della sattescrizians del contratta di lavere o dell'astn di canferimanso
dell'incarice, conzegna o fw splloscrivere agli interessati, par evvvieEnula presa wisione 2 Aaccettazicnre degl
obblighi tvi previsti, copia $el Codice di comportamento.

0.5 Ratazlone dei dipendenti
Melt amnbito delle misure dirctte a proverire i1 rischio di corruzione, assume rbievo Fapplicazione del
principia di retaziane del personale addelte alle aree a rischio. La relio delle previsiond normative ad oeg
smanate & quella di evitare che possane canselidarst nosizioni di privilegie nelta gestions diretta di atrivica
g di ewvitarz che it racdesimo TunZiondrio frarti fo stesso kipo di procedimenti per lungo Yempn,
relarionandosi sermpre con i medesir utenti.
Ai sensi dellfail. 16, camma 2, lett L guarer, del d.igs 652001, neliipotesi i notizia formale di awia df
aracedimerlo penale o i avwio o un peocedimenlo disciplnare per tatei di natura corrottiva, ferma
restandu la facelld di adottare |3 sospensiaonz dai scivico, in applicazione dellvi previslo vbblige di
rataziong, el conlrontt det accusato vengone adodiali | sepuenti provwedimantic
« per il personale dirigenzizle, 1a revaca delfincarico m essere & il crnferimento di allro ircarico ai
sengi del combinata disoosta delart. 16, corma 1, le1l | quater & delf'art. 55 ber, comma 1, dal
d.lgs. 16%/2001;
¥ per if personale non divipensiale, 'assepnazione 3G allre Sepvizio ai sensi del citztoe arl. 16, cumma,
beth, bquater, del d.lgs, 1652001,

Rienlra nelle competenze del Resprnsabite delia siruttura cwi afferisce il dipendanie sellupesiv o gisdica

perule o disciplingre per fatti di natura corrubliva, adottare o proporre alla Birczione Generale. ove ncn

cornpetenke, | suddetti provvedimanti, dandone  tempestiva comunicssiony al Respensabie della

prevenZiane della corrurione.

Lz rolazione & eschisa, & 5 doved far luopo ala sospensions dal servizia, nello ipeiesi dl reati o particelare

gravild o qualara la permanensa in servizia dollaccusata, ik cansiderazione dictla natura der fath contesiate,

risubli pregiadizievols all'immagine dell'ameminislrazione o alta sicurerza degl ulenli e dipendenta,

Al di Fuori daltipetesi snpra ronsiderate, nelc more defl’adorione degi atti che costilurscono ik pecessaris

prasuppesta per {applicarione sistematica dellistibute, s otard loge, rei mib previsti date openti
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dizposizinni nepasdali, alla ratazione del personale nell'ipotesi di eventi che, por non rtegranda un’ipaloes
di reata o un Hlucilo disciplinare, stano sintomatici di una significativa criicils.

Can riferimentas alle sttivita clazsificale ad “Alto” rischin zi sensi del prosente Biseo, @ Respensabili delic
strutture intervssate devono individdare e¢ implementare, ove non ancora adotlate, B oazioni che
nermettano Finlerseambiabilitd dei ruali 2, guindi, §a rotazions del personale 2550gnalo per SUNgo EBmpo
alla stessp lipp di procedimento o allo stesso hacino di orenli, ©d adottore misure o controllo
compensative, gquale aMidamenlo delte pratiche senzsibili @ dua fenzioesard, atte a prevenire il tischio di
candobbe carrublive.

| Responsabili delic articofazioni aziendali, passena regalarmonle disporre 12 yotazigne del persanate
assepnulo alle preptic strutture nellambitn dalle loro ardinaric prorogative gestionali detla qualifica & o=l
profila professienale & de kel stabifiti daf SOMNMNLE.

Pl verso dolFanno 2018 |a misuea preventive defla rotusiene & stald adattata per ['UfFcia Rilevarione
Prosence cealsale ove Faltivitd oF inserimenta giustificativi nella procedura intormatizzata 2 stata
Adislubudka tra b pessenale asseznato all'LEicio in parola in quanlo trattasi di an'attivita fungibile.

| Boesponsabili defle strutture nkerassate trasmetone al RPCI, entre il 30 novembre di ogni anna, una
relagone in merice adl*attuaziaone della presente misura, speoficondo & evenptuali raginni che ostana alla
sud gaplicoziong € |2 misuie Conpensative adottste in tal case.

La 1skazione non patrd essere applicata ai profili polessionali aei quali & prevista il posseszo di titoli di
sluglio specialistich posseduti da una sala enild lavorativa o da vr numers comungue esigue df uRits
lavorative: tale condizione deve assere pspressamente dichiarata dat difgente deliUnitd Oporativa di
cifarimanto.

Mel cocse di vakidith del presente Piana verranmo adollale b= niziative per detinire i criteri generali e
ggpcllivi e T madalitd di applizazions in via ordinaria del pancipio della retazione, tali dy sabveguardare le
specificita professienali in ritefimentn alle funciom ¢ la conlinuitd della gestiane amminestrativa e OEi sarvizi
wanitari, anche attraversa L previsione di adegeatl percossi formarivi e di forme di afliancamento, per
coupsentire al persanate coinvolta nella rotasienye & acuisive & adepuate campatenze.

.6 Obblign di astensione

Tutti i dipendentd, o poersonale caonvenrinnato & 1 collaboralord o gualsias: titodo sano Tenuti 2 Tispattare gl
abblighi oi astensiome m casi df contlitrn di inkeressi previsti dalle nerme wgenti, 2d in particalare nei rasi
previsli dali'art, & bas nella L.oa. 243750, introdote dall’ar 1, corema 43, della lepge 2902012, & dai Codici
fi comporiaraenio nazlanale e aziendate, 8 a segralare tempestivarnent: 12 situazione di contlitta.

Il sogpelin destinatal o della segaalazione deve walutare cspressamente §a situazione aottapasta alla sua
attenziene o deve rispondere per soritte al dipandende inedesing sellevandobn dallincanico oppure
motivande 2spressamenle e ragion che consentonc comunguos Fespletamenta dellattivity da parte di
aquel dipendenle,

Mel caso T o sin necessario soilevare 1l dipondente dall'incarico, 1o steszn dovr essere alfidato ad altra
dipundente ovvern, in carenra di dipendenti professichalmente idenei, i» Aesponsahbite dells struttura dovra
avorare 3 58 Jpni compita relativo a guel grocedimenio.

Yo wiolazione sostanziale delka norma, che si reabicia can il compirmenen i un atto illegitlimo, da luopa a
respunsahilita disciplinare el dipendenle susceltbile di essers sanzionata can Frrogazione di zanzion
alletito del relativa procediments, olre g poler costidire fonte di Hlegittimita del procedimento o del
prowvedimenty conclusive della stesso, guale sliloma di eccesso di notera soeba il pralilo d2lle sviarmento
dela funziane tipica dell'arione amminislrativa,
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| Respansabil delle arlceligoni amendali devonn provwedere & trasmeiloce EEmpestivamente o
segnatarioni di astensione ricovole dat personale aHerente b propria strolluea al fesponsabile delia
corruziany, che cura la lenoka del relative registre,

9.7 Artlvitd e incarichi extra-istituzionali
Fatta safva la specifica disviplina previsla Galla lepee per il persanale Difgengdaiv del reele sanilaio, lo
svalgicnenta di incarichi e atlivitd exdra-istiluzionali da parte dai dipandenti dell' ASL KOMA, 3 & censentilo
nai liriti & nof rispetta detls discipding prevista dall’are, 53 debd.ps. 1632001 v s, e daile aliee norme dl
legge ivi ricitigmata.
A tale riguarde 'Adenda ha adollate specifico Regolamento in materia gl Gne di definire @ crileri e
disciplinare e procedere por @ gilascio detle neressarie prevantive auborepagiani ala svalgimenta o
incarichi catralstilugcenah da parte del persopale dipendrnte dall’ASL Rema 3.
A tale Fgusrdo & da evidenziare che;
i dipendenti sono lenceli a comunicare tarmalmente all’U0s Alfari Gereerali - Uicio Procedimenti
Disclplinari  anche  Fattribuzione & incarichi - grateiti,  oliticcande Fapposite madulo di
CEHTILN CAZIN
" Pirragagione di sanziani disciplinari o Fartivazione el pracedimenta discplinare per fatti of natura
corrdttiva costituisce fawesd cstativa al conferirmento di incarichn aggiuntivi afo allavtarizrazione o
incarichifaktivita estra-istitu sionali;
i Responsakili di struttuea, @ fini delta farmulasione del garere di compatenza seconda guanta
pravista fal Regolamentn ariendale, devono vorilicare e valusare I'assenza di situazioni di conflicen
di intarrsse, anche azlo potenziale, tra Fullivila extraastituzionale che iF dipendenta intende
swalgera & lattivitd istituzionale, aoaché Pasienza d1 altve cause ostative allo swelgirmento
fdelf'attivita e al rilascio dell’aularizea fdone, inckisa Fintervenuka irrogazione oi sanioni disciplinar
nel corzo deltultime bisaeio o b pondenza o un procedimnente disciplivare per fatti df natora
corrutiirs;
+  l'omesso versamenly alfaroninistrazions, nei termini dzlla medosima stalxlic, del commpenso
ndebilamenle pocepilo oo o seolgimente di incarichifativicg nen aulorizgata o cOmunguae nan
gutoriccabile, & foate di respansabititd erariale in cRpo 8t dipenduenle indebito percettore,

9.3 Incarfertbilitd & lneompatibilitd di Tncarichi presso le pubbliche amministrazioni
Con il d.lps. 39/7013% il legislatare ha regolumentate |3 materia desli incarichi presso e pubblicha
ammanistrazioni = presse gl onlf prval in controlle pubblics, disciplinando i casi o aincehleribiliza o
incompatibifita,
in particelare, ai sensi di quants dispuslo ol Capi |l e 8 del dbgs. 392003, nonché ai sansi doebly delibers
gdell'dutarita Mazinnale Anticorrugione, s 233 <ed 3 agosto 2006, & stata previsio che il confenmenlo di
iticaricht arnministrativi di voerlice (Dircllore Generale, Direttora Sanitario, Dircllore Soministraliva) &
preciuso, in made temaoranoa o primanente, 4 celors che:

« ahbbizno swolte incerichi o ticoperta catiche in enti di diritto privalo tegolati o flswnciati

dall'amménistraziunye o syalle stLivicd lihera professionzle a favore diquesLli ullimi

+ siana stati compenenli di organi di indirizzg pofition.
13 skuaziane di inconferibilith Aon pod essere sanAata & ramperta [ onoilitd delfingarico conferte i
vinlazione doebla relativa decipling, ai senss dell'art 17 d.lgs 3972012 o Papplicozions delle sanzioni o cui
all'art. 18 dul medesimo decreto,
Madlipolesi o we coi o cause oi inconteribdlita, sebhene  esislonti ofr arigie, nono §iand  Roge
altamrrnistra sdene sllfallo del canferiments e 5 appalesing not conse del ropporte, 1 Respaosakile della
Prevansand dota Cerruaone ¢ della Trasparenra effettua o cortesiacions allsnteressata, il quale, previc
cantradditberiv, deve essere tirnosso dallincarico.
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| Capi ¥ B W1 dod el des. 49720773 contemplzne e cause di inpampatibilith, che, a ditferenza di quelle che
detarminano linconleribifild, possono essere rimoase mediante rireencia delfinteressato ad unn dagl
incarichi che lu legae considarg sncompatibili tra o,

Can riferienonlo ad eolrainbe b faftispecie, g interessati sono kool ad attestare linsussistensa delia
causa oslaliva medianle dchlarazione da presentare BOSD AlNari Generali — Uirio Procedionenti
Disciplirzari, ress & sense deflfare, 20 del citate d.gs. 33/2013:
- alfalte del conferionento delnoartnn;

annualmente g tepestivamentr su richiesta nel corso del rappoao;

lernpesivamente 2llfinsorgenra di vna causa i inctinpatlbilita,
Lo dlchiarazioni sostitutive vengong acouisite aeli alti delfo0sit Affari Generaii - Ufficio Precadimcnti
Discipfinadi che ne cura 13 tempestiva pubblicazione zol site ishtugopale,
E'UOSD AlFar] Generali - LHicio Procedimenti Disviplinari scoerta b verigdicita detla dichiarazione secundo le
vnee Guidla AMAL n, 833 ¢l=t 2016

9.9 Attivith successiva allo svolgimento del rapparto di lavoro {revolving doors}

La lagpe 13012, ha introcolle nellambito del'act. 53 del d.bgs L5201, i comma 14 tar, & sensi del
quale, "I dipeadents che eyl wilioe tre pani i sensizip, honng esercilele poten putaritotia & negoriod per
canta delle potifiche arministeagani & oo alfart. 1, comma 2, non possono sualgers, nei e anni
surcEsEw olfy cossasiome dol raguorts of pubhlice implego, cliiivitd lavacativa o professioncls presso T
saggetti privied deslinotar] deli®otivitg oalia pubkiicn smministroione svoltn attrgeersa Fmedesimi gotari. T
comrolli concles @ gif incorichi conteriti in wialsziens di quanlo previste dal precadants cammo sone nolii ed
£ fulle diviete of soggetti privadi che § honno conclusi o cenferiti @f cantrattere cor e pubbliche
arrleiniis b EIand per | sucees st tre anoi can abbliyo of restilazione del compensl eventuaimenle peroepity ¢
erocerhedl oo es<f rifert

Deskinarari del divieto sono tuttl 1 dipendenli che @il ruclo n s posizione Fioupen b aell ommnistragions
hanro Awata il patese di incidere inormanicra determinante sulla decisione opgetlo dell'atto e, quindl, caloio
ghe hanno esercitatn la potestd a it pelere nepazizle con riguanda allo spocilico procedirmenta o praceduara
[dirigenti, funzianari sitalari di fersciont dirigenziall, responsabile del pracedimenta nel caso prawiste dal b
Ls 500145,

Tali sopgetl, nel tricomio succesawo allz feesazinne del rappomilo con o pubblica amoénisirazione,
gualungue sig la cawsa Ji cessazions, & quindi, anchs in cesu o cotlocomentn in guisscensa pers
rapginngimento dei requoisili & occesse alla pRnsiane, non pussone avere alcun ranporso di lavoro
autonamuo o osubwrdingbe won 5 segEetti privati che sonp stati deslinalari dell’attivita dal dipendente
nell'esercisio dei suci poleri auloritativi o negorial.

la vinlaziune dul divicte compurta Fapplicarions delie saguenti sanciani:

v sapgon sull'alles nollith dei contratti o Tavoro conclugi @ degh Incarichi cantariti in vialarinne dal
diviedo;

2 saneioniones cenfranti dei trasgresson: | sogeett privali che fanno conclusn rantratti o conferita
incarichi in wviolazione del divietn nan passana avere tapperti contrattuali can b poebblica
anministragiene i provenienza dell'ex dipendenle per i successivi tre anni ed hanna Pebbligo di
restituire | compensi eventualmenze percepili od accettati i eseruzicne dell'affidamento
hegittirag, Pertanta, 13 sanrione cpera come roquisite soggettive legale per la pastecipazions a
pracedure di affidaments con |3 conseguonte illegittimitd dellatfidamento stesso in casy di
vialaziane.

Can ofenmenta o tale condizione astativa, § Respoensabili delle strutture competenti relione molerige
devonm assicurace che:
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* in tulli i cantretti o assunzions del persanala sia iosuerite o clagsola che prevede i divietn di
prostare attivild lavovatlea {0 titalo di lavore subordinalo o di lavoers autopcmn) per i tre anni
sucecssivi alta dala o cessaziane del rappoertn di favore con 'A%5L0 nei confronti dei sopgetti privatd
deslingtari, natlfultimo triennia di seeyizio, deil’ativita svoila dal dipendents nell’eserrizio di potest
gulurilalivi c regaciak;

" noi baredi oi para o negdi atti prodromind agli affidamersti, anche mediant2 procedura nagaziata, =33
inseTha, o pena dioesclusiane dallz prosedura, la condldons soggettiva &f non aver monchiso
canlratli di lavoro subordindto o aitonomo o comungue dy non aver attribuita incarichl, el
Liennic successivo alla cessariane dek rapparlo, ad e dipendenti delt'&50 che hanre esarcitaro
poteri autaritativi o negoriali nei loro canlronti per il briennia successive alla cessazione del
rappartd di pulxico impiepa.

= |3 medesima clausald deve essrre inserita regli okki i affidamenen dicerrn delia fornilura di beni e
sorviTi 8 negl atti di convenTignameantn con sirstiure private.

Oualors emerga la violagione del diviem, il Respensabile del procedimentn dispone §csclosions dalla
procedura i @ffidamento del pasterinantefofarente, dandone terpeskiva cnmunizazione 3| Besponssbile
dedla Provenzions,

L'Ufficio Legafe adotta le dowgte infrative a tukcia dellBSL anche nel confronti dell'ee diperlente resosi

respansabile della winkaziane dell’'obblign, demlone tempestiva comunicazicne <l Besponsabile della
[redanrinneg.

2.10 Tutela del dipendeante che sagnala lllaciti

L'a5L Kemaa 3, nel rispetto di guante disciplinato von la Legge 1792017, adatta con fl preseote pisno il
“Regalamenta ner |3 tutela tel dipendante che ellellus segoalazion: di teciti fwhistleblowingt”. Al riguardo
si precisa che Putilizen improprio dellfistitulo delle segnaleziond e, pit in gzenzrale, T compoerlamenli valti
vscbusivamente a rallentare I atsivita del RPCT, sasanng a lora wvolta suscettibibi di sssere sanzwehalim sode
discplinarea.

Mei confronti del dipendente che sppnaly illecilt nen & consentita, ne tollerata du paile dell'Azienda alcuna
{orra di ritarsione o misura discrirminationa, diretta o indiratta, avenkce affettf suile condzioni di lavaro pes
motivi collzgati direttarmente o indirclaimente alla segnalaziane.

La sepnalazione del dipandornte @ sotlratia al diritto di accesse previstd dagli arll T2 e seguanti della legge
22111970 ¢ ssomirrdi.

8,11 Procedurs per la selezione def personale

Wele procedura di selerione det persunale dove fonnare oggette di specifice valulaziane defl=doneitd dei
canclidati la connscenza dai orincipi o delle aorme fondamentali in materis di clica, mtegrita & legalita, dei
dovari A delte responsabilita dei pubbtici funzionari B degli incariczti di pobblice servizio @ ded personale
gperante presso e pubbliche armrcknisiracioni, nonche dei doveri previsli dae wodics di comportamento &
delle sanzioni applicabili in caso di viclazione,

Per | nec-assunti, ai fni del posilivo superamsata 9e pericdo di prvva, dowe [ermare ocpgetin di spedcifica
veritirs ed attestazicne da parle Jel Besponsabile della strottura di assegnacione, o rispetta degli ahblighi
previsti rei Codici di eampuertamento 2 delle prescrizioni contenule ael preszate Plang, nonche dells
disposizieni ¢ procedure acdendal.

Il persenale di nuava assegnaziche pressp «na strotture deve cssere adepuatamentr fammatn, anche
mediante un periode di afliancamentn, & néarmato dal Hesponsabile della stratrura se obblighi di
cornporianenlo v regoele provisti dai Codici @ dal presenta Piano ¢ sulte consepuense delka lam vinlazione.

n
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912 Patti di integrita

Per “Patta di Integrita” si intende un accarda avente ad ageetta 3 regolamentariane dei comportamenta
tspiratn & principi di lealta, trasparenza e corretieies, nonché Tespressao impegno anti-corruzione 4i non
ptirive, accettare o richiedera somme di denaro o qualsiasi altra vicompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttarnente che indirettamenta tramite inlermediael, al fne dell’assegnarians del contratta 2/a &F fne di
distnreerne ba relssiva corretta asecuzione.,

Ai fine di perantire una leale concorrenry v pan spportunita di successa a tutti | partecipanli, nonché una
chrretta e trasparonte psecuzione del procedimento of sefevione p atfidamenta, 'S0 ha provisto @ patta di
intagrita zllepato sub “19.6" al prescote Piana.,

f cura dei Responsabili delte strutture preposte alla gestione dalle relative procedure il Pattu di intagrita
deve pxsare insetlo aell@mbila dell dueamentazione chbligataria di gara.

Detti Responsabil deyono inodltre curare Tinserimanto nei bandi di para © nelle lelere di invito dells
cfausoia di salvaguardia e virkd della geale 13 sottoscririons del patto costitnisce condrgene di dmmissione
alla para o il 00 mancala rispello delerrma Fescesions dalla gara e, ave gia slipolale, la rlsoluzione diol
canLratio.

Delic cvenmali vialagond del patlo di mtegrity & dei canseguenti provvedimenl adotioli deve essere dala
tempestiva comunicazione 3l Respansabile della prevenrione.

0.13 Misure per arce di vischio
tTALL ROBA 3 ha sempre posto particolae attenzione alla predisposirians di paecorsi i farmezione,
artuarione = contralio dei oracessi e delle decsioni ab Are di garaatire 1 peoaeguimento dei {ini istituzionali
nab rispebta debla lepatild, dell'cffivicnea ¢ deil’efficacia e delte attivita e della gualitd dei servizi resi ai
citrading,
In pariicelare, FRaendn pel lempo S & nreanizzata al fne df circoscrivene o gresidlare gli ambili di
disere qonality, gualila segrepgaziong delle tunziani e responszbilitd o dei compiti. [ valutazion € decisieni
collegiali, finfarmatizragione dei processi £ precedimenti “sensibifi®, 12 tracoiandity degli accessi ai sistemi
infarmativ, congrollk informaticl preventivi 8 successivi, siskema di valulazicne dellz performance, cantrolla
i pestiene, sistemna di qualita. & nuesti 51 sgpionpune queli stiluzionali o degaiita @ regolaritd
arprninisteative rontabile da parta del Caliegio Sindacate.
lal madatita arpanitrative e procedurali, concoeronu a [orrmare || sslema delle misure volte a prevenira il
[ereomeng della carrurions e odellillegalita nellfambilo deilPASL i Cue castituizrann, a4 pieng Etobs, |
rogokamenti di cud 'A7ienda si & daotata nel lemspo ¢ che vengono pubdlicati nei portale azizndale &l fie di
daine la massima diftusions allintarna dell' Asivnda stessa,
Per ciasruna delle snecifiche aree di rischio | Bespansabili defle zreicolaziani aziandaki esplicitane i
meccanismi di formazione, astuazione ¢ conballe delle decisioni idoasi 2 prevenire il rischio di cosmuzions
albraveran
1. Individuazione = descrizione dui processi dentranti nelle maceo aree di attivicd' individuate dal
prazente Piang, con esplicitazione do persenale Coinvolo;
7. Rewvisiane o predisposizione di regelamerdi o procedure ariendali ger 13 gestiane dof processi;
3. Definiziene dei siskemi df werifica e controllo di regolarita e l=pittimitd ds efattuare con
individuaziane dei scepeudi che i operang, il sistemna di ronitoraggic pericdico o 'opgetto e |2
tem:pistica dei conteadli.

principi generali;

frarmmentasionye delle responsabilta e dei rampitt & previsinne di adoposdi livell aulobacalivi, ailo
seopd di ewileie suvrapposizicohi funfionali o alorerioni aperalive che comcenthioe oo allivila
criliche su wn unicd sugpetls;
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v tracciabifity dei procossi o dele responsabilitd, attraverso un adupuata suppotto docamenkale
[cartacen pfo informalico) che consenta in qualunque mormente Taoverifica det processn stessa it
karmini i cangruils, coerenda, resaonsabilits f rispetta della noemaliva;

v guzpgndcions duei campili ¢ funzion: i coeranza con le compewenes, |poteri 8 IR responsabilica
inorenti la goalifica pusseduta & i protilo protessionale di apparienenis;

¥ egalild, in forza del quale gli 2660 2 |2 attivika devano essere posh i esserse nel il ripamsn rispettn
doble soeme di legee, dol regalaments, delle procedore @ dei Codic aziendali;

o

rizpedte delloedine cranalogice nella fratvazione delle pratiche, atti salvi b rasi di urgenza che
devohn essore spressamente fchiamati nel provvedirmenlo,

« regolef misure specifiche ulteriari rispetto a quelle obbllgator|o:

Seltore offidamenta di laver, servizi g foraiture;

v divieto diinserimenta nel bandi di gara e relle lottere g invite di chaustle che passano ramperane
i riconoscimento ¢ 3 condizionamenta dei pactecipanli alla gara o riferite a cargUeristiche
possedbe i via esclusiva da spacificd bant, servizi, fomutore;

¥ gl atti di gara £ o aggiudizazione devana conlenere Yespressa divieta di subappalic Ji qualsiasi
tipa d# parte dell agzivdicataria alie aictefirprose chie hanmo partecipata alla gars;

v

assirnrara [a regnlara rotaziana nells noming dei companentt delkr rammissioni di gara & garanline
che individuazione dei compoenenli mede s i@ effettuata serando la professionalith possedula
in riferimentn all'opzetta celta gara.

Sertore contratti

* il Pattw di integritd deve cesere tichiamato nell’ambita detlz documenLacdone chiligateria di gaa e
nei cenkrattt a cura dei Responsakili delle strutture preposte allas gestions delle relztive procedure
di redazione e sotboscriaone dei bandi di zara £ dei contratti.

Attivitd of wighonee, controle, isperione of competenzo defle strvtivre del Diportimente di

Prevenzione:

le attivith <li vigilanza, contralio e isperiome da svolgere devonn essere affidate scoonde crileri che

assicuring il loro awveicendamenta nei coofrenli dei destinatari delle attivita al line di evilare il

consolidarsi di 7etariani stahiti tra conbroalior o conlrodlag;

ta programmazione degli interventi di vigilate, conteolle £ isperigne deve gardulire ba segretera

nel contronti dei destinatari fing zlls data delleffettiva sspouriana delle aitivita, [atte zalvo le

casistiche che par norma ne prevedono i preuvwiso;

v phioatti i vigitosea, cantrolle e oispesione di competenza delle strueture del Giparliimendo di
Frevenzione, compatibiintente con fo risarse disponilili, devann rasere effattuati da alrmeno due
oneratori abbinati srranda ba rotadione casuale,

Xaitore rlevozione presenze;
+ monikorazgpio, riscontro delle timbaturs sulle presenze oel pereonale in sede.

i Referanti, con rifedmentn alle strutlune ticamprase nella macro-area di rispellive competenza, serificaro,
con cadenza almeno trimestrale, 'effelliva adezone of gpplicarione di procedure fspandent ai peencipi
definiti nel presente Piane e Fattoasione delle uikerios misure individuale por ciaicung dei sepra eiencati
seliori, dandane evidenza nells reladione 3 presentare Al Responsabile dells prevenzione entyo 1 39
noverbre di opni anna.
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9.14 Monitoraggic dei rapporti fra Vazlenda ¢ i soggetti che con la stessa instaurano rapporti di
rllevanza econamica

M sensi dell’art. 1, comma 9, loll o}, PAzenda deve monitorare i rapporid con @ soggetti cha ton la stessa
stipulana cantratti o che suno nteicssati @ procedimenti di aulorizeacione, confessiane a erogazione di
vantaggi econooici di quabengee gerers, anche verificando evenluali relazioni di parentzla a affinits
sussiskenti tra i litofar, gl amministratari, § $023 2 1 dipendeadi degli slessi sogpetti 2 1 suoi distgerti g
dipendenti.

In fase di prima applicagone ¢ nelie more della deficiziene doon sistema o monitoraggio suppottalo da
strumenti infoematici, § Responsakili delle struttore interessale o i dirigenti £ i dipaadenti assegnatari delle
pratiche Aentranli selle suddelie materie attestano, nel provvedienento i competenzs, linsessistenss di
relazioni di parcnlela o alfinild con | destinatani/baneficiart del prowvedimenta medrsima.

In casa di condlito di interesse, dovranno essore allivali |omeccanismi di sostitusienc canseguent
alpbblipe di astensions di cur 2llfart. f biz d=lla legpe 291/50.

| Respuensshili i strultura presentang, =ntro il 30 nevembre di ogni anna, al Respensabile dela proversdome
una relagions aporlante Yelenco dei praveedimenti per i quali @ stata riscontrata una siluasone di conlEHlio
di inlurisst 2 delle misure adattate.

10. Ceordinamento con il Cido delle Performance

la prevenziony o il contraste della cairuzions di roi alla legge 19072012 e b3 promozione della brasparenza e
detlintegritd di cui al d.lgs. 332033 costitviscono obicllivi slralegici dell'Arienda e le stlivitd per ls
predispusiclone, implementazione = attuazione doi relalive Fiani e delle misure Wi proviste rifevans
nelFambllo del ciclo della performaner, streblarentie cornesze tunzinnalmente con il presente Fiano
Vricnmale e con il programma per 1a trasparensa.

Ul Hianm delle Performance @ un documanto piogrammaticn in coi sono esplicitati gh abietiivi strategici, gh
indicatori e i valori attesi, riferiti A diversi ambiti di intervenio ed allz articolagoni a2isndali intersssare.
Chuesta ASL insersce nel Ptana della Forlermance, o qualita di obizttivi v di sndicatori per la presenzione
del fenarenn della rorreziong, e raksare poste in essare per Patlugdone del PTAPE in termini sia di
perfomance arganizzativa sia di perlermonce individinate.

Dei rsulrati emersi nalla Relazione deile Peformance, il Raspensabite della Prevensions della Corruzione

tiene conto ai fini dell’analiss 0l eventuali scostamenti rispelio of risultat] attest e per Padurfore delle
necesaarie mizvre carrellve,

11. Agempimont] compiuti nell’anno 2018
- Regalamentn per laccesso agli asti, seressy civicn, accesan civica gereralicalo;

- Registro dogli acoossi
- Kevisiane Cadine Ftico Compartamantale
- Regalurnente per kb tutela del dipendrnte che affettea segnataziont di ileciti (whisticblowing)

12. Report Ufficle Pracedimenti Disdplinar [UPO)
Mel corse dell’'anno 2018 sane stati ablivali 31 procecimenti disciplinari.

Di questi, 1% sono stali @ <arizo defla Dirigenza e s 5000 concles wan: £ archiviazioni, 4 coensune, 2

saspension dal servizio senga relnboazione per 10 ., mentre i restantl % s conchideranno nel’anno 20149

Lai

E T oo | RECRe F) L Be el IEEERTEWUERE ) I et



L e L R '

RO 3

Gli altr 19 procedinnenti sana stati attivati o carico doel Compar Lo ¢ s 3000 2081 conddesi: Larchiiazione, 2
rimprovert verbali, & rimproveri scritts, 3 multe di imperko pari a4 bk della cetribusione, 1 licenaamenlo con
preavviso; | testanti 3 i cancluderanno nell’znno 2019,

13. Cronoprogramma,

U preserte Plane costituizce v documenio dinsrmace soppette ad agpiornamento progressive anche suils
base dell'esperienca che si maturera nel Lermpo.,
Bl mamente attuale si prevede, neftrienme, di sviluppare le seguentt amivica:

Tempistica

CFatez Il E I NN LT

Attivara iwagr:!tu r_'-urnpr:h_'nte

HMrapasta 2 adowra Pipra tAiennals ni peesenzioes dellin | Rspommabile delln racparenea o della
ol uszicae rennlo Z010-4022 prevanmane dal A coonee aee o |5 Direzlone
. Baieniale

Epinil 100 2240

Fritn ! 37712018
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MEparn3merts censimertn Fttmicd 5 riscnio o Hesponsabie delln smedenrinne dells

Auegrarnwi o misL e preveizlone corsuzlca1e o1 collagaraziona con | Refe-anti e

Poigentio cespooreebili delle cticozarinni
axkndal

FAmmazinne |'.|."-.":r_|n:|'-:' Menporsabile  delld  preseriicre dells
carrurinns in ralliiborisions aon i Raterenk =
i DIAgea*l recgonsas' i delle  artlcolagics
civiali & Jir gerle Tonnacioee Adiradale

Dazil15 12 271

rubblicazicae sul sho istimiziaaale spandass di ena Besgansabee Zellis tospiceara o dellg

- raliekare sull'esilo dielldltivitd svalle e besmissione dela - prevengicaa della CorfUzi o e in
stessa al e ore Saencraia o il ol rulbabiaic e con URP

Lroail JLL 2025

r=opcsta e adazlone F1310 trierpale 4 preversaae delln | Sesparsabkile de'lan sz 20 galla

Y
coauFiune 0207022 prevenziong f2l'a corrsgezae e la Direcors
Arivindele

1 EnbonA5,11.2020

[ Fivh® 15 122020

Tl il LI EDED

Enbyzil 30015 3ma3

Crire s 2012037

TOuTHaLinme pesana e Respanzabile  della prevenmpionz della
Corrdziong In <ellaborazione cor i Refarznd e -
i Ticigrnti resporsidhili el ._'rrtirr_llmlnml

1 aanda. e Drimente Farmazicne Azlenzale

Azp.rnamants mn':il.'.l-l'."l-'l.l‘n :!II.i:.:"-h"I- .:i .ri::::hi::- | Ausponszbile della PreyEriione ::.e:l-..l.

AdupLar e Hiskle preveazlone corrdiiera in collaboramig e men g datenantl =
i Dirigens: resaansacic dells arlizalagioai
anicrgah

Boasblaasinne: v silo islidzionzle adiendse di owna 0 Berzansablle  dela  trasparenza e dellz
relazigqe sell'esto da:lsttdta sweta 2 trasmisainnr melia proveraicae dallia YR E] I in :

slunea Al Diveliure Gererale e al /o collaborazione cop LIKE

! Propnsta »oadnrione @ anm sitenale O preeeione Jells | Bssponsabile  della trasparenza 2 salig

CorsLziame 2021024 rrovenmione wela coeredae ~ In Iircpsore
Azlendzle
=armrazione parsonale " Resporeabile  dela prevesciore: della

carJziane 11 sollaseazions con - Refasank e
i Dirigenli responsablll 22te abuiacioni
arEnday o lkinpente Formasioas Snendale
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- adepua merts: MisLEe frewrarinne Lorradione In zzlldaaraziona con | Hefarent e
v Climmeerti resporsiebili cielle actienlainni

&1 anda!
i Cnlwwil 15,12 302] Pubbilcazlone  =J: siee stturongia Frondsle di una Aaspesnmna 17l ""lJ.I‘.""d_ _lE_i:narenze -.E ”IJE“.‘I
) telind e sullesiy dulv aitivitd svalza e lrasmissioae della | praveniions drila ZOITL DN in
stess3 al turckbar? Gororale roalv oy sallauoradlore oo 9y

14. Disposizioni finali
Mer guanto ndn espressamente provisto gal presento Plane trovano applicarinne e norme dettare dakla

Legge 19072012, Il presente Fiane vorrd adspuate inoltre sle indicaziani che varranng nrnite dall ANAL

Chataritd Nasdopale Anticorruzione] ¢ coordinalo con alle 25U di indirizza,

15. Doeurmenti allggati

1.

ul

Mutta di integrita

Programrma teennals per e craspareng & Pzl
Schoedu i rnappstura dei prooess

.T.=_| bella vislitazicne del rischic coriuliivy

Zehzda ricpiloaativa valuagfuee gl risclon

Cadlee &g garmpstanenl ale

Rrgolamenlo po Lo lulela del Sipencente cha pffattua seznalaziani di ibaciti (whizteblowing]
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fl prasente documnento dese @sseros mbbligatoriaments sattoscrito e presanioo lertderna
sllfofferta da ciascun parteclpante Al gara in opeeito, 1,2 maneata conzegid ded prosents
durumento debitinente sottuserttn comportard Fesclusione antom atica dalla para

WERTLr

- Lz legpe & povermoes 2301 0 1ML ot b comina L7 rocne "Thepotizian] por B prevenzione o b
regresslone della corrurivnz 2 dellibezalic nella pobblics armidistaziene”;
il Fann Manansle Asicorrimions [P A} counate da¥Aclonit Mazionds Ann Cormuaone £ pee la
alutatane & b masmerenza dalle mominlzreman poshliche e CIVIT) approvels con deffrer: i 7B,
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Prermessa

La tecge & novambre 2072, 0o 290 "Disposizioni ser la prevenziene e la repressions delia corruzicns o
dell'illagaiiza nalla pubblica amminislzesnne", ha fatka del princigio di trasparenza ane dagli ass: portant
delle politiche i prevenzione daila corruzions. ta legge ba ronfedta al governe ura delzga ai fin
dell'adez:one db un decreto icgisiativo per il iorgding delia discplieg fgieardante Qi ablkghi di pobblicits
@ lrasparenza de parle delle pubkliche srmministeszion,

Ins lluacione di Lale delega, il goverma ha adottato i Dlgs 14 rarzo 2013, no 33 {pubbdicato su G4, del
S zprile 206130 & sonl. recare | M Rinrding deila discpling riguardante gli obklight o eubkhci=a, srasparenza
2 diffusione di informazion da pate dele oubblche aerireslradont™ inocui, ned nkadire cha
trasparcnza & intosa core accessibilits totale delle informazionn cancernenti Forgarizzazione e Fattivits
delle pubidiche ammissiizcan, @ stato ovieonziato che ossa @ finalizzaty &ila realiscazione di una
amrrintsirdcions apera @ gl seivicin dal cillacing (Al 1o 2 gol DLgs. n33/020150 Mel decroto &
specificato che le misure dat Programmo drienncle della Irnspeensa e dellintegritd saro cologate al Plang
friennole delle prevenzione della corruzione = che, a tal fme il Prograreena coststdisce, i normes, una
s 0N E di detto Pian.

Badlags mo 332013 ¢ s b cminplassivamaente operato ung sistematizzazions ael principai obblighi o
pubhlicasions vigees, iminpdusendone anche a auevi o ha ciscipiingio ger |z prima volta stituce
delFaccesso dwice fart. 5. Ssso @ interverngdo sui @radrammi Iiennali por la trasparenza o l'iszogritd,
madlificande la discioling recata dail'at. 10 del Zlgs no 1502009, ha oredsate comrpiti @ tunzicn de
Respansabill delta resporenza o dagh DV (Drgonismi frdipendent of Vethaizone) ad & stala prevista la
predaxione, suiosinowab istituziorali della sazione Amministrazione Trasparentie’ che sostitoisce .3
precedante sazioee "Traspasenza, vaiutazicne o merite” provista datl'ar. 11, o & del 13095 00 150,/2009.
Mella speuificn, 3 numva serinee & arlicalala in sotto sezicnt i prime e secondc livello coraspondenti a
tipologie di dati da pubklicars, ez medficzlu nellallageto A del ©Lgs a0 3352013 e nollallegate 717
deilg delibera n. 50:2013 adottata dalla Aoronig Manenale Ardicornozione (ox COVIT).

Can la determinazicne nl2 del ZE/0;2015 Autonta Maziongls Aaticorsizione Baoaporovaio
I'&gciornamenta per il 2055 del Piano Nazionals Anticorruzione 2013-2009, che in conlinusa con il PRA
precedenla ha dafinile [3 frasparanaa una degli ossi potant] deolla poitiza anficorruzione mpostata daila
lagge 190/ 012, fondata su obhlight di publilizasdone previsti ooriegge ma anche su ulterior misure di
trasparenza che ogni ente, ir ragione delle proprie carallersliche struttural o funzonail. dovreloe
indwiclkaare in cosrenza con |2 tinalita dalla | 1902022

Al Moz il preseste documsnlo & inserite allinterne del PTPC. come specifica sarion:.

I presenle doogmenlo s boss sull'assetio organizative aziendale come nisultante al momenzo
del'approvazione del Piaro medasime: ha lo ssopo o definire modalita, strumenti @ tempistica con o
PASL Romna 3 intende favorirs 12 trasparenza e 'intageria dela propia azione amministrativa,
accezione ai trasparcnza alla gquale si fa ritenmento & come sopra nenndaio, quella dacoessabidils totale
zlle inlormacioni i oo aspetin delorganizzaziene tale, quindi, da corsentire Pzccasse da panc
dell®miers calettivitd a tulte e Snlformazion pebliicha” o tavoerire ferme diffuse di contrallo sué Buon
anclarento e imparzialitg dz=-la gestuzne

[l Pragramma sondc noic lo osmiziative intraprese dal*ASs Rorma 3 00 una sorta o dwldgracions
programeatica i intenl’, aellarco téennale i attvitd, sl fine di garapdicee un doplice prefto di
Trasparensd dall'aziens amministraliva:

al LU profifo "stetico” consistenlz nela pubibbicitd di categodie O dati amirent! all'Azienda por finalits di
cowirolio sodiale da partc dellz citradinanza e degli vwenb in generals,
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] i profilo "dinamica” dircttamense collagaio alla aciformance, che comperta 'ebbiligs ) rspondere
dalaa dedisicn prass a dalls azioni e

la pubbticiva oei dat) nerepb all'organizzerine @ allerogardong der savizi al pubilics Winsere
strumentalmante sell'othca o fondo del "miglicramenio continue® dei sersy pubbihc, connaturata al
cicle della pertermance arche grazie al necessario agportc partecipativo del portator di inzeressi
[slaxeonalaar.

I corweolgimano degli staseholder e del kao o apporto padecpalivo concofre & agevola
ragoiungimeato del medesimo chiettivio,

Per guanto attienc al buen andamenta dei servez: pucbhc: od alla corretia gestione della relzive risorse,
la pubblicazione oo fine dei dati consente o totti @ cittading un'effettiva conoscenza dell’azionz
cdail'Aenda, oon il fing i soilpeilae @ agevalars inodalia di patecibazione o coinvielgimanto daila
cullaltivita, [ quest'othica, @ distipling della resparenza cosliluiscg gna formia o garanzia deae cilladiog,
in qualita sia di destinataric delle attivita deolie pubbliche amministraziani, 4 oi utents dea serviz: pubizlici,
L'ASL Rorma 3, quirdi, alle scope o favarirs forme diffuse di controlla del nspetto der princizi i buon
andamento ¢ nparzzality, adoetta 1| presente Pregramma Tricnnale per 2 Traspamenza ¢ Fintegrita e
srmpegny 27 aqoicrmzrln perimframenly g cuinenaus con cadenza eon suporiore all'anne.

La trasparengz & inbesa quindi come accessibwita Cotele, anchg allvaverss o stromsiie dallg
pubblicazione sul propria site istituzionals Azierdale; weewizslromad it allo seopo o faverire forme
diftuse di controlla del Aspatto dei principi $i kusn andamenta ed imparzialita.

A Ning di garantirg i massimo coisvdalgrmenta degl stakichalder nel programang 5000 provista tosme o
rrisurasnng call' esahiisg e del gradimenlo del dali agoalttoe di pohblicazione.

1. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONL E FUNZIONI DELL AMMINISTRAZIONE

A5l Rooma 3 @ storliuorata seioda un maodello arganizzative basato sutle seguenti macrs fhnzioni,
articolala in coerangd con e specincid o Seienod Unils Sanilada Locale, come determinato dall’s e o
Auvtcnomia Aziendale approvato con Dacrets del Cormmessario ad Aola 19 maren 2015, n L0517
Furziem di Governo del'Azienca
funzicni g Procuzione di servizi sanitar
—  Funzicni Tecniche ed Amministrative di suppane
— Funzioni di Staff

1.1. Funziani di Governo dell"Azienda
Lz Funzioni di Gowverne rappresentanc Finsieme cells attvita dell'dzienda Snalizzate all: piznificazicnz,
alla programnmazions e ellassunzione delle decisioni <k alta arrmiristzazione. [0 particelare s csescita
AEEra e w0
la pianificazione stracegica;
- l'@ssettc organizzativo;
- & politiche d: mvestimonto;
— g paliticha o1 Talane o,
= |y palitiche del paosonate;
la gualila;
- la comunicszions.

1.2, Fupziom df Produzinne dei secvizi sandtani

e Funeiom o Proouone song esercdabe dally linss mocdultiva e rapprosentana linsiame o aiivita
tinalizzate all'erogazione diretta oi servizi 2 prestazon sanilase oF préwenccna, diggens, oums e
nalslitazione. Le strutture di preduzione aperana con autonomia iecnice-professions'e e con autonomia
gestionala nal i fisss dalia Direcdone Aziandaia La governance sull’andzmeonts comnslaskiva dela
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produzionc costituisce, infatt, responsabikia dels Direzione Azeendale, esercitala O nonna, atravarsn
allidementn ¢i atbibuZien: speocifiche & Direttors Samitario agiendalc e alle alirz ariicolazani
ONGENIF Fativy.

1.3 Funziawni Teciriche ed Arnninistrative di supporta

La Frrsiom Tecniche ed Amministrative, Ranno lo scopo & fomire al’Azicnda servizi stumentali e di
supperte dlle awivitd di diredione = alla attivita di produzione. Inoquanlo 1ali dspondono ale logica cel
chente intarne € ricercaro Fintegrasinne con twite le altre funzion, favorendcne PaMicienza ed
assicurando la gualitd neliz gestiona degli aspetti arganizzati o logistici.

I governance suil'andamonto compiessive delle {ursioni tecaiche ed arrministrative costituisce
respansabilild della Diresdone Afendale. esercitata di nonna, aitraverso affidamanto di storibuzioni
specifiche al 1lirsttare Ameinislretioe ariendale o alic zltre artrcolasion organizative.

1.4, Funzioni di Stoff
ie Funsoni di St assalane principalments |a funzicne o supporte, conia loro attivisa iecnica, 2lla
Direzione Asendale nel processo decisionale. Supporanc altres lulle ke strufure internc di produzione
noH'esarcizic delle «oro attivitd e nel parseguimenta degli obiettivi, anche alliaverso o standardizzazione
dzi metedi o lavero in relazione a specific process baenice assistenzialt, Adcuna di esse, oliee, svalioeng
attivild diretta df produzione & foraitura di talem sz2oid accesson che per lors natura si e ritenuto di
certralizzzra
ASLRoma 3 i caratterizza per cna slstura organfzzativa basats sul princpo dalla respensacilizazisng
diuile tigure poste a capo d ogni speciico ambite erganizzativa, quindi, arlizolaoona deile struttura
secpue LN Criterio gestionaie che siriverbera sia nellarsa ospedaliera che o quells terrilosialz.
|} ronsagueenza, anche il Distretzo o il Dipartimendo assuinene Uaa connotaziore di strultura gestiorale,
garantesdu oppailune smergie grazie al’utilizzo integralo @ programmato dellz risarse umane,
corumantali e logistichie presendi nalle sirgale Unita Operative.
La presenzs degli ambdi funrional, can scopi di coordinarmento lecrico /s scientdfico e di
stendardizzazione dei metodi di iavore, (onfgura una strattura organizzative asssdale che pare comatio
definire i tipe matriciale. Pil specificatminete, ke Stratture Gperative Aziearlal son:

- |'Qapcdale

— i Dipartimanti

- i [Estretn
Lo Struttuya Clperative sonn ayggreaddosl organizzative cae riemsoons @il Uaita Operative e che
gesliscono, 1 furzione dei progremmi axiendali o degli obiettivi asseqnall, = alteiia sardiane di
praventione, diagiasi, cara o riabilitazions assicurance la massima efficacia ed =fivizuza nalimpizgo
-:Iegiei spd e, delle sisorsa imane, tecricne ed eccnomiche altribuito. Ogr Struttura 5l Cardsteriz=a, in
fuanta sistema organizeativ Lomplasso. por 3 rievarzs quartilaiva & strategica delke attivica svolte e
per lattribuzione deile risorse correlate, ina anche por 2 presenza di wn solo respansatile,

2. OBELIGHI E MODALITA D1 PUBBLICAZIONE

I dati pubilincal® sub silo istilusonale sono stati selezicnati in ollemperanza alle prescrizion: dilegge in
materia di trasparenza (L1Lgs. n, 23720130 o delo mdicazieni i ol alle dalibare oo 10520100 o, 242012
dells Commizsicne Indipendente per la Valutazione, |2 Trasgarsnzz ¢ Nolageda delle armmanistraaoni
pubhiiche -oggi denominata Autostd Nazionasle Anticorruzione, Cosi come aggemale ed integrate dalla
detibera . 50/2013 adairata dalla medssima Autoriza, &1, Lgs. 8772018 & @il i gene-ale, al quadre
normatve inerente gi obbihght o pabbEcazions on lne dedle zmministiaziom. w2 categoric di datl
pubbilicati tendanc a favorire ur rappurla diretto fra il detadine 2 @ pubblics amministeasone, noncha
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una gestions della res publics che consenta wn mighoramenm comlinun nellerbaadaane deisenizi
alliten .
& Ciascun responsakile o strutters VO dell arkenda @ affidzta Mattuazione delia oarte del Pregoarmm:a
tricanalze con riferiments al-e inforrazioni di progria compelangy.
La publricazione dei dati nel sito istituziorale dell’Azienda @ affidata alla resporsabilildy della UOSD
Cnmunssaaons g Benciconlasons Sociaie (URP) stauttura compatente per |z gestione del sito intornet
aziendale.
La predisposizione, |3 pubbiiczzicne e laggiornamendn del Progrannna taennrale & affndsta gl
Responsabile dolla trasparcenze e oolla preverzione d2lia corruzione.
mallze, s pubblicaxions oo bing delle infermazient sare effettuata in coerenza con queanls previsio dallo
"Lines Cuida S0 Web® (lzasparensa, fgionmamenn @ wisibilitd doi contenuti, accessiolita e usabilitd) g
oui alla Direttva g del 2009 del Ministero per [z pubblica ammiaistrazione o la semelificazione. oon
particalarc aferimento ai sequenti aspetti:
— traspascnza @ contendti minimg el siti pusblic;
— afgginrnamanta g visibiEia ded contenuts;
- ancessibilila & usabizg;
classificazione e sernantica;
- farmati aperh {pdf, Odt, ot}
— rontentti apori
TwHi 1 docurmenti pubilicali riparlaranng al loro interna | dati di contesto, cwwero autome, e2id periode di
aqgiornamenin o validiza 2 Foggelto al line di garantire l'individuazicne della natura de: dati o la validita
deqli stessi. anche se il contenute infarmatiee & repenlo o lello sl di o dal contesto in D0z & capitato.
Ogni soggette dell Azicnda, in qualitd Gi “Fonte”, fomird 1 docwinenli da pubhlcace alla struttura
carpetante in formate pct modificabile o in farmrazo aperto e accessitile,
| 'ageanormamento det dali conlerutt nella Scziane "Amministraziore Trasparente’ dei sio nternet avwerrd
agai epzalvalla sl rendanc necessaie modifiche significative dei dati o publklicazions di docurnenti
Lrgenti. La slrullurg respoasabile della subblicaziena, in guesto caso, provvecerd ad eféettuanse e
modifiche nichieste,
Lo stato di attuazione dei Programma, arch'essa in lonaate aperte 2 standard, sard agaiormals con
radanza annuale.
Melle abailc seguent: siriporano gii obiettivi o trasparsnza € contenutl specihcn da pubblicare su? sito
weh ascendala ed inoparlioobare:
~le categotie del dakbi da pubblicars (& vada deliinera Auterita Mazionale Anticorruzione n. 105 dal
2000 e n 2 del 2012 nell’all=gato 1);
-2 relativa fonte informativa, awvvero |3 struttera che produce bl dal e S onmunice ally struttura
responszande dalia pubblicazions;
—la mdalild & pubbiicasdens, sveare i fonmate otilizzate oor 13 pubblicazione dei documents sul
st istituzacnale;
- la struttura competente alla pubblicazione weks.

2.1. Limviti allo trasparenza

Poick® le pubibilic asen: delle inforazzian sal proprio site istituzionale costiculsce 'a prirazaic modalita

o attuzzione qella trasoarenzy, @ amoorlanly porre accento stéla protezione dei dati oereanali in moclo

tale che, i datt pubbhcat e i modi di pubblcazions rissderanan pertivenl & noaacocdaedi rivpatin slls

finzlith indicate dala togoe, i osscguio aila discipling in matenia di protezions den dat personali (Dgs.

A0 giugere 2603, o 196 a1, comema 1 et d, e art. 22, comma 5.

incltre, secondo cuanto dispestn dallbrl 4, courene 4, o 195 00 3372013, (e 2P.AA non devana pubblicara:
-1 dati personal non pertnent, compras i dal prevel dall’ael, 24, cemma 4, del Dlgs n, 322003
citatc,
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- i dali senbil o giudizdian che aor sianc indispenszkil nspetle lle specifiche fnalith della
puablicyricns.
Meon sono incltre pubblicabli:

e notizie di aferiniid. impediment poersonali o famigian che caesing lastensione dal lavora 2ol
clipendaaie oulalicn;
- |z companenti dellz valutariore o le albre notizic concernenti || rapporto o lavars che possane
rivelare le suddette informazion,
[nfine, rastano formi i limiti provist dallarticolo 249 dela legge 21/19%0, aanché le norme a tuteia dal
sag el shatisla,

3. PROCESS50 DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Indivteluazione delle strutture UDC responsabili della procusions, dal'aggiosnamento, dzlla trasmissione
& riella pubbbcazione dei dafi

Melle brbelle saquent: viere riporiala ta descrizione degd o2bhghn di pubmlizadione vigensti con 13 relativa
period-cita degli aggiornamens da A e ndicazione delle Unitd Qperative aviendali iespoisabill detly
produzione, dellaggiomamenta e trasmrssione del dalo e dela pubblicazione. Mel caso im cui i dati sianc
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. PROCEDIMENTO D1 ELABORAZIONE £ ADCZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 I collegomentt con if Pigno della Brestazione e dei Risulbat

Lz trasparenza rapercsenta ur profile dingimco doellameante corrglate 28 concatto di perfonmoencs,
peranta, N'ebbBco di pubblicazione <ei dati Ra o scope di assicurae [a conoscenza delle azion -reesse
in alla dallfASL Qomw 3 tea witti gl stakehalder, allo scopn o inslaurma uha pid cossapesole
partecipasione della coliettivila

ir 1al sensa i Programma triennzle per lz rasparensa e lintegrita si pons in r2laziens & cclo 9 gestione
dala performance, provedendone la ciena canoscit:dlla Gdiagei campanante, ¢al Pianc della Prestazicne
£ ddri Risutati allo state delia sua attuazione.

Infatli, I Fragearar per i trasparenzo e Vikteqritd oltre ad essere uro degh aspatli dalermimanl dells
fane gl anifBcazicons strategica alllaterne del cicla delie poeformance, consente o rendere pubillicn agh
stakefoldar di riferdrments | contenaz del Fiano e della Baiazione sulla Prostazione e sui Risultzti, con
oz licoiare fiterimantc aghi outcorme od ai risulati conseqguili; Rallorea lz significativita del ciclo slasso,
dandu evidenza della lampistica rolatva  zllattnbuziome degl obteliei asszgnath, 21iaverss la
polzBlisarrone vl sita inlerme ishiluzisaale ded*Azicnda.

Frol A a4 3 200 0-750 0 coagiceiana gl 31001 A1k 1t



4.2 Termini ¢ Ie modalitd dl adorione del Progromwno da parte defl vertice polifico-omministretive

I Tase della prima stasura e succassiva approvazione del Pianc Triennade ser |a rasparenza 2 Fintogritd,
i Responsabile azicadale dalla trasparerza ¢ della corruzions inceticato della prodsposizione el
Frogramima Triennala per la rasoaenes e nlagritd, leeminaid e fase i consulariome, acduiseeone det
docamenli ad elaborazione wnterna con gl ufficl coimvolt, ha provesduts allnvin gel docurmento
ali'Organisne Interne di Vautazione @ 2l Tometato Regionale Utenti 8 Consumaton pama della scadenza
dal terrnine per Fadozione delle stesso al $Hiae di adompiors a guante dsposio dall’'an il comma 2 legage
regionale 16 marzo 2011, n. 1.

Una wulla walidale ozl Cormitata Regiomalz Utendi & Copswmaton @ poi dal'Organisomo Intarno di
Valulzziengz il docurrento & siato rasmesso 2'la Direzione Strategica del'szienda che re ha valutato i
contaruti 2 predisposto gl azti idonai a3t tine dell’zdozione da2l decumeata con delbera.

4.3 Modafita of pubblicazione an-line def dati

wr Sheattune connpetzed alla prodvziorne dedal: dovrannn trasmetters betie b2 informissicnd alla Strutiura
competentz ala pubblicazione n forrmato digtals tramite pesta elettroniza ntarna, entro | tomps di
attuazione stabiliti. Dellinvio deve essorc data comunicazione per conascchza anche al Responsatile
dedla trasparenza e dela prevansdone dalla corruzions.

ldati sararno Dulibilicali vol silo islileiomdle wasaasbions 1.0 nalla seqdong in evicdanea sulla Home Page,
devominata “Amministrazione Trasparente”. Le Zagine saranno reatizzate ed adeguala glls "Linse Guida
51t wWeh® i oralaziane alla trasparenza e & cortenuti minieti der sitt publich, alia visioilita dei contenut,
al lerc aggiorramentso, allaccessibilitd © all'usapilita, ai formati apertd 2 21 contanuti aperti.

Mel corso dell'anno si proweaderd ad adeguare 1z cvienteali perli non aacara contormi.

La sezions "Armmirsirasones Trasparenl=® sard agginnata anslanlamenls par garanlive ua alle lvello 7

':fi-.al:]l'l?!I'a:":a.

La sazinne & weddiiza in macroaree denomirate ed elercate secends 'erdire indicsin nel paragrafa *2.
pubblicazione dati” del prosente dacemente. Attraverse ch cellegarrente sugl appositi link s pud
accaders alle informazioni dela vecoe arcsoclta

2gQni contenuta rigaoita la data di pubblicaziono o Gelle movisioni. All'iaterne deoila scziche sore, enline,
ssaritn strumenti g nalifica ceaghageioreamen g agei Iilg @ poobhcato o lormato apario. Werra inoitre
CpRrAnilo und spaag di feedback par gl utenli

5. COINVOLGIMENTO STAKEHOLDER
L'ASL Rorma 3 sl impegna ad attivarc golitiche di coinvalgimerto dogii stakefolder, intermi {es. sindee ati,
dipendentil oo csterni (es. cillading, asansiazioni, impress, casir o ricarca) per indidduzre 1= asnenze o
lranparar#a f lenese conlo rells selesone den dali da pebhblicere e nelelaborasanee dele imziative er
garantire la Irasparenza, 1a legalita e |2 promazicns detla cultura dellintegrita.
L'ASL forma 3 intende coinvalgore o dialogae con gli stakehelder attraverso differenti madaliza:

L. indwtta, affreverso 18 seghalaZioni porecnute irarite o oosta clofronica o presenlals
all'Ulficio Relaziam con il Puliblicey

A divella, altraverso la seziane “Sorivi all’ LIRE" del sito isttumionale, attraverso i leedback noevati
nella (Gicrnate delta Trasparenza = attraverso apposit 20x per 't commenti previst 1elle dregrse seziani
dei sito welr Isttuziarale. Tutti | commentt rivevati not bex saranno annoaimenta riargarizzati in FAQ
[(Frequenzly Askod Clleestions).

N o _ Tempidi
Inziativa Destinatari Risultato P
—rmmmm o=l " momm o ana e I atmaﬂﬂn@
Frnne o camunizarnana a o Caltachni &4 . )
) ) L S . - Cirenere feoctback per indriduare e
coinvalEmenio del ridading in associazion dei ) i p. Do 2152020
amee a rschio .

materia di lrasparenzs e © Cconsdmatos |

FibAGE KOS 3 A000-207 D anpdeniic ol 3T00-2001 1=



i.ﬁfecirité Ehue&liunari. | L CFacilitare la repezibiiitd ed uso

Canvegn, apuscali) i delle infomnasonn siei sili dalla PA
: - Aumnentare |a peroerinee del

o miglioarncnto del serwizio pubblico
! : TLita it Maggicre consapews|szim e ;
Formasione sulla lrasparenzy prErsonale dittusione cella culworz deliz
| i dienenis irasparenza ‘

6. ULTERIORIIMNEAATIVE E GIOAMATA TRASPARENZA
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6.1 Iniriative valte g garontire trasparenza, tegalita e sviluppo della colrura dellintegrita:

| Iniziativa Destinatari | Risultato Tam Pt di
R e attuazione
| Valorizzazinne deila cultura '
della iegalita per: : Codice glico, modulistica & ropartistica su
* migiioramenta dei Tutte il elementi cguullo o araliai fad e
rappenll protessionisli- persnnals contonzioso con |'Aziends, waletasones AULESSNA0
ciztadini dipandenie Aumerositd di offarte anomsle, analisi
= miglicramenio rappaort _ ufilizza alba tornitari) .
anenda-imorese ]
» Fotznziamento Aendera pin sernplics il lusso informativo
t lnformazione = Cittadini circa | servix erugall @ e ailiitd svonte 20182040
| CLmunicazione i - dallasizeda

6.2 Giornate della Trasparenza

Le Giarnate della Traosparcnza, coprassamente previste dal decialo, o strament of coshvolgimesito
deglh stakeholder per o promozione o la walonzzazione dells rasparenca oelia Pubibliche

Aerurncisbrazicni

Esse rappresenlano un momenlo i confronto @ di ascolio per corseguire due degli obiettivi

tonciamentali dzliz trasparsnza:

1. 1a partecipazionc dei cittadini perincividuare |2 infarmsasinn diinleresae perla cellattivit degli vleant;
2.7 coimvegirmenle dan cittading nellattivisa cell Ammimistrazcng al bne di rrigleracg laoagualild des

SEri

Lo gicrnate devone essere orgarizadie conee Tnconlad casattoerizzati in termind di massima apertura ol

ascelto versa |'estorna delic Amiminestrazian”.

Mell'manng in corsa sasanno pionificati cd organizzatl incontr per presenlare il Piane dellz 2elormanc: e
la Relazions sulla perfoamance. Durante questi incontr verra moltre illoskralo | Programma nannale oer

1a trasardnca @ Finlegriid,

7. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La Pasts Eiettronica Cerificata & lo strumenle Jhe comsenla di inviare o ricovore messaggi di testo od
allegati con lo stesso walore legale di una raccomandalz con gweiso i ricavimento. [esa rapprasenta
2N IMnovAZions capdrg di genarare encrmi risparoni sul piano economice @ o sespaficare §reppa b

privazi & I+ Pubibliza Amministrazione.
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La diffusione deila PCC rienira nel peocessa di "dermnateriaiizzazione” della burcorazia. Allinterno dal Plana
di o Gowernmchk 2012 & inciuc il progatin "Cesolla elettranica cortificata”. che mira a dicisalicrane
camplelzmenle i Hess dacurnentali tra amministrasons € illzding

L'ASL Foma 3, ir otzomzeranza con quants prescritto dalle normative ed al fine o awrnentare 1| gragc di
informatizzaziore o digitalizzaziaone dei precessi amménistrativi, si @ dotata di caselle di posta clestroaica
certificata per commwnicare co allre armninialezaAnnd cttading, inprose @ professicnisti.

Gli mdiriesi i Posta Eletcranica Certificata sono pubiblicali sul sin islilcoone .

8. S1ISTEMA 1 MONITORAGEIC INTERHO SULL'ATTUAZIOMNE DEL PROGRAMMA

| Frogramma thannale pee b frassrenca @ Fintegritd dohicdo una adivitd ¢i monritoraggio paiadicn sig
G gaarle dei sogaellnkerm allfammin sracioee che da pacla dell Daganamn Interne di Vatulasgons

&#.1 Manitoraggioc fnterno

Con partico-are riferimente al mociloreqoie eseguite da saggetti intorni, la Direzione Strategica ha
indlivichialo il Responsatile ariendale gella Trasparensa 8 Inleghtd quala deputato sd edflfalluane ||
rmonioragges interne delle attivica del programma triennals per 1o lraspaes s

[l manitoraggio avra cadenza scmestrale e riguardera o processo di atiuazione del Programma attraverso
la scansienc dolle attivith 2d indcanda gl scastament! dal pianc originstio.

Cuiasta atlivizd dazauno uriging gid o enorl di manitoragoie cha sars trasmmesso alla Dirzzicns Asiardale
g afl' Organisng Indipendenls o Walatasione,

£.2 Stromenti e tecoicite di rilevezione dell'effeltive utilizra dei dati da porte degli otenti dellp
seziene "Amministroziore Trasparente”

E oravisto il monitorsgaio sisternatico dagii access ala seriong “bsnminislrasione Trasparanta” det site:
web zziendale wawwasiromacit e la predisposizione di un questionane fralicsalo allacquisiziong d:
clement: informmativi relativi o all'effettive utlizze dei dati da parts dei wsitaten della scziane
"Amministraziona Trasparanta’.

& 2 Misure per assicuraore Uefficavia dell’istituto dell 'accesso civico

Lart. Soedet Trlogs, o 330200 3 introduca, Yisliiolo dall'gerasse covico da oo dasiva obbligs posts in capo
alie puhbliche zrmiministrazioni di pub®licare documenti, informeson o datt 2 cormporta Bl diritca di
chisnguae di richiogere | rodesimi aei casi n cui s12 stata omessa |a laro pubblicazione. Assume, 4
LOrAEJenZa. una dirnensacna oili ampia rispetto a quedla colegata al divitta di accesso alle informariani
a aglh allvin finwaonz deila ltolanla di on inlaogs specificn g soqgattivo (art. 22 o 55 dolla 241 et 19005
[N particelars, come gia articipsto. La nchigsta i deoesse cvicn nen @ sodinposta ad alana limiazione
guanto alla legittimazione sogqottiva del richredente, non deve essera motivata, & gratuita e v prescntata
& Responsabile per la wraspascnza dell'ASL che si pronuncia sulla stessa. LASL, 2niro 20 giorni, procede
als pubblicazione sul sito del cocumento, dellinformazione o del date ncheso o la rasmelle
conlaslualmeanla &l richiadenle, oweero enmemca ai medesino favieauta pebblcazione, indiczndg b
collegamesan ipertestuale 3 quanto schissto. S 7 dopuments, Finte masoee ol data fcbiesle isultano
gid pubilizas nel rispetta dalfa normztive gente, TASL ingica 2l richiedente il relalve coliegamerio
iparicstoale, Mol casi di ritarde 0 mancata risposta i richicdonte pud ricorrere al ttoare del petere
sostibHivn i ol allard, 2, 9-bey della legoe 7 aqosto 1990, 5. #41 @ soccossive madiiicasiong, che,
verificata la sussistenza dell'chblige di pulhlicazione, nei tenrem di cun 28 corema 9-ter el medesime

O ONA d 20U 00 aggeataata of S1-01-2519

a0



artcoio, provvede i merita. La richiesta di accesso cieeg cnnonrla, Gaparte det Responzabila dells
lraspasanza, I'obbligo < segnalazicne di cui alfart 43, ¢ 5 del DLgs. n 3372013

Le prosceciura per la richies deil'soremse civico & pubbklicata nella sezone "ammrinistrasione trasparante”
del sito =stituriunale aziendale.

8.4 Audit dell'Organismo Indipendente di Valutaziene

'O, swolge impaertanti compiti in materia 3 werifica suli'asscehimento degi ademmmenti cegh ahbligh
i Lrgsparensa 2 i inl=geda alraversn uh'atiivitd g aedit anauale ke cul nisultanze soen ~potate neba
grigha o rilevasone che, insieme alla allestacions sekativa atla chiettuazions della weritica, wicne
pubblicata nella sezione "armministrazione trasparenlz” del sing ghileeonale delAzichda,

I particalare TRV promuoye I'2ssalvenoata degli obhlighi di traspareneas.

Morgamisme indipeedande di va'iizzione vorifica la coerenza ra gl abietv previch nel Programa
triznnale perfa lrasodrensa @ Cinlagritd g guelli indicati nel Piana della perfarmanze, valutando alires
l'adeguaterza Jdei relativi indicaron. 1 soggall: depalati alla misumazicne o valutazione d2lls pedformance,
nacche 'O, utilizzana k2 informazioni e 1 dati relativi @il'sllnanona dagli cbblighi ai traspananza ai fin:
rlella misurazione e valutazione delle performance sia crganizzativa, sia nadividiale ael respomsabivne ede
dhiringanli del singoli ulhed seseorsabili dolla trasmissicne dei dati 1 nsuitad de) conroll confuiscono mella
Refazione snngadle che "N, deve preseniare agl argani pelitice amministrativ dell ammenistrazione.
L'audit sveli dal' QLY. & funziorale z2nche 2llindiveluardone di inadempimenti €he posscne das luogo
ale responsabritd orovista dal'art. 11, £ ¥ del decreto feqislativa n 1%0,/2009.
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CODICE ETICO-COMPORTAMENTALE ASL ROMA 3

1. PREMESSA

Al sensi det comma % delt'art, 54 del decreto legislative n. 165 del 2001, come sostituitc
dallarticola 1, comma 44, della legge & novembre 202, o, 190, e previsioni del presenle
Cadice etico-comportamentale, qui di segpito denominate “codice™, integranc e specificano
guanto disposta dal DPR n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice ds
comportamento dei dipengdenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 201, n. 165" che ha emactato il nuevos Codice di comportamenio dei dipendents detle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenziong doi
fenomeni di corruzione, il rispella det doveri costituzionali di dilicenza, lealta, imparzialita
e servizio esclusivo alla cura dellintoresse pubblico,

Il presente codice esprime gli impegni e ke responsabilild eliche comportamenLali nella
conduzione delle attivita fakte proprie dai collabaratori, a tuekd 7 bvelli, di questa Azienda
Unita Sanilaria Locale ROMA 3, di seyuito denominata Azienda.

Il codice assume, come principi ispiratord, il rispetto della legge € della normativa vigente,
nanché delle norme interne, in un quadro di integrita, correttezza e riservaterra.

Talt prineip concorrono alla realizzazione di un modelle organizzative orientato al controllo
preventive nellimpeeno congiunto di Eutte le partd colnvoltc.

L'Azienda, con il presente codice etico-comportamentale, intende repolamentace 1 seguenti
ambiti:

% gli impeeni aziendali,

% 1 criten «f condolla, verso viascuna categoria, che forniscong le linee guida e le norme
atle guali i collaboratori detl'Aziends sono tenuki ad attenersi per il rispelto dei principi
aehnerall e per prevenire il rischio di comportamenti non etici,

“ Lo camunicazioni ¢ i rapporti con ali utenti,
£+ le@ comunicazioni € i rapporti con i Terzi,

% 1 meccanismi e le modatilad of attuarione che descrivono il metodo di controllo per
l'osservanza del codice.

|’ Azienda si impegna ad operare in piena conformita a quanto previslo nel Codice e a fare
in modo che sia pienaments applicato da tutti 7 destinatari, affinche non commettano reati
o illeciti che contrasting con linteresse pubblico edfn dannegeing Uummagine & la credibilita
dell’ Azienda medesima.

L'Azienda si impesna a non utilizzare strumenti di persuasione, di natura scientifica o di
attro bipo, 1 cul conlenuli siand mganneyoll o non veritiert.

L'Azienda si impegna & diffondere, ai destinatari, agli utenti, ¢ ai terzi, i contenuti del
Codice e & verificare che tubhi i destinakari conoscana il codice & ne abbiano compreso il
slgniticato.
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2. AMBITO DI APPLICAZIONE

La buona reputazione & una risorsa imnmateriale essenmiale per 'Azienda. Favorisco ghi
investimenti delle istituzioni e dei parteer, la fedella dei citbadini-ulentt, Uattrazlone delle
miglicori risarse umane & professionali. Atl%interno dell'organizzazione contribuisce a
prendere & alluare decisioni senza tensioni e a migliorare il clima lavorativo.,

Un clitma lavoralive sereno contribaisce a sviluppare il senso di appartenenza alt’' Azienda.

Con |'adozicne del presente Codice 1"Azienda intende creare e condizioni per favorire un
bensssere lavarative £ consentire, guindi, a Lulli coktoro che bavorano per UAsienda di
seneirsi parte di un gruppa,

Le disposizioni degl cadice devono considerarsi valide nei confronti di Lutti coloro che, a
gualsiasi titolo, =i trovino ad operare allinterno delle strutture aziendali {dipendenti con
rapporto & tempo indeterminato o determinato, inkerinali, rapporti di lavoro Hessibili,
specialfzzandi, tirocmankd, volontar, collaboratori esteri ivi compresi cansulenti, fornitos
di beni e servizi, il personale a rapportn convenzionale) e che da ora 0 avanti vengono
denominati “destinalari”.

3. PRINCIP{ GENERAL} E REGOLE MORALF

L'Organizzazione Mondiale della Sanita e il Servizio Sanilario tHariohale sostenuono ba
certralita  defl’approccio globale alla persona malata introducende # concetto di
“umanizzazions dell’assistenza™ che richiama il principio in forza del guale la "gualita
dell"assistonza sanitaria dipende anche dalla persona che la prasta®, B' df tukka cvidenza che
nelle aziende sanitarie il rapporko operatore-ulenke si concrelizza per e pregianll esigenze
di personalizzazions, i appropriatezza o i wmanizzazione delte prestazioni, Nella
produzlone di servizi alla persona il faltore umano & un elemenio di imporlanza
fondamentale che influisce dircttamente sulla qualita e sutla guantita dell®assistenza abtro
che sul grado di socdchsfazione regli ulenti.

Alla lwce ded principi enunciaki vicne adottato il presente codice pio adatto alla pecwliarita
delle diverse calegore di persone operant all'tarno di un'azienda sanitara, considerate la
specificita & la particolare delicaterza del sorvizio offerto, al fine di costruire un sobido
rapporla di fiducia e collaborazione tra 1 ciltadini e 1"Azienda.

L’ Azienda non inizia o prosegue alcun rappoita con alcun destinatario interno o esterno che
nin =i aktiene al rispetbo dei seguenti principi generall,

3.1 Cnesia

Tutti i collaboratori, a3 guolungue titolo, dell’Azienda sono tenuli a rispettare, nello
svolgimento dells lore mansiond 1a aormativa e 1 regolamenti interni.

Messierta evenienza, anche it persecuimeanto dellintoresse dell'Adzienda, pua eivstificare ung
condotta pon coerente con le norme previsle dal presehie codice e con la normativa
vigente,

il destinatario, nell'esercizie defla propriz attivita di servizio, si asliene dal partecipare
alladozione di decisioni & ad attivitd che possano  coinvolzere,  dircttamente o
indirettamente intergssi finanziari ¢ non finanziari propri o del comuge owwero di s
parenti @ntro il quarto gradoe o cotrviventi.
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Mei confronti delle ditte concarrenti a gare d'appalte o fornilura, 1 deslnalario non segue
comportamenti collusivi di qualsiasi natura o forma e si attiene unicamente al rispetio delle
leegi vicenti & delle Corrette pratiche commerciali,

3.2 Trasparenza

Tutee le operazioni devano avvettire nel rispetto detla massima trasparenza, correttezza,
chiarezza e completezza: ogni operazione deve essere legilkimna, coerente e conerua,
supportata da adeguata documentazione al fing di poter procedere ad opportuni controfli
finalizzati atla tracciabilith del processo e delle responsabilila.

Tuiti i destipatari sono [enoli a dare informazions complete, trasparenii, comprensibitd ed
accurate, in modo tale che, nellimpostare i rapporti con l'Azienda, i portatori di intoressi
{dlestinakar], utendi, terzi} siano in grado di prendere decisiont sutcnome @ cansapevoli degli
interessi coinvolti, delle alternative o delle conseouenze ritevanti.

3.3 Carrettezza

Dovono ¢ssere assolutaments evitati conflitei di interosse, sia di collaboratori che si
avvanlapeing personalmente attraverso opportuenita offerle dal proprio ruolo nellAzienda,
sia di fornitori che agiscano in contrasto con gli interessi dedla stessa.

In materia di incompatibilita, cumulo di impieehi & di incarich, "Avienda si attieng alle
Disciptine contenute nefl'art. 53 D.Lgs 16572001 e s.m. 1., fatte salve {e cocoziont stabilile da
fonti normative o contrattuali,

H destinatario non pud assumere allro impiego pubblico o privato neé esercitare aklbivita
industriali, commerciali, artizianali; non pud, inoltre, svolgere  atkivita lavorative che
comporting conflitio dinteresse con U'AZienda.

sono ritenute por tale motivo incompatibili, a titolo esemptificativo e non esaustivo, le
altivita svolte:

nresso ditte fomitnci dell Azienda,

a favore di sogeetti nei confronti dei quali U'Azienda svolge funzion di controlle o
sorvealianza,

- in colaborazione con studi di consulenza ¢ professionisti che abbiann o meno
rappotti di lavoro in corso con CAzfenda.

3.4 Imparzialita

In tutti ali ambiti di attivita {gestione del personale, selezione del formitari, ecc) L Azienda
non discrimina o propri interlocutori in base a sosso, efa, credenze politiche @ religinse,
nazionalild, razza, stato di salute, sessualita, ece. Nei rapporti con ghi utenti il destinatario
fornisce tutte le intormazioni cui abbia titolo nel rispette delle disposizioni in materia di
aocesso all’atlivita amministrativa, previste datla L.24171990 & dail regolamenti aziendalj
{nonche pel  fspette delke  disposizioni  kogiglative i materin di documentazione
amministrativa di cui al B.P.R. n. 445 del 28 deembre 2001, assicurando, nelladempimento

della propria attivitd, la parith di trattamento tra gli utenti che vengone in contaito con
| Azienda.
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3.5 Tutela della privacy

te  informaziont che hanno caratlere di  nservalezia, relative a dati o conoscenze
che appartcnzono all’Azienda nen devono eossere acquisite o comunicate se pon dalle
persone gutorizsate, eneralmente o specificatamente.

Inoltre, anche nel rispetto della legistaxrione a tulela detla privacy {D.Lgs 196/2003 e s.m.i.),
1 dipendenti devong impegnarsi a proteggere le informazioni aenerate o acguisite ¢ ad
evitarne Ogni wso IMproprio o non adtorizzato,

L'Azienda ha approvato # documento programmatice suila sicurezza, che conticne una
mcogniziohe di Lol gli archivi cartacel ed informalici detle styukture afferenti alla slessa,

con lindicazione delle misare di tutela ¢ sicurezza adottake per la conservazione dei dati
e sibili.

3.6 H whistlehlower {segnalante} e tutela det whistleblowing {(segnalazione}

il whistleblower {segnalante) & chi testimonia un iliecito o una irreeolarita sul Wogo di
tavora, durante lo svolgimenta delle proprie mansioni e decide di segnatarlo.

La seenalzzione (whistleblowing) pud ossere inoltrata al diretto superore o, in alternativa,
all"Ufficio Procedimenti DIisciplinar (U.P_0L ], ovvero al responsabile delt®anticorruziones.

Fuori ded casi di respensabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il segnalantc non pué
essers canziohato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria diretta o indiretta,

avente offetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati dircttamente ¢ ndirettamente
alia denuncia.

fnottre, gualora dalla sesnalazione scaturisca un procedimento disciplinare, Midentita del
segnzlante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che 3 contestazione di
addebite sia fondata su accertamentl distinti e ukteriod rispetto alla scenalazione, Qualora
la contestaZione sia fondata, in tutto o in parle, sulka segnalarione, "identitd pud essere
rivelata ove la sua conosconza sia asselutamente indispensabite alla difesa.

4. NORME M COMPORTAMENTO

4.1 Principi penarali

il destinatario osserva la Costituzione, servendo la Madione & ["Arienda con disciplina ed

onore & confermando la propria condotea ai principi di beon andamento e imparzialité
detl’azione amministrativa.

il destinatario fa propri 1 valori fondamentali riconosciuti nelia Carta Europea del diritti del
malato e che costityiscono 1'essenza del rapporto di fedelta e dilivenza impegrandosi a;

s prestare la propria opera professionale per garantire at paziente servizi appropriati at
sty bisoeno di salute personalizzandone, laddove possibile, il piang  clinico
assisienziale;

= fornire per il proprioc ambite di competenza ogni utile informazione inerente lo =tato
di salute, i servizi sandtari disponibili e come utilizzarli, nonche sutle innovazioni
tecnoloziche che la fcerca wientifica rende disponibily,

+ informare la persona che deve essere sottoposta ad indagine e/o interventa sui rischi
e 1 disagl asseciati, ali effecti collatorali e le alternative disponibili;

b
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»  riconoscere il diritto alle vita, alla libertd ed alla sicurezza della persona;
» a non sottoporre nessuno a trattamenti degradanti;

s noh cperare pessun tipa di illegittima discriminazione basata sull’ela, sul ceto sociale,

sl 50550, sullo stato di salute, sulla nazionatita, sulla razza, sulte credenze religiose,
opiniarti politiche e stili di vita diversi;

= mantenore la Aservateiza e la confidenzialitd delle informazicni dekle persone &l fine
di tutelarle da interfergnze arhitrarie nella loro vita privata;

= rispctitare gli standard qualitativi retativi akle prestazioni tecniche, di comiort e di
relazioni umanc nel rispetio degli standard di gualita fissati dall'Azienda ¢ dalle
comunita scientifiche di riferimento;

v offrire servizi e trattamenti sanitari che garantiscano elevati standard di sicurgzza al
fine di liberare la persona da danni derivanti dal cattive Funzionamento dei servizi
santtari e della malpractics,

« tutelare i diritlo della persona di evitare guanta pio sofferenza possibile, in coni fase
della sua malattia;

= attivare ogni dlile iniziativa, anche investéndo istituziom esterne atl’uopo preposte,
atta a tutetare la persona che presenti fragilita sociali /o familiari;

» accettare le responsabitita derivanti dalle azicni e dalle scelte operate;

=« esercitare la funsione di advocacy ab fine di promuovers ¢ sostenere attivamente i
diritti della persona;

» promuovere {'immagine dolla Azionda attraverso Vadozione i comportamenti, aziond,
ed appropriale modalila di comunicazions verbale e non verbale,

i destinatario svolze 1 propel compiti nol rispetto della legge, persegucnda {Ninterssse
pubblico senza abusare della posizione o dei polerl di cui & Hlolare.,

I destinatarie rispetta, oktresi, 1 principi di integrita, correttezza, buona  fede,
proporzionalitd, obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce v posizione d
indipondenza g imparzialita, astenendosi in caso di conflitta di intoressi.

|l destinataric non usa a fini privati le infermazioni dif cui dispane per ragioni di afficio, evita
situazion ¢ camportamenti che possane ostacotare il corrette adempimenio der compiti o
nuecere agli interessi o all'immagine dell'Azienda, Prerogative e poteri pubblici song
esercitati unicamente per le Fnalila di interesse generale per 1le quali sone stakl conferiti.

L desktinatarie csercita v propri compiti arientando 'azione amministrativa alla massana
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiore di risorse pubbliche ai find dello
svolgimentn delle attivita amministrative deve seauire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Il destinatario dimostra la massima disponibilits e collaborazione nei rapparti con le alire
pubbliche amministrazioni, assicuranda lo scambio e |la trasmissione delle informazioni ¢ dej
dali in gualsiasi forms anche lelematica, nel rispetto della nonmativa vigente,

Il destinatario si adopera affinche immagine e il buon nome dell’Azienda siang sempre

tutelate e per questn si esime dal rendere pobbliche dichiaraziont, anche sui social

networks, offensive o denigratorie neci riguardi dell’A7zienda medesima. In caso di grave

nocurmetite all’immagine e al buon nome dell"Azienda, Uinfrazione, gualora sia commessa da

un dipendents, pud comportarc anche Mirrogazions della sanziono  disciplinare  del
R
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licenziamenta senza preavviso, ai sensi della normativa vigenle e delle regolamentazinni
aziendaki n materia.

Mo stesso modo, it destinatario si astiene dal diffonderc notizic non rispongonti al vero
gquanto alb’organizzazione all’atlivita e ai dipendenti dell"Azienda, nolizie che dannegeing
Vimmagine di guest’ultima o di cotleghif/adtri destinatar.

4.2 Regall, compensi e altre utilita
Il destinatario noh chiede, né sollecita, per =8 o per altri, regali o altre utilita.

Il destinatario non accetta, per 5@ o per altd, regali o alire wtilica, salve quelld d’uso di
meodico valore effelluati occasionalmenle nell’ambile delle noremali relaziond di corkesia e
nell"ambifo delle consuetuding intemazionali. In cgni caso, indipendentemente  datkla
circostanza che il fatbo costituisca reats, il deslinatario non chiede, per s& o per altri, regali
o altre utilita, necanche di modico valore a titolo di corrispettive per compiere o per aver
CoOMpiuta un atto del proprio sfficio, da soggelli ehe possano Lrarre benefici da decisiani o
attivita inerenti Pufficio, né da soggetti ned cui confronti &, o sta per essere chiamato a
svolgere, o a esercilare attivita o potestd proprie dell’ufflcio ricoperto.

il destinatario nen accetta, per & o per altri, da un proprio subordinato, direttamenle o
indirettamente, resali o aktre utilita, salvo quelli ¢'uso di modico valore. || destinatario nan

offre, diretkamente o indirettamente, regali o altre otilita & un proprio sovraordinato, salvo
quelli d’ustr i modicn valare,

| regali e le utilith comunyue ricevuli Fuori dai casi consentiti dal presente codice, a cura
dello stesso destinatario cui siang pervenuti, song immediatamente messi a disposizions
dell"Azienda per la resliturione o per essere devoluti a find istituzionali.

Per repali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non supericre a €
100,00, anche sotlo forma di sconto.

B destinataric non accetta incarichi di collaborazione da sogecthti privati che abbfano, o
abtiang avuto nel Dienn precedente, un mlerssse econstmico sgnificalivo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di apparienenza,

4.3 Partecipazioni ad associarion] e organizzarioni

el rispetto della discipling vigente del diritto di asscciazione, il destinataric comunica
tempestivamenle al responsabile dell’ufficio di apparlenenza la propria adesione o
appartencnza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dalb lore carattore riservato o
mena, | <Ul ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell®attivita

dell’afficia. La presente disposizione non si applica por Vadesione a partiti politics o a
sindarati.

Il destinatario non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizcazioni, ne
rseroita pression a tal fine, promettendo vantaaai o prospettando svantagei di carriera.

4.4 Comunicazione degli interessi finanzlarl & confiitto dinteresse

Fermi restando gli abblighi di trasparenza provisti da leest o regolamenti, i destinataria,
all"atto dell’assepnazione all'ufficio, infurma per iscritlo il dirigente dell’ufficio di tutti |
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rapporti, diretki o indiretti, di collaborazione con soeggetti prevali wm gualungue modo
retribulel che lo stesso abbla avubte neglt ullirmi tre anni, praecisando.

se iR prima personda, o suoi parenti o affini entro il secendo gradao, il coniuge o il
convivents abbiano ancora rapporti finanziari con il sogeetto con cui hanne awuto i
predetit rapporli i collaboraziohe;

- se tali rapporti siano intercorsi o tercorrano con sosgetti che abbiang interessi in
aklivila o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamenle alle pratiche a lui affidate.

Il destinatario si astiene dal prendere dectsioni o svolgere atiivita inerentl atle sue mansioni
in sttyazioni di conflitke, anche potenzigte, con interessi personals, del comiuge, di
canviventi, di parenti, di affint entre il secondo grada. B conflitto pud rirvardare intersessi i
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanli dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiari gerarchici.

4.5 Obtligo di astensione

H destinalario 54 astiens dal parkecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, owwero dei sugd parenti, affini entro @ secondg grade, del
conilge o di conviventi, oppure di persone con e guaki abbia rapporti di frequentazione
abituale, avvern, di soggett] od organizzazioni con owi egli 0 il coniuge abbia causa pendonte
o grave inimicizia o rapporti o credito o debite significativl, owvvero di sosgelli od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entd, associazion
anche non riconasciule, comitabi, socield o stabitimenti di cui sia amminisiratore o gerenke

o dirigente. t destinatarc 5 asticne in ogni altro caso in coi esistano eravi ragionl di
CONVENienza,

4.6 Divietn di fumo

H destinatario rispetia il divieto i fumo nei locali dell® Azienda in considerazions della tulels
dilla salute propria e degli aliri colleghi.

4.7 Prevenzione deliz corruzione

Il destinatario  rispetia le  misure  necessarie  alla  prevenzione deali  illeciti
nelb’atmministrazione. 1n particolare, il destinatario rispetta le prescrizioni contenute nel
piang dell’Azienda per la prevepzione della cormezione, presta la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della cotruzione e, fermo restando 'obbliao di denuncis
all autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell"amiministraziens di cul sia vehuto 4 Conoscenza.

4.8 Trasparenza e tracciapilita

Il destinatario assicura "adempimento degli obblighn 3 Lrasparenza previsti in capo
all’Azienda secondo lo disposiziont normative vigenti, prestandeo la massima collaborazione
nell' elaborasone, reperimento e trasmissione ded dati sottoposti all’ oblligo di pubblicazicone
sul site jstituzionale.
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La tracciakilitd doi processi docisionali adottati dai dipendenti deve cssere, in tubti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporte docurentale, che consenta in ogni mamenko la
replicabilita.

4.9 Comportamente nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relarioni extralavarative can pubblici ufficiali nellesercizio
delle lore funzioni, i destinataric non sfrutta, né menziona la posizione che rcopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gkl spettino e non assume  altro
comportamaenta che possa nuocere all’immagine dell*Azlenda,

4,10 Comportamento in servizio

Il desliratario, salvo giustificato motivo, ¢ tonuta al compimento, senza ritardi, dellattivita
¢ alladozione di decisioni di propria spetlasza; tale dovere € pvviamente ancor pia
pregiante per i dipendenti addetti all'assistenza ¢ cura del pazente.

Il destinatario non adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimenlo di attivita o 'adazione di decisioni di propria spettanza.

Metl'espletamento della propiia attivita, il destinatario rispetta il lavoro alérui evitande
comportamenti che possano ostarolare o rendere meno agevole attivita dei colleghi, anche
in aso di aktriti efo incomprensioni caratteriali.

Il destinatario & tenuto al rispetto delle disposizioni normative ¢ aziendali in ogni ambito
emanate, ad asermpio:

- infarmare I’ Azienda di essere stato rinviato a giudizio o che aei propri confronti ¢
slala esercilata 'azione penale, quande per la particolare natvra dei reati
contestati si possono configurare situazioni di incompatibitita ambientale o di
arave pregiudizio per " Azienda;

comunicare la variazipne del demicilio/ residenza;

- programmare le assenze di cui alla L. 104,/9%;

- registrare le assenze dovute al sorvizio esterno;

- consumare il pasto derante la pausa pranzo neghi ofari stabiliti;

- attestarc lo onerate e le uscite dalla strukkura tramite lettore badee;
regolarizzare tempestivamente it proprio carteliing presenze.

Il destinalaric ulillzza | permesst di astensione dal lavoro, comungue dencrinati, nel
rispetto dolle condiziont proviste dalla legpe, dal regolamenti © dai contratti collettivi.

Ferme restandos le previsioni conbractuali, il destinatario limita le assenze dal lwogo di lavoro
a quelle strettamente necessaric.

Durante lorario di servizio il destinalario non pud assentarsi dal luogo di lavoro senza
Vaukorizzazione del proprio responsahile.

Il destinatasio utilizza il materiale o le attrezzalure di cui dispone per ragioni dt ufficio e i
seryid telemalici e telefonici dell’utficio nel rispetto dei vincoli posti dall"Azienda.

t destinatario non otilizza a fini privati il materiale (ad es. materisle sanitario, carta
intesiata, materiale di cancelleria, PC e folocopiatrici o altre atirezzature} di cui dispone
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per {'espletamento dei compiti istituzionati, se nom nei casi di urgenza o per effettive
necessita personali

| personale che dispone di mezzi di trasporle dellAzienda & tenulo ad utilizzarli
esclusivamente per o svolgimento dei compiti distituta e a non trasportarg persong
cstranee aliAzienda medesima se non autorizzato; @ inoltre tenuto alla cura diligente ded
mezzi dell'Azienda,

H destinataria, nel rispetto dei rapporti interpersonali con colleghi ¢ utenti, & tenuto a
comportarsi educatamente @ quindi a tikolo esemplificative, si consielia di:

. hussare sempre prima di entrare in ufficio se la porta & chiusa od aspettare di
escere invilati ad entrare prima di aprirla;

- salutare gualstasi persana nuowva che entra nel proprie uwificle e invitarta art
accomodarsi;

- cercare di temere buoni rapporti con Wtti e accogliere con gentilezza e
considerazione nuovi colleghi & wtenti;

- affrire spontanearnente il propric aiuto ai colleghi che ne hanne bisogno e
ringraziare per Paiute ricevuko;

s siricevong telefonale di non compeienza, maostrarsi disponibili a indirizzare
Ummlerlocolore verag |"uLenza correkla;

- evitare di wsarc espressioni crude 2 volgarn,
- cvitare i potteeglezzi, Larroganza, le minacce & il sarcasmo;
- utilizzare un abbiglianento consono al poste di lavers;
rispettare {"osservanza delle norme di prevenzione e igiene detla perscna,
- s¢ 51 ascolta musica nel proprio ambionte di lavors, mantenere un valume basso;

- spegnere le luci, le attrezzature informatiche e chivdere te finestre, prima di
lasciare "ufficio, al termine della giornata di lavoro;

tasciare i servizi sanitari puliti dopo ["usn,

4.10.1 Particolart norme riguardanti il comportamente in servizio del personale addetto
all’assistenza

1| persanale addello all'assistenza si eccupa della persona, della famiglia e della collettivita,
presta assistenza secondo prineipi di equitd e siustizia, tenendo conte dei valor etici,
religiost @ culturali, nonché del genere e delle condiziont sociali della persona.

Fermo restando quanto indicata nei rispettivi codici denntolegicl delie professioni mediche o
sanitarie, Il personale addetto all*assistenza:

- rispetta il segreto professionale non soke per obblige giuridico, ma come espressione
concreia def rapparto di fiducia con Vassistito;

- callabora con 1 colleght e ali aliri operatort di cui riconosce e valorizza o specifico
apporto all'interno dell'equips;

- mantiene, anche in situazion disagevoli, un comportamento cordiale e riguardozo
dello stato di tragilita del paziente/degento.
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4.10.2 Disposizioni particolan per 1 Diriganti

Ferina restando |'applicazione delle disposizioni del Codice, le norme del presente purlo s
applicano a tutti i dicigenti, ivi compresi i Ltelari di incarico a tempo determinate,

Ai Dirigenli & riconosciuto un rucko strategico dal punto di vista compertamentale per la
costruzione di un ambiente di lavoro positivo che costituisce la pio efficace forma di
prevenzione in ording a fenomeni corruktivi, flegali o comunque di caltive gestione. |
Dirigenti devono comungue vigilare sul rispetto delle norme in materia di incompalibilita ded
propri coklaborator.

Il dirigente svokge con dilisgenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
delltincarico, persegue gli obiettivi assegnali e adotta wn compertamento organizzativo
adeguato per "assolvimento dell®incanco stesso.

W dirigonte, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'Azienda le partecipazZioni
azionarie & oli altri interessi finanziar! che passane nporlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolve e dichiara se ha parenti e aftini entro il secondn arada, coniugs
o convivente che esercitann attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con ["ufficio che dovra dirigere o che siane coinvelti nelle decisiont o nelle
attivita inerenti altufficio. [f dirizente forpisce le informazioni sulla propria situazione
patfimaniale e le dichiarazioni annuali det reddili socggetti allimpesta sui reddit delle
persone fisiche previste dalla leege.

Il dirigente assume atteegiamenti leali e trasparenti e adolta un comportamento esemplare
¢ imparziale nei rapporti con i colleshi, | ocollaboratori € 1 cilkadind futents dolt’ azione
arnministrativa. B dirieente cura, altresi, che le risorse assegnate al sug wfficio dano
utdlizzate per finalith esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze porsonali.

H dirigente cura, compatibitmente con te risorse disponibiti, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposta, faverendo Uinstaurarsi di rapporti cordiall e rispettost tra i
collaboratori, assume inizialive finalizzate alla circelazione delle informazioni, alla
formazione e all’aggiomamente del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
differenze di senere, di eta e di condizioni personali.

i dirigente assepna |'istruttoria delie pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavara, tenenda conto delle capacitd, delle atbitudini e della professionalita del personale a
sua dispasiziene, 1l dirfgente affida gli incarichi agafuntivi in base alla professionalita ¢, por
quante possibile, secondo crileri di rotazione.

It dirigente allua la valutazione dol personale assegnato alla strultura cuid & preposid con
impar zialita e rispettande e indicazieni e § tempi prescritli,

il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie, ove venua a conoscenza di
un iltecito: attiva e conclude, se competenie, il procedimento disciplinare, prostands ove
richiesta la propria collaborarione & proveede ad inollrare tempestiva denuncia all’aulorita
siudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispellive competenze, MNel casa
in cui ricova seenalazione di un lllecite da parte di un dipendente, adolia ogni caulela di
leage affinché sla tukelato il seenalanke e non sia indebitamente rivelata la sua identita nel
pracadimente disciplinare, ai sensi dok punto 3.7 del presente codice.

i dirigente, nei Umili delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazicne, all'attivith e ai dipendenti pubblici passano diffondersi. Favorisce,
inoltre, la diffusione detla conosconza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare
senso di fiducia nei confranti dell’Azienda da parte di clttadinifutenti, nonche il senso di
appartenenza da parte dei destinatari del presenle codice.
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i dirigente deve controtlare che use dei permesst i aslensione avvenga effetiivamente per
le ragioni & nek limiti previsti dalla lorge € dai contratti collettivi, evidenziando evenluali
deviazioni.

Il dirigcnte deve wigilare sulla corretta tinbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti, segnalands tempestivamente all’U P.B. le pratiche scorretle, frattandos di
infrazion di rilevante eravita.

i dirigente vigila sulla cotrretta applicazione di quanto previsto nel punto 3.2 del presente
rodice {Resali, componsi £ altre utilita).

1l Dirigente ha il dovere di favorire la prevenzione del mabbing, delle maolestie sessuali o
morali/ psicologiche sostenende la persona che voglia reagire a qualsiasi forma di moleskia,
adottands un comportamento aon omertoso, nenche fornendn chiarimenti ¢ indicazioni sulic
procedurs da seguire,

4.11 Rappeorii con il pubblico

Il destinakario in rapporto con il pubbtico si fa rfoonoscere attraverso |'espasizione in modo
vigibile del badee od altro supporto identificative messo a disposizione dalt’ AZienda, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,

Il destimalaric opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilila e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messagsi di posta elettronica,
opera nella manlera pil completa e accurata possibile, Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indlrizza Uinteressato al funzionario o ufficio compotente,

{l destinatario, fatte salve le norme sul segroto dufficio, Tornisce Lo spicgaziani che eli siang
richieste in ordine al comportamento proprio e di altyi dipendenti dell'ulficio det quali ha la
responsabilita o il conrdinamento,

Melle operazioni da svolegersi e nella trallazione delle pratiche il destinatario rispeita, salvo
diverse esigenze di servilzio o diverso ordine di prieritd stabilito dalt’Azienda, 'ordine
cranokosico ¢ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mativazioni genariche,

Il destinatario rispetta zli appuntamenti con i cittadini/ assistiti € risponde senza ritardo ai
lora reclami.

Salvo il dirttto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tuteta dei diritti
sindacali, i destinataric si asticne da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell’ Azienda.

il destinatario opera al fine di assicurare la continuila del senvizia, di consenlire adli utenti
1a scelta tra i diversi erogatori e di fornire lora informazioni sulle modalita di prestazione del
setwizio.

I destinatario non assume impeszni, ne anticipa U'esito di decisioni o azioni proprie o albru
inerenti ali’ ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni ¢ notizie relative ad
atti o aperazioni amministrative, in corse o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizions
di leope @ regolamentari in materia di accesso, informando sempre gl interessati della
possibilitd di avvalersi dell’Ufficio per le Relazioni con il Pubhlico. Rilascia copie ed estralti
di atti o documenti seconds 1a progpria competenza, con ke modalitd stabilite dalte parme in
materia di accesso & dai regolamenti dell” Azienda,

1| destinatario osscrva il seereto d'ufficio e la normativa in maleria di tukela ¢ trattamento

dei dati persanali e, gualers sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atli, documenti

non accessibili tutclati dal seareto d'ulficio o dalle disposizioni in materia di dati personati,

informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora nor sia
12
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competonto a proyvedere in merito alta rchiesta, cura, sulla base delte disposizioni interae,
che a siessa venga inotirata all’ufficio competente dell’ Arienda.

' Azienda si avvale di interpreti o di Destinalar con adeguate conascenze lingulstiche {es.

tnediator linguistict/culturali), per assicurare adeoguate informazioni anche agli utentd
stranieri.

| reclami da parte dei cittadini di eventuali viotazioni del codice di comportamento, hanno
rilevanza, nan solo per Uadorione delle iniziative previsle dalla legae, ma alfrest per
raceogliere ulteriori indicazioni ai fini dell"aggiornamento perindico det codice stesso, A tal
fing, ['Ufficio Relazioni con il Pubblice =i raccorda con UUP.D. per la raccolta 2 la
condivisione di tadi segnalazioni.

5. COMTRATT! ED ALTRI ATTI HEGOZIALI

Per evideonti ragioni di conflitto di interessi ¢ posto # diviels per il destinatario, nella
conclusione di accordi & negozi e rella sbpulazlone di contratti per conte dellAzienda,
nonché nella fase di esecuzivne degli stessi, di ricorrere & mediazioni df terzi, df
corrispondere o promettere ad atcuno utilitd a Litole di intermediazione, di facildare la
conclusione o {"esecuzione del contratto. Il presente paragrafo aon st applica ai cast in cui
L' AmmimisLrazione abbia deciso di ricorrere all’allivitd di intermediazione professionale.

Il destinatario nen conclude, per conto dell’Azienda, contratti di appalta, fornitura, servizio,
finanziamenlo o assicurarione con imprese con le guali abbia stipulato contratbi a titolo
privale o riccvato altre utilith nel biennio precedente, ad eccezione i guelli conclusi ai
sensi dell’art. 1342 c.oc. Hel caso in coi UAzienda concluda contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con e quali il destinatario abbio
conckuse cantratli a titolo privato o ricevuto alire utilita nel Hennie precedente, guesti si
astiene dal partecipare atl'adozione detle decisioni ed alle attivitd relative all’esecuzione
del conlratta, redigendo verbale scritto di Llale astensione da comservare agli alli
dell’ufficio.

It destinalario che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titole privato, ad
eccezioni di guelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c., con persone fisiche o giuridiche
private ton le guati abbia conclusn, nel biennio precedente, contratki di appallo, fornitura,
servizia, finanziamento ed asstcurazione, per conto dell’Azienda, ne informa per fscritte §
Dirfaenle dell’ ufficio.

e nelte situazioni descritte ael secondo e terzo paragrafo del presente punbo 51 trova 1l
dirigonte, guesli informa per iscritto il dirigente apicale respensabile detla gestione del
per sonaie,

| destinatario che riceva, da parte di persone fisiche o giuridiche partecipanti a procodure
negoziali netle quaki sia parte ' Azienda, rimestranze orali o scritte sull’eperato dell’ufficie o
sy guello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il
praprio superiore gerarchico o funzionale.

6. CONCORS! PUBBLIC!, SELEZIONI E PROGRESSIONI

I reclutamenta del personate dove avvenire nel rispetta delle disposiziond in materia di
accesso all'impicoo presso le pubbliche amministrazieni vigenli nel tempo.

Mell'cspletamenta di concorsi, selezioni e progressloni il DHrigenic Responsahile della
Strullura adibita a tale attivita e il personale Coinvolin garantiscono la corretlezza,
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timparzialitd, Veconomcita e la celeritd di espletamente, nonche paritd e par opportunitéd
ira uomind & donne per Uaccesso al lavora e per il tratbamento sul lavoro.

7. ¥IGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA' FORMATIVE

Pertanto, vigilang sull’applicazione del presente codice, 1 dirigenti responsabily di ciascuna
struttura, le strellure di conteollo interno ¢ 1'LLP.D.

| dirigenti prowwedono, noltre, alla costante vigilanza sul rispetto del codice di
comportamento da parte dei dipendentt assegnatt alla prapria struttura, tenendo conto delte
violaziorni accertate e sanzionate, ai fini della tempestiva attivazione de! procedimento
disciplinare e della valutazione individuale del singolo destinatario.

Per quanto attiene al controlle sul fspettn det codice di comportamento da parte dei
dirigonti, nonche alla mancata vigilanza da parte di guosti witimi sull’attuazione e sul
rispetin del codice presso le strutture di cui somo titolari, esso & swolto dal sogeeteo

sovraordinato che attribuisce gli obiettivi at fini della misurazione e valulazione delle
performancea,

Le attivith swvolte ai sensi del presente articole dall'U.P.0. si conformang alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzions adotiati dall’Azienda ai sensi
dell'art. 1, comma 2, della Lesge 19072012, LULE.D., oltre alle funzioni disciplinan di cui
all’art. 55 bis e ss. del D. Les. 165/2001, cura "aggiernamento del codice di comportamenio
dell’Azionda, "esame delle segnalazioni di violazione del codice di comportamenta, ia
raccofta delle condotte illecite accertate e sanzignate. L responsabile della prevenzone
della corruzione cura la diffusione della conoscenza del c¢odice i comportamento
dell’Azienda, il monitoraggio annuale sulla lore attuazione, ai sens dellart. 24, comma 7,
del D. Lgs. 16572007, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazions
all’Auloritd nazionale anticorruzione, di cui all’art. 1, comma 2, detla legee 19072012, dei
Fsultati del monitoragpio. Ai fini delio svolgimento delle attivita previste dal presente

articalo, "W.P.D. opera in raccorde con il responsabite aziendale per la prevenzione della
COFFLEZIonNe.

Al fini deli"attivazicne del procedimento disciplinare per viotazione del codice di
comportamento, "W P.D. pua chiedere al’Auteriti nazionale anticorruzions  parere
facotlativo secondo guanto stabilito dall®art. 1, comrna 2, tett. d), della legac 190/ 2014,

8. RESPONSABILITA' CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DGVERI DEL CODICE

La violazione degti obblichi previsti dat codice di comportamento integra i comportamenti
contrari ai doveri d'ullicio. Ferme restando e ipotesi in cul La violazione delle disposiziont
vantenute nel presente codice, nonche dei dover] e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzioneg della corruzione, di luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa
o contabite del destinatario, essa e fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del
pracedimenta dlsciplinare, nel rispetto dei principi di praduatita e proporzichatita delle
sarrioni, € ha rilevanza anche in ordine alta misurazione e valutazione della performance,

Le infrazioni al presente codice, accertate in sede disciplinare, determinana Mirrogazione di
una sanzione tra quelle provisie dalla normative nazionale e contratiuale di categoria,
norme recepite dai regotamenti aziendati per i procedimenti disciplinari per it Comparlo «
per la Dirigenza Medica, Yeterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrakiva,

Le sanzioni applicabili, incluse guelle espulsive nei casi previsti dal DP.R. no 62 del

16.04.2013 {huove codice di comportamento dei dipendentt delle PPOAALY, pertanto soho:

rinpravero verhale, rimprovero scritle (censura), multa i importo pari a8 4 ore della

retribuzione {personale del Comparto), da € 200,00 2 £ 500,00 {perscnale Dirigenziale},
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suspensione dal servizio senza retribuzicne fino a 10 gg., sospensione dal servizio senza
retribuzione da 11 gg. a 6 mesi, Heenziamento con proavyiso, licenziamento Senza preavyiso.

A fini della delerminazione del Lipo e dell’entita della sanmone disciplinare Concretamente
appticabile, |a viclazione ¢ valutata in ogni singolo <aso con riguardo alla gravita del

comportamenta e all’entita del pregiodizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestigio dellAzienda.

Nel rispetta del principio di eraduatitd e proporzionalita delle sanzioni ed in retazione
alia  gravitd della mancanza, il tipo e Pendtita di  clascuna  delle  sanzion
sono doeterminali in relazione ai seeuenti criteri:

inlenzionalita del comportamento,

grado di negtigenza dimosirata, tenuto anche conto della prevedihilita dell’evento,
- rilevanza deli’infrazione o delt'inosservanta degli obblighi o delle disposizioni violate;

- rosponsabilitd connesse con Lincarico dingenziale ricoperto, nonché con la gravitd
della lesione del prestigio dell"Azienda,

- entitd del danno provocato a cose o & persone, vl compresi gli utenti;

- pventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenoanli, anche connesse al

comportamento tenuto complessivamente dal dirigente a al concorso nella violazions
di pil persane.

Chivngue venga a contscenza di inadempicnze al presente codice € tonuto a segnalarlo al
Dirigente Responsabile delia Struttura di appartenenza.

Il Dirizente Responsabile valulerd se 'inadempicnza da perseguire ricade tra le infrazioni i
minar gravita e in tal caso, scguendo e modalita dettate nei regolamenti aziendali vigenti in
materia, allivera tempestivamente i relativo procedimento disciplinare.,

Qualora, invece, U'inadempionza seanalata aktiene infrazioni di Alevante gravita, il Dirigente
suddette provvedera all"immediate invie degli atti all'U.P.D. che proseguira con gli
adempimenti di propria competenza.

Il mancato perseguimento dell'infrazione segnalata da parte del Dingente Responsabile
ricade nella fattispecic di cui ai CCCCNW.LL, del 6.5.2010 recepita dal resolamento
aziendale per i procedimenti diseiplinari per i personale delia Dirigenza che testuatmente
recila: “Nl mancato esercizio o lo decadenzo dellazione disciplinare, dovuil all'omissione o
al ritardo, senza giustificato molive, deell aril de! procedimenio disciplingre o a valulaziont
sullinsussistenza delliffecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condoite avenli oggetliva € palese rilevanze disciplingre, comporta la sanzione
disciptinare della saspensione dal servizio con privazione delln retribuzione, in proporzione
alig gravita dell 'infrazione ron perseguita, fino ad un massimo of tre mesi in relazione alte
infrazioni sanzionahili can if {fcenziomenta, con la mancata aceribuzione dellu retrbuzione

oi risuttata per vn irmporto pari a quelin spetéante per il doppio del perfodo della durata
el saspensione”,

Il presente codice etica comportamentale viene pubblicato sul silo arfendale e sul sito
istituzionale nella parte dedicata “amministrozione frasparente”™, al fine di darne massima
diffusione & dif mettere in tal modo | destinatan o conoscenza dirella e certa dei Loro diritli
¢ dei loro doveri, delle infrazioni © deble sanzioni ad essi collegati.
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1. INQUADRRAMENTO MORMATIVO

Lintroduziane netlardinaments nazicnale di un'adeguata tutela del dipendente (pubbhco e
privatg] che scgnala condotte illecite dallmrerno del’ambiente di lavoro & previsla in
comvenziom internazionall (ONU, OCSE, Consighio d'Eurapa) ratificate dall'ltalia, eitre che in
raccomandazioni del'Assemblea pardamentare def Consiglio d'Europa, talvelta in mode
vincoiante, altre valte sotto forma di invito ad adempiere, La legge & novembre zatz, 0, 190
"Disposiziont per la prevenzione « la repressione defla cormuxione e dellillzgalita nella pubblica
amministrarivne” ha recepito tali sollecitazioni, sia pure Bmitatamente allambitc della
pubblica amminislrasona, con la disposizione contesula nell'art, 1, <o, 51, che infroduce, nel
decredn legislative 30 marze oo, n, 165 "Norme gencrali sull'ordinassrenta del Javara alle
dipendenze delle armministrazioni pubbliche™ o s.md, Fart, 54-Bis i cui prima cam ma, moditizslo
Halty lagge 30 novembre 2017, n. 179 in maieria di whiztleblowing, redita: «fl pubblico dipendente
che, nell'interesse deilintegrity delfa pubblica amministraziane, scgnaka al responsabile dalla
prevenzimne della conruzicne o della trasparenza di cui all'articele 1, comma 7, delly ke G
novendire 204z, . 1ge, owwore all'Autorild nazionale anticorruzione [ANAC), o denuncia
alfautorith giudiziatia ordinaria o @ quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conosconza in ragione el prapric rapporto di lavere pon pud essare sanzionate,
dernansiomato, Boenziato, raslerito, o sottoposta ad alira misura arganizzativa avente effetti
negativi, direlt o ndirett, sulle condiziont di lavero determinata dalla segnalazions. Ladozions
di misure ritaruets ritersive, di coi al primo pefodoe, nei confronti del segnalants & cormunicala
in ouni caso alANAC dall'interessate o dalle organizzazioni sindacali magpiormentle
rapprescntative nell'armministrazione nella quaie [o stesse sono state poste in cssere. UANAC
Intormna i Dipartimenta della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli
altri organismi di garanzia o i disciplina per e attivith e yli eventuali provwedimenti di
COMPETENTE. .

La stessa norma diselpling, pei, noei successivi comml;

d divielo a rivelare # nome def segnalame nei procedimenti disclplinari (tutela
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ananimato)
it controllo del Dipartirmento della Funzione Publlica sui procedimenti disciplinari
discriminatori {divieto di discriminazicne}

- la soltrazione delte segnalazicod dal diritta di accesso di cui alla l=gge n. 241/90 2 s.m.d.

2. DEFINIZIONE D1 WHISTLERLOWINGISESNAL AZIONE

on ta generica espressione whistleblower si fa rifedmento al dipenderde che i ambito
ariendale riferisce condette illecte di cui sia wonuto a2 conoscenzd in rafione del rapanrto di
lavaro. Attraverso la segnalazione, il whistleblower contriuisce atfemersione di situazioni G
degenerazione e di malfunzionamenti del sistesna interno alla siagala gestione aziendale &

inoltre, partecipa ad un processo i prevengione di dschi o situaziond pregiudizievoli per

I"Aziends Al Roima 3.

3, FRINCIPI GENERALI E SCOFD DEL REGOLAMENTO

Cor i presents Repclamente s intende tutelare il dipendente che sepnala illecitt ed in
pacticedarc:

- chiarire § principi ispiratori dellistitute « il ruale Jdef Responsabile per la Prevenzione
defla Corruzione o della Trasparenza { R1PC 1) guale destinatario defia segnalazione;
precisare le modalitd di gestione delle segnalazieni, attraversc un iter procedurale
definito, che prevede terrini certi per 'avwio e la conctusione dell'istruttoria;

- delagliare le modalidd che vorranno seguite per tutelare la riservatera dell’identita del
dipenderde che zlfettua la scgnalazione, del contenute della sefnalazions e
deffidentita di eventuaki soggetti indicati.

il prosente regolamento intende rimuovere § fattor che possone disincentivare o ostacolara il
Ficnrse all'istitute, come ad esempio dubb @ incertecze circa le modalita da seguirz e timoeri di
ritorsicni o disciminazioni,  obisithva persoguito &, pertanto, quelle di fornire al

witistleblower chiare indicazioni aperative in mente all’oggetto, ai contenuti, i destinatari e

3

AL Somal w2zl i Telhd SEIATSA4 P40
Wi Suss Beymionchl, 73 e F-PU s [ e s L1 e TEx OB S5LETSAS
0o 20 Rnma e-7al RO : Irasparenia

P precoc:iu L= usro:nadil



alle modalitd 8 trasipissinne delle segnaiazioni, nonché circa be forere i tutela che gt vengaono
offerte nel nasteo ardinamento. || pracedimente di gestione delle segnalazioni garantisce la
riservalezza dell’identita del segnalante sin dalls doeriune ¢ in ogni contatto succassive alla
stessa. Cid, tuttavia, ron significa che le segralasiont siano anonime, || dipendente che segnala
ibeciti & tonuto a dichiarare |a propria idendila al fing di vedersi garantita [3 1uiela dell'istituto
del whistleblowing.

Tuttavia, le segnalaziani anoenime, asia prive di olementi che consentana di identificare il ore
zutore, saramad ntenuio meritevodi di approfondimento solo se retative a fatti di dlavante

gravild tieastruitd in moda particolarmente dettagliato e circostanziato.

4, CONTEMUTO E QGGETTO DELLA SEGHNALAAGHNE

A0 L CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

H whistlehlower deve Tormire tutti gli elementi utili affinché il Responsablie per la Provenzione
deffa Cormruzione o Trasparenza, sigura identiflicela da ANAC guale destinatario precipuo della

scgnalazione, possa procedere dlle verifiche ed agl accertamenti a riscontro della fondatezza

dei fatti posti alla sua atternmone.

Atale scopo, la sepnalations deve preforibilmente contenere g2li elemanti di seguito indicati:

rhentity del soggelto che effettua la segnalazione;

- cescrizione chiara o completa dai fatti oggeito i segnalazione;

- lo circostanze di tempe e di luoge in cui i Talk sono stati commess, se conosciute;

- o generalita o altri elementi che consentana di identificare il soggettofi che hafhanno
postofi in essere i fatti segnalaty, se conosciute;
Vindicazione di evenluali altri sogpgetti che possono rifecire sul fatti oegedlo di
sepnalasione;

- Tinclivaziong di eventuali documenti che pessano condermare la fondatezza di taki fatti;

- ogni 2itra infermazione che possa fornire un wtite dscontro circa la sussistenza del fatti

scgnalati.
F|
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4.2 OGGETFD DELLA SEGHALAFIONE

Le condotte illecite oggette di segnalazions meritevale o [utels sioeileriscend anche allg
wiluesiani in cui nel corso delfattivitd amministrativa 8i riscontr "abuso del patere affidato ad
un soggetfo per gltenere vantagg privali, appure casi in cui si evidenzi un malfunzionamente:
dell’amminisirarsione a causa dellfusg a i privati delle funzieni attibuite [es.: sprechi,
nepotisma, demansionament), assunzioni non trasparcenti, irregelarita contabili,  falsc
gichlarazioniy.
Le condotte iliecite scgnalate deveno riguardare situazioni i ool il soggetlo sia venuio
direttamnents a conoscenza e guindi:
- quanto s5i 2 appreso in virtd delb officio rivestita;
- natizie acguisite, anche casualmeaale, In gccasione oo a causa dello svolgiments delle
mansioni lavoralive;
infarmazioni di cui il dipendente sia venuto comunguz a conoscenzd e che costituiscona
fattu illecito,
Suanta ai fatti denunciati, & coportunn che il dipgndente, in base alle propric conoscan-e,
ritemTa altamanie probabile che sisia weriticato un fatte tecito nell’accezione sopra indicata, &
put ment potendosi richiaders ai fini di un accertamento veri 2 propr elementi di prava, & altres)
oppottunc che lo segnalazioni sianc il pid possibile circostanziate e offrana i maggior numero

di clementi al fine di conscentire di effettuare le dovuate verifiche.

4.3, SEGNALAZIONI ANGMIME

La tutela deWanonimato, prevista dalla Lo 1902012, nan & sinenima i accettarione di
segnalarions anonimd, La misurd di tutela introdetta dalla disposizione si riforisce al case dalls
segnalazione provesiente da dipendentt individuabili ¢ riconoscibili. | RPCT prendera in
cansiderazians anche le segnalaziori ancnime, ove gueste si presentine adeguatamente
circostanziate e vese con dovizia di particolari, siano tali cicéd da far emergeres fatti e situazioni

redazionandali @ contesti determinati {es.: indicazione & nominativi o guakiliche particalari,

]
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mary i 1 alficl specilizi, procediment o eventi particolari, ecc.).

4.4 VERIFICA DELLA SEGNALAZIONE

La gestione e la vorifica sulla fondatezza delle circostarre rappresentate nella segnalazione
sono affidate al RPCT che wi provvade, nel rispetta del princdpi di mparzialita e riservatezza,
cffettuando ogni attivita ritenuta opportuna. Qualora, all’esito della verifica, 1a segnalazione
risutti non manifestamente infondata, i1 RPCT, i relazione aka natura della viclazione, pofra
provveders a;

- inoltrare la sepnalaziese all’Autorita giudiziaria compatente, afla Corte dai Conti,

rIVANMAC e | profill of rispettiva compeienza;

- inoltrare fa segnalazione a chi di competenza per i profii di respensabilita disciplinare.
Mel case di trasmissione della segnalazione ai woffgetti sovramenzionati dovrz essere inoltrato
solo il cantenutn della stessa, eliminangoe futti i riferinnenti dai quali sia possitale wentificare il
segrsalanta, La trasmissione avwerra avendo cura di evidenziore <he s tralta di ouna
seanalazione pervenuta da soggetto cui I'ordinamento siconosce wna tutala'rafforzata della

tisarvatezza ai scnsi dell’art. 54 bis BuLgs, 1652001 2 %10

5  FORME Of TUTELA DEL WHISTLEELOYER

Ad eccezione dei casi in cui sta coofigurablle una responsabilita a titodlo di calunnia e di
diffamazione ai sensi delle disposiziont del codice penale o dell’art. 2643 del codice civile & delle
ipotesi in cui Vaponimate neo & opponibile per legge {es. fndagini penali, wibutarie o
amministrative, ipexiond of argant di controllo} dentita del whisteblower viena protatia in
apni contesio suocessive alia scgnalazione 2 pud essere appresa unicaments dal RPCT. La
vinlazione defl’'cbbligo di riservatezza & fonte di responzalility disciplinare, fatte salve viteriori
forme di responsabilitd previste dall'ordinamentn. Por quanto concernz, in particolare,
ambita del procedimento disciplinare che potrebbe conseguire alla segnalazione, Pidentits del

segnalante pud essere rivelala all'astorita disciplinare e altincolpato soloe net Casiin Cui;

&
ASL Romas wewny. aslroinsd. i Tool QG 54 fuid fdild
waspmal Serraceli T C.F-F s SATIAE AT Fax 02 SFaGFSdS
S125 Roma e-1iil ._‘Bm|_|_|ﬂglﬁlmﬂnna.ﬂﬁnﬁﬁﬁﬁ@&smﬁaa.ﬂ

Ao larolkiE:arss aslmmad i



vi sia il conzcnso espresso del segnalante;
la contestazione dell'addebite dsoiplinare fdsulti fondata, in tutto o n parte, sulla
segnalazione e la conoscenza delidentita del segnalante risulti assoliamente
incdispensabtile alla difesa deffincolpato, sempre che tale crcostanza venga da
yuest’ultitmo dedarla e comprovata in sede di gudizions o mediante la presentazione di
mamarie difensive.
La segnalazione dal whistleblower &, incltre, sottralla al divitto di accesso previsto dagli artt, 22
o seguenti della fegge 2afiggo e ssamimii. |1 documento non pud, pertanto, essera oggetto di
visione né di estrazione di copia da pacte di nichicdenti, ricadendo nell’ambilo dalls ipotes g
asclusione & cui all’art. 24, comma 1, lett. a), deffa Lon z41fao soma. Met confronti del
dipendente ¢he effeitua una segnatazione ai sensi del presente regofamento vige il divicto di
diseriminaziona, pos & ransentita, né tollerata alcuna forma di nOtorsione o misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effett] sulle condizioni di tavorc per motivi collegati
dirattamente o indirettamente allz demsancia, Per misure discriminatorie siinlehdono fe axqoni
disciplinari ingiustificate, b motestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determint condizioni di lavora intollerabili,
ia tutcla & circoscritta alfe ipotesi in cul segnafants e denunciato siana emirambi dipendenti
dell'Azienda. || dipendente che ritiene di avar subito una discriminazione per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di Wecita al RPCT o all'Autorita Ghadiziaria dave dare nelizia
circostanziata delf'avvenuta discriminazione al RPCT che, valutata iempestreamarde la
sussistenza degli elementi, potra segnatare 'ipotest di discriminazione:
- gl Responsabile UOYFunzionefServizio di appartenenza del dipendente astare della
[rremiata iscrimingzions;
- alla Birezione azicndale nel caso si tratt &oun ivigente;
- alla Frocura defta Repubblica qualara s variliching fatti penaimente rilevanti.
Tutte quantc sopra, farmo ed impregiodicata § diritto del dipendere & dare notizia

dell"accaduto alle organizzazioni sindacali o di adive Pfavtorita giudiziaria competeod e
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G. RESPONSABILITA DEL WHISTLEBLOWER

Il presenie regolarmentn lascio impregiudicata |+ respensabilita penale e disdplinare de|
whiistizllower nellipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi det Cndice Penale
e dell*art. 2043 del Codice Civile, Sona aktres! fonte di responsabilit, in sede disciplinare ¢ nelle
altre competenti sedi, sventuali Torme di abuso del regolamenia, guali le segnalazioni
ranifestamente apportunistiche e/n offettuate al sole scopo di danneggiare it denunciate o
altri scggett, & opni altra ipoles di utiizze impropria ¢ di intenzionale strumentalizzazione

dell'istitudo.

7. FROCEDURA TRASMISSIONE! RICEZICNE IGESTIONE SEGHNALAZICORT

Fasl della segnalazione

Le sognalazioni di illeciti, di irregialama e df condotte cotruttive possone cssere effettuate dai
dipendenti compilanda 'apposito module, reperibile sul sie intranct aziendale, incltrate via
mail direttamente gl RPFCT al seguente indirizzo: ammintstrazione. traspargptei@asivoma s.it.

[l RIPCT assegna al segnalante un codice numerice che accompagnera [3 segnalazlooe o opni
fase istruttoria; pertanto # nominativo del segnalante restera noto solg al RPCT.

It RPCT, che evertualmente pud avvalersi di un gruppoe di lavara ad hoc, prende in carico la
segnalazione per una prinva sommariz istruttoria. Se indispensahile, richiede chiarimenii al
scgnalante efo a eveniuail altri soggetti coinvelti nelfa segnalazione con l'adozione deffs
necessarie cautele, provvedendo alla definizione dell’istrutteria nei termini & legge, Siprecisa

che resta improgiudicate § diritto del lavoratare a ricomvere all' Autorita Giwdiziaris Ccormpelente.
H. ATTIVITA* DEL RPCT
Le segnalazioni pervenute, | relativi atti istrutteri e tutta |z decumentazione i riferimento,

vengann Conservats ¢ catalogate in apposita archivio debitamente custodito.

il RPCT rende conto nella Relazione Annuale di cui #tiart. 3 comma 14 della Legae 902087, con

i
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madalitad tali da garantire la risarvatezza dei segnalanti, del numero di segnalazioni fcevate e
del lore state Gi avanzamente.
Il RPCT ha it compite di assicurare fa Jiffusions del presente regolamento a tutti | dipandenti

mediants [a pubblicazions della siesso sul site internet aziendale,
9. LIMITI DELLA TUTELA

La tukela previsla dalla nara € cirgnscritta all'ambito internc detly jpubbica amanierstrarions
pperandn sestansialmente in anbito discipiinare ed all'interno del rappoerte di lavoro.

L tutala di cui all’ 1 della L. 1pgf2097 non sono garantite nei cagiin cul sia accertata, ancha con
sentenza di primo grado, la responsabilitd perale del segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comungua per reati connessi can la segnalazione ovvera 13 sua responsabilita

civile, peria stesso titola, nei cast d dobo o colpa grave,

10. SEGHALAZIONE ALL'ANAC

L'autoritd Marionale Anticotruzione [ANMACY & competente a ricevers {ai sensi deffart, 1,
camma 51 della lagee & novembre 201z, n. w0 e dell’art. 19, curmna g della begge 11 agasto
2094, . 114} segnatazioni di Meciti di cui il dipendente sia venuiln 3 conoscenza in ragones del
proprio rapporto di lavoro, Le segnalazion, ivi incluse quelle che dguardane YRPCT dovranne

egsore inviate all"indirizzo ANALC whistlieblowing @anticarruziane. it

g
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