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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU” dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto n. TO0003 del

19.01.2016;
VISTA la propria deliberazione n. 1 del 22.01.2016;
VISTE le Deliberazioni n. 151 del 18.02.2015 e n. 155 del 23.02.2015 relative all’adozione

dellAtto di Autonomia Aziendale, approvato con DCA n. U00111 del 19.03.2015 e
pubblicato sul BURL del 21.04.2015;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza correttivo
della legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione della
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, giusta delibera Autorita nazionale Anticorruzione
n. 831 del 3 agosto 2016;

CONSIDERATO che lart.l1 comma 7 del DLgs 190/2012 citato dispone che “L'organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dellincarico con piena autonomia ed
effettivita.”

altresi che il DLgs 33/2013, come modificato dal successivo DLgs 97/2016, all'art.43,
prevede che all'interno di ogni amministrazione il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, previsto dall’art.1 comma 7 della legge n.190/2012, svolge di norma le funzioni
di Responsabile per la trasparenza e viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli
come Responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza (RPCT), giuste
indicazioni del PNA 2016;

PRESO ATTO che I'attuale Responsabile aziendale della trasparenza e della prevenzione della corruzione
e il Dr. Paolo Farfusola, Direttore Amministrativo Aziendale, giusta deliberazione n.250 del
31/03/2015;

RITENUTO opportuno procedere alla sostituzione dell’attuale Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) e di individuare la Dr.ssa Cristina Vio, Dirigente
responsabile della UOSD Affari Generali;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n.1 del 25/01/2013, esplicativa della
succitata legge 190/2012, ove viene evidenziato come sia rimessa all'autonomia
organizzativa propria di ogni amministrazione I'individuazione del responsabile, asserendo
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fra l'altro che “... la legge pone una regola generale esprimendo un criterio di preferenza, ma
non contiene una regola rigida ammettendo con I'espressione “di norma” una certa flessibilita che
consente di scegliere motivate scelte gestionali giustificate dalla specificita organizzative.”

CONSIDERATO che la designazione della Dr.ssa Cristina Vio & determinata sulla base dell’autonomia
organizzativa di questa Azienda tenendo conto delle sue caratteristiche strutturali e, nel
rispetto dei vincoli posti dal legislatore in materia di dotazione organica;

altresi, che la Dr.ssa Cristina Vio, pur ricoprendo anche lincarico di Responsabile
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, viene individuata quale RPCT per la condotta
integerrima mantenuta nel corso della sua attivita professionale e per I'elevata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento di questa Azienda;

VERIFICATO che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli artt. 21
e 22 della L.R. n.45/96;

VISTO che il presente provvedimento, nella forma e nella sostanza & legittimo, utile e proficuo per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art.1, primo comma, L.241/90;

VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. riportati in frontespizio;
DELIBERA
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:
— di individuare ai sensi dell'art.1 comma 7 della legge 6 novembre 2012, n.190 e s.m.i. la Dr.ssa Cristina
Vio, Dirigente responsabile della UOSD Affari Generali, quale Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza (RPCT) a decorrere dalla data di approvazione del presente
provvedimento;

— di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet aziendale nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Il presente atto, composto di n. 3 pagine sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15
consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n.45.

Il Commissario Straordinario
Dr. Giuseppe Legato



