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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IN VIRTU’ dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto n. T00003 del 19.01.2016;
VISTA la propria deliberazione n. | del 22.01.2016;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

la Legge 6 novembre 2012, n.I90 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO che il Dipartimento della Funzione pubblica, sulla base alle Linee di indirizzo del Comitato
Interministeriale, ha predisposto il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) “Disposizioni per Ia
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, poi
approvato dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT), quale Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con
delibera n. 72 del 2013;

la determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 con la quale e stato approvato
l'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

l'art. I, comma 5 della sopracitata legge n. 190/2012 il quale prevede che “Le pubbliche
amministrazioni definiscono e trasmettono al Dipartimento della funzione pubblica un piano di
prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio.”;

che la Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015 citata, prevede che “in una logica di
semplificazione degli oneri i Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione non devono
essere trasmessi al’ANAC né al Dipartimento della Funzione Pubblica” (pag. 51);

altresi, il successivo comma 8 dell’art. | della legge 190/202 stabilisce che il piano triennale di
prevenzione della corruzione €& adottato dall'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile individuato ai sensi del comma 7, sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A,
effettuando lanalisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente
indicando gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

'accordo Stato Regioni del 24 luglio 2013 per l'attuazione dell’art. | commi 60 e 61 della legge
6 novembre 2012 n. 190, con il quale sono state stabiliti gli adempimenti di competenza degli
enti locali e del Servizio Sanitario Nazionale, prevedendo, tra l'altro, che “... titolare del
potere di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione nelle Aziende Sanitarie
... € individuato nel Direttore Generale ...”;

PREMESSO che con la deliberazione n.250 del 31/03/2015 é stato nominato il Responsabile aziendale della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza, di cui all'articolo I, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n.190;
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PRESO ATTO dei contenuti del predetto Piano Nazionale Anticorruzione che individua obiettivi strategici

per la prevenzione della corruzione quali:

- riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumento della capacita di scoprire casi di corruzione;

- creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione;
e contenente 'indicazione delle azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi, sia in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori
misure rispetto al particolare contesto di riferimento;

che lo strumento attraverso il quale individuare le strategie prioritarie per la prevenzione e il
contrasto della corruzione € rappresentato dal Piano aziendale, che per la sua stessa natura si
presenta non come un’attivita compiuta con un termine di completamento finale, bensi come
un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono, come affermato dalle Linee di
indirizzo del Comitato ministeriale di cui al D.P.CM. 16 gennaio 2013, “via via affinati, modificati
o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione”;

TENUTO CONTO inoltre, della riorganizzazione aziendale che é stata intrapresa a seguito dell’adozione
formale del Piano strategico triennale 2014/2016 giuste deliberazioni n. 677 del 12/11/2014 e
n.804 del 18/12/2014 e dell’Atto di autonomia aziendale, approvato con DCA n.U0O0I || del
19.03.2015 e pubblicato sul BURL del 21.04.2015;

ATTESO che la complessita dell’organizzazione aziendale richiede che questa Azienda assicuri al
Responsabile della prevenzione della corruzione il supporto delle professionalita operanti in
tutte le unita organizzative, mediante I'affiancamento al Responsabile di pit Referenti individuati
nei Dirigenti delle Unita Operative o persone da loro designate e formalmente comunicate al
Responsabile aziendale;

altresi che, l'azione dei Referenti deve essere coordinata dal Responsabile, che rimane il
riferimento aziendale per [implementazione della politica di prevenzione nell’ambito
del’amministrazione e degli adempimenti che ne derivano;

CONSIDERATO pertanto, che il Piano che si adotta con il presente provvedimento rappresenta una fase
di un processo caratterizzato da sviluppo continuo e progressiva correzione ed
implementazione, attraverso un’analisi in stretta collaborazione con i Responsabili dei centri di
attivita e di risorsa, tramite periodici monitoraggi da parte dei soggetti aziendali coinvolti nel
processo;

DATO ATTO che lo scopo del Piano &, tra laltro, individuare tra le attivita di competenza di questa
Azienda USL Roma 3, quelle piu esposte al rischio di corruzione, e prevedere meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

PRESO ATTO altresi, che la Legge 6 novembre 2012 n.190 citata, ha individuato nel principio di
trasparenza una delle misure di prevenzione della corruzione, disponendo che il piano triennale
anticorruzione sia integrato con il programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

PRECISATO che il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", ha
puntualmente definito gli adempimenti in materia di trasparenza;



ASL &4, REGIONE
R 3 : : ) A
i Deliberazione 9 LAZIO

PRESO ATTO che con deliberazione n. 92 del 30/01/2014 questa Azienda ha adottato il Piano triennale
della prevenzione della corruzione 2014/2016 comprendente il Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita ed il Codice Etico Comportamentale;

altresi che con deliberazione n. 54 del 30/01/2015 questa Azienda ha adottato il Piano triennale
della prevenzione della corruzione 2015/2017, comprendente il Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita ed il Codice Etico Comportamentale;

CONSIDERATO che, secondo quanto indicato nel P.N.A. e nel successivo Aggiornamento, il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione di ogni amministrazione deve contenere, tra
l'altro, il Codice etico e di comportamento e che tale codice ¢ stato gia predisposto ed allegato
alle precedenti pubblicazioni del Piano per la prevenzione della corruzione e non & stato a
tutt’oggi modificato;

PRECISATO che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2016/2018 riporta come disposto
dal DLgs 33/2013 quali sezioni il Programma triennale per la Trasparenza e ['Integrita
2016/2018 ed il Codice etico comportamentale;

che il Piano viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Azienda (www.aslromad.it), nella sezione
“Amministrazione trasparente” e nel sito intranet aziendale, nonché ne viene data ampia
diffusione mediante segnalazione a ciascun dipendente e collaboratore, anche all'atto della
prima assunzione;

DATO ATTO che il P.N.A stabilisce che al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio
di corruzione il Piano della Prevenzione della corruzione contempla obiettivi ed azioni
coordinate con gli altri strumenti di programmazione e innanzi tutto con il Piano delle
Performance;

RILEVATO che destinatari del Piano triennale sono tutti i dipendenti di questa Azienda che partecipano al
processo di gestione del rischio, osservano le misure contenute nel piano allegato al presente

provvedimento e segnalano le situazioni di illecito;

RITENUTO pertanto di adottare il Piano triennale 2016/2018 recependo la proposta formulata dal
Responsabile Aziendale della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO che il presente provvedimento viene disposto senza nuovi o maggiori oneri per la finanza

pubblica;
che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel bilancio
aziendale;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo riportato in frontespizio;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
sostanza, € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto esposto dall’Art. | della L. 20/1994 e successive modificazioni e integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui al’Art. |, | comma, L. 241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo regionale ai sensi del combinato
disposto dall’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R.
45/96.
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DELIBERA
per i motivi esposti in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 predisposto dal
Responsabile aziendale per la Prevenzione della corruzione allegato al presente provvedimento e composto
delle seguenti sezioni:

- Programma triennale della Trasparenza ed Integrita

- Codice Etico comportamentale

- di confermare la previsione di un gruppo di lavoro di supporto al Responsabile Aziendale della
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, composto dai Referenti individuati nei dirigenti delle Unita
Operative, qualora non formalmente diversamente nominati e comunicati al Responsabile Aziendale;

- di dare mandato al Responsabile aziendale di curare la pubblicazione del presente atto nel sito
istituzionale aziendale, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e nel sito intranet aziendale e
comunque di dare diffusione al presente provvedimento secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento.

Il presente provvedimento composto di n. 5 pagine e di n. | allegato, nei termini indicati sara pubblicato
allalbo on line della sede legale dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 31/10/1996 n.45.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Giuseppe Legato
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BAFC Fespansablle drichdale Prevenziane debla Cosruzione

A MAL fuloriks Mazianale Anticorruzione & per la vlutaziche o la trasparenza delle
Araministrazionl pubbliche

0O.FP. Lipaetimunto per la Funziane Pubblica

FrAMC Fiaan Triesnale Azlendale Prevonzione Corruzione

P.M-A Pran o Mazionale Anticorruzione

.o, Lnita Oparatva

LLP.I3 Lflcla Provvedimenti Disciplinard

F.AF, Piano Aziendale Formativi

(ARTS Crgats ma Jad pendente di Valutazione

2. Premessa
[n attuagione deild Convendone dell'ONU contro fa carruzlone, eatiflcata dalla Stato iwliano con Legge o,

116 del 3/8/200%, & stata adotiata [a Legge p 190 del 6 1L2M2 "Disposizion] per |2 prevenszions e la
repessicne della corruzlone e dell'illegalita nella pubhlica amminlstrazloae” cho B introdotto nuserns|
strumenii per la prevenzione e la regressions def fenomano corruttivo ed ha individuata i seegett] preposLi
a meftare In atto inlzlatlve in materia. In adempiments & @l disposizlani nermallve & state predispasta dal
Ciparlisaunto dalla Funzione Pubblica e approvato dalla AM.AC, con delibera n. 72 dell’ 11 settembre
2013, il Piana Maziongie Antleorrozione, alkraverso i guale sonae stabe indlvlduate be skrategie prioritarie per
la pievensdone e il comtrasto delfa corruzlone neila pebblica amministrazione a Fegllo pazlonale o
nelfambitn ded guale sono previste e fioee goida cui ciascuna pekbilca amminlstrasense deve attenersi
nalFadostare H proprio pians tienneale di prevenziane delia cormuzions,

[| pfano trienmnade aziendala di arevenzlone della corruzione deve essare adoitata dal Olrettore Generale di
questa Axlends ¢ aggivmate, secondo quanto disposto dalarl, 1, e d, legps n. 1902012, entro 1] 31
genzair di ogni anno. Per guanto sguarda poi lo ameinistraziani regianali e locall € gl enli da queste
rontrollati, 18 1egge, alFart, 1, comea S0, prevedeva che gli adempmentt € § robakivi termini fossern
areverntivarnents definiti attraversa intese [ sede dl Conferenta unificatz che si @ espressa con | frsta del
34 luglis 201 3.

UALIEMNDA LIEL ROMA 3, dopo avere aominato || Resoonsabile per B3 Prevenzione deila Corneziche, Fa
praprie le finafita di preversiane dellz corruzlone, do considerare essenziali ger i perscpulmente dedls
miszioh azlendale o delle proprie fuszioni istifuzionall. |‘Azienda USL ROMA 3 ba intesa ademplare al
deitato mormativn mediznte 'aporovaziohe ded presente Piana, fatte salve |e successlve intepmzioni e
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modifiche che potranno intervanire successivamente alfa sua adozlone, 1l presenle documento vuale,
pertante, sviluppare i sistema dl prevenzlone @ mowitoragrio dei comportamenti e degle ileciti, basato
sulf sssette ariendale come risuftante al momentn dellapprovazlons del presenle detarmenta, in
ronsiderazione, tra Falteo, dl guante disposto da;

F "Codlce oi comportammente del dipenderti pubblic®, of cui al Cecreto del Presidente della
Bepubblica 16 aprile 2013, n. 62, e sul "Codice di comportamento 2ziendale” adottala a0 sensi
dedlart. =4 dlgs. 165/2001 & della celibera B n /%2013, eon deliberazicne no 515 dal
20,1%.2013

Deoreto Legislattea 14 marza 2013 no 33 In materla di “Rlardine della disciplina ripuardante gli
abhilghl di pubbliclia, trasparensa o diffusione di informazioni da pare delte pubbliche
ammdinistraziani

#  Pecretoieglslativo 8 aprle 2013 n. A%, In rooterda di inconferibifita e di incompatibidita gi incadchl

¥ Piano Mazion#le Anticorurione approvato con la citata delibera A8AC (e CT kL 72 dell1L
seteewnbirag 213

Agpinrnarmeento 2015 al Piano Mazionale Anticarruziase approvato con determinazone aMaC n, 12
del 28 ortabre 215

L5

L

{ltre alla Carta dei Servizi, questa Azienda ha adottata (| Cadlee etico di Comportamente, contenente tutte
I ndicazioni di buotta condotta alle guali 1 dipendentt devona ispitace te proprle azlanl, che & state diffuso
tramite pubblicazione sul sito istiluzianale e razo semgre dlsponlbile a tutkl, dipendonli @ keeed che vensano
a onlatte con FAzienda,

3. Nermativa di riferimanto.
- Derreto Legizlativo 30 marzo 2001, & 165 "Marme generan! sull'ordivormento del lovoro alle dipendenze

Jelie amieinistrozions pulbliche”;

- legge 3 sgoste 2005, n. 116 "Aotiica ed rsecuzicne deiln Copversione Jel'Orgonizrazions delfe Nazion?
Unite contra b corruzlane, adotlate dollo Asserbleo generale dell'ONU T 31 aptalire 20803 can risciuzione
5544, firmota diolle State italiara if B dicembre 2003, ranche poree of odegiomento interno e modiiche ol
rathee pracle g gl codics & pracedurg penmie,” ;

- Becretu Legisiativo 27 ottabre 2008, n. 150 “Athuarions dellg fegge 4 warsa 2009, 5, IF, in moterio di
apRvrzIziend dely produlthetg del lavoro pabilico ¢ g gffivenso e trasporenza delie puibiiche
arnrinsrogion™;

- DECRETO-LEGGE & huglic 2017, n. 55 “Lispasizlons argenl ger o revivione dello spesa puehbbice con
fmvetlenza del sedwlzé of cittodiad (noncné misure df rofforsomente pomimantale delle imprese ded seltore
bancarig)”. Decreto-legee convertito cnn madificazieni daka L 7 agosto 4012, n, 135;

- Legee 23 glegno 2012, no 110 Ratifica ed esecuzione della Convenzione panale sullz corruzlone, fatta o
Strazhurgo il 77 pennaio 1997;

- DL 1A oftobre 2072 no 173 "iferion misome orgoet) per T cresatr gl Foese". Art. 3d-bis.  “Ataritd

nazrionafe anticorruzione”;

- legge & novembee 7012, n. %] “Qispasiziont ney la prevensione £ la repressione deila carniziare o geflt
Mg olitd nedi pubbifiva aririastraeione”;

BIPL A=L K 2 LG 2014 cgglormata sl 35,00 s
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- Legge 17 dicembre 2072, n. 221 Converslone i legge, con modificazioni, del decreta-lespe 18 aHubre
2002, n. 172, recante ulteriar ralsure ergonti per fa ceescita del Maese;

- DPCAL 14 genitafo M3 candenente le [lnee o Inditizeo del Comitato interministeriale per ba
pradls poslzlone, da parte del Blparlimenlo detla funzione pubblica, del Plano sazionale antlcorruzlone o
cul alka loppe 6 novembre 26132, n.153;

- Cirpafare n,1 del 25 gennale 2013 della Prosiders del Consiglia dei Ministri — Gigartimento della Funelcne
Pubbllco;

- Linee di tndifizza del 13 wmarze 2013 del “Comifalo inlertinisleriole per lo prevenzione e I cantraste delig
corrizione ¢ deltillegalitd nello pulblica nmminivtreziane” per la predisposirione del  Plaso Mazlonalo
ApticoaTuzione;

- Decreta Legisfithve 14 murzo 2053, n. 33 “Ricrding defla discintiea ogordante off obefighl of subblicitd,
frasporenzo ¢ diffusione di informazions di porte Jella pubbliche amaministrazion™;

- Decreto Leglstathvo & aprile 2003, no 39 "Disposizond in moteno & nconferibilita & ircompatibiitd of
incavichi presec le pubbliche amesinistraziond £ presse gff entl pevietl i conlroliv pubblica, @ norme
det'grticala I, comml 48 ¢ S0, dalla legoe & navombre 2017 #. 1507,

- DPR n G2 del 16 wprile 2013 recante: “Codice of comportamento del diposcentl dele pubbliche
armiriFtrazion), @ sens dellorticolo 34 Jofd decrels legislobive 30 morro 2001 n. 185, come sosttuta
datdelicods 44, dedler legoe & novembre 2017 n. 1907

- accardn Stato Regioni def 24 fuglio 2083 per Mattuazicne dedl’art, 1 commi B e 61 deler fegge 5 novembra
2012 0, 19,

- Delibera della AR AC [ex CIVIT) o 7272013 oi approvazlone del Plane Niasionale Anticorrezicne
predisposto dal Rlasctimenta della Funzlone Pebblic;

- Delibara n. 7572013 A N.AC [ex CIVIT) “fr Linge quida i moterfe &f codicd of comporfementa che devonn
gasere auettati dalle paboliche amminisirazion] of sensi dellod. 534, commiz 5, digs. n. 1A N & el
sodive geterale o cwd of OP.R. Jdel 16 aprile 2013, 1. 62°;

- Pigno Maziorale Anthcocruzlone approvate In dala 11 sedembre 03 dalla Autorita Mazlonale
Antloarruiona

- Coddiee Peanale aliana akicoli dal 318, 319, 319 ks

Decreto el Comintsszrio ad Adta n. U00259 del & agasto 2114 “Apgrovazions deil'otis of indirso per
Fodozions dell'atta df outoramia prendpde aglie Azlende Sumitare dedie Regione Lozia®

- Delibers 0, 143714 relatlva alllinterpretaziono @ applicuzicne del cecreto fegislativa n. 3972013 nel settors

zanitaria

- Agpicraments 035 al Piano Nazionale Antlcorruzlone approvate con deterninazione ANAC n. 12 del 2B
oktabre 2015

- |EGGE 7 oagasta 2015, n. 124 Delezha al Gevarno s materia o riarganizzazione delle aemmlnlskeazion
pubbliche
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4, Qggetto e finalita.

Af xensi della Legge no 10072012 “THspostzignt per la preyenstone o da topmezsions della caruzigne e
dellillegalitdh nella pubbllca ammbalstkoelone” FAzienda USL ROMA 3 adotia un Pigno trlennale df
prevenciane reils cormzione con |3 funzione di fornire una valugaziche del diverse livello di esposizicne
degli ettici Al vischin di cotvuzions e stablliine gl Intervenli orgaizestivi valti a prevenire 1l medasimo tlschho
e ndlviduare le straloglo prioritacde per a prevenrione ed il cantrasto della corryzlone,

L strumento attraverso i guale individiare |e strakzgie priorilarie por la prevenzicne & &l contrasto delia
carruzlone & rappresentate dal presenke Piano, cle per la sua stesza natura si presenta come un Inslema di
slromenti finalizzati alla prevenzione che vengonno, seme affermato dalle Linee Jf indirfzze del Comitato
ministerdale d cul al GA.CM. 16 gennaly 20LE, "wia via affinati, madificati o sostitwitt In relazione al
fecdback otkenute dalla loro appticezione™. | presents Piano ragpresentd, pertanlo, un aibo oi un proceszo
caratterizzata da swilupps continud e progressiia carresinneg ed implementazione, condatte con le cadenze
tewrporali il gvanti specificate, attmverso un'analisi in stretta collaborazlone cen i Respansabili dei centri
di attivitd, tramite periodici naonitaraggi o3 parte dei zoggettl azlendall colovalti nel processo.

Lo scono del Flanag & indlvlduars, tra ke attivitd d competenza dedt'Azienda USL AQKA 3, qoelfe pli egposhe
al rischio di curruzione, e preveders mercanismi df trmazione, ateudzlone e contrello telle decisioni idangi
a prevenire il rischlo @l corruzlane, ma apche create un contesto fotemante orientato at valorl defla
lepality, della asparanza, dell’integrita e dell’etica, sttraverso wn percorso ol camblamente cullurale che
canduca a considergre 1ali valori come naterabe conncladlone di ogni aziane & decisiane aziendale & parte
Integrante dells qualitad der servis, delle prestazioni e delle relazlonl tra Famminlslrasions a i
ottadinifutenti. # presente documentn intende, altees), fornice ai Direttori e ai Responzabili delle varie
articodazlon| azlendall wn sistemd erggnica di principi & regole da veitolare a tuttl | dipendent! ed cperatari
addetti alle strutture cui sono prepasti, per prevan|re ognl forma dl llegal L,

Destinatarla del presente Plano &, pertantc, Wk il personale dell’Azienda.

Lo wlokidione, da parte dei dipendenti dell'Azienda USt ROMA 3, delfe misure db prevendane peeviste dal
presenta Piano, costituisce Heclto discpllnare, 4 sensi ki quanto prevista dall‘art. 1 coema 14 della Legge
1302012, falla sahva opni @ventuale rilevanza delle condotte ai fini penali e clvibl,

In questo contesto, il concetla di comuzlone deve essere [nTesn it wonse late, oome oomprensiva dalle vade
siruazlan! In cud, ned eorso dell' oltivitd amministrativa, =i riscontri 'abeso da parte 81 un sopgetlo ded poters
a lut affidate al fine di ottenere vantaggi privati; Infattl [a deflnizicne by senso ampio confernata dall ANAC
"come atsunzione o declslonl deviantl dalla cura dell’interesse generale a caysza del condlzlonarenle
impropria da parte di inkeressi particolad”. Le situarianl rllevanti sono quind: evidentemenie pio ample
eleliz Eattlzpecle penalistica, che, come Aola, ¢ disciplinata negli artt. 3128, 319 £ 319 ter, C.p. & sono Eall i
coimprendere pon sola linlera gamma def delitti contro 3 pobhblica ameslnistrazione dlsdplnad el Tilake 1,
Capo |, det codice penale, ma anche e situazlonl in Ui - a prescindere dalla rilevanza penale - vapza In
avldenza un matfunzionaments del'amesinistrazione a causa dell'usn a fini prlvate delts funzlont attrbuile.

5. Processo di adpzione, aggiornamendg e ambito di appilcazione

Il Piaowa triehnale per ba prevenzione delfa corruzione dellAzienda S0 BOMA 3 & adotlato, nei termini di
legge, con deliberazione del MHrettore Oenerale, quale organo di indifdzzo politico, su propnsta del
Responzablle detla prevenzions della corruzions.

H iz wiene pubdblicato sul sito internet istliuzlonale nella sesiaoe Smministrazione Traspamente softo
seriong Altri Contenyt] - Corruzlone e trazmesso atla Regione Lazio.

&l Responsabile delfa prevenzione, come meghio prerisato nei paragrofl suceessivi, & affidata il compite i
predizporre il Plana avvalandos] del supporte delle reose nbenske necessarie, toordinanda e anzllsl 2 Ia
rrsappalira delli attivitd « dolfe arae zensibili, divigitare sul sue firmzionaments ¢ sulls sua osservanza e i
curame 'aggiarramenkn.
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la predisposiziene del presente documento & staed curata dal Responscbile per la prevenzione della
rorruzione all’esivo deli'attlvitd Ji Individudszione delie aree a rschio, di mappatirs e anallsl del relalivi
procoessi condofta con la partecipazione dei Referenti Indlviduat] con riferimenla alle macro-araee in cui 8
articalata IMazignda, tramite | quali sona statl coinvelli nel processe di identificazione & ci frattamenta del
rlschl | Responsabill ¢ 1 Dirgenti defla varie strutture aziendali & taiune Posizlonl Drganlzzathe,

Alfe zoopo & staza apphcata la metadologia nel dettaglle iflustrata nodla seciope del presente Piane dedicata
al pirocesso dl pestlone del mschla,

Lo validita ternporale det Mano & di tre anni ed it suo contenuto viene aggiornalo, wntro it 31 gernaic di ceni
anna, con tiferimanta af trlennio successivo a scoerlmcenie, tanendo conto dei risultati conseguitl e delle
proposie formulate dai Referenti, dai Rezpansabili o struttura & da tutel gl alri sogpetti coinvolti nal
proces=o di gestione del rischlo.

L'ageiornamente annuzle d&f Figno tieneg conko del seguonti latlari;
- newvnative sopravwendte che impengzono wllerior sdampismenti;
mulaenenll eraanizeativi;
- emerzianeg di i Aschi;
- o] Indlvizz o direttive contenati net PNA

Considosata cha Pattivitd di prevenzione della curmiziong raporesenta un arocessn i ru risuttati si giovano
della maturaziare dellesperiensa € sl consolldano ned kompe, i presente Flano costituisce yng stremento
dlnamloee | cui centenuti vermnno affinati, inteprati, modificati & agglarnatk anche [n mlaziore & feedback
ctienuto dalfa sua applicazione e gl evofyrlone organlesativa,
la degge n 190/2012 Individus la trasparenza come una delle pincigpali misare dl prevangone della
corruzione e dellilfegalita, in quanto I"arcessibifita fotale delle afoomaloni concernenti orgenizzazione &
Mattivitd cella pubbllca ammilalslbaziens lavarisce forme diffuse di contrafla sul corretto asercizio delle
funziosi e sulPutilizzo delle risorze.
Pertanio il presente Plano deve essere necessariamente coordinato con il Programma Trlennale per 13
Trazparenza 2 MIntegrlth ¢ e cosliluiser specfics sericna.
H presenie Pigno si applic, per quanta compatible in relazione alla noturs del rapperto con 1 processi
ariendali, attre che ai dipendentl con rapporto a tenpo indeterminate o dexemwinato 2 al componet della
Diozione Generale e del Collegia Sindacale, a it colore che, a quatsiasi Litolo, si travino ad aperare
all'interna defle strutture aziendall ok Aoine © per conte deltAzienda, incluse, in partlzelars, e segucnli
categorlo:

a) Persnnale a rapporto convenzionake;

by Consulenli g collaboratori a quaksiasi titala;

£] Dipendanti & cnllaberatori di imprese fornltricl & sodleld partecipate;

df Persondle assunto con contratta di somministraziane;

&] Borsisti, stagisti e rirorinanti.

# tal fime, negki atti relativi all'instarraziong del rapporto dl varofcolfaborazione, dovea ezsere insedta, 4
mira della Strutturd competenta, und clavioly che preveda Iimpegno ad caservare le prescrizloni dof
presente Hiana e dei Codici di comportamento e da rlsclericne o decadensa dat rapporto, in caza di
wviolazione. .

Mef contratto d1 affidarrenta di appalti df fomitura di sendzi @ lavord, & cura della Skrutlura oomnpetente,
dourd ezsere insedita ona clausola in virtd dedla qeale la ditta formitrice, @ pesa oi dsolvzione del contratta,
I caso ol wlolazlonse delle disposizion del prezeste Codice da parte del proprl glpendentl ¢ colluborator, &
tenuta ad adottare | proveedimanti volti A rieeugeers [ slteazlone di illegalild tegnatata dal™AsL nanché fe
eventuali conseguanza nagative @ a pravenirne |a reperadone dolle violazioni del Codice.
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6. if rentesto esterno ed atiehdale

Fazienda USL ROMMA 3 sl caratlerizea por 2 sua fenzione pubblica di promesione e tutcka delfa salule come
dirilla lendarmentale dell‘individus & inberesse della colletthdts.

Swolge funzinni di analisl del Blsogni dl salute o della dormanda dJf servizi sanitari che soddlsfa attraverso
I'erogazione dlretla di zervizé di prevenzione, diagnosi, cura & flablfitazlons owvwers mwalendosi di sorpetti
acreeditati con la ASL stessa, seconddo i prnclpl dl appropriatesza previsti dalia normativa vigente o
nell‘zmimblic delle compatibiila ceonomiche deriventi dal sisterna i finanriamento reglanale,

Contesto estemo: [ terrltovte delkasdtenda USL ROMA 3 presanta wn'estenszigne complassiva dl 517 Itmg e
copie IF Lertilorie det Municipi X, ¥ e X1 dal Comung dl fema & quello dol Comuone di Fumicna. 13 Ast
viene suddivisa in ared llteranea o maitha ed ared Interne o romana, corprendente {a prima |l disleet o del
comirhe di Flumicing ed il distretta del Muncipio ¥ (Ostia), t seconda | restanti dislretti dei WMenicipd %1 e
X1l

La popolazione totale ISFAT ¢ di 550.429 abitanti.

Dafla Relzzions annuale sulle stato dolerdine & delfa sicurerra puhblica, presentata al Parlamenta il
25/022015 dal kinistero dell’lntemna rlsglta che “pressoche fintera ftorale romona fistita InTeressebo
dalio présenze df oppoertenentifalifel’ o farmighe A7 caminiird ergenzzator pritcipoimente allp
CEMITS, g @rtche Jlie ‘ndrine colabres! ed o "Covie Mastra™ siciigna ..° inoltre, weno ovidenziato
come e famiglic mafiose cercano of fmwestire nell maogginr porte oef cosi in astorantl 0 esercizi
romercind, S0 pedln Cooitale che suf dforofe romona tre Fivmicing e Ostin ioddove fanno, o fatto,
menepalizzeto o gestione degll stabiimenty bolnear? e @ fuong porte delin Astooeglone ™ allmes),
ristlta che “oe annd fo mafia sleilione el Laeio & interessarg it realizzezione di opere pobidiche, sio
lungo lo fosclo della Ttaranea che helle rone imterne”™

Mella Relazione cllata wiene zegnalsto ancora che i relozione alfe presenzo nel ternitono
deifweraponto of Flumicinn, Jo sono roppresenta @ec e orparizzoziond crimeingl che 1 isistanm, e’
importonte oereo o ttoe fogistice intermerziongla & sostonZe stupefocend, sia per Fimmissione che
oy i transite.”

Contesto interrn: 1'ambita territnsiale i peerlaenta & suddiviso in 4 distretti, nei guafi insisteno 3 stretture
aspedaliere ,

Il pursonalt dipendente delta Azienda LSL ROMA 3 al 31/12/2015 ¢ra pand @ 2034 unta, divise tra 55%
dirigentt 8 1475 apparterenti af comparto. ad cssi i agpiunge il pevsanale canvenzlonata, suddiviswe tra
mmedeci di Coolinuitd Azsistenziale, specialisti amntulatorladi e medlch dolla medicins servizi.

L'attuale stnettura organlirzatlva azlendale & deseritla nell’atto Aziendale reperibile sul slto Istiluzionsla
arl ingdrlz 2o wweweasIramad, it

L'ASL opera in 4n settore, quelto del servizl sanltarl, the, ome evidenziata dalkg stesso Diparttmenta dela
Funzione Pubblica 2 dall’Auterlta Mazionale Anticorruzione, gresenta caratteristiche del tullo pecufiari in
fonslderazlone di fattori, quati ['ertita delle riscrse gestite € 12 partlcalarl dinamiche che s1instau@no fra
protessionistt, akeiti e ditte fomiltrlcl, le relagioni ra altivita isttezicnali e libero professtonall el pessonaie
medled e santaria, che lu espongono a rischi spacifind eotto i) profllo deble polendati fttispede dF illagalita
che possann wiluppers nel sug arhitag, .

Peralira, fa maggior parle Goegfi ambiti di attivita dell’Arienda riceltano peeadlati da sorme & lesge, di
Hvelle slalale efo regionale, da regolacnentt, procedure, wheuloni eperative aztendali che disciplinans in
o puntuale totte |e fasi del processo, delimilando e fducenda "ambite ¢l dizcrezionallth @ prevene ndo,
af confempo, la poszibilits di errod invndontari da pate degli aperodori o dei Funzionari.

Centriouisoe 8 mitigare i rlschie di Fattl corrulti, s gestiene informatica defla maggior parte dei prooessi
attraverse orocefure che gurantiscona la tracciahilita delle operazicni & [a bara riconducibilita azl operatori
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e il manitoraggia costamte delfa regelarlta, anche sotto Il profite contubile o del rispetto dei vinooli di spesa,
del pracess] postl In essers,

T. Soggetth, compiti & responzabillth

711 Birettore Generale
ai senzi defla legge 100/2013, della Circolare def OFF r, 17203 e ded PRA o dolfagsiomamento:

+ designa il Besponzabile della Prevenzlone della corruzlone o il Responsabile per la Trasparenza e ne
dd comunicazions alF Auloritd Mazionale Anticorruzions;

% ascicura al Responsthite della prevenzions e al Responsablle della trasparenea lo svelgimento i
adeauratl peccors| formativi @ di aggfurnamento aonuale B un adeguato suppornio, medlante
asEegnAzione di appinpnate risorse wmane, srumeentali e finenglarle, nei limiti fells disponibilita di
hiliawcla;

% adutta, su proposta del Aesponzabile della prevenzione e deb fesponsablte della leosparenza, il
Plano triennate per la prevenzlore della corrusdono il Programma Triennale per la Trasparenza e
IMIntezritad, i fora azeiornarnenti annuali e #i pubblica s sikg sticyz lonale;

4 adotta totti i prooevediment! & gli atti dl indirlzze i carottors genarale che sisae direttamente o
indieettamanle finalizzaki #lia prevenzione della coruziang, guate, 3 tikolo db esempla, il Codice di
compartamente aziendalz, noncté gll Mt woltl a garaetire 3l necesssrio coordinamenta 2
colfegantento trail Piano o gl aitn atti di proprammazione aziendale.

1.2 | Responsabkile della Prevenrlone della Corruzipne

Misensi ded'art. 1, commg 7, della legge 19002012, || Direllors Generale dell"Azienda, can defibevazione
n.250 del 3203752014, ha nontinalo il Rosponsabile aziendale della trasparanzz & della prevenzlone dells
CAFTUZIONE.

Il provwedimente & revoca dellflncarlce amminlstralive 3 vertice a difdgenziale conferito al sogpetto cul
fnno ttate affidate e funzioni di Respansabile della prevenzione dedla eorrunione, comunague mokivato, a
romupicate al’Autaritdh MNazionale Anticorruzlcne che, entre 30 giormi, pud formulare una sichlesta dl
riesaime qualora rlewi che la revoca sia correlata alle attreits avelte dal Responsablle In materia o
prevenziane detla cormizions.

Crualora nel confranti del Ros ponsabile defls prevenzione vengano avviati procedimet] disclpblnar o peali,
51 procede alla revaoca deli'incaricn.

a] ai senzi della leggze 190/2013:
= elabora e propone af Diredtore Generado il Piano Triennale della prevenzione delta comuzlone;
% dofinisee e priorita di trattamente dei Aschi;
@ cafinlsce procedure appropeate por seloelonare @ formare | dipendenti destinati ad operare nel

soblori particolarmenta ezpasti alla cornuzione;

veritica I'efficace attuazione def plano € [a sua ldonelld;

propone medifiche al piano in Ezc di accertamento i signficative viclazlonl o di mutsmenti

detl’'organizzazions;

< werlflea, dFletesa col Direlbore/Responssbile di strutiura competente, Feffettiva peiazlone degh
incarichi negli uffici preposti alla svalgimento dePe arilvith maggitrnchte asposte al rischic di
COMrUZIaOne;

<+ pubblica suf slito web dell’usienda urea relazione entro il 15 dicembre di cgni anso racante | eisol$ati
dell'attivita swaltta e |z trasmette alta Direzfone SGeneraks;

4 riferizoe syl atilvity alla Dircsiono Generafe gu richiesta di grest’'ultima e ogni qualvelta ne ravelsi
Fopporenita;
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b i senzi delart. 15 del d_lgs. 2072013 e dellintesa in sede dl Conferere wnificata Stato - Regiani del 24
leamkip 2401 3,
4 rvura, anche attraverso fB disposizioni del preseare Prapo, che nellbeignda siano rispettate |2
disposizioni del citata decreto In materla dl incenlesibilith @ di incompatibilita daghi incarichl;
*+ contesta all'lateressalo fosistonza o Vipsormenza delle siteazlonl ol Inconfedbdith e di
incomnpatiblita di cui al citato decrety leghsl atlvo;
2 zegnala alf Autontd Mazlonale Anticorruzione, ali'Autoritad garante della concorrenza e dol mercato
wi [ini dell'eserciie dedle funziond di cui alla legge 30 glc 2004, &, 215, nonché alla Corke dei Coti,
per Caccertarmente H eventudlh responsabilild armministrative, 1 cazi di possiblte violazlone ool
citabo docroto logislativo;

cb al sensl dell’art. 15 dal D.P.R. n. 2720134,
< mra la diffusione debla conoscenza dei Codich, FescnReraggie anttale sully lore attuazione, ronche
la pubblicazipne s slto Istituzbonale @ [ comuniccione all’&ubarita Mazionafe Aatloorruzione dei
relaliv riseablati,

Fer Mespletamento del suod compiti, il Responzabile della prevenrinng della corruzlone & [nvestite di tutti
poteri di infziativa & comrolla sy ognl atthitd azlendale o su ogni livello del personale e, in particolare, gl
viere attribelta (2 facodta dl:

% effettuare, in qualsias] momentg, verfiche e chledere atdl, documenti e delucidazioni a tuttl |
dipendenti su compoerlamenli che possono integrare, anche solo poterzaintente, coffusidne &
illogralita;

% accedere ad oenl tipokogla ¢l documnenlo aziendale slovante in relazione alFesercizlc defle sue
Jusniesani;

“ avvalersi delia collaborarione dl qualslas! struttuia o professionalita prezente nefl'arlenda.

H Responsahile della prevenzione deve essare messo & con0seenza, @ cusa dei soagetti ai quali € atrlbelts
Iz titobarica det procedlmento cut Ineriscono, di tutte le informaziont utili alle sua attivitd, ('m0 oui @ titolo di
(25 {1FE frica:
& aentenie, provvedlmentl, aolizie, richiesks deilautorita giudiciarla o deghl omgani o polizia
givdiviaria o di gualsiasi aftm awtoeitd dai quall sboevinca o swolgimento & indagini o
arocedimenti per f3tt di natura corrulhva eilevanti ai Fini del presente Piang;

# alli di contestazione di fleciti disciplnari, @ i ralativl prowead o nti di applicazione delta sanzinne o
di rRechiviazigne;

& rlckleste diassistened logale e fohieste stragiudizialf inerent| fagt dl narura cormetlive;

A asit di veritiche inteme o dl organlsmi esterni dalle gual emerzano inregolasita,

< oinlsglonl, o ileglitimitio nello svelgimenta delle ativita istfuziongll @ e lFadozlore dui relativ atei;

# richiecke di azsiskenza fegale pertatth dl natura cosruttiva;

< rlehieste dl chlarimerdl della Corte dei Conti;

2 rilievi del Callesio Sindacafe;

% relazinni del Muclee dl Valutazlone In lunzione di Sv;

% notizie relakve i cambiamentd arganizzativi;

“r segnalazionida pante di dlpendentl, personale tonvenzionata, colfaberatori a gualksias| tlbe, ulonti

& cittadinl relalive a lalki e cornportamenti silevanti af fni del preserte Plano,

In particofare, 1 Referent] Individuati nel successivo capitolo & | Bespansabely defle styutlere asiendali song
tenutl a4 asstoerare 3 massima collaboraziane al Respansabile defla prevenclone, prosnedends, tra Fattno,
a furnira tempestive riscawtra alle swe rlchlosts,
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 maneale risconlrs alle richieste di oollaborazicne e di informativa & vatutabile ai fini della corresponsiane
delta retribuzione 43 visultats @ 3l tind della responsabiled disviplisare,

Tutte b comunicazioni oop il Respansabile per 3 prevenzlone, guali trasmissioni di atei, dati, docament],
retzioni, e Awyeplie atzravarso Fappasita casefla o-mail
arminirdslenzionn e sar e a siromus it

Le cegnalazinni di fattl & comportament! [keclli 0 comungue contrari 2lle norme del Codice di
compartamerto la segnalerivne devone essere indirizzate all'Lfick del Pratocolto aziendale in doppia
busta.

L'Arlerda LISL ROMA 3 garantisee ai dipendenti che segnalana f2tti 8 comporraments legti o Hsarvaterza
sulla loro iderdita e adeguate forme di tutela da poss bl Fltorslone o diseriminazioni.

Peraltio, Tutilfzzo [Improprle delflstitute della svanalazioni e, pil in genarale, | comporament volti
esclusivamente 4 mllentare attivit: def Responsabite defla prevanzione, sarnno a loro volta suscetilili ol
eisare sanzionati in serde discipfinare.

1.3 | Responsabife della Trasparenza

[l Direttare Generale, con dedibarazione 250 del 340372015, ha indliduate if Responsabile dalla
Trasparenza che svolge 1 fenzieni indicate dafl‘art, 42 deld. lgs, 332013,

UAzienda ha ritenwto dl affidare Mncarico oi Responsabile della prevenzione della corruzlonn e di
Respunsabile della Trasparenza alla stessa divigents per consetlire | massimn mccorda tra le due funzionl,
anche i tinl det ecordinamenta tra il Piang triennale per la prevenziane deila cosruzlone & § Programema
irlennale per la brasparenza e Fintaprita.

7.4 1 Referenti per la prevenziane dellz rorruzione & ke strutture df supporta aperative al
Fesponsahile detla prevenzione e Trasparanza

In fonsiderazione dell'articolazione grganizratlva & terricodole perticolarmecte complessa, al fine dl
assicurare al Responsablle azlendabe un indispenzabile supporto per Tetatiorazione ed attuazione del Piano
¢ per b gedione del rischia, =i individuano crme Referenti per 1a prevendose della corruzione tutti i
oirettari o LOC par || ol coordimaments si fa riferimente al Dipartimento/bred/Presldl ospedoficr o
teivlarlali di allerenza.

Compite tondamentale dei Referenti & gquello dl assicurare il racrordo tra il Respensahile delfa preven zlone
o tutth | Responcabili o Dirigent delle articairzioni aztendall rlcomprese nelle macro-sree di dspestiva
pertinenza e di contarrere alla tempestiva @ pantuale alluazione delle dispoziziari e preserlzlonl i mateda
4i antleormazions medlame Yasercicio di fuezioni di informazicne, impidse, verlfics ¢ conlyollo e Fadorione
di opnt altra idanea iniziativa.

Aj Roferenti compete, in particolars:
4= cooperare alla gesticene del rlschla;

% assicurare un elficace flusso informativa tra il BAPC 2 & Responzablll delle articelariosi aziendalf:

@ werificare 'efficacia e Midoneity del Plang & proporre eventeali modifiche o integrasioni;

= fomaylare praposte in morilo all’adosione di selumiont arganizzative, sisteme di yerilfice o cankralla,
advrione/madificazionefintegrazione d protocoll opsvativi @ provedure & di ngni altra misura
idonea a contrastare e pravenlre [ fschio o illzeafita; : "

% vlghare, aache mediante verifiche e centrolli & camplane, sulfefinttiva attuazione del Piang
nell'ambito delle macro-avee df speltive compezenza e segnalare tempestwamente al RAPC
evantuali ofllicild &, in particelare, opei tatte di natura corrutthvsn o sitwarione che passa

rappresentare un patenziale vizchio &l commissione di Fatti Hledti;

_r1AZGELEW d 2L 20T S agetaratn o AN LR
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S cupporare col RARE ai fini della definizione dei fabblzogne Farmatlvl e della selrzione del personale
da inserire nai relativi percorsi

< cooperare al fini dellindividuszsione di meccanismi i formarzlons, attuazicns e controllo delle
decisioni idorei 8 prevening il rizghio nelle aree magelormente ceposte;

¥ swolgers un costante monltorapglo sulfaltividh svolta dai Responsabili & Dirigentl delfe strutture
ricomprese rolla macro-area di competenza, anche can riferimento deli cbblighi df rotazicne def
persnnale, segni#lancdo tempestlvamente ab Rorponsabile della prevenricne ggnl irmepgolaricd o
critlcktd rlacoaata,

| Referenti poszono avvzlersi del suppero di collaboratar], ma le relakive funzioni non sono delegahilr,

L5 Diriganti

Hanne un rutlo cenkrale & fini defla concreta realizzazione deglh obteltivi i prevenzione deb rischie
caeruttive e delta promaorione e dliffuslone dedla culluin della legaliea e def rispetto delle regole nelk loro
dlrtenslone &l valorr fonzlomati al miglarmmenta delf'sfficienra del servizd, della guslity defle prestazioni e
dei rapporti con gfi utenti p fra dipendanti.

In tale prospetela, Mapproccio dei Dirigenti Responsabili defle arleolazlonl azendali duve cszere in primis
finallzzala al comdeguimento del piena e mativato coimedgimentn dl fotté | dirlZonti e dipendenti assepnat|
alte struttisra di rispettlva competenza nel processo di gestione e prevenzione del rischlo di corruzlone o di
promozione delts lopalita,

| Blrlgenli esercitana, fra gli altri, i seguenti comait & funzlosl;

% svalgano aftivita infonwatlva nel confronti del Responzabile dela prevewnrione, dei Referentl o
dellautoritd gludlcdans (art. 16 d.1.gs 165/2001; art. 20 OPR oo 341955 aet, 1, ¢ 3, logee n. 2071994,
art. 331 c.pp.);

% partecipano al processa df prevenziche e geslicne del fschio di corruzinne, farmutanda specilicha
groposte volte alby prevenzione del dechio medesima (art, 16 .1gs, 1652001; art, B DPA. 62,2013
eart. & Codice di compaortamento azlendale);

% Jropengono misere idomen a8 prevenine & contrastarg | Feppmenl dl eofrutione e ilagalita e ne
vantrollanc il rispettn da parte dei digpendent| deila sliuklum i sono preposti fart. 16 dlgs,
165/24001);

& oiservano e vigitano soll'osservanta, da parte del personale assegnato alla strottera di rispettiva
pettingn?a, delle narme del Codlel & comportamento penerale e aziendale & delle misure del
presente Piano, riievann e comuaicang tempestvamenle ol Rosponsabite dellr prevenzione e
allLIfficia per | procediment!| dlsclplinari ewentuali violaziani (Art. 1, comma 14 legge 2Y0/20E2; art.
15 PR n, G2/2013 e art 13 Cadice di covnportamento azlendale);
proevedang af manltoragelo defle altivitd neflambita delle quali & gIs elevata i Fschio o
Cofiuziohe svulke nella struttura cui sona prepostl € nell'fpotes di vlolazion integrantt Fattispecie
di matura corruttqa, adoftano b ooonseguenlt provvedimenti mecionsli df competenza, quaki
[eserclzhy delf srione disciplinare & 'adozions degli atti preordinatl all‘apglimcone dalle misore
della sospenzians e della rotaripne [ 16 & 55 bisd. | gs. 1052001

€ propongona e Inigative da Insorice nel Piano di formeazione & i nominatly] del personale con priarita
di formasions;

1 Dirigenti responsaiill dl strutlura ndividuare aleeno un referenee interno col complte dl sovrintendere e
coasdingre e attivitd ¢ gl sdempirment in materia di anticarruziane nefl‘ambita gedla strotture ouoi sono
progicstl.

48
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7.6 U'Organsmo indisendente di Valutazione

I'Drganlstvo dlpendente di Valulazione partedps 4l processo di gestigne del rischoo dllraverso la
[ehmwlasione di peren e proposte e attribiendn concieta rilevanza of rische « alie azionf inerenti |z
prevenzinone della corrurione nello svalglmento dei compiti sttribuiti af wedesins (PNA, AFto 1, pan g2 o
par, 6 L2 Ineltre;

# ezprime parere obbligatsic nelfambltc del procodimente df  adoziane  del Codlce  dl
compartamente azlendale ¢ assicura 1l coordinamento tra i contenutt del codlee @ 6l slslema di
misurazione € valutaziong della performance e svalge ua'sltivild oi supervisione sull' applicazions
del Codice, riferendone nelld relazlone annoaule;

@ allesta [aseolvimenko degli obblighi relativi alia tresparenza ed Inlegrdd, weondo le linee purida
farnite dall autortitsd Mazlonale antlcorruslone.

2.7 L'Ufficio per i Procedimenti Disclplinarl [LIPDY)
L'ificia per i Procedimenti Miacipdingrk lzvora in stretta collaborazione con il Aesponsabile aziendade dalia
Trasparenza @ dellz prevendone olla corruzions ed in particotare:
& swalge i procedimentd disciplinan rieetranti nell'amblto detla propria competanza (am. 55 bis ). |gs,
16570011,
“  provwede alle comunicaziont ohbligatarie ned confrontl delFautorith gladiziara (art. 200PR. 3/1957;
art. 1, . 1, regge 201954 art. 33t cppu b
% curd l'agglornamonte del Codive di comportamento aziendale, i'esame dells 2egnalesioni di
violazione dei Cadici di compnitamento, 43 racoolta delic condatte illecite accertate & sanzionate,
assicierando fe garanzie dl cul all'ortleclo 54-bis def decreta legislative n. 165 del 2J01;

4 i firi dell’attivazione del procedimento distiplinare per vlalasioni dei Codici di comaortamenta,
UHicio per | procediment] disclplimant pud chiedere parere facoltative alFAuytorltd Nazionale
Anticormazlong secoendo quanto stabilibo dall'art. 1, comma 2, lett, d), della lepao 190/2083;
svolze le attivitd di viRllanza e, In raccordo ol Respomsabile delta prevenzione, ¢l menlicragzlo
previste dall’art, 15 del PR 622012 e dal Codice di compartamenta azlendals;

ot

1.8 ldipendent! dell’amminlstrazianes
Moinvalgimento dei dipendentl & declsivo per kb qualita del Piaao e defle relative mizyrs ed 0 parlicolare:

@ parcclpano al processo di gestione del fschio & prestane la loro coflabmvsione al Responsahile
[PHS, AlLYe 1, par, A2 e par, B.1.2);

4 asservanc fe misure contenute net Piano jart. 1, c. 14, fegge 190,/50132);

4 segnalanc tempestivamente al kesponsablle dedla slrutiuma di sppartenanza o al Responsahlle delia
prevendions e siluasiont di flecite { art. 54 bis d.igs, 16572001 & art, 3 Codici di compertamento
generale e aziendala), | casi i personale conflitlo diinterusse art. B biz legme 24171990 2 artt, G & f
Codicl dl comportamenta geacrale ¢ azriendata) e le anomalie rlacontrate nefl'ambllo dell'istruttoria
¢ ded prucesso di adozione diun atto.

7.9 | catlaberabori 3 qualsias titela dell amiministrazione :
| tollaborabore & qualstasi titulo dellamministrazione munrgang le mlsune contenulo nel pano e qunpla ne

le situazioni di illecito rartt. 1 e g [P -EE,-"?!U L3; P&, allto 8, 2],

£. Criteri per l'individuazione delle attivied a il alte rlszhia &) cormezione.
Al fne di meniluerare la rischiositd aziendale per walarare e aree (| smlervenlo si provvede ad attivase un
processc di valetazione del rischlo madante la eonsultadone ed il coirvolginenta dzi Givigest] delfe Aroe di
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rizpettive competenze, e Findwldeazzone delle priortd e delte mndaldita di interventa relative alle attivita
con elevala rischig di corruziong,

& tat fine si definiscono I seguenti goadl dl rlschlo defle adivid con i relativi criberi di identificazione:

BAsSO plschbo:
a] Atkivitd a bassa discrezionatita
v Rllevanga Interna
(] Frezionabilitd ded processo alta
d] Specifica nomnativa/Regglamentazione aziendale
e] “alore economloo del beneficio completsive oonnesso all'sttiva inferdore in media a £ 1,000,090
f}  Elevato grada di pubblicita degli atti proceduradl
gl Potere declzlanale sutlesito dell"allivild in cepo a pil pereone
hl Sussistenza di specifid meccanismi di verifica o controlla asternn
it Metarlone del funzienarl dedicati alfaltivité

MEDIC vischio

4) AHivild @ media discrezionalita (regolamentaziane aziendale o nameatlva 3l priachklo, ridotta
nubhbticita, arc.)

0] Filevanza esterna solo octisionale

c) Frazionabilitd del pracessa niedla

d) Mormativa/Regolamantazlone azkendals non specilen

o} valors eioRomice tra € 1.006.00 ed € 13 000,00 o, comunque, modesta gravitd dell"evento che pud
fderivare dal fatte cornitthvo

fl Basso grado dI pubblecith degli atki procedwerafi

g) Paoreee decisionale sull’ezito dedl’atrivita in capo a numera bmltate di persone

h]  Controlll medlamente asistonli

il Bacsa rotaricne dei funzionari dedicaii

ALTC rizchio
al Attivicd ad alia discrezlonallra
by Hllewvansa eslerna
ol Frazignalilita del processo bassa
d}  Mormatwa/Pepolasne niosione aziendale panerica
£] Vafcre economica superdore ad £ 100G0E 0, tomondgwee, elovala gravitd dell’evento ke pua
dertvare dal fatta corrutbive
f)  Naotevaole casistica di precedenti storlsi ff Fatt] coruttivl
gl Lontralli ddottl
b Toters decizionsie concentrate in capa a singale persone
N Botazlone del fenzronarl dedicat 5000 ih karapi multe aghi

Lz valutazione del rischia viene atfettusta & perindicamente aggicrnata modianle o compilarione di
schede, airegat] 140 e L4 del prsente duturmento  depilogstive delle tipologie Jdf provvedimento
artirokate in processi. indindo per ogni processa il grada di viscialo valutato dal Dirgenti Besponsabili delle
articolazioni arieadali, secendo i criter] come sapra stabilit,

Le schede i valetazione sona redatte ¢ Hrmate dal Responsabile di ceni sinpaka articelazione aziandate.
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&, individuazione delle attvits a pil alter rischio di cornrzione.

in sede df prima steswra del plane dl guesta Azicnda, in applicazions dall'art, 1, comam 9, lett. &) della
tegge 06.11.201% n 190 si & proredute all'individuazions, tra be 3tivitd di competenza, delle aree pli
esprsie at rischio di corruziane, a partire dalle attwla che fa lesge n. 190 gid considerz come 1ali, oweern
guelle previste dal cormima 16

a) autorlzeasions o cuncessiane;

b) roelta del contraante per Faffidamento df lavos, fornfture B sendzi, anche con riferlments alfa modalis
dl seleglone prescilla ai vensi del codice dei contratt] pubbllct relativi o lavosd, sendzi e forniture, dl cul ol
decrete Legizlative 12 aprile 206, n. 163;

] concessione ed erogailone dl sovvenziond, contributi, sussid]l, ausl tlnuasian, nonche attribuziane |
wahlaggi mconommic di quatungae genere a persane od eoki pubblici e privaei;

d] cencorsi & prove selettive per ['assunzione del personale = progresslon| di cariera di cui alfarticsla 2
el 0.2gs, n 15002000,

AULCRsRVEMEnte, sone stole considomte anche altre attivies che 3 segullo dolla reappatura sona riseltate
ta considersra a rischio, a seguito di eventi sentinela noti quali contenzinsi efn segnatazlonl, precedirrent
penali, provved Iment! & procedlgienti tisciptina, esiti di mortrolll nkernl od csleeni, evidenza sui media.

[ seguite ala ricognizione e mappature Jet processt attuali da questa Azienda, ponends attenzlone alle
aree che sonp risvltate ad alto & medla Hschio, venpono di seguite fiportate le lsultane di tale valutazicne
estrapobats dokle sehede trasmasse dai Diriganti Responsakll deile articolazioni Azigndali.

Retemtnazlone det lvello i csposizione af dechio dei singall processt, effettuata valutandane 13 vischlos |t
in termini di:

a) probabilivy = wvalutola i base alla discresicnalita del processo, alla rilevanza ectensa, al waloe
ecmice e allleffieda dei cantrol;

b) impatta -» vakutato satte il profile organizzativa, economica e reputaz londle.,

Tale rifevazione come dl segulto rappresentsta & distinta secondn e aiee di dschio generali a come
anatlzzate dal’Agglornaments 2015 &l Fiann Mationale anthorrodione, giusta determinazione AMAC n12
del ZB/10/2015; la rlevazlone sard oppgelle di modificke e di integrazion| che sopravvorsanno in sede d:

aRgiarnamento del Fian,

AREADI ! . Grado di
RISCHIO Lo Attivita pischic
o Procedure o acouista di beni e servizl per fe eslgenee deflazienda LIS
o RRD - proceduse dl gestloae servied appaleati
A parcivigionatae nil
o HIE‘_D'”E _Prﬁﬂisms.lziune del capitolata tecnloo da parte . :
Fecrolagiche & go )| tikizzatore & tormalizzazene distiplinare di gara Medic/Alto
Fatelimonic _
ESUNBr:SlTI U0 Farmacia Mumisa commissiane aggindleatrlco
I .
. {epedaliers e LFIEJC M edla
lareniacia Territariale
Comtratli- veriica reguisiti contraente Peerlica
UcksD Affarl generali © Convensinmi- redazlone o EEN T3]
: Agolourazionl- veshica dati cangruita denuncla hiudi
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"Slate avanramenta laveri- suand fgvors 8 "aﬁ-mbjh ke Eledla
Ftappcrrtl di interventeo davad — trrbtatir grivata 3,5 ditte B
GESTIONE — necethozione preventiva Medic
DELLE Ricevuks di pagamento - PEQIMERL fon mm‘.' i hedio
. U Blsarse -
ENTRATE . Trattative privitg, pmced,arn' r-sgaa':rm', grare — delitrero g
Tecnologiche e
DELLE SPESEE - ; Inalglane, pubtieesione di indirione, moming .
, Fatrimankc . . i Rilaia
DEL : _COmANSEIone, vertfioT erane programma, calaudy,
FATRIMONIO i rpnq’{g@ﬁm_glbnf
Acquast] aFfldamyents MLEP& COMEIP Medic
Avquisto isechili o e
Procedura di prodisposizione bandi di coroarsa & avelzo B
pubbliti per asswnzioni B per grogressioni personale - Med]
. trasmissinne dermentazione ol carmitkissione esome e
: s per esplelaraento provedurs e valuteziane
[ Frocedura &i assunzions a tempo determinato MHes
368,01 per progetti finanziath can foendl reglanaki, por
confenmento ncarlchi e ok 7 comma B e art 19 Digs Medio
16501, art 15 capties rd acrles [Egs 50292 —
INCARICHI E arovedimento di pasendiome professivnizio
UOC Risarse umsne [ g oroderes di A P
MOMINE Proredare di assunzione In appicazione della legge 56787
t l2gee 6899 -+ espletomanto rmar recorico oo dafia Medio
i Eammissiong selerione
Mracedure di conferlmento [ncarlehl i dirczione di
sEruttura complessa — espletoments e valuteziane Medio
candidad da parke delfr Commisslans seledlone
Piotedure di mobilita tra enti pubblici persongle i -
. compante e dirigenra —verfite sota2lone organico & Medig
' . -:i'n:“qu.f_s.-';.‘une pirery responsabili o arte df proverienan
Autorzasionn Pareri e certificazioni — processe Mei
D amanaising i o R
Awtorizzazione Paraet e cartifivazloni - sopralivcgao Abla
VIGILANZA Awtarlzzatlone Parer] e r:n:rlir-:-aaiuni - rifuscic KMedla
CONTROLLI Ciparlimentao di Vigianzn, Eprzions A Comirelle — roar i ane o |
ISFEZIOPIE E prevenzione SERNE i " prog £ Iviedio/alto
SANTIGNI Vigilanza, bspezicne e ‘contrallo —m,urn.'n'uughr Blto
_El_gilz!_nza, izpazicne & contrabla — provvedimenti hedio
' rEpldemlologia sorveglianza e profilass profifssd o
_ Medio
o ; o . WERETITTNT
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Ermissinne Fattura dal contel acereditati | alta
Aucuislzlone des rendiconti in formata efo informatico B
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HOC Accredilamenla e | oo alta
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Ecetuzinne sapral oz o medio .
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Sommiristrzions farmaci sostitutivi- Vilks Maraing Alta
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Olstietto sanitarla [ Acquisti —tondo aconoimale htedin
! Rimbrosst dSS:stltl.-’-:.uuperatl'.re istruttoria A liquidazlane Medie
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Tractermeankn salma oz CFD ala Camera mortuarla del '" o -
ATTIVITA" St
CONSEGUVENT! | Diraziane canitaria di | Leestinne della salma dal pereonate del CPoO Medin
AL DECESSO IN | presldi unlco 2iaestlone della docursentazione amministrafiva
AMBITO 3|Trazparto della salma con mezzo autadizzato

OSPEDALIERD

REGIONE >

iR LATID

—_

Gostione liste d'atiesa:

t] Richirsta deh medico

) Ingerimento o l1sla

!3) Preparazione paziente e chiamata per interventa

M adia

Attivitd di gestione stragiodiziale dei sinistri

" UOC Qualitd sicurerza | Valutazione Sinistri

fase  proposltivafsvatutative del  Comilalo  Agendale| Medio

e gestlone del pschln | fase corclusivaltiquidazione del rizarcirento del danna Medio
pracedimenta discipllnare perinfrazione dl flevante ]
. Mediu
pravild
procedimenta viscplinare per infrazione di minade A
ALTRD UPD RIAvit e
Rilaccio autoriz razioni @ persongle dipendente dl Incarlchi di
extrakstltu zionali Medic
[verlfiche Incompatibifila ox lepe G62/95 Medin
decretl ngluntivi- 200057 FI0MCEtd JP00SZICNE @ Marea b g
S orticolaGRe der ez istroatton hedia
s Fich 25 v - . T .
b 15 costitesiona in giudiziv - dofosa rmancata o tardiva
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10. Misure di prevenzlone gel rischio di corruzione

10.1 Fovmazione dei dipendentf

La formazigne svolge un rugla di primaria importanza nellambito dedle strategla pes la prevenzlons
dell'lllegallth, in quantg strumente Indlzpensabile per asslourare una corretta ¢ cormpluta conoswensa dulle
regate di vondulta che il personale & tenubo ad psservare at sensi del prezenke Mano & dei Codicl di
comypartanmento @ a creare ot contesto favorevele alla fegallté, attraverso la veleolazlone dei prndipe e dei
valosi su cui 51 fondana,

LAzicada adolta annualmenle i programma di fomaaziene der dipendenti nall’ambito del guale & stata
individuata, a decorrere dal 20014, |3 Fanmnaziane prevista dalla normativa anticorruzlong articolata 59 due
liwetl essenzll

ay un livelie generale, rivotto & tuth | diperdenti: riguarda 'agginmamentn delle compatenze japprocclo
contenutistiog] e le tematiche Gell’et:ca e delfa legallCa sapproclo valorlale];

b] un livello specilficn, fvelie al Responsabile dulls pravenzione delta carruzicne, al Responsahile delia
lrasparenza, ai Refereati, Dirigenti e funrionari addett] alle aree a rlschle e alle 2ltre fgure o vade Litolo
cainvulle el processo di provendicne, avenle of ogpelle la poldticha, | programmi ed i vari strumesti,
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lechiche & moiedolegie ukilizzati per la prevenzione defla corrurione & def*Hiegallta e koratlche settoriali,
in relazéicne al ruake svalta da clascur soggetia pe [Farnmlnlserglone,

[l Piante Annlale di Formezione deve guindi chblizatodamente prevedere un percorso formative por da
prevenzicne dedla cormuzione. Tale percorso ci formazlope, deflnlte dinlesa con il Rezponsabile della
Fomaarigne, & Indirlzzato seconda un approciis che sia al contermpo normativo-specialisticn & valoralz, [k
trothe da accrescerns le competenze e lo sviluppa del sensa etico e, qelndl, riguasda anche lo norme penali
in materia di reati contro 3 pubblica ammmistraztone od in partivodare | contenuti delta Legze 19002013,
glb aspetel ctlei & della depalich deil’attivita amministrativa oltre ad ogni tematica che sl renda oppardune e
rtile per prevenire e cantrasiare |3 caergziqne.

| respansabili delle articofazlonl azlendall comunicana opni anno al Recponsabile Aziendale delfa
preveeziona della corezione § nominativi dei dipendenti che andranna fermatl € arganisang presso le
rispettive strutturefsendrifufflel degil incontrs formaatlel beewi neb corse dei quali gli operatort che
haney parteclpate ai programei di formazione aziendali espongonn le indicazion| essenglah appresa,
assirurandn Cosi, Con U0 perCorse 2 <ascata, la pll ampra divulgazZone delle tematiche refative alla
prevenzione ¢ & contrasto dolls cocruzione. | Responsahbili deile aticodarioni asiendall danno rlscontzo di
tali attivita al Rezponsabile della prevenziane delta cotvyzlone.

HesponsabHt defle strulburo ariendsli, ertro fl 30 novembre di ogni anre, propongeno al Responzablle por
la Prevenzicne il programma annuale di formarionre del personale della propeia slrotbua e i dipendenti da

Inserlre nal medesima,
Sulla base df Wili proposte, il Resparsabile della prevenzions, seniiti | Referenti, ¢ I raccomfo ool

Responssbile della trazparenra, emtvo il 31 dleembre dl ognl anme, definiste 1 fabbisagni formativi e
sefeziona i dipendenl da inserire pel pregrammi della formazione ohbligatona,

1a selezione del personale destinatario dolla formasvne, Fatte zalve motwate specifiche esipenze, viens
operata sulla base dei seguenti criteri di prignta:

al  rusle svolto nell amblto del processo di gestlone del rischio;

b] grado di rischic dell’attivits swalta;

¢]  lwelto di responzabliita rlconnezso alfF ncarico o alta pusiziane ricoperts;

dl assertca o minar divello of formazione, a parita degli abti vaculs 1.

1 Kesponsabile dela Formazione curs la predispasziziane del pragrarmma annuale ¢ formazione in materia
di anticerruzione {attivazions & Forganizzazione del corsl nek fspotlo dei tempi programeonati, la verifica
dell’'effettiva parteclpazlone dob petsenale seferionato i consi, |8 silevazicne & H monitoragglo del porcorso
forrnakivo,

Il Resporesabile detla Formazione, entra il 30 movarmbre o) ogni asho, comunlea al Responsabile per la
prevenziong i datl refativ alla formazlone cropata nclfanng df riferdmenta in materia di anticarryzione, con
indicazvna del rumere dei dipendenti formati suddivisn per struttura dl appartencrda, della quantita, in
tarmini df giomatefove, di formazlone erogats, dei segpelli erogstor e della tipalogia e contenwri dellz
formaziane, nancne | orlterlo dl selazione dei docank.

La parlecipezione ai corsi di formazione @ abbligatariz e Finosseryanzs delfobdbpo & sunzionabite come

- winfazione deghi aablighl stablltl dal presente Plano.
10.Z Okhblighi di {razparenza

Ea Ladsparens cuslituisce vna misura efficace non saltasto & flig della prevenzions, me #nche come
strumanto di dialogo o titading & (e [npress,
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"ademplnente degll obbllghi previsli dal d.lgs. 3372012 & curato dal Responsahile defla trasparenia cui
compele la definizione defle mizure, dei modi & delle inlFigthee volte ad assleurare o regobarita e ia
teanpestivita del fhussh infarm atlhs,

Il Respronsabile wsendale per la trasparenza, davrd adempiers agli abbizhi dOf pubblcazlone stabditi dalka
nofmativa vigente, assicuranda, insigme alla compbetezza, la chioredia v Fuggiornementa delle inforamaripni
& dal dati pubbllcat],

|| Rexponsabfle aziendale per la trasparenza, dowwd sovrgintenders al cometto adernmpimento desli obbiiphi
o pubbflcarione srabliiti dalla nocmatlva vigenbe, assicursndo, inzsieme alla completezza, la chlarezza e
I'agpiormarmonte delle inforrnazioni e dei dati pubblicati.

Lz mancta o incompleta o tardiva pubblicazlone delle mformsazioni di ool al comma 31 del d.1gs 3352013,
qualora knpetrbidc g neglisenze det Dirigente tenuta ali'adempimente In base alla prascrlzlont del PTTI,
costitaizce fonke di resporzabilita dirigenzlale qi sensi delfart, 21 deld.lgs 1652001

10.3 Codici di camportamento

&)"esita delia prucedura aperta alfa partecipazione degli stakehobder [nterpl ed @sterni o previo parere
dell’drganisme  Indipendents 41 Valutazlone, ¢on deliberuzione det Dirsttore Generale n, 92 del
300172014, & stato adottate || Codion di comportamento dei dipandanti del¥ azianda USE ROMA T che
viene aliegato sub “14.d" al presente Fiano per costiuinee parte seatanziale ed inlegrante.

I Codhkce azlendale, altre a receplre in tote lo regole di comportameento conteaute net Regolamento recanle
il nuuve Codice di comportamenta dei dipendenti pubiblici approvato con B.P.K 82/2013, contiene lterod
regale sispondent] alle speclfiche esigenze del contestain cui & destinate ad aperare.

Aisenst della previgiome di cui allart. 2, ¢ 3, del Codlee gencrale, gli obblighi di condatta cantenuti In
entrambl | Codicd sond estes) alla Birerione Generale e ai componenti del Collegio Slndacale e, mediante
Finzeimento di clausela ad hag, negli a4t df confarlmenta dh eatche o di afidamenta di lavad e seael s,
adle reguentl categorie:

a] Medici, Veterinani & Psicolopt a rapparta convanzionaka;

b Consulent] e collaboratarl a qualsiasi Likofo;

t] Dipendenti e colabarateri di imprese fomitrict e sacieta partecipate;

] Personrale assunto Lon Lontratto di somminlstrazions;

&) Barsisti, stagizti e tirccinanti.

Al fing di dare roncreta operativitd a tale previslono si confermann la sepuenti azioni:

v pcgll altl relalpi wblinstaurazione del rapporto di laverafoolfaberazlone, a cura dellfUicio  der
Persnale, deve essers ingeritd ung clauscla che prevede Mimpaoeno delf'interessata a rispettane le
hokme dod Codice & comportamento aziendale e |3 risaluzione o 13 decadenza dal rapaerlo ik @ae
diviolazione degli obblighi ivi previsti;

*" nel contrattl di affldamento di appalti di foenitura di servizi e favan & per fecogaricne i prestazloni
sanilarie da parte of skrutture convenzionate/accreditate, a curd della Strollers competante alla
gestiane del procedimento, deve essere Inserlta una cfausala in virth delta guale 1a ditta tomltrlce,
a pena dborlsoledione det contratto, in caso di vialadena delle disposizion] del Codid di
camportasento gensrale @ arlendale da parte del propr dipendoati € colkaborateri, € tetinia ad
acoiare | provvediment! volli a fimueovera la sftuzzione gi illegalivg szenglata dall"as, nonche le
pventuali conseguenze negative e a pravenirne 13 reitarazlone.

Tutti i destinatar] song el all’osservenza delle norse di comportamento ontenute nal Codlel, [ owl
Inosservanza siosustanzia nelz violaicne degli obblizhi fondamentall derlvante dal presante Plano e,
pertanto, rileva sia stto i pratifo della respoens abiHty dlscplinare, sis sotto it profila della valutazione defla
potfoninance o dedls conseguente comezpansions detla retribuzione di rlayitate, sla al Td del conlenmanto
& dalFautorizzarione diincarichi extra-istiteezionali,
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| Besponsabll dedle varie artlcoluciont adinndali harne il compito di promuovere, anche attraverzo
un‘adeguata informazione, il rizpetta delle regoie comportamentadi definlte ner Codlel e di vigikaro
costanternente sulta lore osservania, otlivendo lempoestivamento, in ceso di riscontrata vieokazions, il
procecimerin disciplinare nei confrontd del trasgressore secondo 1 discipling prevista dalke norme dl legee
& conftrtbuali.
P dlpendent] e | collaboratori hanao Febbligo di segaatare al Responsabile delta struttura 2i assegrarions
gveniuali sitnazioni di illecita nell’Amministrazinne di cul stann venutt a conosceniy, La seghalacions deve
essere trasmessa af Kesponsablle dells rasparen:a o della Prevenzienes della corruzione Aziendale.
Al sonsi delfart. 16 del OFR 62/2013 e dell'art.54, ¢ 6, del dlgs 1652000, sono tenuil 3 wigilane
sullapplicarione del Codicl di comportamentor

= 1 Oirlgenti Kesponsalbbli d ciascune slrullura;

"L sbrutiure di conlmllo irtern,

* L'UIfuio di disciplina.

L"UtFicio per i procedirmenti disciplinari, ai sensi dell’art. 16, comma 3, del DPR 62/3012 prowvvede

' all'agmicrnamento ¢'rd Codice o com porramenta;

* & formulare paredt sui guesith presentatl dal dipendenti I merila alla correrta

applicazione det Codici di compartamento, racuordandasi a tad fine col Resparsablle defla prevensiong;

" alla racrolta defle segnalazioni di candotte [keclte & alka tenuta ded relativo repistro nel rspetto delie
garanzle dl rlsetvakesea previste dall’arl, 54 dis, noreché Vesame delle sepnalazioni ofi viglazigne o di
soapetta di vinlarione dei padicl di compartamenta,
CUfflclo per | procediment] disclplinan o | &osponsabili o ciascuna struttura aziendale sana teneti g
svolgere una costanta attivita di wvigilanza sull'attuazione dei Codici dl comportaments, provvedende a
kenere costantemente informate il fesponsablie delka prevenzlone di eeni violazione accertata e contestata
e debl’esito del procedionento instaurato ner confronti del trazgresscre.

Enlra 30 sovembre di oghi anno, FUFRicio per i procedimenti discplinari traserette al Responzablle della

prevanzione un kgport ripertante L seguenti dgatl;
al numera delle vicladonl sephalatle ¢ contestate nel semestre di viferimeanto, con indicazione delle
norme wviolate, dela qualifica, del profiln professionale e delfz struttura dl apporienenca del

trasg réssare;
O] teareecrn di procedimenti disciplinan attivati e conclusi, nel nredesing periodo, con indleazlone dal

Aumero B tipalogia di sanzioni applicate & delle archivlazlionl disposte & deblo mlalive motivazioni;
ch numers & richieste di parari suddivisi in baze all'oggetto.
L fficio del Personale, allatta della sottosoririone el contratta b [avore o dell‘alto di conferimenta
defl’Incario, consegna ¢ f3 sotboscrivers aglr interecsati, per avvenuta presa vizione ed accetiaziane degfi
chhlizhitvi previsti, ropia del Codice di romparaim aeto.

10.4 Rotzrione dei dipeadenti

Wl ombite dolle misure dirette @ prevenire it risckia di corruzione, assieme dlisvo Eapplicazlone ded
arincipio ¢i rotazinne del pemanale addetto alle aree a rischlo, La rovo dedle previsioni normative arf ogz
etnanate & quella i cwilare che pessanng consclidarsi posiziont di privilegio nella gretions diretta di aitwitd
g di evitare che it medesime tunzionario trattl o siesso tipe o procedimosti ped longe tempo,

relazlorandas] sempre con | medesiml ulendi.

A sunsi delt’art. 16, comma 2, lett. | quater, del d.igs 165/2001, neflipates| di noklza formale 6l ayvlo di
procedimenta penate o dl avwle dl un procedlmente discipdinare per fadti di natu@a corruttiva, farma
rostand e |y [apolld di adottare la zospensione dal servizio, in applicarione defl’hv previsto obbllgoe di
ratazions, net confrontl defl'acousakn vengone adottatl Fseguent: provvedirmenl
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¥ per il personale dlitgenziule, ba revece dali'incanco in essere 8 il onfarlmente ¢ aktra incarfoo a
sensi del combingto dispostn del'art. 16, comma 1, leti. | gquater e detlat. 55 ter, comma 1, del
th gy, LG5/ 2001

¥ peril personale non dirigenziale, Fassegnazlone ad alkro servlrlo ai sensi ded ritata art. 16, comrma,
lett, | urater, def d.lgs. 165,000,

Rientra nefle computenze del Responsabile debla struttura oui afferlsce il dipendents softoposto a giudizio
pehale o disciplinaze per fattl db nalume corruttiva, adattare o proporre alla Direglone venerale, owve mon
vompetente, | suddelli prowwedimenti, dandone tempestiva comunicaziene sl Fecponsablle dolla
prevenzione dullz cormueinneg.

Lla rotaziene & esclusa, @ si dovra far fuogn alta sospensione dal sendzip, nelle ipotesi di reati di partleolana
gravitd o qualada |a permainenra in servizlo dellsccusata, in conslderadone delfs natura del fattl eontestat,
eitulll pregiudizievole afl lmmagine dell'amminisirazione ¢ olla sicurerza degll ulenli & dipendanti.

Al di fuori dell’|potesi sopra considerata, nelle mage dell’adozicne degll attl che costituistong i necessario
presuppeste per 'applicazione slstemalia delstitute, si fard Fuugo, nei Simitl previsli dalle vipenti
disposizioni negorlalf, 2lla mtazione dal personale heltipatesi di eventl che, pur noe integrando ur | potesi
clireato o un [Hevito disciplinare, siano sintematici di ona siorlfleatlva citicita.

Con rifetimento alle attivitd classiflcate ad "Ak0™ rischio aj sepsl del presente Piang, | Respansabili delle
strutture Jnteressake devonc individuare ed implementare, ove nom ancora adoltate, ie azioni che
permetiane FInterscembiabilita ded ruofi e, quindi, la rotazione del personale assegnata per lunga Larmpo
allo stessu tipa di procedimenle o alla siesso baclng oi wtenti, =d adottare misure di controfla
compensative, quzle Faffidamenta delle pratiche sensibili a due funzlanarl, atte a prevenire I rlschio di

condobts corruttive.

Nel corso o valicditd det presente Planoe vermnac adntiate | Inlclative per definire | orltes generali ed
ofpettivi e le magallta dl applicazione invia crdinana del peincipio della retazlone, kali da salvaguardare fo
speciflcity professionali in fferime nto alle funzioni e la continufta della gestione amminlstrativa @ dei servizi
sahilar, anche attraverso la provisione di adeguati pescorsi formativi e of farme di afflancamenta, per
canseittive al perscnale poinvaita nefla rotazions di uoguizire fe adeguate cormpetanze.

| Besponsabili delle articolazlonl azlendali, possano regolammente disparre fa rotazione del personate
assegnata alle proprie slruktere nzfl'ambive delle lore ardivarie prerogathve gectianali delta qualifics o ded
oftla professlosade e dei Fmiti stabillti dal CCNRMLL.

| Aespoinsahill dells struttuse interessate liasmettona al Responsabile della prevenzione, entro il 30
noverrbre di oeni anno, una relagione in merito all'attuarions della presente misurs, spacificanda fe
eventoali ragion| che nilano alfa sua applfcaziene o le misure compensatie adoltate in tal caso,

L0 Foladong non potra essers applicata ai prafii professlonsli nei quati & previste || possasso di titall d
studia specialstlcl scsseduti da una sela unltd lvorativa o da un mumere comungue esigua @ unita
tavoratlve; Lale congiziane deve essere cspressamente dichiorala dal dirizeste ded'Unlld Oparativa i
rifefmenka.

10.5 Okbligo dl astensicnc

Tutti i dipriadenti. || pesosale convenzionste € b collaboratori & guadsias! Glofe sono tenuti g rls pettaze gh
cbklighl di asfarsions in £asi dl conflitlo df interessi previst) dalle norme vigentl, ed In purticulare nei casl
previsti dail'art. 6 bls nella L n, 211080, intradotta dalfart. L, comma 44, della logpe 13042012, e dagll aikt.
5, 6, ¥ & 13 dei Codici di comportaneenln nazionale e ariendale, a 2 segnalare i@ mpestivaments th
situaziose di conflitgg.
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] sopeetto dettinatario della segralazinne deve valutare eipressamenle 1o sitwazione sottoposta alla sua
attenzigne & deve rispondere ger scritto al dipendonks medesime sollewsndaln dall'lncarlco oppure
talivanade espredssamente le ragioni che consentono gomungue Fespletamento deliattivied da pare i
guel dipendents.

Mel caso In cul 513 pecessarin solbevara il dipendenke dall‘incaricn, o steszo dovrd essere alfidalo ad attra
diptntente oyvars, in @renza di dipesdenti professionalimente [donei, il Responsabile della struttura oo
avacare q 58 agnl complto refativo a gual procadirnento,

La wlokasione dpslanzigle deila norma, che =i ealinza con 1 complmento di un ally illegittimo, da lwogo &
respansabilitd diecipfinare del dipendente susceltiblle di essore sanzivnata con Firvogazione 4i sanaenl
all'eslto del relalive picredimenta, oltre a poter costitire fonte dl |flegtimitd del procedimento 2 dei
provvedimenta conclusivo detlo stessa, quake sintomoe dl eceesso di potere soteo il profilo dello sylamento
dela funzione tiplca delfasione amministrativa,

e RECICING

| Aespansabili Jdelle articotazioni azendall devone prowwedere a trasmeetiere temgpestivamente le
segnalazlonl dr asterslone rivewete dal persanale afferente la progria struttura of Xesponsabile della
corruzione, che cura ba tenuta del relativo regestro,

10,6 Atthwitd e incarichi extra-istituzionali
I'atta salva la spoclfice discipding prevista daila lesge per il pemonele Mirlgenziale del rvolo sanitario, lo
svolgimento di incarichi & attivity extea-lstituztonali da pase dei dipendenti dell'Azieada WS1L ROMA 3 &
consentlto nel llmitl ¢ ped rispedto delfa discplina prevista dallar. 53 del d,gs. 165/2001 o dalle akre
norme di Jegee ivi richiamate.
A tale niguardo & da evidenzlare clie:
¥ i dipendenti sono tenuti a comunicare formalasente al Sepvizha Ispottive anche Fatiribuziong dl
incarichi gratuitl, willzzando Mapposite modulo di cormuricaziane;
¥ Firpogazione di sanzioni disciplinart o 'attivazione del grocedimento disclpllvar per fatti di naturea
CoOrFUEtiva Cosfituizoe causa ostatlva al conferstmerte di incarichi aggivntivi efa allfaytenizzaztone di
Incartchifattlvilad extra-istituzionali;
¥ i Responsatili di strttora, ai fini della formulazicne dod parera di competenza serondo quantc
previseo dal Regaloene nte axiendate, devano verificare e valuiare Fassenza dl sluasioni di carfitto
di interecse, anche sofo potenziale, tva Fattleled extra istiledonate che 1 dipendents intende
svglgerg e {attheitd Istituzlonale, nonché aszenza di altre cauze ostative aflo svolgimento
geltakivita e 2l rilpzcio dellAutonzrazione, inclusa Finterveneta irrogozione di sanzioni disciplinarl
nel corsa dellyltise blenme o Ja pendenza oi un procedimenta disciplingre per fattl dl natura
coveuttva;
¥ l'omessa wersamernza all'amministrazlose, ned teoming dalls medesima scabidit, deb compenso
imde Htaraente percepito per o svelgimento di inc2richifattivitd nom autorkzzata o comungue non
autarizzabrile, & fonte direspansahilitd erariale in cape al dipendenls indebite peroettore.

10.7 Incoiferlbilita € incompatibilita di incarichi presso le pubbllche amminisirazioni

Con 4l dligs. 165%2013 i depislaivre ha regolamentsio 13 inateria degll incrichl presso le pubbfiche
. ammtinistrazioni ¢ presso ghi Rt grivath in centroffo pubblice, disciplinando i casi di inconferiblita e

incompatiGHita,

In particelure, at sensi di guanto disposto nei Capi H e 1Y ded d.bgs 392004, nonché ai =ensi della dalihers

dellAvtorta Marionale Antleorucdone, no 149 del 22 dicembre 2014, oon cul & stofa dlscipiinata

Fintorpretazlone ¢ applicazions def decreto legisbativo n, 30/ 7013 ned setbore sanilario, @ state previsen che

il onfariments di incaiizhi ameinisiraidd o8 vertios {Ginctiore Generale, Tieliove Sonliaiv, Glreiture

Araminlstrativa) @ procluso, in mode temporaneo a pRrmanenta, a coloro che:
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" abbiang swolte incanchi o ricoparkoe cariche in enc di diritto privato regofatl o Fnaneali
dall'arnministvazione o svalto attivies [fhern professionale a favore di guestl ullimi;

¥ siann stati componentl 4l organt didnditicoe politico.
La silvazione di inconferibilita non put essere canata e romporta @ nuliltd delfncarles confeeflo in
winlazione della relativa disclpling, al sensl dell"art, 17 d.lgs 392012 o Fapplicesione detle sannoni di cui
all'art. 18 del medesimo decrela,
Mell'ipptesi in cul lB cause of inconferibillta, sebbere  eddstorli ol origine, non siano  naote
alFamministrazlone allatto del conletimends ¢ 5 appalesino nel corso del rapporto, 8 Responsablle
dofl'Uificlo  procedireenti disciplinari effettua  ta contestarione  alflnteressato, b quals,  previa
cantraddittorio, deve assera rhnosso gall’ Ineanic.
| Capi ¥ e W ik ef e, 3972013 conbemplana le @uze di incompatiblits, che, a differenza di quelle che
determinanc {inconteribifita, possong essere rlirosse mediante flnuncia delfinteressaka ad unn degli
lcarichi che la fepge considesa incompatibili tra lora,

Con rifadmentn ad eatrambe ke fattlspede, gli mteressall sono benuti ad aktestare Vinsussistenza defl;
calza ostativa madianle didhisrazione da presentare all'Ufficia de| Persenale, resa al sensl delFart, 20 del
citata d.bgs. 39/2013:

' alfatte ded confertmento delfincarlco;

* annualmenlea, el mase di gennaio e tempestivamente su fechiesta nel corso ded rapparka;

" terppaestivarnents all'insorgenza di una causa di incompatilylbits,

Le dichiarazlonl sastitutlve vengond stquisite agli atti defl’'Utficlo del Personale che ne cura la tempest lva
pubbficazione sul sito istituzionals.

L'Lfficio def Prrsanale provwede a verlflcare |a verldicitd dedle dichiarazioni ai sensi delf'art. 7% del NPR
450200, medlante cenlroli o cermpione o, in caso di rasionevake dubbio, milrati, sulla base delle
infonmarioni accessibili al Servizig.
La rlscontrata suzsestenza 3 una siludricne di incanferibilitad/incompatibilita deve escers tempesthamente
vornunfcata al Fesponsahile delta prevenzicene che, 3i sens| delffart. 1% del dlgs, 3972013, provveds 2
segnalare | pessibbk casl dl violzdare dodle disposiziont del decreto medesimo all' Awvgaritd Mazienale
Anticorruzions, all Autorita garante della cancorrenza e del merrato al flns dell zsercizlo delle Fenzioni di cui
alla legga 715/M05, nanché allz Corte del Conlt per Faccertamento di eventuali responsabliitsy
armmiinistrietive,

10.% Attlvita successlva alla supigimente: de2l rapporte di levore {revolving doors)

La legge 19072012, ha [hirodotlo nellambito dellart. 53 del d.lzs 1652001, i comma 16 ter, al sonsi daf
guale, *! dipendent che neghi uitimd trg @l of sarvinio, hapmo GIeroitela poler suboritotivi e negazimli per
cortto delle pubblfche ammunistroDond & cwd ollorl, 1, comma 2, @an possone svelgere, nel ire gnid
suwcvessivi @lfy cessozione de! ropporta A pubklico inpiego, artwnd Invoralive o professicnole presso
smygi i prvight gestington’ delioithid oale paltbiica dritniniatreziene svelto ottroversa | medesim poters, |
cenirotl cosolust e g incericht comfariti i violazions di quanta pravisto dol precedente cofrme sano nulli ed
& firile giwetg @ sengefll privadl che I horno conclusi o confery df contrettore con e publliche
drtininsirazion! per § sucoessid bre ornd con ohlligo O restituziong dal compeisr even tialinentte perog it £
cveertol og easi riferiy”,

Cestinatar de! divieta sono tutti i dipandemd che per il ruclo o |3 posisone ricoperli nell‘ammiinistraziones
hanne avine i@ paters diincedare [n manlera determivanie sulla deciciane oggetto dell’aten e, quendk, calora
che haano eseroilata ka potests ¢l potere regoziale con riguande allo specificn procedlmenta o protedera
[dingent), cunzionar bitoiari di fisacn dingenTial, responsabele del procedim eodo nel caso previsto dalfart.
125 commi & 2 11, d2l d.lgs Lh3S200E]. '
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Tali sogzeti, nel Eriennio successivo alla cessazlone del rapporto con 18 pubblica amministeazions,
quiatungue sla [ cugd g coessacions, e, quindi, anche in @se di cofpcamentn b gulascenia per
raggiungimmente dei requisiti 4 accessa alla pensione, non Possono avers aleen rapporto di favore
autcnaing ¢ subordmate con | sogaedli privati che sone stati destinatan delvattivitd dat dipendente
null’esercizio dei suoi poteri autoritativi o negozialk.

La violazione del diviete comporke Mappllcazlions delle sepuenli sancoai:

r sungioni sulfatto: nullitd dei contratti di lavorg conclusi e degli incastchl confert! Ik vlotazione deb
diviata;

*  sanzlonl nel confronte del trasgressoris © soggetti priveti che hannoe conchuzo cantratti o confertto
incarichi in wiglazione del divieto naa possarc avere rappodti corkrlteali con e pubblica
ampmnlstrazione di provenienza dedl’ex dipendenta per i successivi tre anni ed hanna Fobhbilgo d
restitvire | compensi eventualmente percepiti ed accedati in esecuzlone  delfalfidarenta
illeglttinee, Pertanto, fa zanziche Opcra oome requisilo supsettivo lesale per fa parteciparione a
procedure dl affifaments con da cunseguente illegittimicd dell'sffidaments stesso In caso dl
viclaziorne.

con rlifetlmento a tale condlzlone oslaliva, | Responsabili delle strattere comaetenti ratlane moterlos
ddevono assicurare clie:

= i futhi 3 ocomtaitl oi assunzlone Jdel persomale sia insesita o dausola che prevede il diviets i
prestare attivity favorativa (o citolo di lavora sebordindto o dl lavors autonomo] per § lre anni
successivl alka data di cessaztone del rapporto dl lavovo con '85L0 nei confranti dei sogzetei privati
destinatagl, rell ulbmo Lriennio di serdzio, dell‘attivita svolta dal dipendente nell‘eserclzlo di poted
AutoritaEivi & negoriali;

* nel bandl dl gara e negll atli prodrymad aglf affidament], anche mediante procedira negazlata, sla
inzerta, 3 pena di esclusione dalla procedura, 13 cordizions sopactldva di non aver conclaso
contratte dl lavero subordinglo o astonomo o comungue di non aver atgribuite incarichl, nel
brgnmio successiva alla cessazione del rapporta, ad ex digendentl della5L che harno osercitato
palen autoritativi o wegozlall net lore confrontt per f Edennio successiva alla ceasariong del
rapporto di pubblico impiega.

' |a medesima claysola deve essere Insefta negll atti gl alfidamenio diretto della fornftura di beni e
zeryizl e nepdl atll dl conveneionamanta con strutture private.

Quwafora emerga la wiolazione del divietn, 1 Responsabile del procedmmenlo dispone {fosdusione daflz
procadura db affldamento del parlecipantey/offerente, dandane tempestiva comunicaziong al Responsablic
della Prewencion e,

UUfficle Legale adotla b dovule ingziative a tutelz delfASL anche nei confront] deli"ex dlpendente resosi
rezpansahbile dellz viodaziome dellcbbign, dandone ternpestlvs comunicazione al Responsabile della

prevenzlone,

10.9 Tutela del digensienite che segnala illevitd
Il gipendente che riferisce al proprlo suporlore poerardiies condotte che presume illecite di cud sia venyto a
tohoiienzd in regione dod mpporto di lavera, non pud essers sansionato, |eenzlato o sottoposlo ud una
mistera discriminatoria, diretta o indlratta, avenrs effettl sulle condirioni 4 lavore: per matin mollegati
diraktamente ¢ irad e ltamente alfa denantia. Le segratazioni savanng valrtate dal supertcre gerarchicn e,
qualora questi ritenga che & stesse atbiang ¢llevanra disclplingre,  procederd secondo 3 nomiativa
vigente. MNel casa b cui | Responsabile por la prevenziore della corruziore, nell'esercizio defle fenzhonr
altribuide von il presente piana, venga a conoscenza di fatti chs passare presenlare una dlevasua
digatplindie, dovld daae inforineziche gl supctiore gerarchico deii'uficio/servizio/OMiparmimentg nej
quale presta servizde il ¢ i dipendanti che potrebbero essere coinvolti. || seperlare gerarchico procednr con
- le madalti copra descritte. In sede di procedimento disclolinare 9 cariew dell'eventuale resparsabile del
25
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Fatto Hieclto, Fldentitd del segnalante non ol essere dvelata, zenza i suo consensa, a condiziane che |3
voiieslazione del’addebito disciplinare sia fondata su accertament! distingl & uiterlodr sspetie all
segnarazigng. Qualora Invece Ta comestazlone sia fondaky, in tuMo o ik parte, sulla segnalazione, INidentita
del segnatanla pulra eszome dvedata ove |3 sua conoscenza sia indispensabile per ba difess deil’incolpatn,

Mei canfrontt del dipendente che segnala dlegitt non & consentita, nd tollerata da parte dell’Azienda slcuna
forma i ritorslone o misura dlscrilnatorla, dimlia o indiretta, averde effetti sulle condizioni di lavorg per
mctivi coliepati direttamente o indirettarmente alla segnalazlone,

l.a segratazione del dipendente & sottratta af dirltto i accosso previsto dagli arte. 22 & zeguenti della legge
241,195 0 £5.mn_fi.

Mel corso 3l walidlta del presonta Piane Azienda USL Roma 3 mettera in ateq una procedura suf modello
procecurale der trattAamento delle segnalazioni, fspettando la dsorezlonadltd che dascuna di esse deva
poter uilllzzare per walpriecare o propio indwviduzli esigenze prgenizzative secondo quanko seggerlto
dall’Aulorild Nazienale Antivomnzzione ton fa Determinzzicne n. G del 2015, 18 “linee guida In matetla ol
wtela del dipendente pubblico clte segnala illecil (o, d, whizstleblowear)",

Foraltro, Fuldliszu impioprio dell'istituto debla segnalazicni e, pio n generale, i romportament] ol
esClusivaments a ralterare "alivitd del Respansabile della prevanzicns, sariina a lom volta suscettikili di
essere sanzlonatl In sede dlaciplinare.

10,10 Procedure per la selorlone del persotale

Meile procedure di selerions del personale deve formare oggelto di specifice valutazione dellidonefta dei
candidatt |3 concenze del princig e delble norme fendamentali in materia dl 2tlea, Integmrd e lagallth, doi
dover: e delle Tespansabiliea dei puhblici funzionad & degll Incarleatl dl pubblican servizio e del perscnale
operante prasso le pubbllche amedinistrozicni, noncké dei doverd pravisti dai codici di comportamento £
delle zanzioni applicabili in caso di viokazione.

Per 1 neo-assunkl, al Anl del posltive sepesarne nte dal pariodo di prova, deve formare aggetta di specifica
worifica ed attestazione da parte del Respenzabife della struttura di assegnazione, || spetto depli obblighi
previzti negk Codlel dF comportamento e delle presericion contenute nel presente Piano, nonché deils
dispusizioni ¢ procedure aziendali.

i personale Ji nyava assegnazlons pressa upa struttura deve cssore adeguatemente formato, anche
mcdiante wre porioda di affiancamento, e informato dal Responsabile delta struttura su obblighl d
camyportamemnto & rege previsti dak Codlol e dal presente Plano € sulle conseguanze della loro vialazione.

16.11 Fatti di imtegrita

Per “Patto df Inteprita® =i intende un accordo avente ad oggette ba regelamenta:lone del comporlamento
ispivate ai princpi Jr lealth, rasparenza & corretle:ed, bonche Fesprasso impegno anti-corruziong 41 non
offrire, acoettare o richiedere somme di denarn 0 qualsias afra dcompensa, yantagelo o denedicio, sia
direttamente che Indlvgttamente tramite Intenmcdiarl, al line dell’assegnarione del contratte gfo al fine i
distorcerme [y melativa correbla asacuzions.

Al fine di garartire una leale concarrenza e pari opportunita dl secoesso a tuttl b parlecipanli, nanché uka
corretta e trasparente esecuzions def procedimente o selevivne e .arfﬁdarnenm, I'ASL ha prevista il patto dl
intearild aflegaws sab "14.e" al presante Fianoc.

A curddei Responsalili delle strutiure prepaste alle geatione delle relstive procedure i Patta di integrita
deve essore Insetlo nelFambite dulls Jocsrnentazione obbfigatoria di gara.

Dett: Respansahil: devono inoltre corare Finseimente nel bandl dl gara ¢ nells lettere di invite della
dhavsola dl salvaguardla in viekh delfa guale [a sobtoscrizions del pateo costituisce condiziong di gmmilzclone
aila gara £ 50 mancate nspetto dekerming lesclusicne dalla gara &, owl gl stlpialo, fy fdsolu sdione del

Contratic.
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Uelle evenluddl vielazioni del patto di integrita e dei conseguert] provesdiment] adollati deve cesere data
tempestiva camunicazinne al Respansabile dalka prevenzlone,

10,12 Misure per aree di rischic
UAzlenda UL ROMA 3 hw sempre posto particolare attenslome alla predisposidone o percersi di
farmarione, attuaziors e coatrollo del processk @ delle decisioni al fine di garantite i perseguimenta dei fini
Istituzionall nel fspetla dotly legalitd, dell’efficienza e dell’'ediracia & delke attlvied e d=lla gualkld dei servizi
rosi ai eittadini.
In particolars, Tazlends ned tefmpo s ¢ orgamiczets al fine di circoscrivere & presklare gHl aeskili di
discrogivnalily, yuali 13 separazione delle funziani @ responszabllitd e del cofopitl, e valotazioni e dadsicni
eollegiali, Firformatizrazicne det process) e procedinnenti “wensibili®, ta tracciabilita degli accessh & simtemi
irfarmatnd, tontecli informatid preventivi e sucoessivi, sistama di valutazicne delia perfermance, controlie
di gestione, sistema di gqualita, contrall a Gmplone ¢ mirati da parte del Servizio kpettive. & questl s
agalungono quell iskituzlonali oi legalita & regolarits amministratlvo contable da parte del Collegio
Cindaale.
Fall modalita erganliathee o procedurali. concarrono a tormare il sistemng dells mlsune waite @ prevenine i
fenamens della corruzione e deltillegatita nell'ambito dell'85] dI cul costRuiscine, @ pieno titoto, |
regolarsenti df cui FAZienda si & dotata nel tempe ¢ che veogone pubblicati nel povtale a7iendale al flne di
darne la masslaa dilfusione alfisterno dedl’ Arienda stessa.
Fer ciascuna defle specitiche aree di rischlo | Resporsabili delle articolezioni aziendali esplicitang |
nweLcanisti dl farmazlone, attuazlione o controllo delfe decisiani idonei a prevenire [l flachle dl corruziona
gttaverso:
1. Individyazlone & descrlziohe dei provassi rientranti aelle macro aree dl atthitd® Individuale dal
presente Pisna, con esplicitazione del personale coiveolto:
i Revisiong o predis pesizicne dF regolamenli o preceduere aziendali per fa gestions dei processl;
3. Deflnlzgione dei sistemi of wverifica e controlle d7 regoladtd e leptithsitd o affettuare con
individuazione Jei soggettl che i opevann, N sisloma di monitoreagio perodicn & Toggetta e la
templstlza dei conkraili,

princlpi generall:

¥" frammentazione delle responsabilita e dei compltl & previsione o adezuati livetl autorizzativ, allo
Hops di evitare sovrapposilomi fusicionuli o aliocazioni aperative che congentring e allivita
criticho su un unica sogpetta;

¥ tractinbllty del process] o delle responsahilita, attraversa un adeguato supporte documoatala
fcortaced vfn informatica) che conzenta in quatungue momeants la verlfics del processa steszo in
tarmini di congrulta, coerenza, respansablIcs ¢ rispetlo della nanmativa;

* assegnazlane del compltl @ lundgioni in correnza con le competenze, | patet] e le responsabilit
ineranti fa quakifica possaduta e il profily professicnale d| appartonenza;

¥ legalita, in forza del guale gll attl @ be atlivith dovuna essere posti in essere nel plir rlgorcse rispe Lo
delle novme di legge, dei remalameati, delle procedyre e debl Codlci asiendali

< rispettn dell'ording croncloglee nella trattazione dofle pratiche, famti sabei i casi dl wrgenza che
devans esse e cspressame nte richiamati nel urovvedimentn.

- regole/misure specifiche ulterinri rispetio a guelle obbhgatorie

Settore uffidomento dF levorl, servitl @ foralture:

" divicle d nzedmento nel bandi & gacs e nelle lettere i Into df dausole dhe premano coopo iace
it riconosciseente o P condlizionamente del partecipaati alla gara o riferite a caratteristiche
possadute Invia csodusiva da speeilic beni, secei, fornfnure;
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" gle it dl gara e di ageludicazlone devono coalenerye Pespratse divieto di subappalto di quaksiasi
tipe da parte delf agziudicatano alle ditte/impaese che hanna partecipato ala gara;

* msslograre |3 regolare rotazieng nella noming des compocnd delte commissieni di gam e garantine
che Findividuazions dei componenti rredesimi sia effettuata secando |a prateszsionalitd posseduta
in rferimento all'ogpettc della gara.

Settore controrti
« dl Patto @l intenrltd deve essers Inserlto nell’ambho delfa documenlasione obblfzatoda di gera e nai
coatralli & wera dei Responsabili delbe strutture preposte alla gestionz delfe relative prooedyre dl

redazione g saftoscrizigne dei bandi dl gara & ek congrattl,

Attivitd &f vigilonze, eonirollo, ispezione o competenza delle strtture del Dipertimenie of
Praventione:

 rompatibilmente con le risorse disponibili, gli atti di vigilanza, controlln 8 ispazipne di nonrperesza
delle strutture ded Dipartinnenty di prevenzione devonse essere affldatl 3d almeno due cperaton
abbinati socondo rotacione Gsuale v secondo criteri che assicurino 1 lora avwicendamenta nel
confroni dei destinatari delle adfvitd al Ane o evitave i consodidarsl di relagieni slabili Lia
centeallor] e cantrollatl;

* gefinizipnz e formalizzarione, a cura del Direttore del Dipartimente dl Prevenzlone, de wh sstens
programmazlons delle ativitd gl vigilanza, contialle ¢ ispoziono che garantisce la segretezza dei
dati relativi ai destinatard celle medesime Fino afla data delFeffettiva esecurlone. anche nel
nomfrant] degll oparatarl che dovranna porke [y @ssers;

+ definizione dei crileri di rotazione del personale preposto alla vigilanza o di misyre di controlbe
otmpeasative, in recordn coa | Divetrone del Dipartimento dl Prevenzlone,

Settore rilevorione presenze:
* manltardggio, rlscontre delle timbratiare sulle prosonee del persanale in seda.

F Weferenti, con tlferltrento ale stretture ricomprese nella macro ared di rispettive competenza, verificana,
vow cadenza abreeno trimestrale, {'effettiva adozione ed applicazione i procedurs rfispondent! ai princpl
definiti nel presente Piang e Fattyarione delle ulterlor]l mesure individuate per dascuna dei sepra alencti
seteodd, dandene evidenza nella refazione da precentare al Responsabile della prevensicone entro Il 20
novembre di ogni anna.

10.13 Monitoragele del ispetto dei termind per ta conclusione dei procediment

W Flano Mazionale Anlicorrddions indivldea, quale miswera trasversale, la definizions di un sistama di

moniteraggio del rispetto dei tekmini per ta conclesione dei procedimenti, pravisee dabl‘art, 1, comma 2,

fett, db della legge 19042012, can [fobaettivo dl evidenzlare eventuali omiessioni o ritardi 2 di consenkie 1»

tempestrra adazione di adesueate iviziative in casa di soastamenti.

& tal fine, fatka salen, laddove posalblle, U monltoraggoe tramite nlevasicone dimtks aHraverso il sistema

nformiativo agdendale, i Pesponsabili deile articolazioni aziendali effettuana il monitnragzio del dapetto del

Fermini per la canclusions del procadimenti di competenza e trasmettono al Beforesla della macro-area di

appettenanza apposite reporl LAmestrafl recastki gh esit del monitcraggic ohe dovranne ezsers pulibllcat

cul sito istftuzionale nella sezione “Amministrazione Trazparents” pel tenwlni & zecondo b2 modalith

Indlcate nel FITE La scadenea viene flssata al 30 piugnoe.

Mel report devono exsera riportati i segrenti dati-

&) nvmers di procedimenti censlusi ne! whmestre 4l riforimonke;

b] nuamero di precedinne nti par § guasli sono dspettati | termini;

] nuraesn df procediment perj quali si & veriticado un rltarda;
2
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) ragioni che hanno determinata il rtardo;

e} proveedimenti ed infereenti cogvettive adottat],
| Sieefeaenti, ciuscund por la reacro-grea di pertinenza, vigitano sufl'nzservanra dell‘obblign, anche atiraverso
pericdiche werfiche a campiong, comumicands tempestivamente o Responsabile dulla prevenzione
eveatyall crliticlta rlscontirate @ rasmetlong al medosima, enlra il 30 novembre di agni anna, una relarions
contenente | dati gqualitativi & quantitativi relativi al monitoraggio effsttuate nelle stnature dl Mepeattiva
perfinenza, con specificazione della percentusle dl scostamento rlevata, delte cause dello scostamento &
doi provvetimenti adottati ¢ ali’eventuale omessa oo intempestiva assofviment o dell’obblze di tHevazlane
e trasmissione dei report da parte Jelle strutture medesime,

10.14 Monitorageio dei rapport fra Faziends e i soggetti che con I3 stessa instavrano rappatti i
rikevanza economiea

Aisenst gell"art, 1, comma 9, lel, e), FAzlenda deve mchitotare | frapporti con | saggetti che con |3 stessa
slipmlang contratéi o che sono interezsati a procedimenti di auterizzazione, roncesslane o srogatloae di
vantaggt economici di gualuerye genere, atche verlflcando eveptuall relazioni di pamenteta o affinila
sussislenti ra i ditolari, gl armministratori, 1 soci 8 § dipendenti degli stPssi soggetti @ i sual difgenkl ¢ |
dipendenti.

In Fage i prima appllcazlons & nelle more della definlidone di un sistema di monitoraggio suppartato 43
strurn et informatici, | Respenzabili delle strutture interessate & i dirigentt e i dlpendent] assegaatsr delle
pratiche rientranti palle suddette materle attestanc, nel oroveediments di competenza, Finsussiztenza di
relazlonl di paretteta o affinild con [ destinatarifbeneficiari dal provvedimento medeasimo.

In caze di conflitke di interegse, dovranng essare aftivad b meccanismi dl o sostituzione conseguenti
alFobbllgo dl astenslone di cul all*art, & bis dalla begee 241590,

F Responsabll dl skruttura presentang, entreoil 30 novembee i ogni anno, al Respaasabile delta prevenzione
una relazione riporcente F'elenca def proveedimenti peri quali & stata riscontrata una sltuazione di conflitte
di interessi p defle mizyre gdofate.

11, Coordinamento con il Civlo delle Performance

La prevondicha e it contrasto delfa corruzione di cui alla degze 190/24012 8 & promericne detla trasparci:a o
delfintegrita i cul a2l d.lgs. 332013 costltvlscono obietbve stretegion deil’ Azienda e 8 attivitd per la
procdisposizione, [mpkyeentariene e attearione dei relativi Piani e delle misure | previste illevano
nell'ambite del cicte detla performence, steettamente connesso funzlonalmarnte con il preseste Piano
Trennale e con Il programma per B traspamnza,

H Piana delle Performance 4 un documeania programmatioa in <ul sono esplicitall ali obiettivi stratesicl, gl
Incllcaton & i valash atkes), dferis ad diversi ambili di intervento ed alle articolazioni aziendali inferessata,
Questa ASE inserisce net Piano della Perarmance, ir qualita di obiattivk e dl Indicatori pes @ provaseicne
del fenomend delfa corruzlone, & misure posle i csgere per Fattuazione deb PTAPC in termilni sla dl
perfumance orgaizzativa sia di performance individuale.

Dei risubtati emgri nefla Redazions delle Performance, || Respensebile dells Preversicne dedla Corruzions
licha @nta i fini dell'analisi di eventuali scostamesti rispeto At Tisultatl attesl e per Fadeosloae delle
nesessaAliE misure orettive. -

12, Crongprogramma.

H prasenie Flana coslilaisea i doowstento dinamica spgepetto ad azziomamento progressiva anche subl
base dell’ezperienza che 51 matureri nel tamgpo.

Al momenta attuaie st prevede, nal Eriennio, di svilugpare le segurenti attivita:

.-_.___..- - i . . zg

L
I#"'Fl’. RE.TRA 20IG AT R Aep W A 3TN



Tempstica

Toar= 0 S AT A L Tt
-
A3,

BOMA G

Abtiviti

Soggetta campetente

. Lntwe 12511510

Frogil T 200G

Fosasta ¢ adarane Alzno tdemae ol prevanzane deila
carizlang Teaonres M1e-A0 18

Fesaanss sile  della

lraapaceres = della
AauEizlime zallz corracivrs e la COuagcnn
i daia

TFormazions persoras

rirn 12007 1 08

‘Crtoall 1512 2916

Begkapamente  uersimerta o attilks 5 rdsghio a

AlmgLAmErI rrésur pImeesnsinng

Respousabile  dels provcozicae della
roinicne i1 osilaborareas oo | Hiofarent] e
i Diriged resporcaells @alle artlcs aadord

- azxieneall ¢ Lildgents Farmszlons Azlznclale

Fesjonsaalle  ella  prewerdions  dells
camuzictie In callabiorazione can i Kelersn) «
i Oifdment ~ecpchsabili dede arooolarioa
aziends;;

Pubiilcedone sul dba ESaoaele azlzndale di coz
relazione seifesito sall'athvtd ceolme @ Lrasnyassae Sulls
o Btessa al Direttese Canarse g all'cly

A A L0l 20z

Ertio” 36112617

Broapasly = pdodcn:: Piann tricnnale i proserzions deta
CEIE LTiCInE

o devs
In:

dr:la
Al

Resporisabe s
pIewEnzinrs

trasgarcnra
SOmITIne

 mmabarerions con A

hawonsanie dellz  frasparerza e oella

arevenziatie della corruziore & & D egans
AFlendae

terTAZIORE PEMSOraE

Resporisabiie  drla prowsaripon dells
coiteziare: in cellicborardicnn me j Seforont] e
i Cingerri mesponsasile Solle artlccadan
gzieridali r Dingents Formarinrag Arkenctale

Etire 1120.112017

iAggi:-marueuh:- rersinmera akivitd o fAsthio A

AuEgUAnEr e STESLIY I nEians

Hasionsamlle  galla  preverdone  dslla -
camuzkene In collaborazions oon . Relereeti e
| 4iAment: rasponzablll delbe  arcoolacioni
s7lordais

‘hbicarcne sl gt sitizade azieadale o Lo
ralzzione sull'esito dall'attvitd cwalts & rasvrsse e calla
stese3 al Direttosa (Ganersse e all'civ

Eeapovisabi's de'ls trasoarcnra ¢ dl?-\-'T-a

© Emtoall 5101 2014

" Proposte @ alucione izon tiennase i presensione dellp

Citn -0
1

T il ] 2014

Formazlone pezzonale

L carrweiany in sxslaborarione con i dofrra e

- azleadali e Cirigante Forrzzione Arizndale

Preveniors talln CHSITin0 Ir;
rebermzinny cnon LB2

Bzmonsazlle clella traspararaa = del:
mravezlae fella conuziors & 13 Dimssone |
Arleadae

Retponsabile dela orewearipae dells

i Chigesti responsasls <S2lle artlocladanl

Lriro:l S0 LLIELE

Sgpiomiatniento eendreent: atdsita a0 nschic 2

ERE IR ] RN TERN gy o D (e 1

Foaneil 16 72,2015

T pwhllcazionn sl ste Istfiziocale” azendas 0

L3 1
U rezazkene soll'est2a dell'atkhitd secita & trasmilzizre della
sreuma Al Di-rckbarm Gonerale a all oy

Kasaonssdlle  cella  prewendone della
wemizlode In collanorazione o § Releswnti e
S tidgentl responsablll dess  arGoalezioei

mrigrdz )

Resprxisabile  della wasparmara o Gella

FTPC AZLER H I0IE. 2

1LY saglerraks 2l 34 000 J2e

pressnaun: Sy et T Ind In
o aberasone cun LRF
30



T L T TORE T ST e MRS

ARGIONE
AL  REGIONE _
% #Oba, 3 _ %] LAZD <

13. Disposizlonl finall
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FATTO QI INTEGRITA’

Feiative alla Gara per ...
i

I'Azicoda LIGL ROMA, 3

L BEEIEER oo v vert st iie s an i er aee oo e eme e ene s eme e e emt e aen e (1 SBEHItD demorninata Societa),

seda IBRAIT B v imn s omn e e e WL e e e o e e
codite fiscaledPIV& e e FARRPESETCAtA A

¥l prasente documente deve essere cbbligatorlamente setioacritto e presentato HiseTo
all'offerta da ciascun partecipants alla gara 'p oggetto. La mancata consegna del presente
dooumento debitarmente sottoscrittn comportara PPesclusione autormatica dalla gara,

VISTO

- 13 lepge & movemdbie 2002 no 190 are, |, comma 17 recnts “Disposizioni por B proventlons & L
reprassione della corruzione e delllllsgrlics nelta pubblica amministazione’;

- il Piano Bazicnake Anticorruzione [PRAY emaram datlAutorid Mazlorgle And Coninrione e per B
valutazione e [a masparenza delte amministrazioni pubibliche {ox CVIT) approvato con delibera n. 7201 3,
congenente  CHeposizioni per [a prevenzicoe ¢ o represslone dalla carruziane e delfilegaliza nelk: pubbHe
arnministrazicne”;

- il decreto dol Presldente delts Repubblica 16 aprile 20b3. n. 62 <on U quale & stace emanacs il
"Puagalarreento racinee il codice di compormmente ded dipendents pahlbillc™,

Sl CONYIENE QUANTO SEGUE

Articols |
H presence Paipe d'irtegritd smbilisca R formale obblighzlone dells Sociech che, ai fini dolla partceipazione
dlla gara in oggeico. 51 impegna:
- a conformare | proprl comacrtarment ai principi di loaltd. trasparenzi e Corretezza. a non offfive,
arrettare 0 richhedere somnme di denaro o gualsiasl altra roompenss, wnmgpio o bensfido, sa
dir=ttamente cha ndireemmenie cramite intermediary, al Aoe dellassegnazions ded contratro ofc al
Ine dl discorcerne 1a relativa correte asecuzlone;
- a segnalare zlla stazione gppaltanee quaksiast tancativo di terbativa irregodaitd o <dlstorsions netle
fasi di swelgirmento dell gara &'o durante 'esecuzione dod conaatdl, da paree di ogni meerassate o

arldleirs o dl chivnque possa influenzare e decislonl relarhe alk gara in oggetto;

- it assicurare di non trewarsi 0 sltuazlani ¢i concrolte o di collegarerts formale o'o sostanate)
con abtri conooreeiti @ che nod §i & accordaco e noms s accorderd <o alor] garteciganc aila gara
subanpaltn dl quaislag po alle ditpafimprrese dhe Aono partedpans alla gar:

- ad inforrgre pontuatrence cucte i porsonaic, dl <ur sl awale, del presente Fatee di tnzegritd e
deglr abblighi in esso contanuty;

- a vigitwre affinché gli lmpegal sopen indicad siane csservati da tutti | collaboratori & dipendenc
rol'eeercmio dal complil lors assegnad; :
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- a denunciare alla Pubblica Altoricy comperente agni irrcgolaris o distersione di cui 2is venuta o
conosconza por qUanto Abtlene Fattivitd di cof alFopgecs della gara 1o causs.

Artchooka 2
Ln socletd, sin d'ora, aceotta che nel cisn di moenmet rispaten degli impogn: attlcorrigiome assunti con il
presente Patto di inksgricd, comundgue accertata dall Amrministrazione, poGannG ¢ssere applicate le seguanc
EANZiONi:
- esclusione del corcorrente dala gara:
- pscuzsione della callone di validita dell' offerta-

- rzoluzione dal conmatoe;
- mensslone dellr cavzienea definidha di buema execuzlae del contiacks.

Asticolo 3
I comanute del Patoe di integricd e le raktive sanzionl appllcaldll resaranns in vigore sino alla completa
esecuzione del contracto. || presenee Patto dovd essere rchipmace dal contratio guale allogsto alks stesso
orde formarne parte integrante, sustarEie @ patiizia.

Articols 4
Il prosents Parta deve essers obbligatoriamentc sofloscrlin an cabee ed in ogni swa pagina, dal legale
Fappresentante deila societd parecipaste owweln, i cago di consord o raggruppamenti cermpotanel dl
imprese, dal rappresentarme degh stessi e deve essere presentatc unicamente allofferta, La menmta
ronsegna df tals Patto debltimente soirosoritto comporterd lescluslons dalks gars,

Articola 3

rgnl comtroversm veladiva afl'inmrprogizions ed esecumione del Patro d'integrid fra la swazlone appaitints
ed i concoirenti o tra gl stessl congorrenti 2ard risolta dalf Autort: Gindlzngela competente.

Lueymos e daba Lo

Per Ip societs:
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Fremossa

Lo legge & romwambre 20012, no %) "[lsposegoni per [@ provenzione o 2 repressione della corruzione £
dell'illeglicd nedla pubblica sAvmmisorazione”, ha facto del princlpio dl rasparenza uno degll assl portast dello
politiche di preverzione dalla corruzione. La legge ha confarito al goverin una delegn al fini delfadozione d un
decreto [eghslachen per Frlerdinge deltn disclpling riguardarme gh obblighi di pubbeicita & trasparenza da parce delle
publlche amminlstrazloal

In actazione di rale defera, il governo bha adocacs it O.Lgs. 14 marzo 2013, 0, 33 (pubblicato sy G.U, dal 5 aprile
1613) manie i “Riordine defla discipling riguardante gli obblighi di pubblicita, pasparenzy e diffuslome
informazlonl da parte della pubbliche atrrwnltlstrazion™ in oo, ncf ribadire cha 12 rasparera e inlesa come
accessibilita cotale delle inforrazioni cgacernent! Neeganizazione & Cateivied delle pabsblichs amminiscrazioni, &
staoa evidenzizco che e=sz & finalzzate abla realmzadione di una amminigsorazicre apert @ al sarvizlo def clemdipo
fare {6 2 odel Dbgs, 03372003 MNel decreto & spedficate dhe b misere del Fropromme tiennale delp
trasparens & dellinteprid sone collegate al Fiene tienmole delle provenzione della corruziore o che, o oot fire, i
Prograrnma cogtloutsce, di norma, ung sezlone di decta Plano,

I Blgs. n. 332013 & smi ha complesshamenee operato wna stgremacazarbone dal princlpall obblighi di
pubblicarione vigent. intreducondonc anche di nuoyi ® ha disciplinato per b prima volta listituto delfaoorgac
chico {1t 5 Esse € arervenuto sul Frogrammi wiconall per B trasparenza e Fineggritd, modifimndo 15
disdphina recata dall'arc 11 del D.lgs. n 502009, na preclspto complel = fundionl del Respomsobii delln
trasparenze & degli OV {Omponismi iedipandanid di ¥obeoziona}l ed & sty prevista [ oreszlone, swl smoweb
isttuzionali, defla serione Amministradone Trasparente™ che soctituigos la precedante sepipne "Trasparenza,
wilutarhone @ fmerie” provisa dallut | oo 8 del Thlgsn. FSOM2009. Mello spedfico, B nuova sezigne &
arcicolee b sotuo-selonl 6 prime e seconds livelio corvigpondenti a tipologie di dati da pubblicre, come
indicato nell'allegato “A" del D.lgs. n 33/2093 e neflpllagato 1" delly debbers o, S002013 adottats dalfa
Autori Mazionale Antfcorruzione (e CIVIT).

Con 2 determinasdone n bl del 28 E002015 IAumeritd Maziorale Amicorneione ha approvare Aggiorna mento
per H 2015 d2l Pano Mazlorale Armhosrruebone 20§ 3-2016. che fn contnuid con il PNA precedence ho defnito
@ trasparenza uno degli assi porond della poltdcy antleorrugone Fpostiea dalla legae |93012, fondata =y
abblight di pubblicaziona presicci per l=gpe ma anche su uttericr] migure & tragparenza che oml ente, in ragione
dolic propric cérattoristiche strusturali e funziomali, dovrebbe indiwiduare in coerenza con le firallcy defla 1.
(b jean] pr

A tal fime il precence documenta & ingerice allinterno def FIPC, come spaciflen sezlone,

Con delibarazicne n.54 dal 30 gennaic 203 & smto adotmta il secondo PTRC 1001572017,

Alla o dedla oriticitd = @renze emerse in corse di vigenza nonché del nuowvg asgetto organizmove dsposio
dall’Ates b Avtonomila Azlendale s & voso nodossario apportare modifiche.

H presence documencs Si basay sullassetoe wrganlzzative azlendale come risulants ot mormemo dellapprovazione
del Pizno medesimo; ha o scope di definire modalitd, strumenti e templicica con ool TASL Raorma 3 Intende
favurire [a trasparenza e Fintegria dalla propria azione amministrariva.

L'aceerbone <l orasparenza alky quale i fa riferimonts & come sopra ricordata, quella di accessibilita tocale alle
nformsazlonl In ognk aspeo dellorganteeazlione taby, quindi. da conscntire Faocesse da parte dellintera
collecthith & mctg le “irformazionl pubbliche” e favordre forme diffuse dl comtrollo sul buon andamentn e
imparzialié della gectione.

H Programma rende aote ke infz@tve imraprese dal’AS1L Roma 3 i una sorta di dichiarazione programeetca dl
Inpenci, pellares orlepngle & atcivigr, al fine db garantive un duplice profilo di Trasparerza delfazcre
arnrinEbrativa:

a) in profito "statice” consistence nall pubblicia di cetegorre di dati atdnenci all'Azenda per finefich dl controlioe
sotidle da parie deolla cittadinanz e dagli utenti in generale:

B) U profilo “dinamics™ dircieamente collegaio alla performance. che comporta 'cbblige d Hsponcere dells
decizioni prese & delle azioni facte.

la pubbliciti dei daci inrerend ail'organizadone e alierogazione del semazl al pubblicn  §instrisco
strurmnesmaimerte nollfodica di forda dei “miglioamento continuo” dei servizt pubblici. connacumto ol ciclo dallz
performance anche grazie al pecessrla appares periecipativo &2i portaton di interesst (sakeholder]

H coinvolgimento degli stkehcider & del loro #pporto partecipriive concanre & agevala F ragelimgimentn del
medesimo obiatriva.

Por quarto acticne al boon ardamente dei servizd pubblici =d alla corretta gascione delfe relagvse rlsorse, a
pubbllzazione ondine Jdel datl congende 3 tutki @ eltadloi un'effettiva conoscenza dell'azione dell'Adenda, con I
fine di sollecitare e agevolare modakich db partecipazione e coinvolghnerto dells colkertivitd. In quest'otica, la

AENASL O 3 200820 E epgioneira g 5301 a2 3



dlscipfine deta masparenm costituisce vna {foma di garanzia del cittadine, e qualld ziz dl destinaearo delle:

actirma delle pubblicha amrninistrazioni, sk dl yeente dal servm pubbllal,
UASL Resma 3, quingl, alle scopo di favorie fonne diffuse di concrollo del rispetto dei principi di buon

and;mence & Imparzizlics, 2dots il presente Programma Triennale per 2 Trazparenza e ['lmogrith 2 s'impogha ad
aggiomarlo periodicamante ¢ vormungus con fadenza nen superlare pllanne,

L2 vasparenza @ intoza quirsdi corres accessibillti cotale, anche attraverse o sirumento delln pubbliczione syl
praprio sita sttuzlonnle Agendale; wwwashomad.ic allo scopo di favarire forme diffusa di controblo dal
rlspetto dei privcipd di Buon andameno ed imparzialita.

A fine di garantive il maszimo coinvolgimenta degdl stakehalder nel prograttmn sono previete forme d|
emisurazions delfuzablliti ¢ del gradimente dei datl oggecto di pubblicazione.

i, INTRODUZIOME: ORGANIZTAYHON] E FUNZION] DELL'AMMINISTRAZIONE

L'ASL Rona 3 & strutndmcy secondo un modello arganmzativo basato sulle seguent sacro funzioni, articolate
in coerenzr oo ke specificied di Azienda Unita Saniaria Locale, comme determinatu dall' Ao dl Autoncmla
Azlendqle approvarg con Deoeto del Commissaro ad Aca 19 marzo 24 5, o BRO T

Funzlonl &l Governe dell Azlends
— Funzioni di Froduzione di sorvizi saniari

Funzioni Focnidhe od Amminlstracve Jl supporto
—  Funzion di Soaff

1.}, Fonzlond df Governo dellAziends
Le Funzioni di Geverme rapprescimann Flasteme dalbe adchitd dedl Azienda finnlizzaee alla piznficidone allg
prograrsmazeene @ Al assunzlione detle decigloni i alta amminisratone. n pardoolare si acercim atraverso:
— 1 pianificaziona sorategics;
I'assetto oreanzzativo:
— ke politiche di imvestinnenta;
- e pofitiche di bilancic;
- e poditiche dal peraonales
- la qualic;
la corrmunicazlares:,

{.1. Funzfonl 4! Proguzione del servizd senitard

Le Funzioni di Produzione sono esarcitate dalk finea produttiva ¢ rappresencacs linsleme ol acthicd Arqllzzate
all'erogazicne diretta di servizi o prostastonl sarcaree dl prevenzione, diagnogl, cura e rabilitrzione. Le stratture
di produrfone operang 00N AUENRING recnics-professionale & con autonomia pestionale nei limiti fissaci dalla
Dlrezipne Aziendale. Lz govemnonce subl'andamerto  complosstre delR produzions eestitulsce,  nfatt,
responsabilita dela Direzione Arisndale, esercitata di novmi, attraverso affldamerme &l atcrlbumone speciche al
Dhirectore Sanitarfo aziendale ¢ alle altre articolazion| organizzacie,

.3, Funzlent Tecnlche ed Amministrovhe di supparts
Le Funzioni Tecniche ed Amministrativa hanne lo scopo di fornire sl Azienda servizi strumereadl ¢ di supports

alle activid di direzione o alle attivith di preduzione, In quante Gl rlispordanc Al logley del chience Interno &
ricerczno lineegraziono con tucks ¢ abrs funziooi, favorendone Fefflclenza ed asslourandg b quadlis nella
gestizne degll pspete] organlzaly] & loglsed,

La govermnance suil'andyments complessiva delle funzioni tecnidhe ad amministrative costituisce responsabilit
della Direzione Adiendale, escroitata di nonma, attraverss affkdameento &l adribuzlonl speciflche al Dlheuc-ﬁ:

Amministratve azicndaks ¢ afle alire ardenlazliont organizzive,

{.4, Funzignil of Stoff

be Furzioni di Staff assohiono principaiments [ funzione di suppoeta, can 1 Faro arvitd tecnlen, alka Exroslons

#Aziandale nel proossso decistonale. uppormro altres tutee & sounure Interne i produzione netlesercizino

dells lero axtivich a pel persegulnienta degll caletelvl, anche agbraverso I standardizzazione dei meadi di kwvars

It refazlone 1 specfici processi teonico-gssistanziali. Alcune di essa, inclee, svolpono attivia diretta d:
- produzicne & fornitura di taluni servizi accessor dhe por loro natery § & riteouto di contralizzare,
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L'AsL Roena J sl caraterlzen per una struilin organizzativa basata sel principio dalla responsabilizazione dells
figure posta a cape df ogni speclboe ambito organlzadve, quindl, Faetieolazione delic stratture sepue un oriterio
gustionale ¢he st riverbara ziz nefl'area ospedaliera che in quella tarriooriale,
DM conseguenzd, anche il Bistretto o il Dipartimento assumono una connotazione di strucum pestlomla,
garantendo opporoene cinergie grazle qllocilfzo Integrato & prograrmate delle fsorsa umane, stromencali e
logistiche prasenti nelle singoke Unicd Oparatrae.
La presenma dogli ambiti funzionali, con scopi di coordinamenta temica e'n zolendfico e dl standardizsasione dei
imetxll di ldvoro, Sonflgira una strortura organizzativa azsendale che pare corretos definlre di cipo ratriclle PO
specificitamene, b Soruture Opemtive Aziendali song;

- PQsprodale

— | Dlgsarcimenti

- i Chistretti
Lz Sorutture Oprerative soAo agerceazioni organizative che rionfscono pid Unitd Operadye & che gestscong, in
funzlowe del programimk askendalk 2 degle oblacthe assegnari, o ativitd sanitarie di prevenzione diagneosi, cury
riabilitadione assicuranda 2 massima efficacia ed efficlenzi nelfmplegs degl spazi, defle risorse umane, tecniche
ed economiche attribuite. Ogni Struttura s carateenizoo. in guant Sirema ofganlzatve complesso, par b
rilevanza guantitativa e shacegica defle attivitd swolte & par Fattribuzione delle rigorse correfate, rma anche por ks

prasens Al unh solo responsabile,
2. GBELIGHI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE

| datt pubblicas syl slte lsnouzlonale sone stali selezlonati in ettemparanza alle prescrizioni di legee it matardy dl
crasparenzi {Cnlgs no 13020 3) e delle indicazicnl dl cul alle delibare o, 1052010 2 n. 22012 della Commissiona
Indipendonte per fa ¥alvtazione, B Trasparenm & lintegrita delle amminlsieazion! pubbliche — oggi danominata
Autorled Bazienale Articorrzione cosi cormne aggiomate ed integrate dalla delfbers n. QU201 3 adocmata dalks
medesima Autorich, pid In generale, al quadro normaches Iberente gl obglighi di pubblicazione on fine delle
amminter azioni. Le categorie di dad pubbiicad cendong a faworire un epporto direde fra il citeadino e la
pubblica zmministrazione, nonché una gecrione delld res publior che consenta um mighoramento continuo
reell' cregazione ded sorvizi allutanza.

A clhsoun responsable dl sguttura VO, dellAzienda @ affidata Fattiaziore dells parce del Programma
erennale con riferimenco afle infermazionl dl propria comperenza,

Ea pubblicazione dei dati nel cita istituzionals dell' Azienda & affidatg afly responsblicd dellh UES -Ulficio relazioni
con ol pubbllco struttura competents per [ gesticne Jdel sito internat azkendala

La predisposizlone, B pubbllicazione € Fagglornzmenen del Programma triennale e affidate al #esponsabile delty
masprrenza & della pravenzione dell cormuzions,

lnoltre, Ja pubblicezione on-ine delle informazionl =ard effectuata In coerenzz con quarto provisto dalle "Linees
Guida 5iti ¥eb" [(tracparenm aggiomamentn e wisibilitd dei contenun, accessibillid & wsmbllizd) di cui alla
Clracthva nd dal 2009 del Minlstera par 2 pubblica amminiztrazione e 2 semplifi@zione, con parelcolars
riferimento al seguentl aspal;

—  trasparorea o contenetE minkmi dei s pubblici;

— agsiomamencs € visBllL del coneznucl;

— acoessibiliG e wsabdita;

= classilcasane ¢ sentica:

— formati apert [pdf, Qdo et}

- oentehLlTl dptrti.

Tutti | degurreenti pubblimti riportoranme ai loro ineerno | dati di contesta, avverg auire, da porledo di
aggloenamentn o valldith & l'oggets al fine 4 granties Findividuazione dalla natura dei datf & la wliditd degli
stacst, anche se il contenuts informacive & reperita o lerto 5l dl fuce! del cortests in cw b ospitatn.

Ogni sogeetto dell'Arienda, in quediti di “Fonte™, fornird i decument! dn pubbllcare alla struthare competenza i
formato pdf medifi@bile o in formato aperto e accesshile,

Lagmornamento ded datl corenutl nells Sozione "Amministrazione Trasparenta™ del sito internet. gywerd ol
gualvediz si rendane necessarie modifiche slgnificative del dasl o pulblicarione i decumenmi urgentd. La scrotturs
responsabile della pubblicazicone, in questa casa, provyederi ad effetcuane e modlflche richicsto.

L slace dl arupsene del Programma, anch'csse in formato sperta e stamdard sary aggiomata con cadenza

anruale.
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Metla abefle sapucet @ plpormno pli obiettivl di cmsparenza o contenuil specifich da pubblicars sul siee web
azigndako ed i parGosAre:
—le categorie dei datl da pubblicre {si vedn dalibern Auborici Nazionale Anticarvuziona n. 145 del 2018 e
n. I det 2042 nellllegees 1);
—la refqdwa fonts iformathe, owvera la struttura che produce i dati e ) comanica alke structera
responsahile dedla pubblicaziane;
-la modaliti di pubblicazione, owvero || farmato otilizzate per § pubbiicazicne dei decurnentd sul sice
istlturlonale;
- la struttura compeenee alla pubbllcazione web.

2.1. Limiti allo trasparenzo
Polché # pubblicazione delte infarmazioni sul proprio sico istituzionale costituisee |3 principaie modalich di
atpuazione dell trasparenza, @ importante porre laccento sufla proverione del daci personali in mcdo tile che, |
dati pubblicati @ | modl dl pubblicazione Hsuleeranno pertinanti o non eccedent ispatco all: finahied indleace dalla
lezge, in ossegqule ally discpling in macerks di proeeziona dei dad personali (Drdgs. 30 grugne 2003, . 196 are 11,
comtra 1, lect, d, e art. 22, oosvimn 3,
Inaltre, secondo quarke disposto dallfare. 4, comnima 4, d. Igs. n. 3372013, le PR.AA. non devona pubblicare:
. t daxi personali nan pertinent, compres! | dati previsti dall'are, 26, corma 4, del Dhigs, n, 3302013 citaco;
- # dat] sersibili o givdiziari che non siano indispensabll rizpetto alle specifichs: fnallch della pubblicazione.
Man sono Inpltre pubblicabilk:
le note di infermltd, Iwpadimenti porsonall o dmigliari che causing lastensione dal Rvoro del
dipandente pubblloo;
- I= companend dalla valstazions o le aftve notizie cencernant il rmppote di lavero che passino rivelara
le syddecte informazicni.
Inflrse, Pestanc fermi i limdt previes dallarticolo 24 defla legpe 24101990, aonché le noime a rweela del segrecd
sratlstico.

1. PROCESSC DM ATTUAZIONE DEL FROGRAMMA
Indivlduazione defla structuse WOC responsabifi della produzione, dell'sggicsrnaments, della trasmissione & dedla
pubblicazions deoi datl,

Molte mbelle sepucnii wiene ripertasa la descrizione degli obblighi di pubbllcazions vigend con Ta velathva
parlodiciti degli agglormamend dei dati & [ndlcazione delle Unidd Operailve aziendali rosponsablli deda
produgione, delaggiornamento e wasmisstone del dato a della pubblicizione Mal case In cw i dati siano
archiviati In wna bano dati, por trasmissione si intende Firmenlsslone diretta dai dati nebls relimn bamz dati

Prog o= [er |2 | Arr Il e & Pragicmmd oo b ! Frogn g —:na Lrleandls pa b crasparemea Hueraalx ! RE?:;%::EE r 1
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4. PROCEDIMENTG DI ELABORAZIGONE E ADGZIGNE DEL PROGRAMMA

4.1 | collegormenti con !} Piane defla Fresiuzione e dei Risultat

14 trasparcrzs rappresanta un profie dinamico direttamence correlato al concetco di perforkanoe, pErmnta,
Vobbligs 4l pubbliaizions ded daci ha lo scops dl asicuare 2 conoscen dele azioni messe in atta dall&5L
Rorra 2 tra cuctt gli sakefiofdsr, allo seapo di Insgaurare una pid consapevale parcecipazione detla callettdyizh

I @ senso il Progesenma criennale per b tasparenza ¢ Fintegrita s ponc In relizione al cicle dl gestlene dalla

performance, prevedendone la phena conoscibilits dl agni companente, ¢al Plane della Prostelone e dei Risubtati’

alla staro della s athazicns,

Infattl, || Programma por o trasporenza e lislegnidt altre ad essere uno degli aspetti determinanti defla fese di
phwiimzione strateglen aH'intarno del clcle delle perfermance, consenta di rendere pubblici agli stakeholder di
[ferimenta | comenud del Pians & defla Relzdone sulln Preseazione e sul Rlsuloel con particolare iferimento
agli oucsne ed ab risultati conseguic; Rafforza |1 signtficacivich del cico seessa, dando ovidenza delfa ternpistica
rolathv atl'attribuzione degli obiettivi assegnuci, actrawcrzo |4 pubblicazione =l slie incernet istituzlora le

dalf Axrlands.

4.2 Termind e le modalita of odozlone del Programima da porte del vertice palibico-amministrative

I| Responsablie aziendule delky crasparcrea |ncarlcato defla predisposiziene del Programma Triennzle por
trasparerm & lintegrled, terminata la fase di consubzzione. poquisizione dei docwmenti ed elaboraziore Inpema
con gl ufic coinvoltl, provwede alfinvlo del doruments allQrganismo Interrre dl YWalutaziona e al Comitace
Regionale Utermt ¢ Consurnatorl prima defla scadengs del cermine per Tadomione dalla stesgo al fine di
adempicre 3 quanta disposta dailarc |t comma 2 legge regionaka |6 mres 00, n L

Ura volty validate dal Comltace Regionale Uterd & Consumatorl @ poi dzlFOrganismes [nferma di Yalutazione |k
Jocumento sar krasmesse alla Dicezione Strategica dellAxlenda che ne valuta i contenuri e prodispone gl gt
ldenei al fine dell'sdozicns del documento con delibera.

4.3 Modallté di pobblicezlone on-ine del dotl :
Le Strutture compefent afa produzlone def dati doveanng trsmelcers totie e informazioni alla 3nrueoara

competentz alty pubblicazione in formato digitala. tramice posta elecronica Inerng, enero | terrph dl attuazione
stabiliti. Drell'invio dava cssers dam comunicazione per conoscenga ahche al Responsablle della trasparcnza @
dolly proventione delky corruziona

! dati sarznao pubblicad sul sito lspungonale wweiaslromadit netl ssxione in evidenzz sulkl Home Page,
denomingta "Asmninistazione Trosparents”, Lo paghte saranno realicrave ed adeguatc alle “Linee Guida Siti

\‘t R Ak RO 12U E-HHA agabenana @) 3-GRHE 21
1

—_— e ma e




VWab" it relazione alla trasparenza € al contenuti miniani daei siti pubblel all visihilic dei conterui, al oo
aggicrnarmento, allsccesslbllicd & allusahilita, ai formati aportl e Al canienwd apert.

Mel corso del A3 6 si provvederd ad adeguware |2 evenmiali parti non ancors conformi.

La seziane "“Amministrazione Trasparents’ sam agpiomata cosfantornends per garanilee un alto lvello di
trasparenza.

La sedone & suddivisa [0 mgorgaree dencminato od clepcue secenda Fordine indimto nel  parzgrafo W2,
pubblicazione dagi” del presence documento, Adueverso un collegamanco sugli apposici link sl pud acceders alle
Wfarmazloni deliz vace prasoelty,

Ogni contanusto rporta la dara 6l pubblicaziona e detle revizlonl, Alfinternn della sezione sono. inoler, inserit
strumenti o notlflca degll aggiornament od ogni file & pabbllcate in formato aperte. Verrd inoloes garatie uno
spazlo dl feedback per gli vtanci,

& COINYOLGIMENTO STAKEHODLDER

L'ASL Roma 3 sl Impegna ad attivare politiche df colvelglmentn deple stokehoider, inteeni {25 sindacat],
dipcndesiely ed esterni {es. cicadini, gssociazlony Irwprese, cancr di ricerca) per individuire b2 gslgenze di
ErspaTenzm e tanerme conto relll selezione dei dsti da pubblicare ¢ relfetiborimone delle iniziatve per
garantire b trasparenza, & legalltd e b promazionse dalla eottura dellbntegrcd,

I°ASL Romm 3 Intende coinvelpere e diatogars won gl smkehaldar attraverso differanti modalitd:

f, Indirets, attraverso le scgnaluzion pervenure mamite |2 posta elcttronica o presentace allUfficio
Reclazionl con 1 Pubblico;

1. direrta atrraverso |3 sezlone “Scrid all URP” del site istinurlonale, atmraverse i feedback ricevuti nelta
Giornata dellz Trasparenza e aiAversa appositi box per i comment previstt nelle diverse sezioni del sito web
isttzinnale, Tuctl @ commen rlevati ncl box saranng arnegimente riorganfzzati in FAL (Frequanchy Asloed
uestlonsh

Iniziativa Dastinatari Risultato Tempi di
i L attuarione
! “rrtenere feadback por ireividusire T
+ Farrme d_l comunicazicte Edl Citeadin d By 3ee a FIEEl'IJ.D
. colnvalgimento dai cittadini in . - Fadlitare la reperibllitd ed uzo delie
T azgochazlonl dei e 101 60EE
waateria di trasparerza & indegrich . efesrngzlni nai sici della PA,
- . . CEMSLIMMACDT _
fquestionari, tormegnl, opuscali) - Aumentara la percezione dal
: riglioramento del sorviews pubblics
' Tarto H Haggum: n;:nnsapwﬂ!em e diffusione
. Fermazlone sulla crasparesza personale - ' 1 601 B
) deity criltura delka trasparenza '
dipetdence L ;

6. ULTERICRI INIZIATIVE E GIGRNATA TRASFARENIA

8.1 Iniziathee volte a gorontire trosparehiza, legoltd e sviluppo dello cuttura dellimegrita:

[L ] -

TR N ]

—— _"'_"\-\._- .
—_——
]

P . . Tempt di
Imiziativa Destinatari Rlzalcatis P
atbuazione
Walorzzaxians della culmirm
fdella legalich pet- Tutts il Cadice etica, modulistica o repertlstica su
* miglioramento dei rpportl efementi opgetta di 2nallsl fad es. contenthoso
A persohiale . ; . INARR B
! o cfessionisti-clteadinl dipendenta ean FAzhenda, wlutazione numerosid di
. L3 .. |- -
* rrgllca mency rappor ¢ offerte aonmle, analisi whilzzo albe fornitor)
nmendi-imprese 1
y
I " Rendere pite seenplice 4l flussd IMoramYs
Potenziamen farma ! e . . . . i
o llﬁll'-.'ﬂ.f:f.!'l::l'lfin armazione CTEH T i | Visl erogais & S AL senite 2L20E
) <all Arbenda
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&2 Giorrrote dollo Trsparerss
Le Glornate delly TrasparenD, espressamence previste dal decreto, sono strumenti di osineslgiments degli

stakehaidar per- l2 promozione e |a valorizmzione della trasparerza nelle Publliche Armnsntserazionl.
Esse rappresentana un foimertos dl confrencs e di asootin per conseguire due degli obiectivd fondarenmdi dalla
Eraspalieren;

I, la partecipazions dei cltcadini per individuara |e inforrnzzioni df interesse per 3 oollettivied dogli usenti;

1, il camyolgimenco dei citadini mellacivic ded Arsministragions al fing di magllorare B qualis dei seryizi;
Le giornate devono cstore organizate come Moonmri carptéerizat in parmin di massima apectura ed ascetio
verse ['esterno defle Amministrazion”.
Melanng In corso saranne pianificad ed organizzatt incontr por prestetare W Pano dally Perdformance e &
Helrzione sulla performance Durarte questl Ineontr] verrd inofre Misoeaee il Programma oriennafe per |a
trasparenza & Pismogricd,

7. POSTA ELETTROMICA CERTIFICATA (PEC)

L1 Posts Eletoronica Cerrificatz € lo strurmanto chee consente di Invdare 2 rlcevere messagal dl testo ed allegaci
can lo sceseo valore lagafe di wna raccomandatn con Ivviso dl ricevimento, Esss vappresenta un'innovazione
capace di geacrare enorml dsparml sul pigno econemice - di semplifimre | Rppor tra privati £ 2 Pobblica
Adniministrazlomne,

Ly diffusicne delta FEC rientra nef proceszo di “dematerlallzeazions” delkn barocrazia, Alllagerng ded Pinno di e
Gowverniment 102 8 incluso il progeste "Cascla clettronlen cerdflcara”, che mird o digicallzmre oomnplecrenos i
Aussi docementadi tra amminlstradans e cltdading

UASL Rama 3, In ocemperinz: ¢on quanog prescrtto dala normaiive ed a2l fine di aumentars il gado di
lformatizmzione & digitalizmziona dei procassi amminizeativl, § ¢ doeats &l casedle dl posta ekertronlca
certificata per comanicare con 2lire amministragion cltodinl Imprese € professlonlsti

E'Azionda =i adoprra affindyd tucie |e souteae domee di un Indidzo PEC adottine =f loro internc una
procedurz farmale per o gestone delli casella di posta electronica certificaa con la designazione del referante

alla cicealorse,
Gk Indirizzi i Posta Blectranica Certificara sone pubblicat sul sloo kstltuzionale,

g SISTEMA O MONITOGRAGGIO INTERNO SULL'ATTUALIGMNE DEL FROGRAMMA,

H Programma triennale par la trasparenzs o lntegricd rlchlede una scdvich dl monricorggio periodico sia da parte
dei zoggotti interni all amemitlstramione che da parta dell’ Organieme Intarne di Valumzione

8. Mankoraggic (ntameo
om pardcolire rifertments al monitorageic aseguwitn d soggend internl, [ Giremone Strategl ba indlviduaso il
Responsabile azicndale delta Trasparenzn e fheegrith quale deputato ad effechrce il monitoraggio interno datle

activita ded progeamm ennile per b rasparanm.
[ mohiceraggio avrg cadenm semestrate 8 dgerderd il processo di attuazionc def Progratmmm atoaverso |a

saangicne detle zctivic ed indicando gli scostarresnt] dal plano orlginaria,
Queste ateivitd daranno orfging ad un Feport  di reenlieraggle ohe spri crazmesen afla Direzione Aziendate e alb
Organismo [ndipendence di Valgazlone.

8.2 Stromantl » tecniche di rifevazions delFeffettive wullizee ded dadl do parte degll ytentf daflr sariegme

MAnninlstroriona Trasporentia™
E proviseo 4l moaltoragelo sispematico’ depli acressi alla sezione “Amministrazione Trasparemtc” del sito web

aFiendale wwweasihomadit e la predisposizione di un guestionario finallzzato affacquisizions Jdf eleent
informativi retativi afl'offettive ueilizes del dacl da parie del wigloptori delly sezione “Amministazicne

Trasparaniz™,
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'H\ FTT A% U, 0 005 c0a nguiarnailo gy F1-500-7015 EE]



£ Mizsure per assicorore Fefficacla delistitinn delFoccessa cheica

Earc 5 del Glgs n 33AH 2 Irceduce, Flstiuce Jell'qocesss chler da cui dorma FPobblipe posue in mpo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare docomenti, Informaziond o dadl & comporta il diiteo 4 chiungue di
richicderz | meedosimi nok casi in oui sia stata omessa 3 oro pubblicazione. Assume, di consegueng, una
dimenzione pifr ampia rispotto 2 qualla collegam al dicicke di accesso alle informazioni o aghi ot in funzlone deila
tHrolaricd dl un Inceresse speciion o sopgcidlve {are 24 o 55 dolla 241 dof 1990). dn perticolare, come gia
anticipacer, La richissm di accesszo cvice oo & soccoposta ad aleuna lirmlazlone quanto ala lcgieimazione
soggrtve del richicdomte, non deve eszera miotivats, & Eratuim & wa presentam al Responsiblle per la
rrasparentn delFASL che s pronancia sillz stessa. UASL, entro 30 giorni, procede z2lla pubblimzions sui spo del
docyrents, delfinformizione o del daw rlchleste e Lo ogagmete coptestualmente al richiedente, owvero
comnuntica ab medesime avvenua pubblicazions indicando il colfegamento [perreseytle 3 quanta rlehlesta, Sl
documsento, infotmazione o il dato dchiesco Asulmno gid pubblicac ned rispettn delly normatka vigene, FASL
Ihdlea al vichiederte H eolative eollcgamente iportesmale. Mei @si di Atardo o manta risposia il richledenne
pudr ricorrere al ocelire Jdel potere sosttutive dl ol allfare, 2, « P-bis dolfa legeo 7 agosto 19900 n. 24F &
successive modifimzioni. che, verfficats Ia suzsistenza dellchbligo di pubblicazione, nel eeminl di < al comma 8-
ter del medesimo articolo, proveede im meribo. La richiesta di accesso civicg comaoeta, da parte del
Responsabdle della wrasparenzs, [abbligo di seanalazlorss di cubal'art 43, o 5 dal T lgs. no 332013

la procedurt per [A richéesta deil'agcesso chylco & pubblicats nelld sezlone “amministrazione masparence” dal sito

laptirrl o le azlendyle.

4.4 Audl del"Crganisme Indipendeme 4 Yalirtazions

L'OLY. gyolge importanti comphd in eaaterls dl verliicn sufl'assofviments degll adempiinent: degli obblighi di
trasparenza = di integrid atoaversa un'attivits di audit arnuafe be oo risulnZe sond riportae nella grigla di
rilevazione che, Insicme alla amostziona rolativa alla offettuazione dells verifiz, viene pubblicets nelly seqlone
“umnimdnlsorarhone wasparente” del s istituzlonale dell Adienda,

in particolare "OULY. promuave 'assobdimento degli obblighi dl trasparenza,

Lorganismo indipendenta di valutazione yerlfica 13 coerenza ra gl abletoyl previsd nel Programes triennale par
la traspzrenzm e lintegritd £ quedl indicati nel Fianc della performance, valurande aleresi Padeguatezzi de) relariy
indlcaearl | osogpett] depurati alla misunazione ¢ valutarions dolle parformance, nondhé MO, utlilzzing e -
informaziont & i deti refativi alPatiuazione degll chblighl dl orasparenza 2l fing delly misurazgione ¢ valutazione dedle
pevformance siz orgAnizzativa, sia individuale del responsabile e del dirlgend dei singoli ufilct responsabili della
trazeniszione dei dat | risultati dai controlli confluiscono nalla Relazione annuale che 17O deve presencare agll
organi poditico araminlsratid delPamministraziona

Laudle syodoo dall"CAW, & furzlonale anche allindividuatione di inadempimenti che possono dir fuoge alia
responsabilit previem dalfarc. |11, c 9 del decreco legislachen n, 8502009,
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CODKCE ETICO-COMPORTAMENRTALE ASL ROMA 3

1. PREMESSA

Al sens del comma 5 delltart, b4 del decreto legislative n. t85 del 2601, come soskituito
dallarticalo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, le previzioni del presente
Codice etico-comportarnentale, qui di seauite denominate “codice™, inlegrann e specificanc
quartto dispasta dal DPR n. 62 det 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di
comportamente dei dipendenti pubblici, a norma dell'articele 54 del decreto tegistativo 30
marza 2001, n. 165" che ha emanateo i puovo Codice di comportamento dei dipendent] delle
pubkliche amministrazioni al fine di assicurare la gualita dei servizi, la prevonzione dei
fenomend di corruzione, I rispette dei doveri costituzionali df diligenza, {ealta, imparzialica
e servizlo esclusivo alla cura dellfinteresse pubblics,

il presente codice esprime gll impegnd e le responsabilita etiche comportamentali nella

conduzione delle atlivita fatte proprie dai collaborator, a tukti 7 livelli, di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale RCMA 3, 41 sequitn denaminata Azienda.

It codice assime, come principl ispiratord, il rispetto detla legge e della normativa vigente,
nonche delte norme interne, in un guadro di Integritd, correttezza e riservatezza.

Tali principd concorrone alla realizzazione di un modello organizzativo orentato al controllo
preveintivo nellimpegno congiunto di tutte ke part colnvaolte,

L'Azienda, con il presente codice etico-comporiamentale, fntende regrdamentare i seguenti
ambiti:

< gli impegni aziendali,

< i criteri di condotta, verso ciascuna categoria, che fornisconc le Unee guida € te norme

alle quali  collaborator dell'Azienda sgne tenuti ad attenersi per il rispetto del principi
generall e per prevenire it nschio di comportamenti nen efici,

e cotnumicazion] & § rapporti con gli utenti,

% |e comunicariond e rapport! con i Terzi,

4 1 meccanismt e le modalitd 4 attuazione che descriveno il metodo di controllo per
lossetvanza del codice.

L* Azienda st impegna ad operare in piena conformita a quanto previsto nel Codice ¢ a fare
in moda che sia pienamente appticatn da tutl 1 destinatari, affinché non caommettano reati
o {lleciti che contrasting con linteresse pubblico efo dannepging limmaging ¢ la ¢redibilich
dell’ Azienda medesima.

L'Axienda = impegha a non utilizzare strumenls di persoasione, di natura scentifica o di
altro tipo, i cul contenuti siana ingannevali o non verftier.

Lrazienda si impegna a diffondere, ai destinatar], agll vtenti, e ai terzi, i contenuti del
Codice e a verificare che tutti § destinatar conoscang 1l codice & ne abbiano compresa i
significale, ' :

BE, LT S R, .
e %H _ .

: _ 2
M HIma 3 G F AP De T 00T
Heda Legale cafnrmaziar: M0 ORI

W9 Ceagl BaTeoiol, 75 - 001235 Raima r-mzil:  werw ASIremgg



2. AMBITO DI APPLICAZIONE

La buona reputazione € una risofsa immaterisle essenslale per PAzienda. Favorisce gli
investimenti delle istituziani e dei partaer, la fedelta dei cittadind-utentd, Uattrazisne delle
taigliori Fisorse umane & professionali. All'inkcrne  debl’organizzazione contrbulice a
prendare e atbeare decisioni senza tensioni € a migliorare 1| clima lavorative,

Le disposiziond del codice devono considerarsi valide nei confronti di tutti coloro che, a
qualsias! titolo, st trowino ad operare allintermo delle strutture aziendali {dipendenti con
rapporto a tempo indeterminato o determinato, interinali, rapporti di lavoro flessibill,
specializzandi, tirocinanti, volentan, collaboratori esterni ivi compresi consulenti, fornicor
di beni o servizd, il personale a rapporto convenzionalel, da ara in avanti vengono
denominrati “destinatari™,

3. PRINCIPI GENERALI E REGOLE M{ORALL

L*Azicnda non inizia o prosegue alcun rapporto con aleun destinatario intermo o esternc che
non 8 attlene ol rispetio del seguent! prineipl aenerati.

3.1 Onesta
Tutti 1 caollaborater, a gualungque titolo, dell’Azienda sono tenuti a rispettare, nello
svolgimento delle lerg mansiond La normativa e 1 regolamentd interni.

Nessuna evenienza, anche il perscguimento dellinteresse delfAzienda, put giustificare una
condotta mon coerente con le norme proviste dal prasente codice & con la normativa
vipente.

Il destinatario, netl'esercizio della propria attivita 4 servizio, 51 astlene dal partecipare

alladomione di decisioni o ad attivita che possane coinvelgere, direttamente o
Indirettamente interessi finanziad o npon finanziari propef o del coniuge ovvero df suod
parent! entra il quarto grado o conviventi.

Mef confronti delle ditte concorrenti 2 gare d'appalto o fornitura, il destinatarico non
segue comportamentt collusivl 4 qualsiasi naturs o forma e si attiene unicamente al Aspetto
delle leggi vigenti e delle corretie pratiche commerciali.

3.2 Trasparenza

Tutte lo operagioni devono avvenire nel rspetto della rmassima trasparenza, corrctterza,
chiarezza e comptelezrra: ognl operazione deve essere begittima, coercnte ¢ congrua,
sUppartata da adeguata documentazions al fine 4l poter procedere ad opportund controkl]
finalizzali alla tracciabilita del processoe e delle responsabilita.

Tutti i destinatar sono tenuti a dare informazien! complete, trasparenti, comprensibili ed
accurate, in mado tale che, nellimpostare i rapporit con ['Axlenda, i porkator di interessi
{destinatar, utenti, terzi) siano in erade 4 prendere decizion! autonome e consapevoli degls
interessi cainvoiti, delle alternative £ detle conseauenze rlevanti,
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3.3 Corretterzs

Bevong essere assolutamente evitad conflitti i interesse, sia 4 collaboratori che si
avvantaggino personalmente attraverso opportunita offerte dat proprie ruolo nell'Azienda,
sia df Fornikor che agiscano fn conkrasto con eli interessi della slessa,

In materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi, |*Azienda =i attiene alle
Fizcipline contenute nell'art. 53 0 Les 16572001 e £.m.i., fatte salve le eocezion stabilite da
fantl nonmative ¢ contrattuali.

1 destinatario non pud assumere altro impiego pubblico © privato né esercitare attjvité
industriali, commerciali, artigianali; non pud. inoltre, swolgere  attivita lavorative che
comporting conflitto dintercsse con "Agienda.

Sono ritenute per Labe motivo incompatibili, a titolo esemplificative e non esaustiva, le
attivita svolte:

presso ditte fornitrici dell'Azienda,

a favore di spgeetth nel confronti dei quali l'azienda svolge funsboni di controlle o
sorveglianza,

- in collaboraziens con studi di consulenza e professionist che abbiano o meno
rapport di lavoro in corso con lAzicnda,

3.4 Imparzialita

In e glf ambiti di attivitd (gestione del personale, selezione dei fornitor, ecc) LtAzienda
non discriming | proprt fntertocutorl in baze a sesso, etd, credenze politiche e roligiose,
nazionadita, razza, state di salute, sessualitd, ece. Mei rapporti con gli utenti 7l destinatario
fomisce tutie le informazion! cuf abbia ttolo nel rispetto delle disposizioni in matera di
accesso allatiivita amministrativa, previzte daila L.241/19%) e dai regolamenti axiendali
fnonchd nel  Aspetto  delle  disposizioni  legistative in materia di  decumentazione
amministrativa di cuf al OLP.R. n. 443 dol 28 dicembre 200%) assicurands, nell'adempimento
della propria attivita, la parita di trattamento Era gh utenti che vengono in contatto con
{'Azienda.

3.5 Tutelz della privacy

Le  informazieni che  hanno  carattere di riservakerza,  refative a  dati o
congscenze che appartengono afl’Azienda non devono essere acouisite o comunicate se non
dalle persone aptorizzate, generatmente o specificatamente.

Inoitre, anche nel ﬁspettu della legislazione a tutela della privacy (D.Lgs 196/2003 & s.m.i.),
i dipendenti devono impegnarsi a protepeere e informazioni generate o acquls.!te 3 ad
gvitarne ogni o iImpropric 4 non autorizato. .

U'Arienda ba approvalo il documento programmatico sulla sficurezza, che cnnﬁt—me una
ricognizione df it gl archivi canacei ed informaticl delle strutture afferenti alla stessa,
con lindicazione delle misure di tutela e sicurezza adotktate per la fonservazione dei dati
sensibili.
e
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1.6 il whistlebiower (segnalante} e tutela del whistleblowing (sexnalazione}

Il whistleblower [sepnalante] & chi testimonia un illecito o unz irrepolaritz sul luogo o
lavoro, durante Lo svolgimento delle propre mansioni, e decide di segnalario.

La segnalazione (whistleblowing) pud essere inoltrata ab diretto superiore o, in altemativa,
all’Ufficto Procedimenti Dsciplinard (U.PLIL) owvero al responsablle dellanticarruzione,

Fuorl det casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il segnalante non puo
gssere sanZonata, licengiato 0 sobtioposto ad und misura disciminatora diretfa & indiretta,
avente offetti sulle condizioni di lavoro por motivi collegati direttaments o indirettaments
alla denungia.

Inoltre, gualora dalla seenalazione scaturisca un procedimento disciplinare, Mdentita del
segnalante non pub essere rivelata, senza il suo consense, sempre che la contestaziong di
addebitno sia fondata su accertamenti distinti e ulterior rspetio alla seenalaziens, Qualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 'identita pud esscre
rivelata ove 1a sua conoscenza sia assolutamentle indispensabile alla difesa,

4. HORME B COMPORTAMENTO

4.1 Principi ganaratli

il destinatario osserva {a Cestituzione, servendo la Mazione e "Azienda con discipling od
onore e conformands la propria esndotta ai principi di buon andamento e imparzialita
detl’azione amminfstrativa.

Il destinatario swolge t proprl compit! mel rispette della legge, perseguendo 'interesse
pubblico senza abusare della posizione o del poter di cul & titolare.

[\ destinatario  rspetta, altrest, 1 principd o integeltd, correttezza, buona  fede,
proporzionality, obietinita, trasparenza, equitd e ragionevolerza e asisce in posizione di
Indipentdenza e imparziatita, astenendeosi in caso di conflitto di interess,

Il destinatarfe non usa a find privati ke informazioni di cuf dispone per ragiond df ufficio, eviia
sitlazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei complt o
nuocere azli nteressl o atl'immagine delb’Azichda. Prerpgative ¢ poteri pubblici sonn
esorgitati unicamente per ke finalita di interesse gencrale per le guali sono stati conferiti.

I destinatario esercita i propr compiti orontanda "azione amministrative alla massima
goonomicita, officienza ¢d officacia, La gostione df risorse pubbliche ai fnl dello
syolgimento delle attivits amministrative doeve soauire una fogica di contenimento del costd,
che non pregiudichi la gualitd dei Asultati.

II destinataria dimostra ka massima disponibilita e cptlaborazione ned rapporti con le altre
pubbliche ammirnistrazioni, assicurando {o scambio e la trasmissione delle informazieni & dei
dati in qualsiasi forrna anche telematica, nel rspetto deiia normativa vigente. :

-
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d,? Repali, compensi ¢ alire utilita
I destinatario non chiede, né sollecita, per s& o per altrl, regali o altre JHltA.

I} destinatario non accetta, per s& o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelll d'uso di
madice valore effettuati occasionaimente nell’ambito delle normmali relazion! df corfesiz e
nellambito delle consuetudini intemazionali, I oeni caso, indipendentements dalla
circostanza che it fatto costituisca reato, il destinatanio non chicde, per sé o per altd, regall
o altre utilita, neanche di medico valore a titolos di corrispettive per compiere o per aver
campiute un atto del proprio ufficia, da sogeetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti ’ufficio, ne da <oppetti ned cui confronti &, o sta per essere chiamato a
svolgere, 0 a esercitare attivita o potesta proprie dell’wficio rfcopertao,

Il destinatario mnon accetta, per sé o per altrd, da un proprio subordinato, direttamerte o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso & modico valore, | destinatario non
offre, direttamente o indirettamente, regali ¢ altre etllitd a un propis sovraordingto, salve
quelli d*uso di modico valore,

| regali & e gtilitd comungue ricevut] fuor dal casi consentitf dal presente codice, a cura
dello stesso destinatorio cui slane pervenut!, sond Immedlatamente messl a disposizione
detl"Azienda per la restituzione o per essere dovallti a find stikE onali.

Per regali o altre utilita di modice valore 5 intendons quelle di valore non superiore a €
160,00, anche sotto forma di SCoNED,

Il destinataric non acgetia incarichi di collaborazione da soggetti privati che abblano, o
abbiano avuto ol biennio precodente, un interesse economico significakive it decisiond o
attivita increnti all'ufficio di appartenenza.

4.3 Partecipazioni ad associazioni e arganizzazicni

Mel rispetto della discipbina vigente del diritto df assooazione, il destimataric comunica
tempestivamente  al responsabite dell’ufficio di appartenenza la propria adesione
appartenenza ad assoclazion] od organizzax{ond, a prescindere dab [oro carattere riservato o
meno, | ocul ambitd 3 interesss possanc dnterferire con o svelgimentn dell’attivita
dell'uvfficin, La presente disposiziohe non 3 applica per "adesione & partiti politici o a
sindacatd.

Il destinatarfo non costringe altri dipendenti ad aderire ad associaziond od organiFzazioni, né
gsercita pressioni a tal fine, promettende vankaggs o prospettando svantaggl 4 carrera.

4.4 Comunicarione degll interessi finanzlad e conflitte 4'interesse

Fermi restando g1 obblizhi 4 trasparenza previsdl da (eggi o regotamentd, 1l destinatardo,
abl"atte dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il divigente dell"ufficle of tutbi |
rapporti, diretd o indirgtti, di cotlaborazione con sogeetti privati in qualungue modo
rebribuifl che lo stesso abbia avues negli vltined e annd, precisando:

- 5¢ ip-pAma porsona, o subi parenti o affini entro il seconde grado, 7l confuge o 4
convivenbe abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetbo con cuf hanme avuto
predetti rapporti di collaborazione;

se tali rapporti sfanu intercorsi o intercorrano con sepeetti che abbiano interessi in
attivita o decision inersnti all*officio, l{mitataments alle pratiche a lof affidats,
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il destinatarioc si astiene dal prendere decisioni o svolpere attivita inerenti aile sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del coniwge, di
conviventl, di parenti, di affini entro @ secondo grado. L conflitto pud rnguardare interessi di
aqualsiasl patura, anche non patrmoniall, corme ool derivanti dall’intento di wvoler
assecondare pression! politiche, sindacali o del superior gerarchici.

4.5 Qbbligo ¢i astensione

M destinataria s asticne dal partecipare atl’adeziene di dedsioni o ad attivitd che possann
coinvoleere interessi propri, ovvero dei suoi parenti, affind cntro il secondo arado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporki di frequentazione
abituale, ovvero, di sopeetti od organizzazioni con cui e2li a il confuge abbia causa penrdente
o grave infmicizia o rapperti di credito o debito significativi, owwero di sogeetti od
ardanizzazionl di cuf sia WLtore, curalors, procuratore o agente, ovvero ¢ 2nti, associazioni
anche pon riconosciute, comitali, societd o stabilimenti &1 cui sia amrinistratore o gerente
o dirigente. |l destinatario s astiene in oghi altro caso in cui esistano pravi ragioni dj
EonVEniEnza.

4.6 Frevenzione della corruzione

Il destihatario  rispetta |e  misure necessarfe  alla  prevendone degli  illecit
nelt’amministrazione. in particolare, i destinatario Aspetta le prescrizioni contenute ned
piano dell'aziends per la prevenZione della cormuzione, presta la sua collaboranone al
responsabile delta prevenzione della corruzione e, fermo restando Pobblige di dehuncia
alt'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchice eventuall situaziont di Uecito
nedl amministrazione di cui sia wemebo 3 Conoscenza.

4.¥ Trasparenza e tracciabilita

It destinatario assicura |’adempimento deghi obblighi di trasparenza previsti in capo
all*Aziends secondo le disposizien narmative vigenti, prestando la massima collaborazione
neli’elasborazione, reperiments @ trasmissione dei dati sottoposti all’obblizgo di pebblicaziono
sul st istitlzicnale.

La tracclabilitd det processt decisionali adottatl dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverss un adegusto supporto documentals, che consenta iR peni momenta la
replicabilita.

4.8 Comportamenta nel rappoit! privatt

Med rapporti prvaki, comprese be relaziont extralavoralive con pubblici efficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il destinatarie non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
pell’amministrazione per ottenere ukilita che non sl spetting & non assume  altro
comportamentso che pOssa nuacers ._al!’immagine dell’ Azienda.
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4.2 Comportamento in servizio

il destinatario, salve giustificato motive, & teputo al compimento, senza ritardi, dellatihvita
e abl'adozione di decisioni di propriz spettanza; fale dovere & gwwiaments ancor pll
pregnante per 1 dipendenti addetti all'assistenza e cura del pazients,

Il destingtaris non adotta comportameptt tali da far rdcadere su altn dipendenti il
compimento ¢ attivita o adozione di decisloni di propHa spettanza.

I destinaiario € tenuto al rispetto delle dizposiziont normative e aziendali in ogni ambito
emangie, ad esempio:

- informare |"Azicnda i essere stato rinviato a giudizio o che nei propr confronti &
stata esercitata |'azione penale, quando per la particoldre natura dei reat
contestati si possomo configurare situazioni of incompatibilitd amblentate o o

grave pregiudizio per |'Azienda;
comunicare ta varazione del domicilio/residenza:
- programmare le assenze di cui alla L. 104/92;
- registrare |e assenze dovite al servizio ostermo;
- consumare il pasto durante la pausa pranzo neeli orart stabiliti;
- attestare le entrate & le uscite dabla skrttura tranrite lettore badge:,

Il destinatarin ulilizza i permessi di astensione dal lavero, comunguo denominati, nel
rispetto delle tondizlent previste dalla 1eg2e, dai regolamenti e dai contratti colbettivi,

Ferme restando L& previsiond contratiuali, il destinatario limita le assenze dat luogo di lavoro
a guelle stigttamente necessans,

Durante Corarfo i servizie fl destinatado nom  pud assentarsi dab  luoge di lavorp
senza 'antorizzazione del proprio responsabile.

IF destinatario wWillizza 11 mateiiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telermatici e telefonici dell’ufficio nel rispetto det vincoll posti dall"Azienda.

Il destinatario nen utifizza & fini privati il materale (ad es. materlale sanftarle, carta
intestata, materiale di capcetleds, PC ¢ felocopiatrict o altre attrezzature) di cul dispone
per {espletamento dei compiti iskituzionali, 5o non ned casi di urgenza o per effettive
necessita personali.

Il personale che dispore di mezzi di trasporto dell'Azienda & tenuwio ad utilizzarll
esclusivarnente per lo svolgimento dei compiti diskitute 2 a non trasportare persone
estranee zll'Azienda medesima se non autorizzato; & inoltre feauto alla cura dilizgente ded

mezzi dell'Aziends,
It destinatario, nel rispetto dei rapport interporspnali con colleghi e wtenti, & tenuto a
comportarsi edocatamente e quindi a titelo esemplificative, si consiglia di:
- bwtzare sempre prima i entrare in ufficio se la porta & chiusa ed aspettore di
essere invitati ad ehtrars prima di aprirla;
salutare qualstasi persona nuova che entra nel proprio ufficio e invitarta ad
accomodars;

u cercare o tenere buoni repport! con tutti £ accogliere con gentilerza o
constderaZions nuoyvi colloghi e utents;
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- offrire spontaneamente il prepric aiute ai colleghi che ne hanno hispgno e
rngraziare per 'aiuto ricevuto:

evitare dl usare espressioni crude @ voldars;
- evitare | pettegelerd, [Parroganza, 18 minacce & il sarcasmo;
- utilizzare un abbkigliameinto consond al posto di lavor;
rispotiare Posservanza dolle nonme di prevenzione e iglene della persona;
= @ ascolia musica nel proprio ambiente di lavora, mantenere tn volume basso;

spegnere e fuci, le attrezzature informatiche ¢ chiudere le finestre, prima di
lasciare *ufficio, al termine della giornata di lavorg.

4.9.1 Particelart norme viguardanti il comportamento in servizio cel personale addetto
all'assistenza

Il pearsonale addetko all"assistenzs s cccups della persona, della famiglia e della collettivita;
presta assistenza secondo principi &i equita e giustizia, terendo conto dei valon etici,
religiosi € culturali, nonche del genere e delle condizioni sociali della persona,

Fermo restando guanto indicats ned rispettivi codici deontolorici delle professioni medicho ¢
sartitarle, || peysonale addetto ali"assistenza:

- rspetta fl segreto professionale non solo per obbéigo sivridico, ma come espressione
cohcieta del rapporto A1 fiducia con Lassistito;

- collabora <on § colleghi e 4li altrt operator! df cul Hoonosee e yalorizza lo specifico
apporio atlinterno dedbequipe;

- mantiene, anche in sitdaziont disagevoll, un comportamento cordlale & rgouardoso
dello stato di fragitita del paziente/degonte.

4,9.7 Disposizioni particolari per i Dirigenti

Fenma restanda Papplicazione delle disposiziont del Codice, le norme del presente punke s
applicano a kutti 7 dirigenti, ivi compresi i bitolar di incarico a ternpo determinato.

ll difigente svolge con ditipenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atio ¢ conferitnento
dell'incaricn, persegue gli obiettivi assegnati e adutta un compaigmentd organizzativo
adeguato per [Massolvirnents detl'incarico stesso,

Il dirigente, prima Ji assumere e sue funziond, comunica all’Azienda le partecipazioni
azionarie e gh altr interessi finanzian che possane parlo in conflittn i interessi con a
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il seconds grado, coniuge
o convivente che esercitane attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatii frequenti cop 1'ufficio che dovrad difgere o che sfano coinvoltt nelbe decisioni o nolle
attivitd fnerentd all’ufficlo. Il difgeate fornfsce e inforsarisni sulla progria siteazione
patrimoniale e e dichiaraziont annuali del redditt sogeetli all'impeosta sui redditi delle
persone fisiche previste dalia legee.
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1l dirigente assume attepgiamenti leall e trasparenti € adotta un comportamento esemplare
e impargiale nei repporti con i colleghi, § collaboratori ¢ i cittadini/utenti dell’azione
arrinistrativa. I dirigente cura, altresi, che lo risprse assegmate al swo afficlo slano
utilizzate per finalitd esclusivamente Tstituzionali e, Tn nessun caso, per eslgenze personall.

Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, it benessers organizzativo nella
struttura a cul & preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rspettost tia §
cotlaboratori, assume iniziative finabizzate alla circolazicne delle informaziond, aila
formazicne < all’aggiornamento del perschale, afl'inclusione e alla valorizzaziane delle
dfferenze di genere, di eta e di condizioni personall.

|l dirigente assegna L'istruttoria delle pratiche sulta hase di un’equa rpartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capaciia, delle attitudini o della professionalita del personale a
sua disposizione. || dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quantn possibile, secando cAtert di rotazioneg.

il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul € preposie con
imparzialitd e rispettando & indicazioni e 1 tompl prescritti.

I difgente intraprende con tempestivita lo iniziative necessarie ove venga a conoscenza dof
un illecito, atbva e conctude, se competente, 1| procedimente disciplinare, prestando ove
richiesta la proprfa collaborazione ¢ provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Core dei Conti per le Aspettive competenze. Hel cazo
in cui mceva segnalazicne di un illecite da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legee affinché sfa tutelats il spgnalante e non sia indebitamente rivelata ba sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi del punto 3.7 del prasente codice.

Il dirlgente, nei limiti delte sue possibilita, evita che notizie ron rispoaderti al vero quanto
all"organizzazione, all'attivita e ai dipendent! pubblici possano diffondersi. Favorisce,
inoltre, la diffusione defla conoscenza di buone prassi e buoni escmpi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confront defl’Azfenda da parte di cittadini/utenti nonche il senso di -
appartenenza da parte dei destinatan del presente codice,

It dirigente deve controllare che ['uze def permessi di astensione avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previstd dalla legge o dai contratti collettivi, evidenziando eventuali
deviazioni.

Il dirieente deve wigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parte del propd
dipendenti, segnalando tempestivamente all'U.P.0. le pratiche scorrelte.

Il dirigente vigila sulla corretta applicazione oi quanto previsto nel punto 3.2 ded presents
codice {Regali, compensi e altre utilital.

4, 1{} Rapporti cor il pubbiice

Il destinatario i rapporte con il pubblico si fa neonoscere attraverso 'esposiziane in modo
visibile del badge od altro supporko identificative messo 2 disposixione dall’Axienda, salvo
diverse disposizioni di senvizio, anche in considerazione detls sicurezza ded dipendentt.

Il destinataric opera cop spirito di servizio, corretterza,. corfssia e disponibiiita e, net
rispondere alla corrispondenza, a chiamate Lelefoniche e ai messaggi di posta elettronica,
opera nella maniera pils completa & accurata pessibile. Qualora non sia competente per
posizione Hvestita o per matera, indirlizza Vinteressato al funzionario o ufficio competente.
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It destinatario, fatie salve le nome sul seareto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che eli siano
rchigste in ording al comportamento propre e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha La
responsabilita o il coordinamenta.

Welle operazioni da svolgersi & neldla trattazione delle pratiche il destinataric Kspelta, salvo
diverse esigenze of servizio o diverse ordine df priorita stabilito dall’Azienda, ["ardine
cronologics e Ron riffuta prestasion! a cut sia tenuto con motivaziond generiche.

[l destinatario rAspetta gli appuntamento con i cittading/ assistid ¢ risponde sonza ritardo ai
loro reclamil.

Salvo il diritto di esprimere valatazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacatt, # destinatarip si astieme da dichizrazioni pubbliche offensive nei confront

dell’ Azienda.

Il destinatario opera ai fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli vtenti
ta scelta tra 1 diversi erogatori e di fornire loro informaziond sulle modalité di prestazione del

SEMYIZiT.

N destinatario non assume impeeni né anticipa lesite di decisioni o azioni proprie o altrui
increnki all’ufficio, at di fuori dei casi consentibl. Fornisce infermazioni @ notizie relative ad
alki o operazioni amministrative, in corso o conclusl, nelle ipotes! previste dalle disposizioni
di fegee e repolamentari in materta $ oaceesso, tnformatds sernpre gl interessat! della
possibilita di avvalersi deli’Ufficio per le Relaztont con 1l Pubblico. Rilascia copie ed estratti
di atti 0 documenti secondo la sua competenza, con ke modalitd stabillve dalle norme in
matera di accesio & dai regolamentt dell"Azxienda.

[l destimatario asserva il segreto d'ufficio e {a normativa in materia di tubela & trattamanto
dei datl persorall €, qualora sla richiesto oratmente di forvire informazioni, atti, documenti
non accessibIl tutelati dak segreto d'ufficio o dalle disposizioni in matera di dati personali,
informa il rchiedente dei molivi che ostane all’accogliments della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla Achiesta cura, sulla base delle disposizioni interne,
che 1a stessa venga inoltrata aklufficio competente dell’Azienda.

LAzienda si awvale di interpreti o df Destinatari con adeguate conoscenze linguistiche (es.
mediator lingwistici/culturali) per assicurare adepuate iMformazioni arche agli utenti

stranieri.

| reclami da parte dei cittadini di aventuali violaziohi del codice di comportamento, banno
rilevanza, non solo per BPadozione delle irizlative previste dalla tegae, ma altrest per
raccogliere wlterior indicaziont ai fini dell’agpiornaments periodice det codice stesso. A tal
fine, P'Ufficio Relazioni con il Pubblice s raccorda con UELE.D. per fa raccolta e la

condivisione di tali segnalazioni.

S. COWNTRATTI ER ALTRI ATTi NEGOZIAL)

Mobla conclusione di accordi e negozi & nella skipulazione di contratti per conte dell’Azienda,
nonche netla fase di esecuzione degli stessi, il destinatario non ricorre & medizzion di terzi,
né carrisponde o promette ad alcuno utiliti a Hiolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato a conclusione o |'esecurione del copntratte. f presente paragrafo non s
applica ai casé in cul amministrazione abbia deciso di ricorrere  all’atbivitd o

intermediaZione professionale.
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It destinatario nen conclude, per conte detl’Axicnda, contratti di appalto, forndlura, servio,
finanziaments o assicurazions con imprese <on le quali abbia stipulato contratti & tiolo
privato 0 ricevato altre utilitd nol bicnnio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ad
sensi dell’art. 1342 ©.c. Hel casoe in cui UAzienda concluda contrattl O appalto, farnitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con fmprese con le quali il destinataric abkia
concluso contratti a titole privako o rcevato altre utilith nel Biennie procedente, quest si
aztiene dal partecipare alt’aduzione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione
del contratto, redigendo werbale scritto di tale astensione da conservare agli athi
dell"ufficic.

Il destinataric che conclude accordt o negoz ovvern stipula contratti a titolo privato, ad
eccozioni di quelli conelus! af sensi dell'art. 1341 c.c., con persone fisiche o giuridiche
private con be quali abbla concluso, ned kiennia precedente, contratti di appatto, fomitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per canto dell"Azienda, ne informa per 1 iscritto il

Girigente dell’ufficio.

Se nelle situazient di cui ai paragrafi 2 ¢ 3 51 trova il dirigente, questi infonma per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestipne del personale.

Il destinatario che Aceva, da parie di persone fisiche o glurdiche partecipant a procedurs
negoziali nelle quall sia parte 1'Azicnda, rimostranze orali o serftte sull’operato dell’ufficio o
su guells del propr collaboratari, nel informa immediatamente, di regola per iscritte, i
proprio superiore gerarchico o funzionsle.

&. VIGILANZA, MORITORAGGIC E ATTIVITA' FORMATIYE

Al finl detl"attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal prosente articala, 1'Azienda si
avvale dell"U.P.D.

Pertanto, vigiano sull'applicazione del presente codice, 1 dirigenti responsabili di ciascuna’
struttura, le strutture di controllo interno e U'U.P.D.

b dirigenli  provvedons, inoltre, alla costante wvigilanza sul rispetto del codice di
comportamento da parte det dipendenti assegnati alla propria struttura, tenendo conto delle
viplazioni accertate e sanzlonate ai fini della tempestiva attivazione del procedimento
disciplinare e della valutazione individuate del singelo destinatario.

Per quanto attiene al controllo sul rispetto del codice d comportamento da parte det
dirigenti, nonché alla mancata vigilanza da parte ol questi ultimi sul’attuazions e swl
rispetto del codice presso le strutture i cul sono titolari, esso & svolto dal soggetio
sovraordinate che attribuisce gl obiettivi af fini della misurazicne e valutazione delle

performance.

Le attivitd swolte al sensi del presente articolo dall'lLP.D.  conformano alle ewentuali
previsioni contendte nel piani di prevensione defla corruzione adottati dalb’Azienda ai senst
dell’art. 1, comma 2, della Lepge 1902012, L'U.P.D., oltre alle funzioni disciplinari di cui
all’art. 55 bis 2 s5. dol B, Les. 165/2001, cora ["agglornamento del codice di compartamento
dell’ Azienda, "esame delle sepnalazioni di violaziene del codice di camportamento, la
raccolta delle £ondotte illecite aciertate e sanzionate, W respofssh#e della prevenzione
della corrugione cura la diffusione delia congscenza dei codice di comportamento
dell’ Azjenda, il monitoraggie annuale sulla lorp attuazicne, ai sensi dell'art. 54, comma 7,
del D. Les. 165/2001, la pubblicazione sul sito iskituzicnale e della comuonicazione
ali’Autorita nazicnale anticorruzicne, di cui all®art. 1, comma 2, della legee 19052012, de
risultati del monitoraggio. Ai find delle svolgimento defle attivith previste dal presente
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ariicolo, VUMD, opera in reccordo <on il responsabile axendale per la prevenzione detla
COrMLEIONe.

A1 fini dell'attivazione del procedimento  disciplinare per viclazione del codice di
comportamento, "ULP.D. pud chicdere all’Auterita nazicnale anticorruzfone parere
facoltativo seconde guanto stabilite dail’art, 1, cemma 2, lett. d), della legee 19072012,

7. RESPONSABILITA" CONSEGLENTE ALIA WOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

La violaziong degli obblighi previsti dal codice di comportamento integra 1 comportament
gontran ai dowerl d'ufficio, Ferme restandg Lo ipotosi in coi B violazions delle dizsposizion
contenote nel presente codice, nonche dei doveri 2 degll obblighi previsti dat piano di
prevenzione della corngzione, da lwoga anche a responsability penale, civile, amministrativa
o contabile del destinatario, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all"esito del
procediments disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e preporzionalita delle
sanzioni, & ha rilevanza anche in ordine alla misvrazione e valutazione della performance,

Al find della determinazione del Hpo e dell’entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, ia viotazione & wvalutata in ogni sinpole caso con rguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decomn o al
prestigio  detl"Azienda. Le sanzioni applicabili sono guelte previste dalla leegge, dai
regolamentt disciplinan vigent! in Azienda e dai contratti collettivi, incluse guelle espulsive
el casl previst! dal DP.R. o, 62 del 16042013 (nuevo codice di comportaments dei

dipendenti delie PP AL ).
H presente codice ebico comportamentale viene pubblicato sul sitn aziendake.

L Sena 3 L S LT B F e a R s il
S Lagpale: Intarmazianl; 50 GRS72
Wia SasT Geieacshi, #3 F1M2nRoma =R LT T L\ S Y e | = A



