Tassi di Assenza - Gennaio 2015

(comprensivo delle ferie)

Giorni

Descrizione N Persone Lavorativi|Giorni Assenzal % Pres % Ass
DIREZIONE GENERALE 5 155 31] 80,00%| 20,00%
STAFF DIREZIONE GENERALE 12,6 390,6 2|  99,49% 0,51%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 8,7 269,7 0| 100,00% 0,00%
DIREZIONE SANITARIA 3,5 108,5 0| 100,00% 0,00%
COLLEGIO SINDACALE 1 31 0| 100,00% 0,00%
STAFF DIREZIONE STRATEGICA 15 465 0| 100,00% 0,00%
UOC RISK MANAGEMENT SICUREZZA E QUALITA' 15 465 2| 99,57% 0,43%
UOC AFFARI GENERALI, STUDI, DOCUMENTAZIONE 17,5 542,5 12 97,79% 2,21%
UOC RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO PERSONALE DIPENDENTE 16,7 517,7 72,71 85,96%| 14,04%
UOC TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE DIPENDENTE E POLITICHE DEL 147 455 7 73
PERSONALE ! ’ ! 98,40% 1,60%
UOC ACQUISIZIONE FORNITURE BENI E SERVIZI 15 465 0| 100,00% 0,00%
UOC ACQ. E GEST. SIST. INFORMATICIGESTIONE PATRIMONIO MOBILIARE 6,5 201,5 7] 96,53% 3,47%
UOC GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE 13 403 3 99,26% 0,74%
UOC RAGIONERIA E BILANCIO 18 558 131 97,67% 2,33%
UOC SICUREZZA, RISK MANAGEMENT E QUALITA' 0,4 12,4 0| 100,00% 0,00%
UOC PROGRAMMAZIONE, SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO ED 6 186 16
EPIDEMIOLOGIA 75,27% 24,73%
UOC ACCREDITAMENTO E VIGILANZA SULLE STRUTTURE SANITARIE ESTERNE 7,85 243,35 0 100,00% 0,00%
UOC VERIFICA E VALUTAZIONE ATTIVITA' SANITARIA INTERNA 10 310 31] 90,00%| 10,00%
COORDINAMENTO DEI SERVIZI DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI 57,3 1776,3 66 96,28% 3,72%
UOC SERVIZIO PROFESSIONALE INFERMIERISTICO ED OSTETRICO 8 248 65| 73,79%| 26,21%
UOC DIREZIONE SANITARIA GB GRASSI 103,5 3208,5 102 96,82% 3,18%
UOC AMMINISTRATIVA PPOO GB GRASSI E CPO 53 1643 18] 98,90% 1,10%
UOC MEDICINA GENERALE GB GRASSI 60 1860 67 96,40% 3,60%
UOC ANATOMIA PATOLOGICA GB GRASSI 11,5 356,5 0| 100,00% 0,00%
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE GB GRASSI 61 1891 86 95,45% 4,55%
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UOC CARDIOLOGIA GB GRASSI 54,26 1682 97| 94,23% 5,77%
UOC CHIRURGIA GENERALE GB GRASSI 56,3 1745,3 104| 94,04% 5,96%
UOC DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA GB GRASSI 53,9 1670,9 43 97,43% 2,57%
UOC FARMACIA OSPEDALIERA (PPOO GB GRASSI E CPO) 21,47 665,57 32| 95,19% 4,81%
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA GB GRASSI 66,2 2052,2 32 98,44% 1,56%
UOC LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE E MICROBIOLOGICHE GB 415 1286.5 89
GRASSI ! ’ 93,08% 6,92%
UOC NEFROLOGIA E DIALISI GB GRASSI 32,96 1021,76 29| 97,16% 2,84%
UOC NEUROLOGIA GB GRASSI 11 341 0| 100,00% 0,00%
UOC OCULISTICA GB GRASSI 18 558 56| 89,96%| 10,04%
UOC ORTOPEDIA GB GRASSI 39 1209 75| 93,80% 6,20%
UOC OTORINOLARINGOIATRIA GB GRASSI 14 434 3 99,31% 0,69%
UOC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA GB GRASSI 45 1395 74 94,70% 5,30%
UOC SERVIZIO IMMUNO-TRASFUSIONALE (SIMT) GB GRASSI 24 744 2| 99,73% 0,27%
UOC PRONTO SOCCORSO - AREA DELL'EMERGENZA 83,5 2588,5 192 92,58% 7,42%
DEA -DIREZIONE 0,5 15,5 0| 100,00% 0,00%
UOC DIREZIONE SANITARIA CPO 21,58 668,98 15 97,76% 2,24%
UOC UNITA' SPINALE SEMPLICE (CENTRO SPINALE) CPO 43,8 1357,8 49|  96,39% 3,61%
UOC DIREZIONE SANITARIA DI LIEGRO 5,32 164,92 0| 100,00% 0,00%
UOC MEDICINA GENERALE DI LIEGRO 9 279 0| 100,00% 0,00%
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE DI LIEGRO 2 62 0| 100,00% 0,00%
UOC GINECOLOGIA DI LIEGRO 2 62 0| 100,00% 0,00%
UOC RECUPERO RIABILITAZIONE MOTULESI NEUROLESI DI LIEGRO 5,68 176,08 0| 100,00% 0,00%
UOC RADIOLOGIA DI LIEGRO 3,1 96,1 5| 94,80% 5,20%
UOC CARDIOLOGIA RIABILITATIVA DI LIEGRO 4 124 0| 100,00% 0,00%
UOC CHIRURGIA GENERALE DI LIEGRO 11,7 362,7 0| 100,00% 0,00%
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO COMUNE DI FIUMICINO 94,49 2929,19 84 97,13% 2,87%
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UOCI FARMACEUTICA TERRITORIALE E ASSISTENZA INTEGRATIVA 11,2 347,2 25| 92,80% 7,20%
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO Xl MUNICIPIO 42,4 1314,4 47| 96,42% 3,58%
UOC AMMINISTRATIVA E FLUSSI INFORMATIVI 7,5 232,5 2,5 98,92% 1,08%
UOCI CURE PRIMARIE E CASE DELLA SALUTE 98,35 3048,85 196,5| 93,55% 6,45%
UOC ODONTOIATRIA Xl MUNICIPIO 6 186 2| 98,92% 1,08%
UOCI TUTELA DELLA SALUTE MENTALE E RIABILITATIVA ETA' EVOLUTIVA 38 1178 20 98,30% 1,70%
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO XV MUNICIPIO 61,37 1902,47 60| 96,85% 3,15%
U.O.C.I. MEDICINA LEGALE 33 1023 30 97,07% 2,93%
U.O.C.I. DIVERSAMENTE ABILE - ASSISTENZA PROTESICA 24,3 753,3 80] 89,38%| 10,62%
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO XVI MUNICIPIO 69,87 2166,08 59 97,28% 2,72%
UOC AMMINISTRATIVA E FLUSSI INFORMATIVI 16,8 520,8 19] 96,35% 3,65%
UOCI SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO 68,06 2109,96 94 95,54% 4,46%
UOCI SERVIZIO PER LE DIPENDENZE 28,24 875,5 4  99,54% 0,46%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE/DIREZIONE 59,6 1847,7 38 97,94% 2,06%
UOC SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA 22 682 26| 96,19% 3,81%
UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 20 620 0| 100,00% 0,00%
UOC SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 28 868 9] 98,96% 1,04%
UOC AMMINISTRATIVA( DIP.PREVENZIONE) 3,5 108,5 0| 100,00% 0,00%
UOC SERVIZIO SANITA' ANIMALE 11 341 0| 100,00% 0,00%
UOC SERVIZIO IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI 10 310 0
ZOOTECNICHE 100,00% 0,00%
UOC SERVIZIO PER LA TUTELA IGIENICO-SANITARIA DEGLI ALIMENTI DI 125 387 5 0
ORIGINE ANIMALE ! ! 100,00% 0,00%
DIREZIONE AREA DIP.LE SANITA' PUBBLICAVETERINARIA 4,5 139,5 0| 100,00% 0,00%
UOC OSPEDALE VETERINARIO 20 620 2|  99,68% 0,32%
DIREZIONE DI DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 25,17 780,27 59 92,44% 7,56%
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO COMUNE DI FIUMICINO 20 620 30 95,16% 4,84%
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO MUNICIPIO Xlll 33,9 1050,9 31,2 97,03% 2,97%
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UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO MUNICIPIO XV 41 1271 0,8] 99,94% 0,06%
UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO MUNICIPIO XVI 48,03 1488,93 25| 98,32% 1,68%
UOC SPDC OSPEDALE SAN CAMILLO - FORLANINI 35,3 1094,3 501 95,43% 4,57%
UOC SPDC OSPEDALE GB GRASSI 28 868 9] 98,96% 1,04%
AREA CURE PRIMARIE E CONTINUITA' ASSISTENZIALE - DIREZIONE 6,59 204,29 3] 98,53% 1,47%
AREA TUTELA DELLA DONNA E DEL BAMBINO - DIREZIONE 1,8 55,8 0| 100,00% 0,00%
CEM ASL ROMA D - DIREZIONE 1 31 0| 100,00% 0,00%




