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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
 
IN VIRTU’ dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto n. T00003 

del 19.01.2016; 
 
VISTA la propria deliberazione n. 1 del  22.01.2016; 
 
VISTE la Deliberazione n. 640 del 09.08.2017 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00424 del 12.10.2017 e pubblicato sul BURL del  
24.10.2017 n. 85; 

  
PREMESSO che l’Organismo preposto alla verifica e valutazione annuale dei risultati 

raggiunti da tutti i dirigenti in relazione agli obiettivi affidati è l’Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV), costituito con deliberazione n.330 del 
04.05.2016; 

 
che con deliberazione n. 118 del 26/02/2016 sono stati fissati gli obiettivi di 
programmazione per l’anno 2016; 

 
che con deliberazione n. 355 del 11/105/2016 è stato approvato il documento di 
Budget Aziendale per l’anno 2016 e si è proceduto alla negoziazione degli 
obiettivi; 

 
PRESO ATTO  che l’Organismo Indipendente di Valutazione ha proceduto alla verifica e 

valutazione degli obiettivi conseguiti nell’anno 2016 dalle Macrostrutture 
negoziatrici; 

 
CONSIDERATO che, a seguito della predetta verifica e valutazione è stato comunicato ai 

negoziatori di budget la percentuale di raggiungimento degli obiettivi, con 
l’indicazione degli obiettivi raggiunti, non raggiunti e non valutabili; 

 
 che è stato richiesto ai Responsabili delle Macro-Strutture Aziendali di 

formulare una proposta di valutazione in termini percentuali degli obiettivi 
assegnati alle Strutture Complesse e alle Strutture Semplici a Valenza 
Dipartimentale di rispettiva afferenza; 

 
RITENUTO   di prendere atto e approvare le risultanze delle attività di verifica e valutazione 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione in ordine agli obiettivi conseguiti 
nell’anno 2016 dai predetti negoziatori di budget; 

 
 di prendere atto dei punteggi attribuiti dai Responsabili di Macro-Struttura, 

negoziatori di budget, relativamente agli obiettivi raggiunti dalle Strutture 
Complesse e alle Strutture Semplici a Valenza Dipartimentale afferenti; 

 
 pertanto, di corrispondere al personale dipendente la quota di Retribuzione di 

Risultato e Produttività Collettiva per l’anno 2016, determinata sulla base dei 
risultati conseguiti dai negoziatori di budget in relazione agli obiettivi assegnati, 
come riportato nell’allegato 1 quale parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, nei limiti della disponibilità dei relativi Fondi e in una 
percentuale di performance organizzativa non inferiore al 60% così come 
disposto nella nota prot.n.305 del 03.01.2017; 
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ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L.241/90; 

 

 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi 

del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive 
modificazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96; 

 
 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
 

DELIBERA 
 

per i motivi meglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati: 
 
 

• di approvare le risultanze delle attività di verifica e valutazione dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione in ordine agli obiettivi conseguiti nell’anno 2016, dai 
negoziatori di budget; 
 

• di prendere atto dei punteggi attribuiti dai Responsabili di Macro-Struttura, negoziatori di 
budget, relativamente agli obiettivi raggiunti dalle Strutture Complesse e alle Strutture 
Semplici a Valenza Dipartimentale afferenti; 

 
• di corrispondere al personale dipendente la quota di Retribuzione di Risultato e 

Produttività Collettiva per l’anno 2016, determinata sulla base dei risultati conseguiti dai 
negoziatori di budget in relazione agli obiettivi assegnati, come riportato nell’allegato 1 
quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, nei limiti della 
disponibilità dei relativi Fondi e in una percentuale di performance organizzativa non 
inferiore al 60% così come disposto nella nota prot.n.305 del 03.01.2017; 

 
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della 
L.R. 31/10/1996 n.45.    
 

     
  Il Commissario Straordinario 

Dr. Giuseppe Legato 
 



Allegato 1

Struttura

% raggiungimento 

obiettivi

Dipartimento di Prevenzione 92,5%

UOSD Screening, Promozione della Salute, Stili Di Vita 100%

UOSD Canile Sovrazonale e Controllo del Randagismo 80%

UOSD Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 100%

UOC Sanità Animale e Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche 100%

UOC Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro 100%

UOC Igiene degli Alimenti di Origine Animale 97%

UOC Igiene e Sanità Pubblica 99%

UOC Amm.va della Prevenzione e della Salute Mentale 100%

Dipartimento Salute Mentale 95%

UOSD Residenzialità in Salute Mentale 100%

UOC Salute Mentale Distretto Comune di Fiumicino 95%

UOC Salute Mentale Distretto X Municipio 90%

UOC Salute Mentale Distretto XI Municipio 93%

UOC Salute Mentale Distretto XII Municipio 91%

UOC Tutela Salute Mentale e Riabilitativa Età Evolutiva 90%

UOC SPDC Osp. G.B. Grassi 95%

UOC SPDC Osp. Forlanini 85%

UOC Amm.va della Prevenzione e della Salute Mentale 100%

Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio Sanitaria 93%

UOSD Attività Specialistica Liste d'Attesa e CUP 91%

UOC Distretto Comune di Fiumicino 91%

UOC Distretto X Municipio 91%

UOC Distretto XI Municipio 91%

UOC Distretto XII Municipio 91%

UOC Medicina Legale 93%

UOC Riabilitazione Territoriale e Assistenza Protesica 93%

UOC Farmacia Territoriale 93%

UOC Odontoiatria Preventiva e Sociale 91%

UOC SERT 93%

UOC Prevenzione e Tutela della Salute della Coppia 93%

UOC Amm.va Cure Primarie 88%

Dipartimento di Medicina 40%

U.O.C. Cardiologia 40%

U.O.C. Nefrologia e Dialisi 40%

U.O.C. Pediatria 40%

U.O.C. Riabilitazione 40%

U.O.C. Centro Spinale CPO 40%

U.O.C. Medicina Ospedale L. Di Liegro 40%

U.O.C. Medicina Ospedale G.B. Grassi 25%

Griglia percentuale di raggiungimento Budget Anno 2016
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Dipartimento di Chirurgia 65%

U.O.S.D. Otorino-laringoiatria 100%

U.O.C. Chirurgia Generale Ospedale G.B. Grassi 70%

U.O.C. Chirurgia a ciclo breve L. Di Liegro 70%

U.O.C. Ortopedia 70%

U.O.C. Oculistica 100%

U.O.C. Ostetricia e Ginecologia 80%

Dipartimento Emergenza e Accettazione 40%

U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 45%

U.O.C. Anestesiologia e Rianimazione 70%

Dipartimento dei Servizi 92,5%

U.O.C. Anatomia e Istologia Patologica 100%

U.O.C. Diagnostica per Immagini 92,5%

U.O.C. Farmacia Ospedaliera 100%

U.O.C. Laboratorio Analisi 92,5%

U.O.C. Servizio Immuno-Trasfusionale (SIMT) 100%

Dipartimento per l'Amministrazione dei Fattori Produttivi 90%

UOC Risorse Umane 100%

UOC Risorse Economico Finanziarie 100%

UOC Risorse Tecnologiche e Patrimonio 100%

UOC Approvvigionamenti 10%

Area delle Funzioni di Staff alla Direzione Generale 82,5%

UOSD Comunicazione e Rendicontazione  Sociale 100%

UOSD Affari Generali 100%

UOC Accreditamento,Vigilanza e Controllo Strutture Sanitarie 82,5%

UOC Controllo di Gestione e Contabilità Analitica 100%

UOC Sistemi ICT 100%

UOC Epidemiologia e SIS 100%

UOC Innovazione e Sviluppo Organizzativo 100%

UOC Qualità, Sicurezza e Gestione del Rischio 100%

UOC Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Unico 85%

UOC Amministrativa Presidio Ospedaliero Unico 21%


