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 IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTE la Deliberazione n. 640 del 09.08.2017 relativa all’adozione dell’Atto 

Aziendale, approvato con DCA n. U00424 del 12.10.2017 e pubblicato sul 

BURL del 24.10.2017 n. 85; 

 

VISTA la Deliberazione n. 1 del 29/12/2017 con la quale si è preso atto del 

Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00312 del 27.12.2017: 

“Insediamento del Direttore Generale dell’ASL Roma 3 – Dr. Vitaliano de 

Salazar”; 

VISTI  il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e la Legge n. 145 del 

15/07/2002, che dettano disposizioni in materia di responsabilità dei 

Dirigenti rispetto ai risultati dell’attività svolta, alla realizzazione dei 

programmi e progetti loro affidati in relazione agli obiettivi; 

VISTI gli obiettivi fissati dalla Regione Lazio nel Piano di Rientro e successive 

disposizioni attuative, integrati altresì dal Decreto del Commissario ad 

Acta n. U 00214 del 06/06/2017 nonché dai Programmi Operativi DCA n. 

U00052 del 22/2/2017; 

 

 

RILEVATO che l’Azienda individua la negoziazione del budget quale strumento di 

pianificazione, condivisione di obiettivi e identificazione delle risorse; 

 

VISTA la deliberazione n. 184 del 02/02/2018 con la quale sono stati fissati gli 

obiettivi di programmazione per l’anno 2018; 

 

PRESO ATTO delle attività del Controllo di Gestione che ha provveduto a redigere le 

bozze delle schede di budget, a trasmetterle successivamente, via mail, a 

ciascun negoziatore di Macrostruttura al fine di condividerle e concertarle 

con i rispettivi collaboratori; 

 

PRESO ATTO  che in data 23/02/2018 il Direttore Generale ha avviato gli incontri di 

budget con tutti i Responsabili delle Macro-Strutture Aziendali 

(Dipartimento di Salute Mentale, Dipartimento di Prevenzione, 

Dipartimento di Chirurgia, Dipartimento di Medicina, Dipartimento di 

Emergenza e Accettazione, Area delle funzioni di Staff alla Direzione 

Generale, Area Funzionale delle Attività Amministrative Decentrate, UOC 

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Unico, Dipartimento di Cure 

Primarie e Integrazione Socio Sanitaria, Dipartimento dei Fattori 

Produttivi, Dipartimento dei Servizi, UOC Servizio Infermieristico ed 

Ostetrico Ospedaliero),  

che in data 17-18/04/2018 vi è stata un integrazione agli obiettivi 

amministrativi. Gli incontri si sono conclusi in data 10/5/2018 e che 

successivamente si sono svolti gli incontri tra gli stessi e i responsabili 

delle UOC/UOSD loro afferenti; 

 



                   Deliberazione  

    

___________________________________________________________________________________________________ 

 

2 

 

  

CHE  gli obiettivi indicati nelle schede di budget sono stati pesati, di concerto 

con ciascun Responsabile di Macrostruttura, coerentemente agli indirizzi 

contenuti nel Piano di Rientro della Regione Lazio approvato dalla Giunta 

Regionale il 12/02/2007 e successivi Decreti del Presidente in qualità di 

Commissario ad acta (Delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 luglio 

2008); 

 

RILEVATO che ciascun Responsabile di Macrostruttura ha provveduto ad inviare le 

schede di UOC/UOSD e che si è conclusa l’attività di verifica della 

coerenza da parte del Controllo di Gestione; 

 

DATO ATTO che i Negoziatori delle Macrostrutture sono tenuti ad inviare al Controllo 

di Gestione, una relazione sintetica e puntuale sullo stato di avanzamento 

e/o raggiungimento degli obiettivi agli stessi assegnati secondo il seguente 

calendario: 

 

periodo: gennaio – marzo da relazionare entro il 26 aprile 2018 

periodo: aprile –giugno da relazionare entro il 26 luglio 2018 

periodo: luglio – settembre da relazionare entro il 26 ottobre 2018 

periodo ottobre – dicembre da relazionare entro il 26 gennaio 2019 

 

che i Responsabili di UOC e UOSD sono tenuti ad inviare almeno una 

settimana prima rispetto alla tempistica sopra indicata, ai rispettivi 

responsabili, una relazione sintetica e puntuale sullo stato di avanzamento 

e/o raggiungimento degli obiettivi agli stessi assegnati; 

le relazioni dovranno essere corredate di tutti gli allegati idonei alla 

verifica del raggiungimento degli obiettivi stessi e qualora per alcuni 

obiettivi fosse necessario acquisire dati disponibili successivamente alla 

tempistica sopra richiamata, si dovrà provvedere all’invio di una apposita 

relazione per l’obiettivo rimasto in sospeso;  

 

RILEVATO che gli obiettivi di che trattasi riportati nelle schede di Budget e nella 

documentazione allegata, sono da considerarsi definiti anche ai fini del 

Sistema Premiante, ai sensi di quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. 

del Comparto e della Dirigenza; 

 

VISTI  gli acclusi documenti (schede di budget 2018 – schede negoziatori di 

Macrostruttura e schede di budget specifico UOC/UOSD) con i quali il 

Direttore Generale ha definito gli obiettivi del Budget Aziendale per 

l’anno 2018 sottoscrivendoli con ciascuno dei Responsabili delle 

Macrostrutture Aziendali, nonché dei documenti con i quali gli stessi 

hanno successivamente definito gli “obiettivi specifici per l’anno 2018” 

sottoscrivendoli con ciascuno dei Responsabili delle UOC/UOSD; 
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CONSIDERATO  che la verifica del raggiungimento o meno degli obiettivi dei Negoziatori 

di Macrostruttura, dei Responsabili di UOC/UOSD, sarà effettuata 

secondo quanto indicato nel campo “Indicatore (modalità di calcolo) (fonte 

dei dati/informazioni – per la verifica obiettivo)” sottoscritto dal 

Negoziatore di Macrostruttura e dai Responsabili di UOC/UOSD in sede 

di negoziazione con la Direzione Aziendale e non saranno prese in 

considerazione “riserve” apposte sulle schede delle UU.OO. che non siano 

state autorizzate dalla Direzione Aziendale;  

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella 

forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il 

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 

della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90; 

 

VERIFICATO  che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai 

sensi del combinato disposto dell’art. 30 della LR 18/94 e successive 

modificazioni e degli artt. 21 e 22 della LR 45/96. 

SENTITO  il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo riportato in 

frontespizio; 

DELIBERA  

per i motivi in dettaglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente 

provvedimento: 

1) di approvare il Documento di Budget Aziendale dei Dipartimenti/Aree e il Budget 

specifico di UOC/UOSD, per l’anno 2018, allegato alla presente deliberazione di cui 

forma parte integrante e sostanziale, composto da Schede Obiettivi sottoscritte dal 

Direttore Generale e dai Responsabili delle Macrostrutture Aziendali, nonché dalle schede 

degli obiettivi specifici sottoscritti dai responsabili di queste ultime e dai responsabili di 

UOC/UOSD; 

 

2) di approvare i pesi e gli indicatori degli obiettivi, fissati per ciascun Responsabile delle 

Macrostrutture, nonché dei Responsabili di UOC/UOSD richiamati in premessa; 

 

3) di stabilire che i Negoziatori delle Macrostrutture sono tenuti ad inviare al Controllo di 

Gestione, una relazione sintetica e puntuale, corredata di tutti gli allegati idonei alla 

verifica del raggiungimento degli obiettivi stessi, sullo stato avanzamento e/o 

raggiungimento degli obiettivi agli stessi assegnati secondo il seguente calendario: 

•  periodo: gennaio – marzo da relazionare entro il 26 aprile 2017 
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•  periodo: aprile –giugno da relazionare entro il 26 luglio 2017 

•  periodo: luglio – settembre da relazionare entro il 26 ottobre 2017 

•  periodo ottobre – dicembre da relazionare entro il 26 gennaio 2018 

 

4) che i Responsabili di UOC e UOSD sono tenuti ad inviare almeno una settimana prima 

rispetto alla tempistica sopra indicata, ai rispettivi responsabili, una relazione sintetica e 

puntuale sullo stato di avanzamento e/o raggiungimento degli obiettivi agli stessi 

assegnati; 

 

5) di stabilire che la verifica del raggiungimento o meno degli obiettivi, sia dei Negoziatori 

di Macrostruttura , sia dei Responsabili di UOC/UOSD., sarà effettuata secondo quanto 

indicato nel campo “Indicatore (modalità di calcolo) (fonte dei dati/informazioni – per la 

verifica obiettivo)” sottoscritto dal Negoziatore di Macrostruttura, in sede di negoziazione 

con la Direzione Aziendale e che non saranno prese in considerazione “riserve” apposte 

sulle schede di negoziazione che non siano state autorizzate dalla Direzione Aziendale; 

 

6) di stabilire che al fine del conseguimento degli obiettivi specifici, i Direttori delle 

Macrostrutture provvedano al monitoraggio costante, avvalendosi di report trimestrali. 

 

7) di dare mandato alla UOSD Affari Generali di trasmettere copia del presente atto a: 

 

� Direzioni di Area e Dipartimento; 

� Collegio Sindacale; 

� Conferenza Sanitaria Locale; 

� Organismo indipendente di Valutazione; 

� Collegio di Direzione; 

� Organizzazioni Sindacali Aziendali del Comparto e della Dirigenza; 

 

8) di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Approvazione Documento di 

Budget aziendale (Macrostrutture/UOC/UOSD) per l’anno 2018” composta di n. 5 pagine e 

di 1  allegato, nei termini indicati. 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai 

sensi della L. R. 31/10/1996 n.45. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Vitaliano de Salazar 
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