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Deliberazione

VISTA

VISTO

VISTO
PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

ATTESTATO

VERIFICATO

Il DIRIGENTE U.O.C. RISORSE UMANE

la Deliberazione n. 640 del 09.08.2017 relativa all’adozione dell’Atto di Autonomia
Aziendale, approvato con DCA n. U00424 del 12.10.2017 e pubblicato sul BURL del
24.10.2017 n. 85;

il Testo Unico sul pubblico impiego, recepito con decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001
e piu precisamente I’art. 40 riguardante i contratti collettivi nazionali e i contratti integrativi
aziendali;

il CCNL relativo al personale del Comparto Sanita sottoscritto in data 21/05/2018

di quanto concordato al termine della contrattazione integrativa, prevista dall’art. 9 del
predetto CCNL e tenuta il 22/10/2019 tra I’Amministrazione e le OO. SS. del comparto in
materia di utilizzazione delle risorse afferenti i fondi ex artt. 80 e 81 del sopra citato CCNL del
21/05/2018, per I’anno 2019, cosi come riportato nel relativo verbale di pre-intesa che allegato
al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale (All. 1);

altresi la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta dalla U.O.C. Risorse Umane ai
sensi del comma 3 sexies del predetto art. 40 d.lgs. 165/2001 — prot. 71560 del 29/10/2019,
anch’essa allegata al presente provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale
(AlL 2),

del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in ordine alla certificazione di
compatibilitd economico — finanziaria prevista dall’art. 40 bis del gia citato d.lgs. 165/2001,
come da Verbale del 14/11/2019 che allegato al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale (All. 3);

con il presente provvedimento, dover approvare definitivamente !’intesa di che trattasi
relativa all’utilizzo delle risorse afferenti ai fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL Comparto Sanita
del 21/05/2018;

che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel bilancio di
esercizio aziendale;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, legge 241/90;

che il presente provvedimento non ¢ sottoposto al controllo regionale ai sensi del combinato
disposto dell’art. 30 della L. R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli art. 21 e 22 della
L.R. n. 45/96;

PROPONE

Per i motivi di cui in narrativa, che si intendono qui integralmente riportati:

- Di approvare in via definitiva il verbale di intesa tra I’ Amministrazione e le OO.SS. del comparto, di cui
al Verbale del 22/10/2019, relativa all’utilizzo per I’anno 2019 delle risorse afferenti ai fondi ex artt. 80
e 81 del CCNL del Comparto Sanita del 21/05/2018, a seguito del parere favorevole espresso dal
Collegio Sindacale in data 14/11/2019;

- Di disporre la pubblicazione dei relativi documenti nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
Aziendale.

11 Dirigente dell” U.O.C.
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Deliberazione

IN VIRTU’

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

(Dr. Filippo Coiro)

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto
n. TO0312 del 27.12.2017;

la propria deliberazione n. 1 del 29.12.2017;

la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile
dell'Unita Organizzativa in frontespizio indicata;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art.1,
primo comma, L.241/90;

il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
riportati in frontespizio;

DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Approvazione definitiva dell’intesa tra 1
rappresentanti dell’Amministrazione e delle OO.SS. in ordine all’utilizzo delle risorse afferenti
ai fondi ex artt. 80 ¢ 81 del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018, di cui al verbale del
29/10/2019”, composta di n. 3 pagine e da n. 3 allegati, nei termini indicati.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giomi 15 consecutivi, ai sensi

della L. R. 31/10/1996 n.45.

Il Direttore Generale
Dr. Vitaliano De Salazar
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IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO
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Ipotesi di Accordo Integrativo per l'utilizzo delle risorse afferenti
ai fondi ex art. 80 e 81 del CCNL Comparto Sanita del
21/05/2018.

_ S ‘
Il giorno 24, /JO/«{G»H alle ore 49,00 presso la sede della ASL Roma 3 -
Dipartimento dei Fattori Produttivi - UOC Risorse Umane - Via Casal Bernocchi 73
Roma, si sono riunite la parte pubblica e la parte sindacale del comparto

PREMESSO

- che con deliberazione n. 676 del 10/09/2019 (allegata al presente documento) sono
state identificate le risorse afferenti ai fondi contrattuali ex articoli 80 e 81 CCNL
21/05/2018 per I'anno 2019;

- che |art. 8 comma 5 del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 ha previsto che
sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all’interno
di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) e
81 (Fondo premialita e fasce) del presente CCNL;

- che il controllo sulla compatibilita dei costi della predetta contrattazione integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal
Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del Decreto Legislativo n.
165/2001;

LE PARTI

Sottoscrivono la presente ipotesi di accordo integrativo che riguarda l‘utilizzazione
delle risorse afferenti ai fondi ex art. 80 e 81, CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018.

Fondo art. 80 - Condizioni di lavoro e incarichi - quantificazione ed utilizzo delle
relative risorse

Le parti, dopo aver accertato l'entita delle risorse previste dal relativo fondo,
identificate con deliberazione n. 676/2019, prendono atto che le risorse destinate alla
remunerazione delle particolari condizioni di lavoro saranno tutte quelle previste dal
relativo fondo ad eccezione delle risorse che si renderanno necessarie per remunerare
gli incarichi gia individuati nel corso del 2019;

Fondo art. 81 - Premialita e Fasce — quantificazione ed utilizzo delle relative risorse

Le parti, dopo aver accertato l'entita delle risorse previste dal relativo fondo,
identificate con deliberazione n.676/2019, prendono atto che, dalla stimata previsione
di spesa effettuata in data odierna dalla UOS Trattamento Economico relativamente
alle fasce economiche, a seguito della cessazione dal servizio di varie unita di
personale, per l'anno 2019 si renderanno disponibili risparmi quantificabili in Euro
325.000,00 ed utilizzabili per l'attribuzione di n. 350 nuove fasce economiche.
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Le parti concordano di procedere all'utilizzazione delle predette risorse e delle
eventuali ulteriori risorse che si renderanno disponibili al 31/12/2019 mediante
attribuzione di ulteriori fasce al personale avente diritto, con decorrenza 01/01/2019,
nel rispetto delle disponibilita economiche e delle relative procedure amministrative,
cosi come previsto dall‘art. 81 comma 6 lett. C) del CCNL Comparto Sanitad del
21/05/2018 e dal relativo Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 704 del
25/09/2019 (allegata al presente provvedimento).

Per quanto riguarda le risorse destinate alla premialitd dei dipendenti le parti
prendono atto che tali risorse saranno distribuite al personale avente diritto, nel
rispetto dei criteri stabiliti e previsti dal relativo Regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 4 del 09/01/2014.

La presente ipotesi di accordo viene portata a conoscenza del personale interessato,
da parte dell’lAzienda, mediante pubblicazione sul sito istituzionale - sezione
Amministrazione Trasparente una volta acquisito il parere positivo del Collegio
Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica:

Il Dlrettore U.o.C. Rtsorse Umane

----- =g

Per la parte sindacale:

I Rappresentanti territoriali delle O0.SS.

C\si Fe C)C/\ SS\-\
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Azienda U.S.L. Roma 3

Dipartimento per ' Amministrazione dei Fattori Produttivi
U.0.C. Risorse Umane

Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma

Al Collegio Sindacale
SEDE

Prot. 74560 Del29.40.2048

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E TECNICO FINANZIARIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI | FONDI EX
ARTT. 80 E 81 CCNL 21/05/2018

ANNO 2019

AREA NEGOZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLA A.S.L. ROMA 3

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)




Modulo 1 — Scheda 1.1

ustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione della delegazione trattante

Delegazione trattante Aziendale:

Direttore Generale: Dr. Vitaliano De Salazar
Direttore Sanitario: Dr.ssa Simona Amato
Direttore Amm/vo;  Dr.ssa Francesca Merli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU;

Rappresentanti territoriali : F.P. CGIL — UIL Sanita - F.P. CISL
- F.S.L.-FIALS

Organizzazioni sindacali firmatarie:
idem c¢.s.

Soggetti destinatari

Personale: Area Comparto

Materie trattate dal contratto integrativo

Utilizzo risorse previste dai Fondi Contrattuali 2019

Intervento deil'organc di
controllo interno.

Allegazione della
certificazione dell'Organo di
controlio interno alla
Relazione illustrativa

Eventuali rilievi dell'organo di controlio

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento comportano
la sanzione del divieto di
erogazione della refribuzione
accessoria

Adozione Piano delfa Performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs 150/2009:

I'ASL con deliberazione n. 77 del 31/01/2019 ha individuato gli
obiettivi generali relativi alla performance per il triennio
2019/2021

Adozione Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto del d.lgs. n. 33/2013:

I'ASL con deliberazione n. 38 del 30/01/2019 ha adottato il
Piano Triennale di prevenzione delia corruzione e trasparenza
2019-2021;

It Piano Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza
2019-2021 e stato pubblicato sul sifo aziendale in data
18/02/2019




Modulo 2

llustrazione dell'articolato della ricognizione dei fondi contrattuali e relativa attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo risorse accessorie.

La presente relazione, & redatta dalla U.O.C. Risorse Umane per illustrare la quantificazione e
utilizzo delle risorse economiche destinate al salario accessorio del personale del comparto per I'anno
2019 e piu specificatamente le risorse previste dai Fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL Comparto Sanita del 21

maggio 2018

Si rappresenta che la definitiva consistenza dei predetti fondi, per 'anno 2019, & stata identificata
con deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. n. 676 del 10/09/2019.

Al riguardo si allegano (All. 1) le relative tabelle che riassumono la consistenza dei due fondi del
Comparto per 'anno 2019.

Per quanto attiene all'erogazione delle competenze afferenti al fondo ex art. 81 (Premialita e Fasce),
la U.O.S. Trattamento Economico ha effettuato una verifica della spesa per la remunerazione delle fasce
sostenuta ad oggi. Da tale operazione e dalla proiezione della predetta spesa per tutto il 2019 si & potuto
constatare che per il corrente anno si renderanno disponibili risparmi quantificati in euro 325.000,00 e che
tali risparmi possono essere utilizzati per la concessione di una fascia economica superiore a n. 350
dipendenti.

in data 22/10/2019 ¢é stato sottoscritto un accordo di pre-intesa con le O0.SS. del Comparto le quali
hanno preso atto della consistenza dei Fondi ex artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018. |i
predetto verbale viene anch'esso allegato alla presente relazione (All. 2)

In tale occasione le parti hanno concordato la seguente distribuzione delle risorse:

Art. 80:
Erogazione delle competenze relative agli incarichi in essere al 01/01/2019. La consistenza

residuale sara interamente destinata a favore delle particolari condizioni di lavoro.

Art. 81:

Utilizzare i risparmi delle fasce che si renderanno disponibili al 31/12/2019, a seguito cessazioni dal
servizio di varie unita di personale, per l'assegnazione di nuove fasce economiche al personale avente
diritto nel rispetto della disponibilita economica e delle procedure amministrative riportate nel relativo
Regolamento aziendale;

Utilizzare le risorse destinate alla premialita del personale nel rispetto dei criteri stabiliti e previsti nel
Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 4/2014. Nello specifico le predette risorse ammontano
ad euro 997.409,21 alle quali si aggiungeranno le risorse residue del 2018 che ammontano ad euro
266.530 per un totale di euro 1.263.939 -

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale per gli adempimenti legati al controlio
sulla compatibilitda dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come
previsto dall’art. 40 bis, comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001.

IL DIRETT r&\fvﬂ ISTRATIVO IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE
(dr.s sﬁ&Mea.u_L_» Z,dzﬁ!i Coipd)
=N NS
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 14/11/2019 alle ore 12.00, si & riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del del 29/10/2019 presso la sede del ASL
ROMA 3, via Casal Bernocchi, 73, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall‘articolo 80 e B1 del CCN.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dak
Si prende in esame la contrattazione relativa alfarea negoziale del personate del comparto artt. 80 e 81 del CONL 21.05.2018.

Pertanto, il Collegio sindacale;

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risuita integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 71560 del 29/10/2019 7 Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 71560 del 29/10/2019 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa Pagina 12




