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Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi)
da annotare nel bilancio di esercizio aziendale.
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 Il DIRIGENTE U.O.C. RISORSE UMANE 
 

 

VISTE le Deliberazioni n. 151 del 18.02.2015 e n. 155 del 23.02.2015  relative all’adozione 

dell’Atto di Autonomia Aziendale, approvato con DCA  n. U00111 del 19.03.2015 e 

pubblicato sul BURL del  21.04.2015; 
 

VISTO il Testo Unico sul pubblico impiego, recepito con decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 

e più precisamente l’art. 40 riguardante i contratti collettivi nazionali e i contratti integrativi 

aziendali; 
 

PRESO ATTO di quanto concordato al termine della contrattazione integrativa, prevista dall’art. 9 del CCNL 

normativo 1998/2001 (biennio economico 98/99) e tenuta il 31/05/2017 tra i rappresentanti 

dell’Amministrazione e delle OO. SS. del comparto in materia di Progressioni economiche 

orizzontali del personale del comparto per l’anno 2017, così come riportato nel relativo 

verbale di intesa che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e 

sostanziale (All. 1); 
 

VISTA altresì la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta dalla U.O.C. Risorse Umane ai 

sensi del comma 3 sexies del predetto art. 40 d.lgs. 165/2001 anch’essa allegata al presente 

provvedimento del quale forma parte integrante e sostanziale (All. 2); 
 

TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con in ordine alla certificazione di 

compatibilità economico – finanziaria prevista dall’art. 40 bis del già citato d.lgs. 165/2001, 

come da Verbale del 15/06/2017 che allegato al presente provvedimento ne forma parte 

integrante e sostanziale (All. 3); 
 

RITENUTO con il presente provvedimento, dover approvare definitivamente l’intesa di che trattasi 

relativa allo scorrimento definitivo delle graduatorie per l’attribuzione delle fasce 

retributive al personale del comparto, con decorrenza 01/01/2017; 

 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel bilancio 

di esercizio aziendale; 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza 

è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, alla stregua dei criteri di 

economicità  e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, legge 241/90; 

 

VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai sensi del combinato 

disposto dell’art. 30 della L. R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli art. 21 e 22 della 

L.R.  n. 45/96; 

 

PROPONE 

 
Per i motivi di cui in narrativa, che si intendono qui integralmente riportati: 
 

- Di approvare in via definitiva l’intesa tra i rappresentanti dell’amministrazione e delle OO.SS. del 

comparto, di cui al Verbale del 31/05/2017, relativa allo scorrimento definitivo delle graduatorie per 

l’attribuzione delle fasce retributive al personale del comparto con decorrenza 01/01/2017, a seguito del 

parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 15/06/2017; 

 

 



                   Deliberazione  

   ___________________________________________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

- Di disporre la pubblicazione dei relativi documenti nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

Aziendale. 

 

          Il Dirigente dell’ U.O.C. 

         (Dr. Filippo Coiro) 

 

 

 

 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO   

 

IN VIRTU’ dei poteri conferiti dal Presidente della Regione Lazio con Decreto 

 n. T00003 del 19.01.2016; 

 

VISTA la propria deliberazione n. 1 del  22.01.2016; 

 

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal  responsabile 

dell'Unità Organizzativa in frontespizio indicata; 

 

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria 

effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e 

proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché 

alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, 

primo comma, L.241/90; 

 

VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f. 

riportati in frontespizio; 

 

D E L I B E R A 

 

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto : “Approvazione definitiva dell’intesa tra i 

rappresentanti dell’Amministrazione e delle OO.SS. in ordine alla Progressione economica 

orizzontale per il personale del comparto per l’anno 2017, di cui al verbale del 31/05/2017”, 

composta di n. 3 pagine e da n. 3 allegati, nei termini indicati. 

 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi 

della L. R. 31/10/1996 n.45. 

 

 

           Il  Commissario Straordinario 

Dr. Giuseppe Legato 

 






















