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Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”, ha fatto det principio di trasparenza uno deglh assi portanti delie politiche d
prevenzione deffa corruzione. La legge ha conferito al governo una delega ai fini dell'adozione di un decreto
legislativo per il riordino defta disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e trasparenza da parte delte pubbliche
amministrazioni.
In attuazione di tale defega, il governo ha adoteato it D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (pubblicato su G.U. del 5 aprile
2013) recante il “Riordino delia disciplina riguardante gli obblighi di pubbticitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” in cui, nel ribadire che fa trasparenza & intesa come
accessibiliti totale delle informazioni concernenti Forganizzazione e |attivita delle pubbliche amministrazioni, &
stato evidenziato che essa @ finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino
(art. f,c. 2 del D.Lgs. n.33/2013). Nel decreto & specificato che le misure del Programma triennale della trasparenzo
e dellintegritd sono collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.
H D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi e ha disciplinato per la prima volta l'istituto dell'accesso
civico (art. 5). Esso & intervenuto sui Programmi triennafi per la trasparenza e l'integritd, modificando 1a disciplina
recata dall'art. 11 del D.Lgs. n. $50/2009, ha precisato compiti e funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli
OIV (Organismi Indipendenti di Valutazione) ed & stata prevista la creazione, sui siti web istituzionali, della sezione
"Amministrazione Trasparente” che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
prevista dall'art. I1, c. 8 del D.Lgs.n. 150/2009. Nello specifico, la nuova sezione & articolata in sotto-sezioni di
primo e secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare, come indicato nell'allegato "A” del D.Lgs.
h. 33/2013 e nellallegaro “I" della defibera n. 50/2013 adottata dalla Autorita Nazionale Anticorruzione (ex
CiviT).
Con la determinazione n.12 del 28/10/2015 I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato {'Aggiornamento
per il 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione 2013-2016, che in continuita con il PNA precedente ha definito la
trasparenza uno degli assi portanti delfa politica anticorruzione impostata dalla legge 19012012, fondata su obblighi
di pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni ente, in ragione delle
proprie caratteristiche structurali e funzionali, dovrebbe individuare in coerenza con le finafita delfa 1. +90/2012.
A tal fine il presente documento & inserito al'interno del PTPC, come specifica sezione.
Con deliberazione n.54 del 30 gennaio 2015 & stato adottato if secondo PTPC 2015/2017.

Alla luce delle criticitd e carenze emerse in corso di vigenza nonché del nuovo assetto organizzativo disposto
dall' Atto di Autonomia Aziendale si & reso necessario apportare modifiche.
Il presente documento si basa sull'assetto organizzativo aziendale come risultante al momento deli"approvazione
det Piano medesimo; ha lo scopo di definire modalita, strumenti e tempistica con cut I'ASL Roma 3 intende favorire
la trasparenza e l'integrita della propria azione amministrativa.
L'accezione di trasparenza alla quale si fa riferimento &, come sopra ricordato, quella di accessibilita totale alle
informazioni in ogni aspetto dell'organizzazione tale, quindi, da consentire Faccesso da parte delfintera collettivita
a tutte le “informazioni pubbliche” e favorire forme diffuse di controffo sul buon andamento e imparzialita della
gestione.
Il Programma rende note le iniziative intraprese dallASL Roma 3 in una sorta di dichiarazione programmatica di
intenti, nel'arco triennale di attivitd, al fine di garantire un duplice profilo di Trasparenza dell'azione amministrativa:
a) Un profilo “statico™ consistente nefla pubblicita di categorie di dati attinenti aft’ Azienda per finalita di controilo
sociale da parte della cittadinanza e degli utenti in generale;

b) Un profilo “dinamico” direttamente collegato alla performance, che comporta 'obbligo d rispondere delle
decisioni prese e delle azioni fatte.

L a pubbliciti dei dati inerenti allorganizzazione e all'erogazione dei servizi al pubblico s'inserisce strumentalmente
nell'ottica di fondo det “miglioramento continuo™ dei servizi pubblici, connaturato at ciclo della performance anche
grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interess (stakeholder).

ll coinvolgimento degli stakeholder e del loro apporto partecipativo concorre € agevola il raggiungimento del
medesimo obiettivo.

Per quanto attiene al buon andamento dei servizi pubblici ed alla corretta gestione delie relative risorse, la
pubblicazione on-fine dei dati consente a tutti i cittading un’effettiva conoscenza dell'azione dell’'Azienda, con i fine
di soflecitare e agevolare modalita di partecipazione e coinvolgimento delfa collettivita. In questottica, fa disciplina

defla trasparenza costituisce una forma di garanzia def cittadino, in qualita sia di destinatario delle activita delie
pubbliche amministrazioni, sia di utente dei servizi pubblici.
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L'ASL Roma 3, quindi, alto scopo di favorire forme diffuse di controilo dei rispetto dei principi di buon andamento
e imparzialitd, adotra it presente Programma Trieonale per fa Trasparenza e Fintegritd e s'impegna ad aggiornarfo
periodicamente e comunque con cadenza non superiore allanno.

La trasparenza & intesa quindi come accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento deifla pubblicazione sul
proprio sito istituzionate Aziendale: www.aslromad.it, afto scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto
dei principi di buon andamento ed imparzialica.

A fine di garantire il massimo coinvolgimento degli stakeholder nel programma sono previste forme di misurazione
dell'usabilita e del gradimento dei dati oggetto di pubblicazione.

i. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

L’ASL Roma 3 & strutturata secondo un modeilo organizzativo basato sulle seguenti macro funzioni, articolate in
coerenza con le specificita di Azienda Unita Sanitaria Locale, come determinato dall'Atco di Autonomia Aziendale
approvato con Decreto del Commissario ad Acta 19 marzo 2015 n. UOONT I:

—  Funzioni di Governo dell’Azienda

—~ Funzioni di Produzione di servizi sanitari

— Funzioni Tecniche ed Amministrative di supporio

— Funzioni di Seaff

I.1. Funzieni di Governo dell’Azienda

Le Funzioni di Governo rappreseatano tinsieme delle attiviti dell Azienda finalizzate alla pianificazione, alia
programmazione e all'assunzione delle decisioni di alta amministrazione. In particolare si esercita attraverso:
— la pianificazione strategica;

— Tassetto organizzativo;

— e politiche di iavestimento;
— {e politiche di bilancio;

— le politiche del personale;
fa qualita;

1

la comunicazione.

1.2. Funzioni di Produzione dei servizi sanitari

Le Funzioni di Produzione sono esercitate dalfa linea produttiva e rappresentano l'insieme di attivitd finalizzate
alrerogazione diretta di servizi e prestazioni sanitarie di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione. Le strurture
di produzione operano con autonomia tecnico-professionale e con autonomia gestionale nei limiti fissati daita
Direzione Aziendale. La governance sull'andamento complessivo della produzione costituisce, infatt, responsabilita

della Direzione Aziendale, esercitata di norma, attraverso affidamento di atrribuzioni specifiche al Direttore
Sanitario aziendale e alle aftre articolaziont organizzative.

[.3. Funzioni Tecniche ed Amministrative di supporto

Le Funzioni Tecniche ed Amministrative, hanno lo scopo di fornire all'Azienda servizi strumentali e di supporto
alle attivita di direzione e alle attivitd di produzione. In guanto tali, rispondono alfa logica del cliente interno e
ricercano l'integrazione con tutte le altre funzioni, favorendone I'efficienza ed assicurando fa qualita nelia gestione
degli aspetti organizzativi e logistici.

La governance suifi'andamento complessivo delle funzioni tecniche ed amministrative costituisce responsabilita della
Direzione Aziendale, esercitata di norma, attraverso affidamento di attribuzioni specifiche al Direttore
Amministrativo aziendale e alle altre articolazioni organizzative.

{.4. Funzioni di Staff

Le Funzioni di Staff assolvono principatmente la funzione di supporto, con la loro attivita tecnica, alla Direzicne
Aziendale nel processo decisionale. Supportano altresi tutte le strutture interne di produzione nell'esercizio delle
loro attivita e nel perseguimento degli obiettivi, anche attraverso fa standardizzazione dei metodi di lavoro in
relazione a specifici processi tecnico-assistenziali. Alcune di esse, inoltre, svolgono attivita diretta di produzione e
fornitura di taluni servizi accessori che per loro natura si & ritenuto di centralizzare.
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L’ASL Roma 3 si caratterizza per una strurtura organizzativa basata suf principio defla responsabilizzazione delle
figure poste a capo di ogni specifico ambito organizzativo, quindi, l'articolazione delle strutture segue un criterio
gestionale che si riverbera sia nell'area ospedaliera che in quella territoriale.

Di conseguenza, anche il Distretto e i Dipartimento assumono una connotazione di structura gestionale,
garantendo opportune sinergie grazie all'utilizzo integrato e programmato delle risorse umane, strumentali e
logistiche presenti nelie singole Unita Operative.

La presenza degli ambiti funzionali, con scopi di coordinamento tecnico e/o scientifico e di standardizzazione dei

metodi di favoro, configura una struttura organizzativa aziendale che pare corretro definire di tipo matriciale. Fia
specificatamente, le Strutture Operative Aziendali sono:

—  ['Ospedale
~ i Diparttimenti
— i Distretri

Le Strutture Operative sono aggregazioni organizzative che riuniscono pit Unitd Operative e che gestiscono, in
funzione dei programmi aziendali e degli obiettivi assegnati, le attivita sanitarie di prevenzione, diagnosi, cura e
riabilitazione assicurando la massima efficacia ed efficienza nell'impiego degli spazi, delle risorse umane, tecniche
ed economiche attribuite. Ogni Struttura si caratterizza, in quanto sistema organizzaiivo complesso, per fa

rilevanza quantitativa e strategica delle attivita svolte e per Fattribuzione delie risorse correfate, ma anche per la
presenza di un solo responsabile.

2. OBBLIGHI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE

| dati pubblicati sul sito istituzionale sono stati selezionati in ottemperanza alle prescrizioni di legge in materia di
trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013) e delle indicazioni di cui alle defibere n. [05/2010 e n. 2/2012 della Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazions pubbliche — oggi denominata
Autorita Nazionale Anticorruzione, cosi come aggiornate ed integrate dalla delibera n. 50/2013 adotrata dalla
medesima Autoritd, pity in generale, al quadro normativo inerente gli obblighi di pubblicazione on fine delle
amministrazioni. Le categorie di dati pubblicati tendono a favorire un rapporto diretto fra il cittadino e la pubblica
amministrazione, nonché una gestione della res pubfica che consenta un miglioramento continuo nell’'erogazione
dei servizi all'utenza.

A ciascun responsabile di struttura U.0.C. delf' Azienda & affidata l'attuazione della parte dei Programma triennale
con riferimento alle informazioni di propria competenza.

La pubblicazione dei dati nel sito istituzionale dell'Aziendz & affidata alfa responsabilitd della BOS-Ufficio relazioni
con il pubblico struttura competente per la gestione del sito internet aziendale.

La predisposizione, la pubblicazione e l'aggiornamento de! Programma triennale & affidata al Responsabile della
crasparenza e della prevenzione della corruzione.

Inoltre, la pubblicazione onine delle informazioni sara effettuata in coerenza con quanto previsto dalle “Linee
Guida Siti WWeb™ (trasparenza, aggiornamento e visibilita dei contenuti, accessibiliti e usabilita) di cui alla Direttiva

n.8 del 2009 del Ministero per la pubblica amministrazione e fa semplificazione, con particolare riferimento ai
seguenti aspetti:

— trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblick;
— aggiornamento e visibilita dei contenuti;

— accessibilitd e usabilita;

— classificazione e semantica;

— formati aperti (pdf, Odc, etc.)
contenuti aperti.

Tutti i documenti pubblicati riporteranno al foro interno i dati di contesto, ovvero autore, dara periodo di
aggiornamento o validita e l'oggetto al fine di garantire Findividuazione defla natura dei dati e ka validitd degli stessi,
anche se il contenuto informativo & reperito o letto al di fuori del contesto in cui & ospitato.

Ogni soggetto dell’Azienda, in qualitd di “Fonte”, fornird i documenti da pubblicare alta struttura competente in
formato _pdf modificabile o in formato aperto e accessibile.

L'aggiornamento dei dati contenuti nella Sezione "Amministrazione Trasparente” del sito internet avverra ogni
qualvalta si rendano necessarie modifiche significative dei dati o pubblicazione di documenti urgenti. La struttura
responsabile della pubblicazione, in questo caso, provvedera ad effettuare le medifiche richieste,

Lo stato di attuazione del Programma, anch'esso in formato aperto e standard, sard aggiornato con cadenza
annuale.
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Nelle tabelle seguenti si riportano gl obiettivi di traspar

enza e contenuti specifici da pubblicare sul sito web,
aziendale ed in particolare:

_te categorie dei dati da pubbficare (si veda delibera Autorita Nazionale Anticorruzione n. 105 del 2010 ¢
n. 2 del 2012 nell'allegato 1);

—~la relativa fonte informativa, ovvero la s
responsabile deffa pubblicazione;

—1a modalita di pubblicazione, ovvero il formato utilizzato per la pubblicazione dei documenti sul sito
istituzionale;

—fa struttura competente alla pubblicazione web.

truttura che produce fafi dati e i comunica aifa struttura

2.1. Limiti alla trasparenza

Poiché la pubblicazione delle informazioni sul proprio sito istituzionale costituisce la principale modalitd di
attuazione della trasparenza, & importante porre ['accento sulla protezione dei dati personali in modo tale che, i
dati pubblicati e i modi di pubblicazione risulteranno pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita indicate dalia
legge, in ossequio alla disciplina in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 art. 11,
comma |, lett. d, e art. 22, comma 5).
Inoltre, secondo quanto disposto dalf'art. 4, comma 4, d. Igs. n. 3312013, le PP.AA. non devono pubblicare:
- i dati personali non pertinenti, compresi i dati previsti dalfart. 26, comma 4, del Dlgs. n. 337201 3 citato;
- i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalitd delia pubblicazione.
Neon sono inoftre pubblicabili:

le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino {'astensione dal favoro det dipendente
pubblico;

- e componenti della valutazione o le altre notizie concernenti |
le suddette informazioni.

Infine, restano fermi i limiti previsti dalf'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto
statistico.

| rapporto di lavoro che possano rivelare

3. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Individuazione delte strutture UOC responsabili defta produzione, dell'aggiornamento, della trasmissione e defla
pubblicazione dei dati.

Nelle tabelle seguenti viene riportata la descrizione degli obblight di pubblicazione vigenti con la refativa periodiciti
degh aggiornamenti dei dati e lindicazione delle Unita Operative aziendali responsabili della produzione,
dell'aggiornamento e trasmissione del dato e delfa pubblicazione. Nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca
dati, per trasmissione si intende Fimmissione diretta dei dati nelfa relativa banca dati.

" ELENCO'DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

one o};to%ezi_ém;'!éve!!é_f 1 (Macrofamiglie)
D!SFQSIZlO_Nl GENE_RAL[ .

Piano triennale per fa prevenzione delia
Piano trier!nale PEC | Acr 10, B, Piano u-fennale perla corruzione e datla_traspar_em.a.e sugi Anauale RESPONSABILE
la prevenzione della prevenzione della ahegati, le misure integrative di Trasparenza e
. tert. a}, dlgs. n. . . o s 10, 1, dlgs. . URP
corruzione e defla corruzione e della prevenzone della corruzione individuate ai frevenzione
31312013 " . . n. 3372013} .
rasparenza rrasparenza (PTPCT) | senst deflart t comma 1 bis Legge Corrurione
19042012
i o Amestinione dell'CiV o di alra strotura Annuale e in
Attestanor::agl\’ ° ‘;;;'23 : ED‘ tgs Attestanonr: ?“; e anaioga nelifassotvimento deghi obblighi di relanone a o URP
struttura anaiog strutuura andiog pubblicaziona : delibere CVIT
Riferimenti pormativi con i reladvi fink alle
Arr 12, |, Rilerimenti normativi | norme di legge starale pubblicate nefla Tempesdvo
. ] o s N UGSD AFFARI
At generali d.lgs. n. su organizzazione e banca dag "MNormactiva” che regolano {ex art 8, dlgs. o GEMERALL URP
3372043 arfivicd tisttuzione, l'organizzazione e artdvich 332013}
{ delle pubbliche amministrazioni
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Atti arminiscrativi

Direttive, circolari, programmi, istruzioni &
ogni ato che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzionl, sugli

Tempestive

. obiettivi, sui procedimend, avvero nei quali | (ex art 8, dlgs. n. UOSD AFFARI URP
generaki ; o . - GENERALS
<i datermina linter pretazione di norme 132013)
giuridiche che riguardano o detano
disposizioni per fappiicazione di esse
At 55. ¢ 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione
dlgs. n.‘ ) delfe infrazioni del codice disciptinare e
16512001 Codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on ling in UOSD AFFARI
Act 12 c 1. codice di condotta alterpativa allaffisstone in vogo accessibile Tempestve GENERALY URP
dlgs. o 2 tutd - art 7, 1 o, 30041970} urD
13 1201‘3 Codice di condotta inteso guale codice di
COMPOTEAMENTO
Scadenzario con Vindicazione defle date di
efficacia det nuovi obblighi amministrativi a
Cneri informativi Arc e |- Scadenzario obblighi carico di cicadini & imprese introdor dalic REE:?::E:&I;E
per citadin ¢ bis, d.igs. m. L amministrazioni {secondo fe modalitd Tempestivo pare URe
imprese 1372041 amminiseratv Prevenzicne

determinate con uno o pia DP.C M. da
adotare entro 90 gg. dall'entrana in vigore
det 4L n. 63/2013)

Corruzione
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ELENCO DEGL! OBBLIGHI D PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione Rvello { (Macrofarmighie}

parte, con {apposizione della formuta «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrispande al veran (con zilegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamentl e
contribut per un importo che nefl'anno

ORGANIZZAZIONE
L . voc . uoc
I responsabile .
Denominazione . delix responsabile
sotta-sezione 1 i Riferimento Denominazione i dell'obbli Aggiornament (duri della
liveifo {Tipologie | normativa |del singolo obblige Contenuti det 180 ggiornamento {  procurione pubblicazione
. . det dati da
di dati) - sul 5ito
pubblicare sul .
1 sito aziendale aziendale
Art 13,2 1, Organi di indirizzo pofitico ¢ di Tempestivo LOSD AFFARI
terr. a), dlgs. amministratione e gestiona, con lindicazione | {exart B dlgs.n. | —pnien o) URP
n. 132913 defle rispettive compecenze 3301 )
Art 14,2 1, Arto di nomina o di proctamazione, con Tempeastivo UOSO AFFARI
fet a), digs. lndicazione deffa duram defiiincacico o del {ex art B, dlgs. n. GENERALI LiRP
a. 312013 mandato elettive 3non
Art. 14, L, Tempestvo
iett. b}, d.igs. Curricula {exare 8 dlgs. n. gg&?&ﬁ;\m URP
n. 3373013 3312013)
Compansi di qualsiasi natura connessi Tempestvo {ex WOC RISORSE
Act 14, ¢ | all'assuntione delia carica art 8, digs-n. UMANE URP
ol 3317013)
et c}. d.lgs. S P——
n. 3372043 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati | (o, A NIA
con fonds pubblic 33’16'5;’ o
Art. 4, c L, Drag relarivi all'assunzione di alre cariche, Tempestvo
fere dj, d.igs. presso end pubblici o privag, e relatv {ex arx. B, dlgs. a. NiA
a. 3323 compansi 2 qualsiasi teolo corrispostt 332043}
Arc 14, c 1, Altri eventuak incarichi con oneri a arico Tempestvo
lecr ), d.igs. delia finanza pubblica e indicazione dei {ex art B, d.lgs. n. NIA
n 332013 o campensi spettanti 3312013)
Organi di indirizze Tiofari di incarichi — P a—T
politico- politici, di i} d.thlal"Elll_O_nE conca—‘nenu.e ‘d'lnt? ﬁe‘ah [
. . amministrazions, gi | bent immobili e su bent mobili iscritd in
arminisarative B . o
direzione o di pubblici registri, trolarica di imprese, azioni
governo (da di sodieta. quote di parseciparione a socied,
pubblicare in @belie) ssercizio di funziont di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che Iz
dichiarazione corrisponde at veron [Fer il Aanuale NIA
SOgEENo. il coniuge non separato e parenti
Arc 14 c | entro il secondo grado, ove gl stessi v
fetr. d Igs. N consentano (NB: dando eventwalmente
33/ Oi 3 - evidenza .del mancato consensac)] {olbb.ligu
non previsto per i comuni con popolazione
?rlt' r:‘ cto inferiore ai 15000 abitant}
::_L!L?il I 7} copia delfultima dichiarazione dei reddic
dlgs n' ' sogyetd altimposta sut reddid delle persone
33 f2‘0l'3 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parent entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmenze evidenza del mancato
consenso)] {MNB: & necessario limitare, con N{A
appositi accorgimenti a cura dellinteressaco
o detta amministrazions, la pubblicazione dei
dati sensibil) (obbligo nor prevista per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitant}
3} dichizrazione concernente le spese
sostenuie e le obbligazioni assunte per la
propaganda elertorale avvero attesrzione di
esserst avvalsi esclusivamente di maceriali @
di mezzi propagandistci predispost & messi a
disposizione dat partio o dalla (ormazione
politica delia cui fista il soggerwo ha fatwo (ex are 8. digs. o. Nia
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superi 5.000 €) {obbligo non previsto per i

comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitann)

4) arrestazione concernente le variaziont
della simiazione patrimonizle intervenute
neffanno precedente e copia della
dichiarazione dei reddic [Per il soggetto, il
coniuge non separato & i parent entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{N8: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)} (obbligo non previsto

per i comuni con popolazone infeciore ai
15000 abitaan)

Annuale

NIA

5} dichiarazione concernente le vaciazioni
dedla sicuazione patrimoniale intervenute
dogpo l'uitima atzestazione (con copia della
dichiarazione annuale relatva ai reddid delle
persone fisiche} [Per it soggetto, it coniuge
non separaro e i parentt entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consenmno (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
ronsensa)] {obblige pon previsto peri
comuni con popolazione inferiore ai 15000
abicanci}

Annuale

MNfA

Sanrioni per
mancara
comunicazione dei
daci

Art 47, c L,
dlgs. n.
3321013

Sanrioni per mancala
comunicaziong dei
dadi

Provvediment di erogazione defle sanziors
amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicaziong
per la mantam o incompieta comunicazione
dei dan cancernenti a sitvazione
patrimonizle complessiva del titolare
dellincarico (di organo di indicizzo politco}
al momento dellassunzione della carica, fa
titolaritd di imprese, te partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro it secondo grado di parentela, nonché
tuttd | compensi cui 43 diritto Massunzione
delta carica

Tempestive
{ex art. B, dllgs.
332013

s

RESPONSABILE
Trasparenza e
Prevenzions
Corruzione

URP

Articolazione degli
wffici

Arc 13, ¢ f,

fec by, digs.

n. 3372013

Articolazione degli
uffici

Articolazione degli uifici

Tempestivo

131013)

{ex arc B, d.lgs.

Are 13, e i,
let ¢}, digs.
n. 1312013

Arn b3, c |,

lete, b}, d.lgs.

n. 332013

Are i3, c |,

terr. b, d.lgs.

n. 3372013

Organigramma

{da pubblicare sotto
forma di
organigramsma, in
modo taleche a
ciascun uflicio sta
assegnato un link ad
uRa pagina
contenente wite le
informarioni pravisze
dalla norma)

Hlustrazione in forma semplificata, at find
della piena accessibilitd e comprensibiliti det
dati, deli'erganizzazione deli'amministrazione,
mediante 'organigramma o analoghe
rapprasentazioni grafiche

Tempestivo

3372013}

{ex arc 8, d.igs.

Competente ¢ risorse a disposizione di
ciascun uffidio, anche di livello dirigenziale
non generale

Tempestivo

33013

{ex zrr 8, d.lgs

Nomi dei dirigent responsabili dei singoli
utfict

Tempestive

33/2013)

{ex art B, d.igs.

UOC RISORSE
UMANE

URP

Telefono e posta
eleteronica

L

& 13,21,

letr. dY, dlgs.

n. 3372011

Telelono e posa
eletronica

Elenco completo dei aumert di telefono e
delle caselte di posta elettronica istituzionali
e dalle caselle di posta eiettronica certificata
dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per
quatsiasi richiesta inerente 1 compic
istituzionali

Tempestivo

33/2013)

{exarc 8, dlgs.

n

UCC SISTEM
ICT

URF
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ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione livello § {(Macrofamiglie)

CONSULENT] E COILLABORATORI

uoc
. . : respoansabile uoc
Denominazione e respansabile
. e . Denominazion : : delia .
sotto-sezione 2 | Rifertimento ; . . . - . . . delia
i . - ] e del singolo Contenuti delfobbligo Aggiornamento | produzione dei .
ivello {Tipologie | normativo . . pubblicazione
T - : obbligo dati da "
di dati) - sul sitn
pubblicare sut iendal
sita ariendale aziencale
F
Estremi degli atg di conferimento & incarichi UOSD AFFARI
. - - ; GENERALI
di collaborazione o di consulenza a soggetu
; A . y : UOC RISORSE
Arc 15, ¢ 2, asterni a qualsiasi ritoto (compresi quelli Tempestiva UMANE
d.igs. n. affidati con contratto di collaborazione {ex are B, dlgs. n. - LIRP
X . . . . Formazione
3372083 coordinata e contnuativa) per i quati & I3 Ufficic legate
previsto un compenso con indicaziona dei uonc R;?S)RSE
sogge:.w percettori, deila ragione delfircarico TECH. E PATR.
e dellammontare erogato
Per clascun titolare di incaricol
UOSD AFFARI
Arc 10, e 8, GENERALI
fere d), digs. Tempestive JOC RISORSE
n. 3372043 1} curriculum, redatto in conformiti al emp UMAINE
: {ex ar B, dlgs. n. - URF
Arc 15, ¢, vigente modelio auropec 332043 Formazione
tere b}, dlgs. Ufficio Tegale
n. 3372011 UOC RISORSE
TECN. E PATR.
UOSD AFFARY
1) compensi comungue denominad, relativi GENERALL
Arc 15, c | ) o al rapporto di lavora, di consulenza o di Tempestivo UOC RISORSE
= e | Tiolari di collaborazione (compresi quedli affidag con P UMANE
lete d), digs. | jncarichi di di coltabocazi di {ex art. B, digs. o F . URF
n 3137013 ! contrato di collabocarione coordinata & 337201 3) armazione
. collaborazione @ | condinuativa), con specifica evidenza delie Ufficio legale
Consulent & consulenza eventuati component variabili o legate alla UOC RISORSE
collaboratori valurazione del risutato TECN. E PATR
LOSD AFFARI
{da pubblicare in GENERAL!
tabelie) 1} dag relavi allo svolgimento di incarichi o : UQC RISORSE
Art 15, c i, . o AR Tempestivo
aliz teolariti di cariche in end di diritto LMANE
lecr ¢}, dlgs. ) A . ) {ex arv B, d.igs. a. - URP
privato regofati o finanziati dalfa pubblica Formazione
n. 3372013 L . 5 R 33204 1) .
amministrazione o aflo svolgimento di arivita Uflicio tegale
professionati UOC RISORSE
TECHN. E PATR.
UQOSD AFFARY
At 15, 2, GEMNERAL!
d.lgs. n. Tabeile refative agli elenchi dei consuienti Tempestivo UOC RISORSE
3nma cen indicazione di oggetto, duram e P UMANE
. h _ {ex are 8, d.lgs. n. . URP
Arc 53, c 14, compenso delfinczrico (corunicate alla 13013) Formazione
dlgs. a. Funzione pubblica} Ulficio legale
16572001 UOC RISORSE
TECH. £ PATR.
UOSD AFFARY
GENERAL
Arc 53, c 14, Arestazione defl'avwenuta verilica Sgghr:ésop\ss
d.lgs. n. defl'insussistenza di situaziond, anche Tempestve p . URP
L ! L ormazione
1652001 potenziali, di conflite di interesse .
Uficio legale
UOC RISORSE
TECN. E PATR.
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ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE YIGENTI

Denominazione sotta-serione livello | {Macrofamiglie)

PERSONALE
' ~UoC
P responsabile voc ;
Denominarxione .. dail responsabile
sotte-sezione 2 | Riferimento Denominazione : . ella delia
4 L - . del singola Contenuti dell’obbligo Aggiornamento | produzione .,
fivelio (Tipologie | normativo h s pubblicaxione
. P obbligo dei dati dx )
di dati} - sul sito
. ) pubblicare sul artendal
] . sito 2zriendale endale
Estremt degli aud di conlerimento di
incarichi amminisurativi di vertce 2 soggetil .
T
Q’;‘ :; gy 's' dipendenti dells pubblica amminiscrazione | (. e n, | UOC RISORSE URP
e fz'ofag - {NB: sono da includersi sia i dirigenci 1 nﬁii)g - UMANE
’ contrattualizzad sia quelli posti in regime di
diritwo pubblico)
Estremi degli 2td di conferimento di
incarichi amménistrativi di vertice a soggett
estranei alla pubblica amministrazione con .
dNI-Ls ‘:‘ ¢ indicazione dei soggetd percettori, della (e::::%es;rz N UOC RISORSE URP
35?1.0I '3 ragione dellincarico e dell'ammontare 31 ."l(‘}l ]}g T UMANE
erogato {NB: sano da inchudersi sia i
dirigenti contrattializzad sia quelli post in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun Gtolare di incarico:
Incarichi Are. 10, ¢ 8,
arnministrativi di lett d), d.igs. o - .
vertice n. 33013 | Incarichi dirigeadial ) 4y ucqeutum, redatto in conformita al Tempesavo 1 0¢ RiSORSE | UOC RISORSE
. amministrativi di : {ex art B, digs. n.
{Segrewario AL 14,2 |, . vigente modello europeo 131204 3) UMANE UMANE
generate, Capo lect. B), d.gs. veruee
Dipardmanto, n 3312013 ) )
. | {da pubblicare in - —— —
Direrwore generale tabelie) 1} compensi, comungue denominail, relagv
o posizion: a} rapporto di favoro, con specifica evidenza
assimilata} Arr 14, ¢, delle aventuali componenti variabiti o legate Tempaestive UOC RISORSE
lete d}, d.igs. alla valutazione del risultaro, ed ammontare | {exarc B, d.lgs. n. UMANE URP
n. 3372013 erogato, e a incarichi di consulenza e 1312013}
collaborazione da parte dell'amministrazone
di appartenenza o di altro soggeto
3) dati relanvi alle svolgimento di incarichi o A
ArL k4,2 i, atla tirolariti di cariche in ent di dirioo Tempastvo
lete o), d.igs. privato regofati o finanziati dalla pubblica {ex art 8, digs. n.
n. 3372013 amministrazione o allo svolgimento di 332013)
attivitd professionali, e relatvi compensi
dAT;_s 1[?‘ <3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una {ar:elrgpzsluvs tgs. NIA
1971013 delle cause di inconferibilitd dell'incarice n. 3972013
Are 10, ¢ 3, 5) dichiarazione sullz insussistenza di una Annuzle N/A
dlgs. n. delie cause di incompadbilitd af {art 30, c 2, d.igs.
31572013 conferimenta deflincarico n. 39720113)
- UOSD AFFARI
Tempestivo GENERALL
SSA - Baadi e avvisi | Bandi e avvisi di selezione (ex arc. B, dlgs_ n. UAP
Art 4l.c. 2 1312013) YOC RISORSE
dgs n' * UMANE
A informaziont e dad concernenti le .
3342033 S5 - Procedure procedure di conferimento degli incarichi di (eKT:_r:pBes;;'es A NDP URP
salertive direttore generale, direttore sanitario ¢ 33 .-'1(.]1 3]g o
Incarichi direttore amministrativo
amminisiradvi di Eswremt ed aai di conferimento di incarichi
veruce amministragvi di vertice a soggety Tempesgvo
{Direttore dipendenti detfa pubblicz amministrazione (ex m% digs. 1 UOSH AFFARI URP
generale, Direttore S5N- incarichi {MB: sono da includersi sia i dirigenti 1 flfl}l 3)3 - GENERALL
sanitario, Diretiore amministrativi di contratualizzat sia guelli posti in regime di
amministrative) | Arc 4, ¢ 3, vergce diritto pubblico)
dlgs. n. Estremi ed atd di conferimento di incarichi
3372013 amministrativi di vertice a soggecti estranei
{da pubblicare in alta pubblica ameministrazione con Tempestivo UGSD AFFARI
tabelie indicazione dei soggers percetrori, delta ex arc. 8, dlgs. n P
belt indi dei soggers i, delt { 8,4l GENERALL UR
ragione deflincarico e delfammontare 3372013y
erogato {NB: sono da includersi sia i
dirigenti
Per cizscun titolare di incarica:

PTTI ASL ROMA 3 2018-2020 oggiornato of  31-01-2018

11



PTTI ASL ROMA 3 2018-2020 aggiornato al

contratwaiizzati sia quelli posd in regime di
dirizo pubblico)

TeMpestivo | nc RISORSE | UOC RISORSE
1} curriculum vitae {ex are 8, dlgs. n. X
1312013} UMANE UMANE
2) compensi, comungue denorminad, relativi
al rapporto di lavero, con specifica evidenza
deile eventuali componenti variabili o legate Tempestiva
alla valutazione del risultaio, € a incarichi di | {ex are 8, d.lgs. n. UOS;;\SI\?ERSE URP
consulenza e collaborazricne da parte 30
deflamministrazione di appartensenza o di
alro soggetio
Ars. 20, ¢ 3, 4} dichiarazione sulia insussistenza di um Tempestvo UOSD AFFARI
dlgs. n. delie cause di inconferibilica dellncarico (e 20,c 1. ddgs | cenERALL URP
39/2011 n. 39/2013)
Art 20, 3, 3) dichiarazione sulfa insussistenza di una Annuate
d.lgs. n. delle cause di incompatibiliti af {are 20, c 2, dlgs. U%@a;ﬁam URP
392013 conferimento dellincanico n. 1912043}
Estremm degli ac di conferimento di
Art 15, 1. incarichi dirigenziali a sogget dipendent Tempestivo LOC RISORSE
letr &), d.Igs. delta pubblica amministrazione {NB: sono da {ex arm B, dlgs. n. UMANE URP
n. 332013 includersi sia i dirigent contractualizzad sia 332013)
quelli posti in regime di diritto pubbtlico}
Estremi degh att di conferimento di
incarichi dirigenziali a soggetu estranei alla
Arc §5. ¢ 2 pubblica amministrazione cofn indicaziona Tempestvo
di e dei soggesti percetsori, defla ragione UOC RISORSE
dgs. o o . | {exart 8, digs. a uRe
3312013 dedl incarico e de!l. ammontare erogare {NB: 1312013) UMANE
sone da includersi sia i dirigend
contratiualizzad sia quelli posd in regime di
diritto pubblico}
Per ciascun titolare di incaricor
Dirigenti Arc 10, C 8,
{dirigent non lect. d), digs. T -
generah) n. 332013 £} Curriculum, redatwo in conformici al ""“f;e‘:;"’ UOC RISORSE | UOC RISORSE
Arc 15, ¢ L, . vigente modello europeo {ex a;;!lbligs. - LUANE UMANE
lete. b}, d.gs. Dirigend )
. 332013 {da pubblicare in - P— —
wabelle) 2} compensi, comunque dE.FlOI‘I’?InaU. r'elamrl
al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
Art 15.c i, delie eventual componenti variabili o fegate Tempestvo LOC RISORSE
letw. d), d.lgs. alla vaiutazione del risultato, & a incarichi di | {exarc B, digs. n. UMANE URP
n. 1372013 consulenta e collaborazione da parte 33701
deltamministrazione di appartenenza o di
altro sopgetro
3} dari relztvi allo svolgimenta di incarichi o
A 15. ¢ |, alla tizotaritd di cariche in enti di dirico Tempestivo
ferr <), d.lgs. privato regolati o finanziad dalla pubblica {ex art. B, d.lgs. n. UOS I'“TEI\CI}ERSE URP
. 3372013 amministrazione o aflo svolgimento di 33f2013}
attivitd professionali, e refativi compensi
Art 20.¢. 3, 4} dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
ddgs. defle cause di inconferibikiti dell'incarico fart. 20, ¢ 1 digs. /A
392013 r. 3972043}
Art 20,2 3, 5} dichtarazione sulla insussistenza di una Annuale
d.igs. o defte cause di incompatibilicd al {are 20, . 2, dllgs. A
392013 conferimento dellincarico a. 3972013)
pre. 19: & 1+ 3 posti di funaione Numero & tpologia dei post di funzione _ UOC RISORSE
is, d.lgs. n. " il che si rendono dispomibiii nelia dotarione Tempestivo UMANE URP
16572001 iSponb organica e relatvi critesi di scelta
Tempestive
Bandi e avvist di selezione {ex art B, dlgs. n. UOSMR;SSERSE URP
Arc 4i,c 2, 3312013}
digs. n. informazion: e dat concernenti le Tempestive
Dirigent 33/2013 procedure di conferimenta degh incarichi di F;}‘Sd;f LOC RISORSE
{Responsabili di SSN - Dirigenti responsabile di dipartimento e di syruture (ex ag_ !26% 3)33 - UMANE URP
Diparimento e semplia e complesse
Responsabili di (da pubblicare in Estremi od atti di conferimento di incarichi
surutture semplici e rabelle) dirigeaziali di responsabile dipartimento & di
complasse} Arc 41, < 3, srruttuce semplici e complesse a soggetu Tempestivo UOC RISORSE
dlgs. n dipendenti della pubblica amministrazione {ex are B, dlgs. n. UMANE URP
33043 {MB: sono da inchudersi sia 1 dirigent 332013

31-01-2018

1z



Estremi ed att di conferimentoe di incarichi
dirigenziali di responsabile di dipardmento
® di serurturesemplici e complesse a soggett

. I " ) -
eswrangi alla ptfbb ica ar_nmxmsrrazl‘une con Tempestivo UOC RISORSE
indicarione dei soggerti percetiori, delfa {exarc B, dligs. n. UMANE URP
ragiona dellincarico e dellammaontare 1361
erogato {NB: sono da includersi sia i
dirigenti contratwalizzat sia quelli posd in
regime di diritto pubblico}
Per ciascun titolare di incarico di
responsabile di diparirmento e di strunurs
complessa:
Tempestivo
. . UOCT RISORSE | UOC RISORSE
1) cuericulum vitae {ex art. B, d.igs. n.
337201 %) UMANE UMANE
1) compensi, comunque denominati, retativi
2l rapporto di lavoro, con speaifica evidenza
delle eventuall componenti variabik o tegate Tempestivo
allz valutzzione del risultato, e a incarichi di | {exarc B, dlgs. n. UOSP:LSI\?ERSE URP
consulenza e coflaborazione da pacte 301N
defllamministrazione di appartenenza o di
alro soggena
L Art 10, c. 8, T Cusricula dei titolari di posiziom Tempestvoe
zc:s‘ﬁioz:ﬁve le d), d.lgs, Zcr,smicz:;dve organizzative redatti in conlormitd al vigente {ex arc 8, dlgs. n. UOSP:’\;\SI\?ERSE UOS:):\SI\CITERSE
£ n. 1372013 gan modello eurcpec 331201 3)
Conte annuaie del personale e refative
spese sostenute, nellambico del quale sene
rappresencai i dati refatvi alla domzione
i i personaie effectivarmente in
Art. 16 organica e al p
el Conto annwale del servizio & 3l relativo costo, con lindicaziona Annuale UOC RISORSE
dlgs o arsonale delta distribuzione tr2 le diverse qualifiche e (are 16, 1. ddgs. UMANE URP
132013 pers s (Rrse qua n. 3372013)
aree professionali, con partcolare riguardo
Dotazione organica al persona.!e assegnaio agh Ufﬁc‘l‘dl i_ﬂirEIIB.
cotlaborazione con gli organi di indivizzo
politico
Costo complessive del personale a tempa
indeterminato in servizio, ardcolato per
Art i ;n " P
6.c. 2, | Costo personale aree professicnali, con pardcolare riguardo Annuale UOC RISORSE
d.igs. n. tempo . AN {arc 6, c 2, d.igs. URP
. . al personate assegnato agh uffici di diretta UMANE
3003 indeterminato . . S n. 3372013
cotlaborazione con gl ergani di indirizzo
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
tempas indeterminato ed elenco dei trolar
Personale non a dei conoratti a tempo determinate, con
Arc 17, |, | rempo indicazione delle diverse tipologie di Annuale
digs. o indeterminagn rapporto, della distribuzione di questo {are. 17, ¢ 1. dJdgs. UOS;EEERSE URP
333013 {da pubbticare in personale tra Ie diverse qualifiche e aree a. 332013
P e ron a tabelie) professionali, ivi compreso il personale
ersonale o assegnato agh uffici di direrra cotlaborazione
Lempo can gl organi di indirizzo pofidco
indeterminato -
Cosio complessivo def personate con
Costo del personale | rapporte di lavoro nen a tempo
Arc 17,2, non a tempo mdetern'-nmat':o‘ artlcola‘to per aree Trimestrale UOC RISORSE
digs n indeterminato professionali, con particolare riguardo al {art 17,0 2, dligs. UMANE URP
3312013 {da pubblicare in personale assegnato agh wifici dk direma n. 332013)
ubelie) colfatiorazione con gli organi di indirizzo
potitica
Art. 16,.c. 3, | Tassi di assenza - - Trimeszrate UOC SITEMI
Tassidiassenza | digs.n (da pubbicare in | 11551 & assenza del personale distad Per | (qee 14, 3. dlgs er URP
ass! 0l abole uffici di livelto dirigenziate . 33m003) % | uOC RISORSE
€ : UMARNE
Incarichi conferiti e | Art |8, digs. Incaﬂfj“ n:_oqferm € ! Elenco degli incarichi conferit o autorizrau
rizzati ai n. 3312013 urarizzan 2 1 ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autonzzad dipendenti (dirigentt | .~ o , {JOSD AFFAR
dipendenti Are 53, c 14, o dirigente). con {indicazione delfoggeno. {exarc B, digs. o URP
. e non dirigent) GENERALI
{dirigendi & nan dlgs. n. ; ! della durata e del compenso spettante per 332013
dirigenti} 1652001 (da pubblicare in ogni incarico '
tabelle}
Arc 26 o i,
dlgs. . Rilerimenti necessari per {2 consultazions Tempestivo
Contratmaziong iinell Contramazione » necessan per 2 con LTl pesty Relazioni
i . dei contratt e accordi collertivi nazionali ed | {ex are 8, dligs.n. ) ; URP
collettiva Art 47, ¢ 8, | collettva N o - Sindacali
dlgs. n eventuali interpretazioni autentiche 3312043)
165/2001
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Contrati integrativi stpulad, con fa
relazione tecnico-finanziaria e queila

Art. 24, c L, ilustrativa cerdficate dagli organi di Tempestivo Relazioni
dlgs. n. Contrate integranivi | centroflo (coflegio dei revisori dei cont, {ex art B, digs. n. Sindacali URP
313/20i03 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 332013
analoghi organi previsu dai rispettivi
ordinamenti
Conrrattazione Specifiche informazioni sui costa della
integrativa contrauaziona integrativa, cestficate dagh
Arc 21, e 2, L ;
dlgs. n organi di controflo interna, trasmesse al
3' Py . . Ministera dell'Economia e delle finanze, che Annuale .
3f2013 Costi contrari " . Relaziani
Art S5, ¢ intesrauvi predispone, allo scopo, uno specifice {art. 55, < 4. digs. Sindacali URP
v tncegrad! modello di rilevazione, dintesa con la Corte n. 15042009)
4.d.3gs. n. ] . . L
153/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento delia funzione
pubblica
Art 10, c. 8 Tempestivo
' U
lett ), d.lgs. MNominativi {ex art 8. dlgs. n. OS;ESERSE URP
n, 332013 ow 33/2013)
Art 10, 8, ‘ Tempestivo | 5 RiSORSE | UOC RISORSE
o lete. ¢, dlgs. Curricula (exart 8. dlgs 0 | AN UMANE
n, 3372413 {da pubblicare in 332013}
Par. 4.2 tabelle} Tempestivo
2, C
defib. GVIT n. Compensi {ex art B, dlgs. n. UOUJESERSE URP
1272013 132013)
PTT! ASL ROMA 3 2018-2020 aggiarnoto af 31-01-2018
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Denominarzione sotto-sezione livello 1 {Macrofamiglie}

BANDI DI CONCORSO

ELENCO DEGLI OBSLIGH( DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

: ! voc . uocC
_— responsabile .
Denominaxzione .. responsabile
. L e Denominazione . ) . delia :
sotto-sezione 2 | Riferimmento . . . - . . della
A : . del singota Contenuti dell’obbligo Aggiornamento | produzione ..
livello {Tipologie | aormativo . - : A pubblicazione
R y ohblige : dei dati da B
di dati} . sul sito
pubblicare sut riendale
| sito aziendale a ]
ArL 19, ¢ 1, Bandi dt concorsa Bandi di concorso per il rechutamenta, 2 Tempestvo
digs. n. . . qualsiasi titalo, di personaie presso {ex art. 8. d.igs. n. URP
3312013 (da pubblicare in Famministrazione 3312013)
tabeile)
Elenco dei bandi Elenco det bandi in corso e dei bandi
Arc 19, ¢ 2, espletad espletad nel corso delf'ulimo trienrio con Tempestvo
d.gs. n tindicazione, per dascuno di essi, de! {ex art. B, digs. a. URP
1312043 {d2 pubblicare in numero dei dipendenti assunti & delie spese My
tabelle} eflertuare UOC RISORSE
Concorsi g prove selattive per l'assunzions UMANE URP
del personale & progressioni di carriera
Art. 23, ce b . - : . - "
e 2, digs. . Dati refativi alle ) Per ciascuno dei provvediment: URP
3372011 procedure selective 1) oggento _ URP
Tempesuvo
Are |, c. 14, . . :
tetc. d). I n {da pubblicare in 1) eventuate spasa prevista URP
19072012 wbelle} 3} estremi relativi ai principafi document:
coarenut nel fasgicolo reladva al URP
procedimento
PITIASL ROMA 3 2018-2030 aggiornato af  31-01-2018

15



ELENCO DEGLI OBBLIGH DEPUBBLICAZIONE YIGENTI

Denominazione sotto-serione livello | (Macrofamiglie)

PERFORMANCE
. uoc voc
. . . responsabile .
Denominazione ] D L dell respoasahile
sotto-serione 1 | Riferimento e:olm‘mzz;cne c  dell'obbli At de_ 2 " dela
fivello (Tipologie ormative el singolo . oatenuti defl'obbligo ggiornamento | produzione pubblicazione
: S S obblige : dei dati da : N
di dati) e _sull sito
pubblicare suf aziendal
sito aziendale €
Sisterna di Par. 1. delib Sistema di
misurazione e Ci\;’ﬂ: o ) misurazione e Sisterma di misurazione e vajutazione deliz Tempestivo UOC RISORSE URP
valutazione della ) valutazione delta Parformance {arr. 7. d.lgs. n. 1502009) 3 UMAMNE
10412010
Performance Parformance
Prano defla Performance (are. 10, d.Igs. .
Piano della Piano delfa 1 50/2009) Fempestivo  § oNTROLLO
PerformancefPiana : . N L {ex art. B, dlgs. n. URP
Performance Art. 10. ¢ 8 esecutivo di sestione Piano esecutiva di gestdone (per gli end 332013} DI GESTIONE
| C 5 g locali} {art. 169, c. 3-bis, dgs. n. 26712000}
lett b), d.igs.
n. 3312013 T ]
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulta Performance {art 10, dlgs. (ex x?s::z a CONTROLLD URP
Performance Performance 156/2009) 01 3}3 " | DI GESTIONE
Documento .
delf'OIV di Par. 2.1, delib. ?a‘]’;”"i‘e:f don‘:' 9| Dacumento dell'OIV di vafidazione defla
validazione delia CIVIT n. Rei aiz : < : Relazione suila Performance {art. #4, <. 4, Tempestivo O URP
Refazione suita 61012 azione suta tert o), dlgs. n. 15072009}
P Performance
erformance
Relaziene dell'OIV
sul funzionamento
lessivo del i ! i
complessivo Par. 4. delib. | Relazione OV sul Relanone‘ delt Ol\.( sul fum..toﬂame(.lto
Sistema di - . complessivo del Sistema di vaiutazione, .
i CiVIT n. funzionamento ded - . L ; Tempestvo oY URP
valutazione, 2372013 Siscama trasparenza e integritd dei controlli interni
trasparenza e (art. 14, . 4, lece. 3), dlgs. n. 150/2009)
integritd det
conoralli interai
Ammoniare A lassivo dei premi collegat Ternpestivo
complessivo dei i MOALAre comp e.SSI'v 0_ € premi corezat {exart B, dlgs. a. URP
Ammontace Are. 20, c 1. | presi alia pesformaace swnziat 13/2013)
cornplassiva dei d.lgs. n. T -
premi 332013 Ammontare dei premi effettivamente em%es;;o URP
{da pubblicare in distribuits {ex “]r;'n ol gs- -
wbelle) 3
Entra def premio mediamente conseguibile Tempesuvo UOC RISORSE
L - - {ex art. B, dlgs. n. URP
dal personale dicigenziale e non dicigenziale 332013) UMANE
Dati refativi ai premi
ag refativi i Art 20, ¢ 2, Distribuzione del rattamento accessorio, in Tempestva
ad refativi al dlgs. n. formna aggregara, al fine di dare conto det (ex art.pﬂe dlvs. URP
premi 133013 {da pubblicare in jivetlo di selewivici utilizzawe nefla 33 {261 3}3 o
tabelia) diszribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenriagione delf utiizeo delia Tempestivo
premialicd sia per 1 dirigent sia per'i {exart B, dlgs n. URP
| dipendenti 33/2043)

PTTi ASL ROMA 3 2018-2020 aggiornato al

31-01-2018
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ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTL

Denominazione sotto-sezione livello | (Macrofamiglie}

ENTI CONTROLLATI

Denominarione
_sotto-sezione 2
livello {Tipologie

di dati)

Riferimento
normative

Denominazione .
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggicruamento

uoc
responsabite
dela
produzione
dei dati da
pubblicare sul

sito ariendale

uocC
responsabile
della
pubblicazione
sul sito
ariendale

Societs partecipate

Art 22, ¢

n. 3312043

lett. b), dlgs.

i,

d.lgs. .
1312043

Are 32, ¢ 2,

Societd partecipate

{da pubblicare in
tabefle)

Elence delle societd 4i cui l'amministrazions
detiene direttamente quota di
partecipazione anche minoritacia, con
lndicazione dell'enda, delle funziom
attribuite @ defle attvitd svolte in favore
dell'amministrazione o defle attvitd di
servizio pubblico afidate ad esclusiona deile
sacierd partecipate da amministrazioni
pubbliche, guotate in mercat regolamentati
e loro controllate (ex are. 22, ¢ 6, d.gs. n.
337201 3)

Annuale

{arc 22, c i, dlgs

n. 3302013)

UOSD AFFARL
GEMNERALY
coordinandosi
con UQC
RISORSE
ECONOMICC
FINAMNZIARIE
e Uiflicio Legale

URP

Per ciascuna delie societd:

) ragione sociale

Annuate

{art 22, c. t, dllgs.

n. 332013)

LOSD AFFARI
GEMERALI
coordinandosi
con YJOC
RISORSE
ECONOMICO
FINANZIARIE
e Utiicio Legale

URP

1} misura deli'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annisale

{art 22, c |, dulgs.

n 3372013)

UOSD AFFARI
GEMERALI
coordinandosi
con UOC
RISORSE
ECONGMICD
FINANZIARIE
e Ufficio Legale

URF

3) durana deilimpegno

Annuale

{aru 22, o |, dlgs.

n. 332013)

UGSD AFFART
GENERALL
coordinandosi
con UOC
RISORSE
ECONOMICO
FINANZIARIE
e Ufficio Legale

URP

4) pnere complessive a qualsiasi ttolo
gravante per anno sul bilancio
deli'amministrazione

Annuzle

{art. 2%, c . dlgs.

n. 1312013}

UQOSD AFFAR!
GEMERALY
coordinandost
con WOC
RISORSE
ECONOMICO
FINAMNZIARIZ
& Ufficio Legaie

URP

S) numero ded rappresentant
dell'amministrazione negli organi di governo
& rrattamento economico complessive a
ciascuno di essi spettante

Annuale

{art 22, c. 1, dligs.

n. 33/2013)

VOSD AFFAR]
GENERALI
coordinandosi
con UOT
RISORSE
ECOMNOMICO
FiNANZIARIE
e Uflicio Legale

LIRE

6) risultati di bilancio degli vidmi e esercis
firanziari

Annuale

{art. 22, ¢ !, dlgs.

n. 33/2013)

UGSD AFFARY
GEMERALS
coordinandosi
con UOC
RISORSE
ECONOMICO
FINANZIARIE
e Uffico Legale

URP

7) incarichi di amministratore della societd e
rajativo ratiamento econamico

complessivo

Annuzle

(are 22, ¢ 1, d.igs.

n 332

UOSD AFFAR]
GEMNERALL
coordinandosi
con UOC

URP

PTTI ASL ROMA 3 2018-2020 nggiornato ol

31-01-2018
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RISORSE
ECONOMICO
FINANZIARIE
e Ufficio Legale
UOSD AFFARL
Coltegamento con i sit istituzionali delle GEMNERALI
societd partecipate nei quaki sono pubblicad coordinandosi
::; 15' <3 i dati refativi ai component degli organi di farc 1A; “:3:'3 dlgs. con UQC URP
3'3 no11 indirizza politico e ai soggetd deolar di o 3'3 -’10{3) RISORSE
incarichi dirigenziali, di collaborazione o ’ ECONOMICO
consulenza FINANZIARIE
e UiliGo Legale
PTT! ASL ROMA 3 2018-2020 oggiornate of  31-01-2012
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ELENCO DEGLI QBBLIGHI D PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-serione fivello | {Macrofamiglie}

ATTIVIT: E PROCEDIMENMTL

uoc
P responsabile voc .
Brenominarione . . responsabile
. . R Denominazione della
sotto-sezione 1 i Rilerimento . . . . . . delfa
. - . . del singolo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento | produzione o
livelio (Tipotogie | normativoe obblizo - : dei dati da pubblicarione
di dati) "B y sul sito
pubblicare sul iendal
sito aziendale | ATEPOME
. . Dati refativi alta activitd amministrativa, in
Are 24 )
2::‘:1 :aggregats digs 2n. e l. Dazi aggregati attivied | forma aggregata, per settori di attividd, per Annuale UOSD AFFARI URP
amministragiva 331013 amminiscrasiva competania degii orgRni € degh uffidi, per GENERALS
tipotogia di procedimenti
Per ciascunz tpologia di procedimenco:
Art 35 c |, 1) breve descrizione def procedimento con Tempestivo S
fete a), d.gs. indicazione di tutt i riferimenti normathvi {exart B, dlgs. n. azigen dati URP
n. 3372613 uil 13303
Arc 35, c 1, 2) unit izzative nsabili Tempestivo et ghi assetd
lew b}, d.igs. deltfsw:rﬁsl responsibit {ex art. 8, d.lgs. n. uigm dati URP
n 3272013 Ut 31312013)
Art. 15, ¢ |, i nome det respfmsablle dgl " Tempestivo _— .
procedimento, unitamente ai cecapiti et gli assewd
tect. ). dlgs. alefonid e alt ella di posta eletroni (exare. 8. dlgs. o aziendali URP
n. 332013 welefonici a casella di posta eletronica 313/2013)
istituzionale
4} ove diverso, M'ufiicio competente
stfadozione del provvedimento finale, con -
Arc 35, ¢ L, AP ; Tempastivo - .
lindicazione def nome del responsabile witi gli assemi
lete c}, d.igs. . e - . s . {ex art. B, dlgs. n. : . URP
delt'ufficio unitamente ai rispettivi recapiu aziendali
n.33n;m3 o . . 13003
telefonic e alfa casella di posta elettronica
istituzionale
Art 35, ¢ 1, 5} rodalitd con le quali gl interessad Tempestivo - .
. S Lo witt gl asseni
letr. 2, dlgs. possono orenere le informariont relative ai | {ex art 8, digs. n sziendali LIRP
n. 3372013 procedimenti in corse che fi Figuardino 33/2013)
6} 1ermine fisszto in sede di disciplina
ArL 35, ¢ L, normativa del procedimento per a Tempestive A .
. ' - . tutd gli assecd
let f}, d.igs. conclusione con 'adozione di un {ex art. B, d.igs. n. aziendali URP
n. 3372013 Tipologie di provvedimento espresso ¢ ogni aluo 3312013}
procedimento termine procedimentale rilevante
Tipologie di 7) procedimenti per i quali il provvedimento
procediments Art 315, c. i, dell'amministrazione pud essare sostwito Tempastiva uts gli assers
letr g). digs. | (da pubblicare in da una dichiarazione dellinteressato ovvero | {ex art B, d.lgs. n. aziendali URP
n, 332013 tabetle) it procedimento pud concudersi con il 3372013}
silenzio-assenso dell'amministrazione
B) strumend di cutela amministraciva e
piurisdizionale, riconascud dalla legge in
favore dell'interessato, nel corse dal i
Arc 35, c 1, . i . Tempastivo - .
procedimento nei confront del tutti gh assecti
lett h}, digs. . R {ex arc B, dlgs. n. : . URP
provvedimento finale ovwero nei casi di aziendali
n. 332013 - . ; . 101 )
adozione del provvedimento olwre it termine
predeterminato per fa suz concusione e
modi per attivark
Arc 35, ¢ i, 9) link di accesso al servizio on ling, ove sia Tempestivo - .
- M- oy - . o tueni gl assett
lesc i}, d.lgs. n. g dispanibile in rere, o tempi previst per la | {exarc 8, dlgs. n. ariendali URP
332013 sua artivazione 33/2003}
10) modaiiti per effettuazione dei
pagament eventuatmente necessari, con i
codici IBAN identificativi def conto di
pagamento, ovvere di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
Arc, 35, c F, sopgett versand possono effettuare i Tempestivo . i
. . K . tuit gl assecti
lewe [). d.igs. n. pagamenti mediante honifico bancario o {ex art 8 digs n : ) URP
130013 aziendali

posiale, ovvero gii identificativi del conto
corrente pastale sul quale | soggeti versanti
possono effetiuare 1 pagament madianie
bolletting postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

3372013}

PTTI ASL ROMA 3 2018-2020 aggiornato of

31-01-2018
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11) nome del soggerto a aut & attribuito, in

At 35, c I, caso di inerzia, it potere sostiwtivo, aonché Tempastivo ¢ ol .
fert. m}, dlgs. modaliti per attivare tle potere, con {ex art B, dlgs. n. tutdl g assert URP
n. 330013 indicazione dei recapia telefonici e delle 332013) aziendali
caselle di posta eleteronica isttuzionale
Are 1S, ¢ | 17} risuleari delie indagini di customer Tempestvo
letc ny. d.lgs‘, satsfaction condotre sulta qualici dei .Senrili (exart. 8, digs. n. ructi ghi assetd URP
o 132013 erogat atwraverse divers canafi, con i 33 ﬂ('" ) azrendah
relativo andamento
Per i procediment ad istanza di parter
Arc 35, ¢ L 1} azti & documenti da allegare alfistanza e Tempestiva | ol .
lete d), digs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile | {ex are 8, dlgs. o, FutH gE Z‘“fam URP
n. 337013 per le autocertificaziont 1312013 aziendal
7) ufiici 2t quali rivolgersi per informaziond,
Arc 35, c |, orari e modalitd di accesso con indicazions Tempestivo - .
letr d), digs. deglt indirizzi. recapiti telefonict e caselle di {ex art B, d.lgs. n. i _gh assets URP
n, 112013 posta eletrronica istituzionals a cut 33301 aziendali
presenase fe istanze
Per cizscun procedimento di autorizzazione © Concessione
Art 21, digs. l
n. 3312043 Tempestvo - :
Art l.ec IS ) contenute {ex art. 8. dllgs. n. turd gh ass.ezm URP
e 6.1 n 31312013} aziendal
19042042
Are. 23, digs.
n. 3372013 Tempestivo ol .
Art L ec 15 1) oggeme {ex arc 8, d.fgs. n. TtL gl 25sEre URP
e 16,1 . 1372013) aziendall
19072042
Arc 27, digs.
n. 3312043 Singoli procediment Tempastiva - -
Arc }, co IS | diautorizzazione e | 3y eventuate spesa prevista {ex arc. 8, d.lgs. g ?’h assem URP
e 16, ln. concessione 130043) aziendal
190/2012
1t 1 (da pubblicarein
Art 23, dlgs. | ubelle) . T .
o 312043 4} estrerni relatvi ai principali dogumentt Tempestivo
A L. ce 15 contenut ael fascicolo relativo al (ex arx. 8, dJgs. n. tutt gli asseqt URP
e 16k o procedimento con indicazione del 1 !16] ) aziendali
19072012 responsabife del procedimento
Art 2 c 9 Per clascun procedimento nome del
bis. 1. n soggetto a cyi & atribuito, in caso di inerzia, Tempestivo uet gh assett URP
24171990 il potere sostitutivo per fa conclusione del aziendali
procedimento
\ndirizzo di postz eletronica certificata a cui
Art b e 29,4 il citiadino possa rasmettere isanze & , UOC Sistemi
. 19072012 ricevere informazioni circa i provvedimend Tempeastivo (T URP
2 i procediment amministrativi che lo
riguardano
Recapit telefonici e casella di posta
eletironica istitezionale detl'ufficio
responsabile per Je attiviti volte a gestre, Tempestivo
Recapiti deliufficie | gaandre e verificare la trasmissione dei dzt (ex art 8 dlgs. n wutth gli assewd URP
responsabile o l'accesso direrto degli stessi da parte defle 13 m'“ 3}g o azniendali
amministrazioni procedent alacquisizions
d'ufficio dei dati e allo svolgimenta dei
controlk sulte dichiarazioni sosttutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le
sostutive e a;\l’t. 35.c 2, modatith di accesso ai dat da parte delle Tempestvo - .
isizi Ags. n. Convenzioni-quadro | amministrazioni procedenti all'acquisiziona (ex arc. B, digs. n. e .gh assgm URP
acquisizione 332043 q MIMiniSeraziont p alacquisiz 25 aziendali
d'uflicic dei d2d d'ufficio dei dati € allo svolgimenta dei 3372043y
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
r‘%da!"_z per Ulteriori modalitd per la tempestva Tempasuvo tutti gl assewi
l'acquisizione L AP {ex arv. 8, digs. n. : - URP
dufficio dei dati acquisizione d'ufficio dei dad 3302013) aziendali
Modalich per lo Ulteriori modaliti per lo svolgimento dei Tempeastvo o .
svolgimento dei conwrolli sulle dichiarazion; sostitutive da (ex arc. B, d.lgs. n. tutes ghl assed URe
controfli

parte delle amministrazioni procedent

33/2043)

aziendali

ELENCO DEGLI OBBLIGH! Df PUBBLICAZIONE VIGENTI

PTTI ASL ROMA 3 2(18-2020 aggivrnato of

31-01-2018

20



{f

Denominazione sotto-sezione livelio | {(Macrofamiglie)

PROVVEDIMENTE
. vac - yoc
L respansabile .
Denominazione . responsabile
- _ Denominazione delia
sotto-sezione 2 | Riferimento N . . . e . della
N - . del singolo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento | produzione . .
liveflo (Tipologie | normativo h - A pubblicazione
B . obbfige def dati da s
di dati) . sul sito
pubblicare sul ariendale
sito ariendale T
Etenco dei provvedimenti, con particolars
riferimento ai provvedimenti Bnali dei
procedimentt di: autorizzazione o
concessione: scelta del contraente per
T 23, ¢ i i arﬁdamenm_; dl_la\ﬂ)l‘l' forniwre e servizi, Semestrale UOSD AFFARI
d.lgs. n. anche con riferimanto afta modalitd di {are 23.c |, digs. GENERALI URP
331013 selerione prescelta; concorsi e prove n. 332413)
selewive per I'assunzione del personale &
progressioni di carriera: accordi sdpulati
dall'armiministrazione con sogget privad ¢
, ) can altre amministrazioni pubbliche.
Provvediment
dirigent Per ciascuno dei provvedimenti
Provvedimenti amministr ativi Semastrale
dirigenti UOSD AFFARI
ameminiserativi |} contenute {ar 23, c |, dlgs. GENERALL URP
. . n. 3372013}
(da pubblicare in
tabeliz)
Semestrale ;030 AFFAR
Arr 231, ¢ 3 2} oggetto {art 23, c i, digs. URF
e L GENERALS
d.gs. n. n. 332013
3372013 5
emestrale
Al
3) evenruale spesa prevista {arc 23. ¢ I, dlgs. UC{;?E?IEPE:JSR' URP
n. 3342013}
4} esr.renji reiaaw_ ai prlnc:p;_;!i documenti Semestraie UOSD AFEARI
cantenuti nel fascicolo relativo al {art 23.c |, d.lgs. GEMERALI URFP
procedimento . 33/2083)

PTT! ASE ROMA 3 2018-2020 aggicrnoto al
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ELENCC DEGL1 OBBLIGH! D PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominazione sotto-seione fivelle | {(Macrafamiglie}

BANDI DI GARA E CONTRATTL

‘Denominazions

uoc uac
: o PN, responsabile respoonsabile
sotto-serione 7 - Rifgrimento e:olm'mu;o & Cont £i deiobbli Awpiornamento della produzione della
tivello (Tipslogie | Aormative e:':;t;go ° ontenutt de ‘Bo ggiormamen dei dati da pubblicazion
di dati) : ‘5o ' pubblicare sal | e sut sito
* site ariendale ‘ariendale
UocC
Arc 3ot Da pubblicare ;f;::\ﬁWIGiONA
d.lgs. n. 4
334%;0| 3 Awviso di n:eo(;:lr:doelTe UOC RISORSE
’ . . Awviso di preinformazione ) ; TECNOLOGICHE URP
Actt 63, 86, preinformazione specifiche previste T ;
d.lgs. n. dat digs. . E PATRIMONIO
163/2006 16372006 UOC FARMACIA
Qsp.
UQC SISTEMI 1CT
uoC
. APPROVVIGIONA
rpusicre | e
Art 3. c 2, Delibera a contrarre, neli'ipotesi di odalics & le UOC RISORSE
ddgs. n. Delibera a contrarre | procedura negotiata senza previa . ;;ﬁ he previste TECNOLOGICHE URP
1372033 pubblicazione di un bando i gara P da;: 41 i‘ o E PATRIMONIO
e | UOC FARMACIA
Q5P
UOT SISTEMICT
[V[eTs
Arc 37,21, Da pubblicare APPROVVIGIONA
dlgs. . secondo te zgg.lsoasz
332043 Awvist, bandi e invit per contract di lavori modalisi e fe
o o . ) TECMOLOGICHE URp
Aree 66, 122, sotrosoglia comunitaria specifiche previste N
d.igs. a. dal d.lgs. n. E PATRIMONIO
1 6172006 16342806 UCC FARMACIA
Q5P
UOC SISTEMLICT
uoC
Arc. 3. c |, Da pubblicare :\QPEFI,\'I?\';? VVIGIONA
d.lgs. n. secondo le
. R - L s UOC RISORSE
3372043 Awvisi, bandi & inviti per contramd di servizi e modalitd e le
. . P . ) TECNOLOGICHE URP
Arte 66, 124, forniture soctosoglia comuaitaria specifiche previste
d.gs. n. dal d.igs. au. EE)ACTEA?;%:‘C(.!)A
t61/2006 16372006
OSP.
UOC SISTEMIICT
wyocC
Da pubblicare APPROVVIGIOMNA
At 3. el Avvisi, bandi ed inviti sacondo te MENT)
d.lgs. 5. Awvist, bandi & invit ; di Tavori dalics @ 4 UOC RISORSE
132013 WISI; aln 1 g ll‘l\rllfl pl'ar contratt: i avon m_t;_c:ill:a ° (:_!ste TECNOLOGICHE URP
Act 66, dlgs. soprasoglha comunitaria spets _:‘ delps vi £ PATRIMONIO
n. 16372006 HES- 00 1 OC FARMACHA
16372006
OS5P.
UOC SISTEMIICTY
Uuoc
D balica APPROVVIGIONA
Arc 37, c |, s e | MENT
dlgs. n. Awvisi. bandi @ v + di servizi odalici ete | UOC RISORSE
3312013 Ay e e o conrram < sevid ° ocalta e @ e | TECNOLOGICHE URP
Art. 56, digs. ornitura SOPrasogia Comunitara Spef;;alg d] ]:revl E PATRIMONIO
n. 16342006 -g3. N, UOC FARMACIA
t63M006
O5P.
OC SISTEMEICT
uoC
Art 37 c |, Da pubblicare APPROVVIGIONA
dlgs. n secondo fe MENT
33704 Bandi e avvisi per appalti di lavori nel sertort modsfich e le UOC RISORSE
Acte 66, 26 faki spedifiche previsie TECNOLOGICHE URF
digm spaciat P d lg‘; ) E PATRIMOMNIO
§6312006 16372006 UOC FARMACIA

O5P.
UOC SISTEMIICT
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uocC
Arv 37.c i, Da pubblicare APPROVVIGIONA
d.lgs. n. secondo le MENTE
3372013 Bandi ici 16 di o dalic e | UOC RISORSE
andi e avvisi per appalti di servizi e modaliti e le TECNOLOGICHE URP
Arte 56, 206, fornfwre nai setcori speciali spedifiche praviste
d.igs. o dal digs. n. E PATEIMSSS
16312006 16372006 l(':'gf ARMACIA
UOC SISTEMIICT
uol
Arc 3l o1, Da pubblicare ;F;I;TQWIGIONA
gs. n
gﬁzﬁl 3 Avvisi sui risufcat Avviso sut risultad della procedura di r:eof;:::td.ioeleie YOC RISORSE
Arte. 65. 66 della procedura di Al6d fich _ TECNOLOGICHE URP
. 66, idamento spedifiche previste
d.lgs. n. flidamento dal digs. n. E PATRIMONIO
16312006 16312006 IEI)?PC FARMACIA
UOC SISTEMIICT
uoc
Art. 37, c 1, Da pubblicare ;Zﬁ}?w'GIONA
‘;;EZOTJ o ] Awvisi periodici indicatvi e avvisi seco:TdP le UOC RISORSE
Awvisi sistema di . ) i X . . modalicd ¢ le
Arte 66. 223 Vficazione sutl esistenza di un sistema dt qualificazione - specifiche previste TECNOLOGHCHE URP
. | qualificazi ] . p p
dlgs. n. settort spaciali dal d.fgs. . E PATRIMONIO
16312006 1630006 | Do FARMACIA
UQC SISTEMICY
uoc
APPROVVIGIONA
MENT!
Arc 3, delib. JOC RISORSE
AVCP n. Codice ldentificativo Gara {CIG) Tempestiva TECNOLOGICHE URe
262013 £ PATRIMONIO
UOC FARMACIA
O5P.
UOC SISTEM ICT
yoc
APPROVVIGIOMNA
Art 1, e 32,0 MENTH
n. 190/2012 UOC RISORSE
Art 3, detib. Strutturz proponente Tempestivo TECNOLOGICHE URP
AVCP n E PATRIMONIO
2672043 UOC FARMACIA
QSP.
UGC SISTEMI ICT
Informazioni sulle uocC
singole procedure APPROVVIGIONA,
Arc 1. 3L MENTI
n, 19042012 (da pubblicare UOC RISORSE
Art. 3, delib. secondo le Oggeuo dal bando Tempestivo TECNOLOGICHE URP
AVCP n. "Specifiche tecniche £ PATRIMONIO
26/2013 per la pubblicazione UOC FARMACIA
dei dagi ai senst 05SE
defl'art. |, comma UOC SISTEMIICT
32, della Legge n. [Vlels
190120127, adortate APPROVVIGIONA
con Comunicato del MENTI
Art. 3, delib. Presidente UQOC RISORSE
AVCP . delfAVCP del 22 | procedura di sceia del contrasnte Tempestive | TECNOLQGICHE URP
26/2013 rmaggio 2043} E PATRIMONIO
UOC FARMACIA
Qs
UQC SISTEMIICT
uocC
APPROVVIGIONA
Arc |, e 321 MENTI
a. 19072042 Elenco degli operarori invitad a presentare LOC RISORSE
Arc 3, detib, olfferte/Mumero di offerend che hanno Tempestivo TECNOLOGICHE URP
AVCP n. partetipato 2 procedimento £ PATRIMONIO
162013 UOC FARMALCIA
Q5P
UOC SISTEMIICT
Arc ], 32,01 woC
n $90£3012 APFROVWVIGIONA
Are 3, delib, Aggiudicatanio Tempastvo MENTI UR
AVCP UQC RISORSE
2612013 TECNOLOGICHE
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Al c 3201
n. 192012
Are. 3. delib.
AVCP n,
2642041

Acc |, 3L
n. 19042012
Arc 3, delib,
AVCP n.
162013

A L. 311
n 19042042
Art 3, delib.
AMCP n.
26/2043

Arc 1, 32,1
n. 1902012
Art 3, dalib.
AVCF n.
2612013

E PATRIMONIO
UOC FARMALCIA
Q5P.

UOC SISTEMNICT

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

uocc
APPROVVIGIONA,
MENTI

UOC RISORSE
TECNOLOGICHE
£ PATRIMONIO
UOC FARMACIA
OSP.

UOC SISTEMI ICT

URP

‘Tempi di completamento deil'opera servizio
o fornitura

Tempestivo

uocd
APPAOVVIGIONA
MENTI

UOC RISORSE
TECNOLOGICHE
E PATRIMONIO
UOC FARMACIA
OSP.

JOC SISTEMIICT

URP

importo delle somme liquidate

Tempastivo

ot
APPROVVIGIONA
MENT

UOC RISORSE
TECNOLOGIHCHE
£ PATRIMONIO
UOC FARMACIA
QSP.

UOC SISTEM! ICT

URP

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili ir un formato digitate sandard
aperto con informazioni sul contratu
relative alfanno precedente (nello spedifico:
Codice dentficativo Gara {C)G), strutura
proponente, oggerto dek bando, procedura
di sceita del contraente, pracedura di scefta
del contraente, efenco degli aperator
invitti a presentare offertefnumerc di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicastria, importe di
aggiudicazione, tempi di completamento
deif'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Annuale
art 3. 32, L0
190/2012)

uocC
APPROVVIGIONA
MENTI

UOC RISORSE
TECNOLOGICHE
£ PATRIMONIO
UOC FARMALCIA
Q5P

UOC SISTEMINICT

URP
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione livello | (Macrofamiglie)
SOVYENZIONL, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICY

voc voc
Denominazione responsabile responsabile
sotto-sezione 2 | Riferitnento Denrominaticone . . : . de.“a . defla
tivello {Tipolagie normativa | del singole obbligo Contenuti delt qbb{i.go Aggiornamento pruduz:‘one det pubblicazions
i dati) dad da sul sito
pubhlicare suf . :
: . sito aziendale uienfial_e
At con i quall sono determinati i critert e le
modalits cui le amministrazioni devono Distrett
Art. 16, ¢ |, attenersi per 2 concessione di sovvenzioni, Tempestivo DsSM
Criteri @ modalicd | d.lgs. n. Criteri e modalita coneribut, sussidi ed ausili finanziari e {ex art. B, dlgs. n. | UOC Med.Leg URP
3110643 fatrriburiona di vantaggi economici di 33/20:3) JOC SERT
quatunque genere 2 persone ed end pubblici Oip. Prevenziong
e privat
Arti di concessione di sovvenzioni, Disratt
Arc. 26. ¢ 1 contribut, sussidi ed ausii inanziaci ale T . DSM
T i di vanaggi economic empeswvo
digs. o :‘Presle & comunque BR: ecof (art. 26. <. 3, ddgs. | HOC Med.Leg URP
332013 i qualunque genere a persone ed end . 33R013) | UOC SERT
pubblici e privad di importe superiore 3 mille Dip. Preventione
euro
Per ciascun atro:
Cisuretti
Are 27, c |, 1} nome dellimpresa o dell'ente e rispettivi Tempestivo DM
lett. a), d.igs. dati fiscali o # nome di altro sogger {arc 26, c 3, dlgs. { UOC Med.leg URP
n. 132013 beneficiario n 332013 UOQC SERY
Dip. Pravenzione
Distretd
Art 27 c |, ) . ) Tampestvo DM
ferx. b, d.igs. 2) importo det vantaggio econorico {art. 26, ¢ 3. dlgs. | UOC Med.Leg URP
n. 3372013 corrispaste 0. 310017 | UOC SERT
Dip. Prevenzione
At di concessione Di!:'u'etﬁ
Arc 27.c |, Tempestivo oS+
lem. c), d.igs. {da pubblicare in 3) norma o ttolo a base delfanribuzione {are. 26'Pr_ 3. dJlgs. [ UOC Med.Leg URP
n. 3372013 tabelie creando un n. 332013) UGG SERT
collegamento con fa Dip. Prevenzione
pagina nella quaie Distretn
o ) Are 27, c 1, sono rigoruati ¢ da 4} ufficio & funzionario o dirigente Terpestvo D5M
At di CONCESSIONE | jare d), digs. dei relatvi responsahile del relativo procedimento (art. 26, ¢ 3, digs. | UOC Med.leg URP
n. 3312013 provvediment finali} | amministrativo n. 33/2013) UOC SERT
(NB: & farzo divi Dip. Prevenzione
: & fareo divieto Psmrert
Art. 27, c. |, di diffusione di daci . ) o ) Tempestvo o5M
lett. ), dgs. da cui sia poss'rbiie . sbL;net;:::;:_t; seguita per 1individuazione del {arc. 26, < 3. dJgs. | UOC Med Leg URP
n. 3312013 ricavare informazioni a BN0I3) | VOCSERT
relative allo Dip. Prevenzione
Dhstreqd
Are 37, e ik, Tempastve DsM
tact ), d.lgs. n. 6) link al progetio selezionatwe {art 26, ¢ 3. dlgs. | UOC Med.leg URP
31372043 a. 3321 3) WOC SERT
Dip. Prevenziong
Distrett
A 27,0 |, Tempastivo DSM
let ), d.bgs. n. Tt link at curriculum dei soggecto incacicato {art 26, ¢ 1, dligs. | UOC Med Leg URP
33012 a, 332 3) UOC SERT
Dip. Prevenziong
Elence {in farmaco abellare aperto) dei
soggecti beneficiart degh atd di concessione Distracy
Arc 7. c 2, di sovvenzioni, contribur, sussidi ed ausili Annuale D5
digs. n, finanziari alle imprese e di atribuzione di (art 27, ¢ 2. dlgs. | YOC Med Leg UR1
33013 vantaggi economid di qualungue genere a n. 3312013} UOC SERT

personz ed ent pubblic e privati di importo
superiore 2 milie eurg

Dip. Prevenzione
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ELENCO DEGLI OBBLIGH! Ol PUBBLICAZIONE VIGENT!

Denominagione sotto-serione livello | {(Macrofamiglie)

obiettivi & indicatori, sia attraverso
Faggiormamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiewivi gik raggiunt oppure
oggetto di ripiantficazione

BILANCE
uoc uoc
Denominarions responsabile responszbile
. . N delia P
sotto-sezione 2 } Rilerimento Denominazione Cont i dell‘chbli Apgio at roduzion della
liveflo (Tipologie | normative | del singolo obbligo ontenuti dell oBBUERS ggrornamenta l:::l i d " 4 N pubblicazione
di datki) = atida _ sul sito
pubblicare sul .
sito ariendate’ gznendale
Arc 1%, c L,
dlgs n.
3373013
i b §prsione ot | rempene | LoC tsoRt
AL ML e 21 Bilancip prevendve h i -t o (ex arL 8; dlgs. n. | ECONOMICO URP
el anche con il ricorso a rappresentationt 3312013) FINANZIARIE
n. 6371009 graficha
Art. 5, ¢,
dpom 26
Bilancic preveativo aprile 2041
e ConsunRtivo AT, c L
dlgs. n,
332013
,:_nl'gt}",;oi g t Bitancio consuntiva di Giascun anna in forma Tempestivo UOC RISORSE
Art 32, 2.1 8ilancio consuntivo sintetica, aggregata e sen.ﬁpiiﬁcata, anche con | (ex art 8, dlgs. n. i ECONOMICQ URF
i, 692009 it ricorso a rappresentazion: grafiche 1312043) FINANZIARIE
Art. 5. c |,
d.p.cm 26
apriie 204§
Piano degh indicatori e risultad attesi di
bilancio, con Vintegratione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degh risultad attesi e te motivazioni degli eventuali
- : . Art 29, ¢ 1, Piano degli indicatori | scostament & gli aggiornament in Tempestivo UOC RISORSE
indicatori e dei o . L : . . L
cisuteat attesi di dlgs. n. e dei risuliati acesi di | corrispondenza di ogni nuovo eserdtio di {ex art. §, dlgs. n. | ECONOMICO URP
‘bilancio 1312013 bilancio bitancio, sia trramite la specificazione di nuov 132013} FINAMNZIARLE
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ELENCO DEGLI O8BLIGHI DI PURBLICAZIONE VIGENT!

Denominazioae sotto-sezione livello | (Macrofamiglie}
BEMI IMMOBIL! £ GESTIONE PATRIMONIO

uoc - uyocC
Denominazione responsabile responsabile
sotto-sezione 2 | Riferitmento Denominazione . . . " . del!_’:k . defla
Lo p . N . ) Contenuti dell’'obbligo Agpiornamento | produzione : ..
livelia (Tipologie | normative | del singolo obblige : ) ded dati da pubblicaziont
di d-at‘) pubhliczre_sul a:.?;::f:le
sito aziendale | '_
Tempestvo UOC RISORSE
Patrimonio Art. 30, digs. | Patrimonio tnfarmazioni idendficative degl immobili P TECNOLOGIC
. . . . ) {ex arw B, d.lgs. n. URP
immaobiliace n. 3372043 immobiliare posseduti 331013) HEE
PATRIMONIO
Tempestivo UQC RISORSE
Canoni di locazione | Art 30, dlgs. | Canoni di focazione | Canont di locazione o di affitio versad o P TECNOLOGHC
- {exarc 8 dlgs. n URP
o affitto n 332013 o affitco percepi 3312013) HEE
PATRIMONIO
ELENCO DEGL! OBBLIGH! Dt PUBBLICAZIONE VIGENT!
Denominazione it':_'t_-t_'q;s'giiq_:ié livello | {Macrofamiglie)
"CONMTROLLI E RILIEVE SULLCAMMINISTRAZIONE LT
' 'Dénér.ni'na.z.lo - . ' resp_on_s_{iﬁi_!_é_ 1 .rés;-:xgs'ca:bilt
" sotto-sexiofie Riferimento | Deaominazione e detla e
ARy BENCACTSI i PR Aggiornamente | produxione. §- . .
Jivello (Tipologie | ‘normativo | det singolo obblige _ Y et dabi da : pubblicazion
ddad o | pubbticarersun | - T2
o RS . | sito aziendale i .
Rilievt non recepit, unitamente agh atti cui si Tempestve UOSD AFFARL
Rilievi organi di riferiscono, degli organi di controllo interne, {ex arr.PB digs. n GEMNERALE f URP
cenurolio e revisiona | degli organi di revisione amministrativa ¢ 1 Q(‘} i 3)3 T Direrione
Are 3¢, dlgs. contabile Amm._ Aziendale
n. 3372013 Turt i ritievi ancorché recepit. unitamente Tempastive LOSD AFFARY
Rilievi Corte dei aglt aui cui si riferiscono, della Corte dei (ex arr_PB dles. n GENERALL ! URP
conti cond riguardanti Vorganizzazione e lattivick 13 D.{.)I 3)35 o Direziong
dell'ammiinistrazione o di singoli uffici Amm. Aziendale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione fivetlo 1 (Macrofamiglie)

SERVIZI EROGATI

pagamenti mediante bolletrino postale,
nonché i codici dentificativi det pagamenta
da indicare obbligetoriamente per il
Versamento

uocC uocC
Denainazione | resp:nl:'abile responsabile
_sotto-sezione 1 | Riferimento Denominarione . T . e delia
livello (Tipolagie | normativo | del singolo obbligo Cont_e_nuf; deif‘obblige Aggiornamento P;:id;:éo:: pubblicazione
di datt)’ ' T
- didacd) pubblicare sul 'a::‘;;::::fe
sito aziendale :
. .. Art 32, e |, . . o i
Carta dei servizie & igs. n o Carta dei servizi Carta dei serviti o documento contenente gli (ﬂTiTpses‘;T; n URP URP
standard di qualid | 5354 4 standard di qualica standard di qualicd det servizi pubblici 332013Y
Art 32, c 2.
lete a), digs. Cost contabilizzay dei servizi : sl uoc
n 332013 | Cost conubilizzau | CosH coneablienad del sert S CONTROLLO
A Lo sd wtend, sia finali che intermedi, evidenziando Annuale DI GESTIONE
Costi contabilizzat | g O‘QE}I 1' ’ (da pubblicare in quelli effettivamente sostenut e quelii {art. 10, . 5, digs. £ URP
Arc 0. c 5. ubelle) |mrputzm a'.. lperlsc;:rale p:r ol serv:no n. 3372011) CONTABILITA’
dgs. n. erogato e il relative andamento nel tempo ANALITICA
331013
Tempi medi & Tempi medi di erogatione dei secvizi (per A?T?\?PFA
Fempi medi & At 32.c 2. | erogazione dai ogni serio er cents, sia finafi Anavale 1 coECIALISTICA
erogatione dei lett b). dlgs. | servizi &0 izio erogato} agli utent, ,ia 2 {art 10,2 5.dgs. S URP
corviz 10013 (da pubblicare in che intermed:, con riferimento all'esercizio n. 3372013) LISTE
belle finanziario precedente . D'ATTESAE
ubelle) cup
UOsD
T A
Art 41, 0. 6, Liste di atresa Termpt di attesa previst @ Lempi medi effertivi Tempestivo SP?CI »ﬁlu\LfIl.‘;rTlC A
Liste di attesa dlgs. o {da pubbilicare in di artesa per ciaseuna lipologia di prastazione {ex arc 8, digs. n. LISTE URP
3
3312013 tabelle} arogata 1372013) O'ATTESA €
L_ cue
ELENCO' DEGL: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE YIGENTI "
Denommazlone satto-serione’ llvello A (Ha.cmiamtglle)
’ PAGAMENTi DELL‘AMH[NISTRAZ!ONE
D i .. uwoc LT
-r_e:;fmnsahile L uoc
AR S - ‘della - responsabi
erimento, d!)ltir_l:m::z:;%ﬁ - . Coatenuti deflabbligo - Aggigrnamento produnone -, defta
¢ SIROTa ORIE, Do we : “det dati da pubblicazio
Ce ,pubblimre sul sul sito
: ) ) ; ) sito ariendale ariendal
lndicatore di At 33, dlgs Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento Annuale UOC RISORSE
ternpestiviti dei N 33 .Q'E)i '33 * | tempestivitd dei relagivi agli acquisti di beni, servizi e foraiture {are 33, c 1, dlgs. ECONOMICO URP
pagamenti ) pagamenti (indicatore di tempesuvita dei pagamenti} n. 332013} FINANZIARIE
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conta di pagamento, OVVero
di imputazione de! versamento in Tesoreria,
Art. 36, digs wamite | quali i soggeti versant possonc
P fletruare | pagament mediante benilico .
- {n330003 I Dl : . Tempestivo | JOC RISORSE
tBAM & pagamentl {BAN e pagament bancario o postale, ovvero gl idendficativi
informatd Ars 5. ¢ . infc‘r'."ﬂa(Fj,cig;l del conto czrrenr.e postalegsu! quale i {exart B dlgs. o ECONOMICO URP
digs. n. INHY FINANZIARIE
8212005 SOEZeLtl versanti possonG efferuara i
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBUICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-serione livelio | (Macmﬁmig.lie)
STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

. uoc Bt uoc
Denominazione TESP: ni:a ° responsabile
sotto-sezione 2 | Riferimento D_e_:nomin:u.i@rje Contenuti delt'obbli T Aggiornam to n:n:le z;ilane deffa
ll\rello (Tlpologle _normativo | del singolo obbligo ontenuti deftobblige gg!om en ’:’ ! du 6 da pubblicazione

di dati} : B el aad sul sito
pubblicare sul .
) . N aziendale
) sito aziendale
S itari Elenco delie strutture saniarie private Anudle.
pruture sanitarie enca defle strutwre e prl (art 4l c 4, dlgs. | UOC AVCSS URP
Art 41, c 4, private accredicate accraditate
dl r. 3372043}
g N Annuate
132013 d i i ii ; i
53 ;ei;;;t};bhcare in /:.cccrr;rdc_ll;ge:ercors: con fe swutisre private (are 4l.c 4. dlgs. | UOC AVCSS URP
credt n. 3372013}
'ELENCO DEGU OBBLIGHI D! puaaucutbue "V;'GE'N_T_I L
Denommazuone sotio-sexione lnrello i (Ma.crofamlglte}
: -ALTRI CDNTENUTI CORRUZ!ON N
eflominazione i E . 1- msP:;'}:: e respoasabile
otto-seézione 1 | Riferiménto -_'_-Denom nulone N C ¢ i detr" hi)l'. . A R t }_‘6; ione - delia .
noemnativo | A - Con enuts dell' o lgo ! g.glprna.m.e_n LR llll. pubblicazion
I : | S S dei.dati da o
: doome sul sito -
- pubblicare sul aziendale
R " i sito aziendale -
Are 10 Plano wiennate di RESPOINSABILE
comma 8 fert. | prevenzione della Plang triennale di pravenzione delia Trasparenza &
: - Annuale - URP
2 0 Lgs corruzione & delta corruzione e della wasparenza Prevenziana
3312013 rasparenza Corruziona
Arc 43 c |,
d.lgs o
3312013 e art | Responsabile delia RESPONSABILE
| comma 8 L | prevenzione della Responsabite dellz prevenzione delfa Tempestivo Trasparenza e URP
1302012 corruzione e defla corruzione e della vrasparenza pe Prevenzione
edelib. Ci¥IT  } trasparenza Corruzione
n 05/201C e
101}
RegolanTmu peria ) . RESPONSARILE
prevenzione e la Regolamend per fa prevenzione e la T
. . ; - . . rasparenza &
reprassione della reprassione della corruzione e defl'iflegalici Tempestvo ; URP
) . Prevenzione
corfuzione 2 {!addove adotati) C ;
. - orruzione
deil'iliegalita
N
Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione Annuale RESPONSABILE
Art 1, 14, L . i o i R Teasparenza e
rasponsabile defla della corruzione recante i risutrat dell'acdvici | (exare Lo t4L - URP
n 13073312 ) ) . ) ) Prevenzione
corruzione svolta (entro if |5 dicembre di ogni anno) n. 199201 ) c _
orruzione
£ 8
Art di adeguamento | At adoad in otlemperania a RESPONSABILE
Art f,c 3L I . . . . o . Trasparenza
3 provvedimenti provvedimenti della GiVIT in materia di Tempesiivo . URP
n, t302012 ¥ o o . Prevenzione
CWIT vigilanza e controllo nellanticorruzione ]
Corruzione
. RESPOMNSABILE
Are 18.¢ 5, - - e
Arti di accertamento | At gi accertamento delle viotazioni delle . Trasparena e
dlgs. n, A L Tempestvo _ URP
1971013 delie violazioni disposizioni di cut al digs. n. 3872013 Prevenziong
l Corruziong
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EL ENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE YIGENT!

Denominazione sotto-sezione velto | (Macrofamiglie}
ALTRI COMTENUTI - ACCESSO CIVICO

res U(:s(;hiie voc
Denaminazione po responsabile
. A .. delta -
sotto-sezione 2 ; Riferimento Oenominazione Contenuti dell'obibligo Aggiornamento roduzione della
fivello (Tipologie | normative | del singolo obblige atenutl de g ggiornamen F:! . ;:ﬁo da pubblicarione:
di dati) : : oL . sl sito
pubblicare sut . ariendale
) . sito aziendale o
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione
Arc 5 c I, semplice dellz corrurione & defla rraspacenza cui & URP f
digs. n. concernence presentara la richiesta di accesso civico, Responsabilz
IO 3 e are | documeng, dati nonché madaliti per fesercirio di tate Tempestiva Trasparenz & URe
1 comma % bis | informagiani soggette | diritto, con indicazione det recapiti telefonich Prevenzione
o L 244/1990 a pubblicazione e delle caselle di posta eletronica Corruzions
Accasso cvico obbligatoria isticuzionale
Accesso civi Nomi Uffici competenti cut & presentata la RESPOMNSABILE
Art 5, o, enem"m‘::) richiesta di accesso civico nonché modalit Trasparenza @
dlgs. n. ioncer dagi @ per Y'esercizio di wale dirtito, con ndicazione Tempestive Prevenzione URP
332012 nente Gl € | gai recapiti relefont e delle caselie di posta Corruzione/UR
document ulceriari o
elertronica isttuzionate P
Linee Guida Elenco dette richieste di 2ccesso Cvico on R‘?E::)::i?ziﬂf
AMAC FOIA Registro degli accessi lndicazione deli'oggerto e della dac defia Semestrale Prefenzione LIRP
{dei.t309201 | " egli 3cCes3l § . hiesta nonché det relativo esito con fa .
- CorruzionafUR
&) data della decisicne P

ELENCO DEGL 'OBBLiGHl'i:n"éUBa'uc;_\Zsbtilé?\%_ir.;'E_'rﬁl’

. Denomm

azione sotbo—senoae Iwelio I {Macrofam:ghe)

) ALTR! CDNTENUT! ACCESSIBILITA E CATALOGO DI DATI HETADATi E BANCHE DATI

termini e modatitd di vulizzo dei servizl e del
canali telematici e defla posta elettronica
{Fobbligo di pubblicazione dovri essere
adempiute almeno 60 giorni prima della data
del t gennaio 2014, ossia encro it |
novembre 1013}

- UOC
Denommaz:one ; R R res_po_nsah_tle
: sotta-sezione 2 | Rifedimento ' Denomma.z.lane PR T della
fivelio (Tipologie no-rn;la.tivd" Contenuti dell'obbligo produzione -
T di dati) - e B : | dei datida: -
pubblicire s_ul :
' L ' sito ariendaie’
Arc 52, c |, e-golamenn che drsmplmanc {‘esercmo dei'ia UOC SISTEMI
d.igs. 8212005 | Regolamenti facold di accesso telemarico e it riutlizzo dei Annuale IcT URP
e s dagi
Are 52, c. |, i Catalogo di dad, Catatogo del dati, dei metadati & delle UOC SISTEMI
d.lgs. 8212005 | metadati e banche relative banche dad in possasso defle Anpuala T URE
e smi dati arnministrazioni
Obiettivi di
accessibiliti
{da pubblicare
Arc 9, ¢ 7.4l ‘sec.onci‘o If’ Ot:»iettivi di af::.:essibilir.é. l‘je'i soggeuj disabili Annuale UOC SISTEMI
. 1797012 indicaziont contenure | agl strumend mfcrm_am:l per Yanno corrente | (exart §. ¢ 7, T URP
nella circolare {entro it 31 marzo di ogat anno) DL n 17902013
dell'Agenzia per
lfuaka digile n.
612013)
tlenco det provvediment adotau per
consentire futilizzo di servizi in rece, anche a
mezzo di intermediari abificat, per l2
presentazione teiernatica da parte di citzadini
e imprese di denunce, istanze e atti &
Arc 63 cc. 3- garanzie fideiussorie, per Fesecurione di
bis e 3-quater, | Provvediment per varsamenti hiscali, contributivi, previdenziali, LOC SISTEMI
digs. dei servizi i assistenziali e assicurativi, per ha richiesra di Annuale T URP
g5. N uso dei servizi in rere o e o
B1005 attestazioni e certificazioni, nonché dei
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ELENCO DEGLI OB8BLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominarzione sotto-sezione livello | (Macrofamiglie)
ALTRI CONTENUTI - DATI ULTERIORL

uoC . yoc
Denominazione ) msp:nl:.ab'flg i Fésp_ousabile
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazicne . . & ;_l' . - delia
flivello {Tipologie | normative | del singolo obbligo C°“'“‘F“‘“ dell‘ni_:t.:iigo Aggiornamento ‘:;;d:;? :;-:_- B puhhlicaziom
di dati > R l sit
: ) pubblicare sul ; . 'a::?i:i“it:le
sito aziendale
Dati uleeriori
(NB: nel caso di
pubblicazicne di dati
Art 4, c. 3, apn previst da .. A . -
dlgs. n. norme di fegge si Dati, :n[‘ormaziom. e dOCl:ImlT.ﬂl;l ultariori che
33013 deve procedere alla I? p{ﬂ_}biid‘l'e amminisrazion: non hanno Tuer gli assetti
R . |-Tobbligo di pubbhicare ai sensi della - . URP
Art. 1. 9, anomimizzazione det P aziendali
lest ), 1. n dati personali normativa vigente & che non sono
190 Qé "2 ) eventusimente riconducibili alie sottosetioni indicate
presend, in virtd di
quanto dispasto
dall'arc 4, c. 3, def
dlgs. n. 33211 3)

4. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL. PROGRAMMA

4.1 I collegamenti con il Piano defla Prestazione e dei Risultati

{a trasparenza rappresenta un profilo dinamico direttamente correlato al concetto di performance, pertanto,
I'obbligo di pubblicazione dei dati ha [o scopo di assicurare la conoscenza delle azioni messe in atto dall ASL Roma
3 tra tutti gli stakehofder, allo scopo di instaurare una pits consapevole partecipazione della collettivita.

in tal senso il Programma triennale per fa trasparenza e l'integritd si pone in refazione al ciclo di gestione delia
performance, prevedendone la piena conoscibilita di ogni componente, da! Piano defla Prestazione e dei Risultati
allo stato della sua attuazione.

Infatti, it Programma per la trasparenza e lintegritd oltre ad essere uno degh aspett determinanti della fase di
pianificazione strategica allinterno del ciclo delle performance, consente di rendere pubblici agl stakeholder di
riferimento i contenuti del Piano e della Relazione sulla Prestazione e sui Risultati, con particolare riferimento agli
outcomte ed ai risultati conseguiti; Rafforza [a significativitd del ciclo stesso, dando evidenza detia ternpistica relativa
all'attribuzione degli obiettivi assegnati, attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale deli' Azienda.

4.2 Termini e le modalita di adozione del Programma da parte del vertice politico-amministrativo

in fase delfa prima stesura e successiva approvazione del Piano Triennale per h trasparenza e Vintegrita, il
Responsabile aziendale della trasparenza e della corruzione incaricato della predisposizione del Programma
Triennale per la trasparenza e l'integritd, terminata fa fase di consultazione, acquisizione dei documenti ed
elaborazione interna con gh uffici coinvolti, ha provveduto allinvio del documento alf Organismo Interno di
Valutazione e al Comitato Regionale Utenti e Consumatori prima della scadenza del termine per ladozione dello
stesso al fine di adempiere a quanto disposto dafl'art {1 comma 2 fegge regionale 16 marzo 2001, n 1L

Una volta validato dal Comitato Regionale Utenti e Consumatori e poi dall'Organismo laterno di Valutazione il

documento & stato trasmesso alfa Direzione Strategica delf' Azienda che ne ha valutato i contenutl e predisposto
gli atti idonet al fine delladozione del documento con delibera,

4.3 Modalita di pubblicazione on-line dei dati
Le Strutture competenti alla produzione dei dati dovranno trasmettere tutie le informazioni alla Struttura
competente afla pubblicazione in formato digitale, tramite posta elettronica interna, entro i temipi di attuazione

stabiliti. Dell'invio deve essere data comunicazione per conoscenza anche al Responsabile della trasparenza e delia
prevenzione defla corruzione.

| dati saranno pubblicati suf sito istituzionale www.aslromal.ic nefla sezione in avidenza sulla Home Page,
denominata “Amministrazione Trasparente”. Le pagine saranno realizzate ed adeguate alle “Linee Guida Siti Web”
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in relazione alfa trasparenza e ai contenuti minimi dei siti pubblici, alla visibilita dei contenuti, al loro aggiornamento,
all'accessibilita e all'usabilitd, ai formati aperti e ai contenuti aperti.
Nel corso dellanno si provwedera ad adeguare le eventuali parti non ancora conformi.

la sezrione “Amministrazione Trasparente” sari aggiornata costantemente per garantire un

alto livelia di
frasparenza.

La sezione & suddivisa in macroaree denominate ed elencate secondo l'ordine indicato nel paragrafo "L
pubblicazione dati” del presente documento. Attraverso un coltegamento sugii apposid fink
informazioni della voce prescelta.

Ogni contenuto riporta la data di pubblicazione e dellz revisioni. All'interno delfa sezione sono, inoltre, inseriti

strumenti di notifica degli aggiornamenti ed ogni file & pubblicato in formato aperto. Verra inoltre garantito uno
spazio di feedback per gli utenti.

si pud accedere alle

5. COINVOLGIMENTO STAKEHOLDER
L'ASL Roma 3 si impegna ad attivare politiche di coinvolgimento degli stakeholder, interni
ed esterni (es. cittadini, associazioni, imprese, centri di ricerca) per individuare
conto nella setezione dei dati da pubblicare e nell’ eflaborazione delle iniziative p
e la promozione defla cultura dell'integrita.
L’ASL Roma 3 intende coinvolgere e dialogare con gli stakeholder attraverso differenti medalita:

|. indiretta, attraverso le segnalazioni pervenute tramite la posta elettronica o presentate att'Ufficio
Relazioni con il Pubblico;

2. diretta, attraverso la sezione “Scrivi alf URP” del sito istituzionale, attraverso i feedback ricevuti nella
Giornata defia Trasparenza e attraverso appositi box per i commenti previsti nelle diverse sezioni del sito web
istituzionale. Tutti i commenti rilevati nei box saranno annualmente riorganizzati in FAQ (Frequently Asked

(es. sindacati, dipendenti)
le esigenze di trasparenza e tenerne
er garantire la trasparenza, fa legalitd

Questions).
f i s . . . Tempi di
Iniziativa Destinatari Risultato D
attuazione
- Ottenere feedback per individuare ’
Forme di comunicazione e di e aree a rischio
. . AN Cittadini ed - g
coinvolgimento dei cittadini in L - Facilicare 1a reperibilita ed uso delle
o . . associazioni dei . L 201812020
materia di trasparenza e integrita - informazioni nei siti defla PA
. . . . consumatort .
{(questionari, convegni, opuscoli) - Aumentare la percezione del
miglioramento del servizio pubblico
Tuteo i Maggiore consapevolezza e diffusione
Formazione sulia trasparenza personale g P 201812020
. delfa cultura della trasparenza
dipendente
6. ULTERIORI INIZIATIVE E GIORNATA TRASPARENZA
5.1 Iniziative volte a garantire trasparenza, legalitd e sviluppo della cuitura delfintegrita:
e e . . . Tempi di
Iniziativa Destinatari Risuitato P
attuazione
Valorizzazione della cultura
delia legalita per: Tutto il Codice etico, modulistica e reportistica su
« miglioramento dei rapporti eclementi oggetto di analisi (ad es. contenzioso
AR personale At . N 20182020
professionisti-cittadini dinendente con P'Azienda, valutazione numerosita di
~ miglioramento rapporti P offerte anomale, analisi utilizzo albo fornitori}
azienda-imprese
Potenziamento Informazione Rendere pili semplice i flusso informativo
. Cittadini circa i servizi erogati e le attivita svolte 20182020
e comunicazione A
l dall' Azienda
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6.2 Giornate della Trasparenza

e Giornate defla Trasparenza, espressamente previste dal decreto, sono strumenti di coinvolgimento degli
stakeholder per 1a promozione e fa valorizzazione della trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni.
Esse rappresentano un momento di confronto e di ascolto per conseguire due degli obiettivi fondamentali della
trasparenza:

f.%a partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di interesse per la colfettivitd degli utents;

2. it coinvolgimento dei cittadini neifattivita dell' Amministrazione al fine di miglorare la qualitd dei servizi;
Le giornate devono essere organizzate come ‘incontri caratterizzati in termini di massima apertura ed ascolto
verso esterno defle Amministrazioni”.
Nellanno in corso saranno pianificati ed organizzati incontri per presentare il Piano della Performance e fa

Relazione sulla performance, Durante questi incontri verrd inoltre illustrato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

7. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La Posta Elettronica Certificata & lo strumento che consente di inviare e ricevere messa
fo stesso valore legale di una raccomandata con avviso di ricevimento. Essa rappresenta un'innovazione capace di
generare enormi risparmi sul piano economico e di semplificare i rapporti tra privatie la Pubblica Amministrazione.
La diffusione della PEC rientra nel processo di “dematerializzazione” della burocrazia. All'interno del Piano di e-
Government 2012 & incluso il progetia “Casella elettronica certificata”, che mira a digitalizzare completamente i
flussi documentali tra amministrazione e cittadini.
{"ASL Roma 3. in ottemperanza con quanto prescritto dalle normative ed al fine di aumentare il grado di
informatizzazione e digicalizzazione dei processi amministrativi, si & dotata di caselle di posta elettronica certificata
per comunicare con altre amministrazioni, cittadini, imprese e professionisti.

L"Azienda si adopera affinché tutte le strutture dotate di un indirizzo PEC adottino al loro interno una procedura

formale per la gestione delfa casella di posta elettronica certificata con la designazione del referente alla ricezione.
Gli indirizzi di Posta Elettronica Certificata sono pubblicati sul sito istituzionale.

ggi di testo ed allegati con

8. SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

il Programma triennale per fa trasparenza e lintegrita richiede una attivita di monitoraggio periodico sia da parte
dei soggetti interni all amministrazione che da parte dell'Organismo tnterno di Valutazione

8.1 Monitoraggio Interno

Con particolare rifertmento al monitoraggio eseguito da
Responsabile aziendale defla Trasparenza e Integritd qua
attiviti del programma triennale per fa trasparenza.

Ii monitoraggio avra cadenza semestrale e riguarderd il processo di attuazione del Prog
scansione delle attivita ed indicando gh scostamenti dal piano ofiginario.

Queste attivit daranno origine ad un report di monitoraggio che sara trasmesso 2
Organismo Indipendente di Valutazione.

soggetti interni, la Direzione Strategica ha individuaro il
le deputato ad effettuare il monitoraggio interno delle

ramma attraverso la

lla Direzione Aziendale e all’

8.7 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati dap
“Amministrazione Trasparente™

E previsto il monitoraggio sistematico degli accessi alla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
aziendale www.aslromad.it e la predisposizione di un questionario finalizzato allacquisizione di elementi informativi
relativi all'effettivo utilizzo dei dati da parte dei visitatori della sezione “Amministrazione Trasparente’.

arte degli utenti defla sezione

8.3 Misure per assicurare efficacia dell’istituto dell’accesso civico

L'art. § del Dlgs. n. 3372013 introduce, Fistituto defl'accesso civico da cui deriva Pobbligo posto in capo alle
pubbliche amriniserazioni di pubblicare documend, informazioni o dati & comporta il diritto di chiunque &
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richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa ka loro pubblicazione. Assume, di conseguenza, una dimensione
pitl ampia rispetto a quella coilegara al diritto di accesso alle informazioni o agli atti in funzione della titolarita di
un interesse specifico e soggettivo {art. 22 e ss della 241 del 1990). In particolare, come gia anticipato, La richiesta
di accesso civico non & sottoposta ad alcuna fimitazione quanto alfa legittimazione soggettiva del richiedente, non
deve essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile per la trasparenza dei ASL che si pronuncia sufla
stessa. L'ASL, entro 30 giorni, procede alla pubblicazione sul sito del documento, dellinformazione o dei dato
richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedents, ovvero comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione,
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, linformazione o it dato richiesto
risultano gid pubblicati nel rispetto della normativa vigente, TASL indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale. Nei casi di ritardo o mancata risposta it richiedente pud ricorrere al ttolare del potere sostitutivo
di cui ail'art. 2, ¢. 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni. che, verificata la sussistenza
dell'obbligo di pubblicazione, nei termiai di cui al comma 9-ter del medesimo articolo, provvede in merito. La
richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza, I'obbligo di segnalazione di cu
allart. 43, c. 5 del D.Lgs. n. 33/2013.

La procedura per la richiesta dell'accesso civico & pubblicata nella sezione “amministrazione trasparente” def sito
istituzionale aziendale.

8.4 Audit dell'Organismo Indipendente di Yalutazione

LU'O.LY. svolge importanti compiti in materia di verifica sulfassolvimento degli adempimenti degli obblighi di
trasparenza e di incegritd attraverso un‘attivita di audit annuale le cui risultanze sono riportate nella grigha di
rilevazione che, insieme alla attestazione refativa alla effettuazione delta verifica, viene pubblicata nella sezione
“amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell' Azienda.

in particolare I'O.LV. promuove F'assolvimento degli obblighi di trasparenza.

L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennate per
la trasparenza e lintegriti e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza dei refativi
indicatori. | soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché 'OtV, utilizzano ie
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale de! responsabile e dei dirigent dei singoli uffici responsabifi deila
trasmissione dei dati | risuitati dei controlii confiuiscono nella Relazione annuzale che FO.LV. deve presentare agli
organi politico amministrativi dell'amministrazione.

audit svolto dallO.LV. & funzionale anche allindividuazione di inadernpiment che possono dar luogo atla
responsabiitd prevista dall'art. 1|, c. 9 del decreto legistativo n.150/2009.
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